
Abstrakt
 
Diplomová práce s názvem „Rituální prvky v praktikách nezávislých distributorů Herbalife“ je 

zaměřena na projevy interakčních rituálů Randalla Collinse na příkladu multi-level marketingové 

společnosti Herbalife. Snaží se odpovědět na dvě otázky: Co drží komunitu nezávislých distributorů 

Herbalife pohromadě? Co je motivuje k práci, když vše je u Herbalife dobrovolné a nefunguje zde 

konkurenční hnací síla? Spojujícím mechanismem roviny multi-level marketingové struktury a 

interakčních rituálů jsou praktiky organizační kultury. Nejvýznamnější jsou fyzická setkání členů, 

při kterých probíhají interakční rituály. Tím, že členové Herbalife interakční rituály žijí, produkují 

emoční energii, posilují symboly společnosti a pocit skupinové solidarity. Pozitivní emoční energie 

má vliv na spolupráci distributorů s organizací a na jejich úsilí při naplňování společných cílů. 


