Abstrakt

Diplomova prace s nazvem ,,Ritudlni prvky v praktikach nezavislych distributorti Herbalife* je
zaméfena na projevy interakcnich ritudltt Randalla Collinse na pfikladu multi-level marketingové
spolecnosti Herbalife. Snazi se odpovédét na dvé otazky: Co drzi komunitu nezavislych distributorti
Herbalife pohromadé? Co je motivuje k préci, kdyZ vSe je u Herbalife dobrovolné a nefunguje zde
konkurenéni hnaci sila? Spojujicim mechanismem roviny multi-level marketingové struktury a
interak¢nich ritudl jsou praktiky organizacni kultury. Nejvyznamnéjsi jsou fyzicka setkani ¢lent,
pii kterych probihaji interak¢ni ritualy. Tim, Ze Clenové Herbalife interakcni ritudly Ziji, produkuji
emocni energii, posiluji symboly spole¢nosti a pocit skupinové solidarity. Pozitivni emo¢ni energie

ma vliv na spolupraci distributori s organizaci a na jejich usili pfi naplilovani spole¢nych cili.



