
Abstrakt

Diskriminácia je široko diskutovaný problém. Ani trh s nájomným bývańım
nie je výnimkou. Množstvo experimentov skúmalo diskrimináciu voči rôznym
subjektom (napr. rasa, pohlavie). Avšak, práce skúmajúce diskrimináciu medzi
dvomi národnosťami v tomto odbore chýbajú. Bakalárska práca prezentuje
terénny výskum skúmajúci diskrimináciu Slovákov na pražskom realitnom trhu s
nájomným bývańım a ďalej skúma efekt pracovného statusu na mieru diskriminá-
cie. Experiment využ́ıva osem fikt́ıvnych ident́ıt, ktoré odhǎlujú svoju národnos-
tnú pŕıslušnosť prostredńıctvom jazyka v ktorom je žiadosť o nájom ṕısaná a typ-
icky slovensky, pŕıpadne česky znejúcim menom. Žiadosť ďalej špecifikuje pra-
covný status potenciálneho nájomńıka (študent alebo pracujúci na plný úväzok).
Dáta indikujú, že slovensḱı kandidáti majú o 10 percent nižšiu šancu źıskať
pozit́ıvnu odpoveď ako česḱı kandidáti, táto hodnota je signifikantná na 1 per-
centnom leveli. Napriek tomu, že študenti majú o niečo nižšiu mieru odozvy
než zamestnanci, rozdiel nie je signifikantný.
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