
Nemoc z povolání představuje pojem právní. Je to onemocnění, které  

vzniklo nepříznivým působením škodlivých vlivů pracovního prostředí. Podle  

nařízení vlády č. 290/1995 Sb. lze uznat onemocnění za nemoc z povolání za  

předpokladu, že je vyjmenováno v seznamu nemocí z povolání a vzniklo za  

podmínek uvedených v seznamu nemocí z povolání. Musí splňovat jednotná  

diagnostická a legislativní kritéria, protože mají závažné dopady pro  

zaměstnance i zaměstnavatele 


