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Indikatory kvality zavérecné prace

Oznacte X, zda predloZen4 prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena )3 s )i
k obhajobeé. s = 2 =
SR
— [o\] en <
A Obecné
A1l | Jazykova tGroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatfeni dékana ¢. 37/2017, v¢etné
platnych piiloh) X
B | Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, c¢eho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni Feseni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
(C?2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
(C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna cast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo
predpokladi X
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup préace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X

vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

>
>
>

Téma je aktualni a zajimavé.

Autorka méla snahu propojit teorii managementu vzdélavani s konkrétni oblasti praxe.
Dobte definovany cil a zdmér DP (cilem bylo sumarizovat poznatky o existenci
Narodnich rad vzdélavani ve vybranych zemi EU).

Nedostatky prace:
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>

Formalni (grafické) nedostatky (napf. zarovnani a mezery v obsahu; ¢islovani stran
v obsahu neodpovidé skute¢nosti).

Seznam pouzitych zdroji neni podle normy.

Zbytecné rozsahla textova cast.

Chyby v tvrzeni (napf. str. 102, ne FF UK, ale FF Univerzita Pardubice).

,»V unoru 2014 soucasné vlada Bohuslava Soboty na svém jednéni schvalila navrh...*
(str. 156) — dvé az tii chyby v jedné véte...

Chybné citace — ne vzdy lze rozeznat pfimou a nepfimou citaci (autorka cituje, ale
neni patrné, z jakého zdroje — str. 101, 102, 103. Podobné neni ziejmé, kde Cerpala
informace uvedené v kapitole 6.; ,,Dne 19. kvétna 2014 — se vyjadtil ministr Marcel
Chladek...* (str. 100). Chybi zdroj citace.

»trategie vzdélavani 2020, kterou by méla pristi mésic schvalit vlada, predstavuje
zaroven klicovy dokument a podminku pro ¢erpani prostiedkli z Evropské unie® (str.
101). Opét zavad¢jici, neaktudlni tvrzeni.

Zavér prace je ¢lenén na podkapitoly.

Vzal jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 30. dubna

2018.
>

Autorka pfedklada druhou verzi DP (prvni nebyla obhéjena), proto byla nalezena 85%
shoda. Co je na Skodu ptedlozené DP, Ze ji autorka neaktualizovala (vétSinou mluvi o
roce 2014 jako aktudlnim obdobi).

Hodnoceni prace: Prace nespliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru

Management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Na str. 158 autorka DP hovoii o Narodni radé vzdélavani CR. Odkud &erpa tyto
informace? Zcela chybi zdroj citace. Tento organ jiz existuje? Je legislativné
zakotven? Z této pasaze Ctenai jednoznacné miize nabyt dojmu, Ze ano.

V ¢em spatiujete ptinos vasi prace?

V Praze 22. kvétna 2018

doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D., MBA
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