
PŘÍLOHA 

 

Seznam otázek k polo-strukturovanému rozhovoru: 

 

1. Souhlasíte s využitím rozhovoru pro účely bakalářské práce? 

2. Jste muž nebo žena? 

3. Jaký je váš věk? 

4. Jak dlouho v současnosti již pracujete ve školství? 

5. Jak dlouho ve školství již zastáváte vedoucí pozici? 

6. Co pro vás představuje etika školského managementu? 

7. Jak důležitou roli zastává etika pro Vás ve vaší funkci jakožto vedoucí pracovník/nice ve 

škole? 

8. Myslíte si, že názory na etiku školského managementu a přístupu k ní se mohou lišit 

v závislosti na pohlaví? Pokud ano, tak jakým způsobem? 

9. Mohl/a byste jmenovitě uvést oblasti ve škole, ve kterých etika školského managementu 

pro Vás zaujímá důležité postavení? (např. vztahy s rodiči a žáky, řešení konfliktních 

situací, chování mimo školu, vztah k podřízeným, komunikace…) 

10. Myslíte si, že by školy měly mít vypracované nějaké desatero pravidel nebo krédo či 

etický kodex pro své pracovníky/nice?  

11. Máte některou z těchto výše uvedených věcí u Vás na škole? Pokud ano, uveďte jakou. 

12. Komunikujete se svými podřízenými potřebu a důležitost morálního jednání? Pokud ano, 

jakým způsobem ji komunikujete? 

13. Kontrolujete u svých podřízených dodržování morálního jednání se svými žáky, jejich 

rodiči a kolegy? Pokud ano, jakým způsobem jej kontrolujete? 

14. Řešil/a jste někdy problém v pochybení v morálním jednání na straně vašeho/vaší 

podřízeného/podřízené? Pokud ano, jakým způsobem jste ho řešil/a? 

15. Dáváte svým podřízeným zpětnou vazbu ve věci dodržování morálního jednání? Pokud 

ano, tak jakým způsobem? 

 


