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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena )g - )S
K obhajobé. g S 2 g
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A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, véetné X
platnych piiloh)
B | Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovétreno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C ‘ Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu
C3 | Zfetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna &ast
D1 | Ziejmy vztah K tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladt
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktli a (daji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzde€lavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni $koly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani

Platnost dokumentu od 05/2018




Klady prace:

>

yvYy

Kvalitn¢ a peclivé zpracovana teoreticka cast prace, kterd souvisi s vyzkumnym
Setfenim

Autorka piehledné prezentuje zptsob vlastniho uvazovani a piistupu k vyzkumu (str.
44)

Kladn¢ hodnotim, Ze autorka nezanedbala popis prace s osobnimi daty respondentti
Autorka dobie naplanovala postup vyzkumu a navaznost jednotlivych fazi

Autorka spravné hodnoti svlij vyzkum jako regiondlni sondu bez snahy zobeciiovat
ziskané poznatky

Nedostatky prace:

>

>
>

V popisu metodologie se autorka neopira o relevantni metodologickou literaturu —
pouziva pojmy jako obsahova analyza a popisny typ vyzkumného problému (str.45),
coz zcela urcité pochazi z odborné literatury, kterou ale autorka necituje. Obdobné¢ také
na str. 47, kde autorka popisuje komparac¢ni vyzkum. V dalSich ¢astech prace se jiz
objevuje alespon odkaz na Gavoru (2000).

Autorka uvadi rozhovor jako dopliiujici metodu, nicméné si myslim, Ze je pro zjisténi
nadbytecna, autorka mohla vénovat vice prostoru vlastni obsahové analyze a jit vice do
hloubky, ptfipadné zkoumat vice dokumentt souvisejicich s plany profesniho rozvoje
(ptipadné analyzovat riizné plany z jedné organizace. Autorka neuvadi, zda onéch 11
fediteld mélo jeden plan ¢i vice riznych plant z riznych dob a neuvadi ani jejich stafi.
Vénovani vEétsi pozornosti této oblasti misto rozhovoru by dle mého nazoru umoznilo
vice ,,vytézit*“ zkoumanou problematiku

V praci mi chybi odkaz na stav poznani v této oblasti, autorka mohla uvést i ptiklady
ptistupu k planiim profesniho rozvoji ve skolach v zahranici

Praci by prospélo, kdyby byla zatfazena zavére¢na diskuze

Zaver prace neobsahuje popis pfinosu pro management vzdélavani

Vzala jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prdace ze dne
17.4.2018.

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Jak vnima autorka vztah délky praxe na feditelské pozici a pfistup k planu osobniho
rozvoje ucitelt?
Jaky ptinos svého vyzkumu vidi autorka pro management vzdélavani a jakym zptisobem

by bylo mozné¢ toto téma dle jejiho nazoru dale vyzkumné rozvijet?
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V Praze 19. kvétna 2018

Zuzana Svobodova

podpis
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