
 

ABSTRAKT 

Práce se věnuje problematice personálních činností managementu vzdělávací organizace. 

Zabývá se popisem a analýzou procesu plánování profesního rozvoje učitelů základních škol. 

Autorka vymezuje pojmy rozvoj organizace, strategické personální plánování a rozvoj 

pracovníka, kterému se věnuje i z hlediska právního vymezení. Zaměřuje se na cyklus 

plánování profesního rozvoje, na specifika plánu profesního rozvoje učitele a roli ředitele 

základní školy v tomto procesu. Z teoretických poznatků vyvozuje vlastní výzkum 

uskutečněný formou regionální výzkumné sondy v Plzeňském kraji. Z výsledků 

dotazníkového šetření a rozhovorů s řediteli základních škol, ve kterých jsou uskutečňovány 

procesy profesního rozvoje učitelů, a kvantitativní obsahové analýzy plánů profesního rozvoje 

učitelů jsou získány informace, které tvoří základ popisu procesů plánování profesního 

rozvoje učitelů v základních školách Plzeňského kraje. 
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