ABSTRAKT

Prace se vénuje problematice persondlnich ¢innosti managementu vzd¢lavaci organizace.
Zabyva se popisem a analyzou procesu planovani profesniho rozvoje ucitelt zakladnich skol.
Autorka vymezuje pojmy rozvoj organizace, strategicke personalni planovani a rozvoj
pracovnika, kterému se vénuje i z hlediska pravniho vymezeni. Zamétuje se na cyklus
planovani profesniho rozvoje, na specifika planu profesniho rozvoje ucitele a roli feditele
zakladni Skoly vtomto procesu. Z teoretickych poznatkli vyvozuje vlastni vyzkum
uskutecnény formou regiondlni vyzkumné sondy v Plzenském kraji. Z vysledka
dotaznikového Setfeni a rozhovort s fediteli zakladnich Skol, ve kterych jsou uskute¢novany
procesy profesniho rozvoje ucitelll, a kvantitativni obsahové analyzy plani profesniho rozvoje
ucitelll jsou ziskdny informace, které tvoii zadklad popisu procestt planovani profesniho

rozvoje uciteltl v zdkladnich skolach Plzeiiského kraje.
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