
ABSTRAKT            

 Bakalářská práce se zabývá problematikou vzdělávání na pracovišti pedagogických 

pracovníků v rámci mateřských škol. Teoretická část je věnována popisu personálních 

činností, hlouběji je rozebrána jedna z personálních činností – vzdělávání a rozvoj 

pedagogických pracovníků ve vzdělávacích institucích, konkrétně v mateřských školách. 

Bakalářská práce teoreticky vymezuje pojmy vzdělávání a rozvoj, mateřská škola, 

pedagogický pracovník. Popisuje možné metody a možnosti vzdělávání na pracovišti. Pracuje 

s metodami vzdělávání (vzájemné hospitace, pověření úkolem, asistování, porady, rotace 

práce, mentoring, koučink), které jsou podrobně rozpracovány s možností uplatnění ve 

školském prostředí. Vychází z teoretických poznatků získaných studiem odborné literatury, 

elektronických zdrojů a aktuálních výzkumů. 

Praktická část se věnuje kvantitativnímu výzkumu realizovanému dotazníkovým 

šetřením, jehož respondenti jsou pedagogičtí pracovníci mateřských škol. Cílem 

dotazníkového šetření je snaha zmapovat vzdělávání na pracovišti mateřských škol. Jak 

přistupují pedagogičtí pracovníci k internímu vzdělávání a jaké formy vzdělávání preferují. 

Cílem práce je zjistit, které z vybraných metod vzdělávání jsou nejčastěji využívány 

v mateřských školách přímo na pracovišti a odpovědět na hlavní výzkumnou otázku „Jakými 

metodami probíhá vzdělávání a rozvoj pedagogických pracovníků na pracovišti v rámci 

mateřské školy.“  

Z dotazníkového šetření získaná data jsou v závěrečné části práce zanalyzovaná a 

interpretovaná a s jejich pomocí je odpovězeno na cíl bakalářské práce. Součástí práce je 

shrnutí dotazníkových poznatků a závěrů. 

 


