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ABSTRAKT

Cilem prace je analyzovat moznosti zajiSténi kvality v soukromych organizacich
poskytujicich dalsi profesni vzdélavani v Ceské republice a zjistit, zda a s jakym dopadem
jsou tyto moznosti v soucasnosti vyuzivany. Teoretickd ¢ast ukotvuje dal$i profesni
vzdélavani do kontextu celozivotniho uceni, ptiblizuje historicky vyvoj tohoto segmentu
vzdélavani, pfipomina vyznamné dokumenty, organizace a udalosti, jez se zasazuji o
autonomii, rozvoj a Siteni povédomi o diilezitosti dalSiho profesniho vzdélavani. V druhé
kapitole teoretické Casti jsou pak definovany a priblizeny sou¢asné mozné nastroje a metody
pro fizeni a hodnoceni kvality dalS$iho vzd€lavani. Vyzkumna cast zjisStuje dotaznikovym
Settenim, jaké metody pro zvySovani kvality svych sluzeb organizace poskytujici dalsi
profesni vzdélavani vyuzivaji a co jim aplikované metody piinaseji, jaké pozadavky kladou na
své lektory a celkové jakou roli hraje kvalita v jejich ¢innostech. Osloveny jsou vzdélavaci
organizace se zaméfenim na profesni vzd&lavani z celé Ceské republiky. Zdrojem pro
kontakty je webovy portal EAuCity.cz, prostiednictvim kterého vzd€lavaci organizace nabizeji
své produkty a sluzby a je sou¢asné nejvétsi databazi vzdélavacich organizaci v CR. Na zavér
praktické cCasti jsou oveétovany v tvodu stanovené vyzkumné piedpoklady podle informaci
ziskanych z dotaznikli. Cela prace je ukonfena doporucenimi, kterd navazuji na zjiSténé

vysledky praktického Setfeni a soucasné¢ i na informace shrnuté v teoretické c¢ésti této

diplomové prace.

KLICOVA SLOVA
Dalsi profesni vzdélavani, hodnoceni kvality, kvalita lektora, kvalita vzdélavani, organizace

poskytujici dalsi vzdélavani.



