HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
kombinovaného studia oboru Management vzdélavani

POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Autor diplomové prace: Vedouci diplomové prace:
Be. Lucia Sutkova PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.

Nazev diplomové prace:
Personalny marketing na vysokych skolach

Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prace by neméla byt doporucena )2 - :
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A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, véetné
platnych piiloh) X
B | Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovefeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni Feseni problému
(C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladi
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a udajt X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanovené¢ho cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni $koly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

> téma a cil prace jsou relevantni studovanému oboru, v domaci odborné literature se
jedna v segmentu vysokych skol o téma spiSe nezpracované,

> diplomantka prokézala schopnost prace s odbornou literaturou i vlastni vyzkumné prace
na urovni pozadované v oboru management vzdélavani,

> mnozstvi odbornych zdroju je nadstandardni, autorka vhodné vyuzila vstupni literarni
reSersi, dosla k dil¢im komparacim - a to 1 z hlediska vyuziti pramenti podnikového a
personalniho managementu a managementu vzdélavani.

Nedostatky prace:

> dil¢i nedostatky formalniho charakteru (typografické - napt. s. 31-32, s. 39, s. 60d-61 a
s. 65 ad. - rozsahlé¢ ilustrace; na s. 33d - 34u nedostate¢ny odkaz na pouzity zdroj),

> v textu se objevuji odkazy na sice relevantni, nikoli vSak aktualizované zdroje (do r.
1989 v¢.).

Vzala jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 23. 4. 2018.

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management
vzdélavani. Pozitivné hodnotim 1 pfistup diplomantky ke zpracovani textu zavérecné
diplomové préce.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaky je rozdil mezi firmou a vzdé€lavaci organizaci z hlediska aplikace personalniho
marketingu?

2. Jakéd kritéria byla pouzita pro vybér aktivit externiho a interniho persondlniho
marketingu? (viz 2. a 3. kapitola)

3. Jakym zplGsobem mohly byt ovlivnény vysledky dotaznikového Setfeni volbou
respondentti?

V Praze 18. kvétna 2018 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.
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