ABSTRAKT

Diplomova prace ,,Personalni marketing na vysokych skolach* se ve své teoretické Casti zabyva
popisem personalniho marketingu, jeho definici a vyznamem. Prvni kapitola teoretické ¢asti
prace popisuje jeho rozd€leni na externi a interni personalni marketing. Druha kapitola se
zaméiuje na vybrané cinnosti externiho personalniho marketingu na vysokych Skoléch,
budovani image Skoly a vyuzivani socialnich siti k ziskdvani novych pracovnikii. Ve treti
kapitole jsou blize popsané vybrané ¢innosti interniho personalniho marketingu na vysokych
Skolach, konkrétn€ vnitini komunikace, organizacni kultura a rozvoj a vzdélavani zaméstnancu
vysokych Skol. Ve vyzkumné Casti prace je prostiednictvim dotaznikového Setfeni zkoumano
vyuzivani personalniho marketingu na vysokych Skolach, které je doplnéno analyzou
zvetejiiovani volnych pracovnich pozic na internetovych strankach vysokych skol. Na zaklad¢
vysledki provedenych Setfeni jsou v zavéru prace poskytnuté ndvrhy a doporuceni ke
zkvalitnéni personalniho marketingu na vysokych Skolach. Cilem diplomové prace je
prostiednictvim vybranych c¢innosti persondlniho marketingu popsat jeho vyuzitelnost na

vysokych skolach.

KLiCOVA SLOVA
personalni marketing, zaméstnanci vysoké skoly, image Skoly, socilni site, vnitini

komunikace



