
Diplomová práce zkoumá možnosti v oblasti řízení mezigeneračních programů. Cílem práce 

je analyzovat problematiku mezigeneračního učení z pohledu managementu vzdělávacích 

institucí v České republice a v zahraničí a vytvořit návrh metodiky řízení mezigeneračních 

programů z pohledu managementu vzdělávacích institucí.  První část práce pojednává nejprve 

o managementu v obecné rovině, dále pak o managementu vzdělávání, zaměřuje se na 

charakteristiku a klasifikaci vzdělávacích institucí a vymezuje působnost neziskových 

organizací. Dále se zabývá tématem celoživotního učení a vymezuje mezigenerační učení 

jako jednu z jeho forem. Zabývá se kategorizací mezigeneračního učení a vymezení jeho 

vztahu z hlediska učení formálního, neformálního a informálního. Práce definuje obsah pojmu 

age management, popisuje jeho impementaci v praxi a zaměřuje se na téma mezigeneračních 

programů, jejich specifikaci, kategorizaci a vymezení jejich přínosů a rizik. Druhá část práce 

se zabývá obsahovou analýzou strategických a kurikulárních dokumentů v České republice a 

v zahraničí a analýzou možností spolupráce vzdělávacích institucí v mezigeneračních 

programech v České republice a v zahraničí. Shrnuje přínosy mezigeneračních programů a 

uvádí konkrétní příklady dobré praxe z českých i zahraničních zdrojů. Součástí práce je 

vytvoření návrhu metodiky řízení mezigeneračních programů z pohledu managementu 

vzdělávacích institucí. Součástí návrhu je také souhrn specifických charakteristik a 

kompetencí manažerů, kteří se věnují řízení mezigeneračních programů. 

 


