Diplomova prace zkouma moznosti v oblasti fizeni mezigeneracnich programi. Cilem prace
je analyzovat problematiku mezigenera¢niho uceni z pohledu managementu vzdélavacich
instituci v Ceské republice a v zahrani¢i a vytvofit navrh metodiky Fizeni mezigenera¢nich
programi z pohledu managementu vzdélavacich instituci. Prvni ¢ast prace pojednava nejprve
0 managementu v obecné roviné, dale pak o managementu vzdélavani, zaméfuje se na
charakteristiku a klasifikaci vzdé€lavacich instituci a vymezuje pusobnost neziskovych
organizaci. Dale se zabyva tématem celozivotniho uceni a vymezuje mezigenerani uceni
jako jednu z jeho forem. Zabyva se kategorizaci mezigenera¢niho uceni a vymezeni jeho
vztahu z hlediska uceni formalniho, neformalniho a informalniho. Prace definuje obsah pojmu
age management, popisuje jeho impementaci v praxi a zamétuje se na téma mezigeneracnich
programt, jejich specifikaci, kategorizaci a vymezeni jejich pfinosi a rizik. Druha ¢ast prace
se zabyva obsahovou analyzou strategickych a kurikularnich dokumentti v Ceské republice a
v zahrani¢i a analyzou moZnosti spoluprice vzdé€lavacich instituci v mezigeneracnich
programech v Ceské republice a v zahrani¢i. Shrnuje p¥inosy mezigeneraénich programi a
uvadi konkrétni piiklady dobré praxe z Ceskych i zahrani¢nich zdroji. Soucasti prace je
vytvofeni ndvrhu metodiky fizeni mezigeneranich programt z pohledu managementu
vzdélavacich instituci. Soucasti navrhu je také souhrn specifickych charakteristik a
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kompetenci manazert, ktefi se vénuji fizeni mezigenera¢nich programd.



