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ABSTRAKT

Diplomovéa prace se zabyvé charakteristikou spoluprace mezi ¢eskym ucitelem a anglicky
mluvicim ucitelem v bilingvni Skole. Cilem této prace je zjistit, jakym zplisobem probiha
spoluprace mezi uciteli v bilingvni Skole na prvnim stupni zékladni Skoly a jaké jsou moznosti

a meze v oblasti této spoluprace.

V teoretické c¢asti bude na zakladé dostupné odborné literatury tato problematika
charakterizovédna. Prakticka ¢ast je vysledkem kvalitativniho vyzkumného Setfeni. Pfipadova
studie se v této praci zabyva detailnim popsanim prostiedi bilingvni Skoly ziskané autorcinou
osobni zkuSenosti. Jako metody vyzkumu byly zvoleny rozhovory s uciteli z bilingvni Skoly a

pozorovani rodilého mluv¢iho z bilingvni Skoly.

Vysledkem této prace je analyza dat ziskanych z rozhovorl a pozorovani. Déle prace na
zéklad¢ akéniho vyzkumu stanovuje doporuceni pro zefektivnéni spoluprace mezi uciteli

v prostiedi bilingvni Skoly.
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bilingvni vzdé&lavani, kvalitativni vyzkum



ABSTRACT

The diploma thesis concentrates on characteristics of cooperation between czech and english
speaking teachers in bilingual classes. The aim of this thesis is to explore the cooperation at
elementary school and to find out the advantages and disadvantages of the collaboration

between the two.

The theoretical part of this work is based on the literature and it summarizes the main
characteristic of this problém. The practical part is an outcome of the qualitative research.
Case study focuses on detailed describtion of the bilingual programme backround gained by
the author’s personal experience. The choosen methods of the reaserch are intviews with

bilingual programme teachers and observations of a native speaking teacher.

The outcome of the thesis is analysis of data gained from the intrview and observing. On the
based of the action research the thesis states the recommendations to rise the efectivity of the

bilingual teacher’s collaboration.

KEYWORDS
Bilingaulism, native speaker, cooperation between teachers, primary teacher, bilingual

education, qualitative research
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1. Uvod

V dnesni dobé je kladen stale vétsi dliraz na to, aby studenti na prvnim stupni zékladnich skol,
m¢éli rozsifenou vyuku ciziho jazyka. Pravé proto stale ptibyva pocet bilingvnich skol a
programd, které poskytuji vyuku béznych predmétii v cizim jazyce.

S bilingvnim programem je spojeno zavedeni rodilych mluvéich do ¢eského prostredi skoly.
Aby se ucitel s odliSnym matefskym jazykem dokdzal orientovat v prostiedi ¢eské Skoly a
mohl se tak naplno a bez vétSich problému vénovat ucitelské profesi, ptichdzi do kontaktu

s Ceskym ucitelem. Mezi pedagogy tudiz vznika novy a odlisSny zplsob spoluprace, nez mezi
uciteli se stejnym matetskym jazykem.

Toto téma diplomové prace jsem si vybrala z toho diivodu, Ze v bilingvnim programu
pusobim uz druhym rokem. Réda bych také prostfednictvim této prace uvedla nékolik
poznatki spojenych s ucitelskou praci v bilingvnim prosttedi.

Tato préce se v teoretické Casti zabyvé charakteristikou bilingvni vyuky, je zde nastinén jeji
historicky vyvoj, typy bilingvismu a z odborné literatury uvadim zkuSenosti jinych pedagogt
s bilingvni vyukou. V nasledujici kapitole popisuji charakteristiku ucitelské profese se
zamétfenim na ucitele prvniho stupné zakladni skoly, a také se zde zabyvam komparaci
prostiedi ¢eskych a zahrani¢nich Skol. Posledni kapitola teoretické ¢asti je vénovana obecnym
znaktim spoluprace mezi uciteli. Popisuji, jaké konkrétni formy ve spolupraci nastavaji, a

z odborné literatury vypisuji instrumenty pro rozvoj spoluprace.

V praktické ¢asti konkrétné popisuji prostiedi jedné bilingvni Skoly, ve které vyucuji. Ze
ziskanych rozhovort od ucitelt, ktefi také vyucuji na stejné skole, prikladam situace vzniklé
z jejich osobni zkuSenosti vychazejici ze spoluprace s ucitelem, ktery ma odliSny matetsky
jazyk. Z nasbiranych pozorovacich archti, vytvofenych v pribéhu jednoho Skolniho roku,
interpretuji nejcastéji se vyskytujici tiskali, které jsme museli s rodilym mluv¢éim spolecné
probirat.

V posledni kapitole praktické ¢asti uvadim urcita doporuceni pro zefektivnéni spoluprace

s ucitelem odliSného matefského jazyka. Dale uvadim situace typické pro bilingvni prostredi,
a na které se celkova spoluprace vSech ucitelli béhem jednoho $kolniho roku nejvice
soustfedila.



I. TEORETICKA CAST

2. Bilingvni vyuka

2.1 Vymezeni pojmu ,,bilingvismus*

Vyznam slova bilingvismus vychazi z latinského spojeni slov bis, které znamena dvakrat, a
lingua, coZ znamena jazyk. V ptekladu to tedy znamena dvojjazycnost (Sovak, 1978).

Doskocilova ve svém clanku piSe, ze , existuje mnoho definic bilingvismu, nebot rada
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odborniku, kteri se touto problematikou zabyvaji, na ni pohlizi z riiznych uhlit pohledu.

(Doskocilova, str. 229)

Jedna z definic pojmu bilingvismus je schopnost uzivat dva a vice jazyki, zpravidla matefsky
jazyk a jazyka cizi takZe cizi jazyk muze za urcitych okolnosti rovnocenné nahradit jazyk

matetsky. (Kopecky, 2003)

,, Pojem  bilingvismus se tedy pouziva jako opozitum kpojmu monolingvismus
(jednojazycnost). Pro vicejazycnost je presnéjsim ekvivalentem termin multilingvismus, jehoz
by bilingvismus (dvojjazycnost) byl jen podskupinou. “ (Morgensternova, str. 27)

vvvvvv

Skutnabb- Kangas (1984), ktera tika, Ze bilingvni mluv¢i je nékdo, kdo je schopen uzivat dva
(nebo vice) jazykll v jednojazynych nebo dvojjazyénych komunitach v souladu se
sociokulturnimi poZadavky téchto komunit kladenych na jedincovu komunikacni a kognitivni
kompetenci, jeZ by méla byt na stejné urovni jako ta rodilého mluvciho, a zaroven je to nékdo,

kdo je schopen se identifikovat se vSemi jazykovymi skupinami (a kulturami) ¢i jejich ¢astmi.

Teorii bilingvismu se v priubéhu let zabyvalo mnoho autorit a kazdy pfisel se svoji vlastni
teorii. Po prostudovéani diplomové prace od Kristyny Skvatilové (2016), ktera se zde zabyva
pojmem bilingvismus, mizeme zjistit, ,,Ze vytvorit odbornou definici, ktera by nahlizela na
problematiku dvojjazycnosti ze vSech uhlii pohledii, je prakticky nemozné.” (Kristyna

Skvatilova, str. 25)



2.2 Typy bilingvismu

Dle Doskocilové (2002) lze bilingvismus rozdé€lit do nékolika skupin podle nasledujicich
kritérii:

a) Individualni a kolektivni bilingvismus
Individualni bilingvismus znamen4, Ze bilingvni je pouze jedinec.

Kolektivni bilingvismus znamena, Ze vétSina ¢lenti spolecnosti jsou bilingvni. Toto je piipad
zemi, kde se hovoii vice oficidlnimi jazyky. O kolektivnim bilingvismu hovofime také
v souvislosti s mensinovymi komunitami, jejichz jazyk neni oficialné uznan, a jedinec se tedy

musi naucit oficialni jazyk dané zemég.
b) Bilingvismus s dominanci jednoho z jazykl a bilingvismus vyvazeny
Dle Doskocilové (2002) se toto tyka jazykové kompetence v obou jazycich.

Bilingvismus s dominanci jednoho z jazykt znamend, Ze znalost jazykii neni vyrovnana.

Osvojeni obou jazykli nemusi probihat na vSech urovnich (mluvené feci, ¢teni, apod.)

Bilingvismus vyvaZeny znamena, Ze jedinec ovlada oba jazyky na stejné ¢i podobné Urovni.
Jednd se zde hlavné o déti ze smiSenych manzelstvi, kdy oba rodi¢e mluvi na dit¢ svym

rodnym jazykem, a tudiz je dit€ vystaveno obéma jazykim relativn¢ stejnou merou.
¢) Simultanni a sekvenc¢ni bilingvismus
Tyto dva typy se tykaji €asu, kdy byl jedinec jazykim vystaven.
Bilingvismus simultanni znamena, Ze se jedinec uci oba jazyky soucasné.
Bilingvismus sekvenc¢ni znamend, ze se jedinec uci druhy jazyk az ve chvili, kdy prvni jazyk
uz ovlada.
d) Pfirozeny a umély bilingvismus
Tyto dva typy se tykaji prostiedi a zpiisobu uceni jazyku.
Bilingvismus prirozeny znamena, ze se dité uci jazyk pfirozené€ ve své komunité.

Bilingvismus umély znamena, ze se dit¢ uci jazyk formalné v pribé¢hu Skolni vyuky.

(Doskocilova, 2002)



2.3 Obdobi osvojeni si Fe¢i a u¢eni druhého jazyka

,,Je prokazano, zZe obdobi nejvétsich jazykovych schopnosti je mezi 2. a 8. rokem Zivota. Dité
je totiz zhruba od 18 mésicu veku geneticky naprogramovdano osvojit si i'e¢, pricemz tato
schopnost se nenavratné vytraci okolo 7. az 8. roku. Z hlediska jazykovych schopnosti je tato
etapa neopakovatelnda. Je pro ni typicka mimoradna citlivost na bézné i specifické jazykové
podnéty, spontannost projevu ditéte, minimalni socidalni zdabrany, popr. jejich absence,
pruznost nervove soustavy, vyjimecné imitacni schopnosti, vysokd uroven rozvoje paméti a
prevaha mechanické pamétové slozky, schopnost sluchové diferenciace apod.“ (Katefina

Smolikova, rvp.cz)

Ve svém ¢lanku Katetina Smolikova déale uvadi zakladni postupy a pravidla pro osvojovani
feci u ditéte predskolniho véku:

e (asta a pestra komunikace s ditétem,

e pomalejsi fe¢, odmlky mezi vé€tami, zohlediiovani ptizvuku a jasné artikulace,

e slovni zésoba z prostredi ditéte,

e uzivani jednoduchych a kratkych vét, otazek a rozkazu.
Dale Katefina Smolikova uvadi, Ze tato zakladni pravidla lze vyuZit i pro vyuku ciziho jazyka.

U primé metody osvojeni jazyka, kdy dochézi k uceni se ciziho jazyka stejnym zpiisobem
jako jazyka matetského, by se mélo dité ucit cizi jazyk co nejdiive. Jedna se v tomto piipad€ o
bilingvni vychovu, kdy dité pfichdzi do kontaktu s rodilym mluvéim, a to v prostfedi své

rodiny anebo v prostiedi Skoly. (Katefina Smolikov4)

U neprimé metody osvojeni jazyka by mélo dojit k uceni ciziho jazyka v obdobi mezi 5. - 8.
rokem zivota, kdy je dosazen stupen jazykového vyvoje. ,, Ve véku péti let se stava matersky
Jjazyk zakladnim prostredkem vyjadrovani i dorozumivani, dité ma dostatecnou slovni zasobu

k bézné komunikaci s okolim a je tedy pripraveno na moznost seznamit se i s dalsim jazykem. *

(Katefina Smolikova, rvp.cz)

Na zavér svého ¢lanku Smolikova poukazuje, ze fada vyzkumu zdiraziiuje skutecnost, ze
nezalezi tolik na véku, kdy se dité uci osvojovat druhy jazyk, ale hlavné na kvalit¢ uceni a

Casu, ktery je uceni jazyku vénovan. (Katefina Smolikova, rvp.cz)



2.4 Historicky vyvoj

Pouzivani dvou jazyk ve vzd€lavani neni nic nového. V Syrii byly nalezeny tabulky
poukazujici na to, Ze dvojjazycné vzdelavani je nejméné 4 000 az 5 000 let staré. V antickém

vvvvvv

formu obohaceni (Ofelia Garcia, 2008)

Bilingvnim vzdélavanim se zacali nejvice lidé zabyvat od druhé poloviny dvacatého stoleti,

jelikoz Skoly zacaly poukazovat na jazykovou rozdilnost u svych zaki (Ofelia Garcia, 2008).

Vyskyt bilingvnich rodin v dnesnim svété neni nic neobvyklého. Ve statech, jako jsou
napiiklad Kanada ¢i Belgie, se bézné hovoii dvéma a vice cizimi jazyky Nase spolecnost
behem historického vyvoje byla téz zvykld aktivné ¢i pasivné uZzivat dva jazyky. Do konce
druhé svétové valky se jednalo o Eesky a némecky jazyk, v dobé Ceskoslovenského statu uziti

&estiny a slovenstiny (Morgensternova, Sulova & Schéll, 2011).

., Stale vétsi globalizace a volnéjsi pohyb pracovnich sil v poslednich desetiletich jsou novymi
jevy, které znovu posiluji prirozeny bilingvismus i u nas. Na jedné strané stoupd pocet
Jjazykoveé smisenych manzelstvi nebo partnerstvi, a tedy i bilingvnich rodin, a na strané druhé
Si pri pracovnim pobytu rodiny v zahranici jeji ¢lenové osvojuji i jazyk vnéjsiho prostiedi.

(Morgensternova, str. 26)

V dnesni dobé je tento termin zndmy po celém svété, hlavné€ ve spojeni s rodinami, ve kterych
oba rodi¢e mluvi rozdilnymi jazyky. Vysledkem toho byva, Ze dit&, které se do této rodiny
narodi, je uz od svého narozeni vystaveno dvéma riznym jazykim, které si béhem svého
vyvoje fe¢i osvojuje.

Jan Voda ve svém clanku Rodily mluv¢i ve §kole pise, ze ,,rozvoj bilingvniho vyucovani je

zirejmou tendenci v soucasném vzdeélavani “. (str.14)

Dale také poukazuje na to, zZe v roce 1995 rezoluce Rady Evropy vyzvala podporu bilingvnim
programim. V Ceské republice je podpora vzdélavani v cizich jazycich dlouhodobou

prioritou, cile tohoto vzdélavani jsou vymezeny v Bilé knize. (Jan Voda, 2013)
Pojem bilingvismus v této diplomové praci hraje dilezitou roli, nebot’ diky spolupraci ¢eského
ucitele a anglicky mluviciho ucitele dochazi u déti k rozvoji dvou odlisnych jazykt: anglictiny

a Ceského jazyka. Neni zde pravidlem, aby dit¢ pochédzelo z bilingvni rodiny. V tomto



programu mohou studovat, a také studuji, hlavné ti zZaci, ktefi pochéazeji z jednojazycnych

rodin.

2.5 Bilingvni vzdélavani

Dle Bakera (In Ofelia Garcia, 2008) bilingvni vzdélavani odkazuje na vzdélani ve vice
jazycich. Muze zde dojit k nepochopeni rozdilli mezi bilingvnim vzdélavanim a ucenim ciziho

jazyka.

Bilingvni vzdélavani se 1isi od klasického uceni ciziho jazyka. Nejvétsi rozdil je, ze klasické
uceni druhého jazyka nahlizi na jazyk jako pfedmét, kdezto bilingvni vyuka pouziva cizi
jazyk jako néstroj. Kromé jazyka samotného dochézi u studentti k rozvoji obecného poznani
jazyka a kultury daného jazyka. V bilingvnim programu dochézi k vét§imu rozvoji jazyka,
nebot’ ten se objevuje 1 v ostatnich pfedmétech, které se na Skolach uc¢i. Diky tomu jsou Zaci
vystaveni cizimu jazyku vicekrat nez zaci, ktefi se u¢i druhy jazyk pouze v pfedmétech tomu

uréenych (Ofelia Garcia, 2008).

Programy bilingvniho vzdélavani poskytuji obecné vzdélani, u¢i dva a vice jazyky,
n¢kolikandsobné rozviji chépani jazyka a jeho kultury a podporuji pochopeni pro lidskou

rozmanitost (Ofelia Garcid, 2008).

Z webovych stranek Ramcového vzdélavaciho programu muzeme zjistit, ze ,,/b/ilingvni
vzdelavani se zpravidla realizuje plné nebo cdstecné v cizim jazyce, pricemz je kladen diiraz

.....

znamenat pouzivani dvou jazyku ve Skole nebo jiném vzdeélavacim kontextu. “ (Www.rvp.cz)

Jan Voda ve svém ¢lanku uvadi definici bilingvniho vzdélavani z Pedagogického deniku,
kterd uvadi, ze se jednd o ,, vwuku probihajici ve dvou jazycich, zamérenou na to, aby si jedinci

vytvorili komunikacni kompetence také v jiném jazyce, nez je matersky. “ (Jan Voda, str. 15)

., Problematika bilingvismu tizce souvisi se vzdélavanim. Existuje cela rada zpiisobii
bilingvalniho vzdeélavani, které se lisi v zavislosti na mnozstvi faktoru (bilingvalni vzdélavani
a vychova vramci rodiny, predskolni bilingvalni vychova, bilingvalni vzdeélavani
v cizojazycnych skolach, bilingvalni vzdélavani neslysicich jako jazykové mensiny, bilingvalni
vzdeélavani etnickych ¢i kulturnich jazykovych mensin na uzemi ciziho stdatu atd.).*

(Doskocilova, str. 232)



Vyznamnym kurikularnim trendem a jednou z moznych strategii dvojjazycného vzdélavani je
koncept obsahové a jazykové integrovaného uceni (zndmé jako ,,CLIL*“ Content and
Language Integrated Learning). Jedna se o propojeni vyuky predmét vedené v cizim jazyce
a zaroven se rozviji vyuka jazyka samotného. Obsah samotného uciva je tak osvojovan
spolec¢né se znalosti ciziho jazyka. K vyuziti této metody se opét nabizeji kvalifikovani rodili

mluv¢i. (Jan Voda, 2013)

Doskocilova (2002) ve své publikaci odkazuje na rizné typy bilingvnich vzdélavacich
programu urc¢enych pro jazykové mensSiny na podporu dvojjazy¢nosti, jejichz autorem je J.

Fishman.

2.5.1 Ziakladni klasifikace vzdélavacich programi (J. Fishman)

Prechodny bilingvismus: MenSinovy jazyk je uzivan do té doby, nez znalosti ditéte

doséhnou takové trovné, ze miize byt vzdélavano vétSinovym jazykem.

Jednogramotny bilingvismus: Oba jazyky jsou rozvijeny v oblasti produkce a percepce tfeci,

gramotnost je vSak podporovana pouze u vétSinového jazyka.

Castec¢ny bilingvismus: V obou jazycich je rozvijena produkce a percepce feci 1 gramotnosti,
u mensinového jazyka se vSak omezuje pouze na oblasti, které se tykaji minoritni komunity a

kulturniho dédictvi.

Kompletni bilingvismus: U déti jsou rozvijeny oba jazyky ve vSech oblastech (produkce a
percepce feci, Cteni, psani, mysleni). Vyuka se také zamé&fuje na znalosti redlii. (Doskocilova,

2002, s. 232 - 233)

Této diplomové prace se bude tykat kompletni bilingvismus, kde si zaci béhem studia v tomto
bilingvnim programu osvojuji anglicky jazyk — produkci a percepci feci, ¢teni, psani, mysleni

a anglické redlie a kulturu, jez ziskavaji diky vyuce rodilych mluv¢ich ve tfidach.

2.5.2 Rizika bilingvniho vzdélavani

Jan Voda (2013) ve svém clanku uvadi, ze prostfedi bilingvni Skoly obsahuje ve svych SirSich
kontextech neuvédomovana ¢i nefeSena rizika. Jednd se hlavné o ztizenou komunikaci mezi
zaky, rodi¢i a vyucujicimi, kterd je zpiisobena nerovnocennosti jejich jazykové kompetence a

kulturn€ odli§ného kodu komunikace.



V praktické ¢asti této diplomové praci se budu zabyvat pravé moznymi riziky v komunikaci a
spolupraci rodilych mluvéich a ¢eskych ucitelii. V nasledujicich kapitolach se budu zabyvat i

problémy, které pfindsi pro rodilého mluvc¢iho zivot v cizi zemi.

2.5.3 Bilingvni vyuka v praxi podle Jifiho Kostecky

Rozsifenost bilingvnich programii v Ceské republice neni zatim velika, a proto je vhodné
zminit piiklad z praxe, ktery ve svém clanku uvadi pan Jifi Kostecka, jenz je feditelem
zékladni Skoly Wonderland Academy na Praze 4. Na jeho Skole totiz spolecné uci déti jak
cesti ucitelé, tak 1 anglicky mluvici ucitelé.

Kostecka (2015) poukazuje ve svém ¢lanku na tzv. prirozeny bilingvismus, kdy si zak ve
Skole osvoji dva jazyky v pfirozené komunikaci. Dochazi zde k prepindni kodu (code-
switching), coz znamena, ze ,prirozené bilingvni lidé si neprekladaji, nybrz prepnou v hlavé
z jednoho jazykového kodu do druhého. S prepnutim kédu jazykového prepinaji i zpiisob
mysleni. “(str. 13)

Budovani code-switching u zaku je zakladni zasada bilingvni vyuky. V praxi to vypada tak, ze
pokud Zdk b&hem vyuky rodilého mluvciho néemu nerozumi, vyuka naddle pokracuje
v cizim jazyce. Rodily mluvéi nanejvys zpomali tempo feci, do Ceského jazyka se v tomto
pfipadé vibec neptekladd. Toto tvrzeni dokladuje autor 1 z praxe, kde Zaci prvnich tfid
(naprosti zacatecnici) prakticky rozuméli v§em pokyniim anglicky mluviciho ucitele a zacali

v anglicting 1 se svym ucitelem komunikovat. (Kostecka, 2015)

Pan Kostecka (2015) se ve svém c¢lanku zabyva i1 otdzkou véku déti. Ve svém ¢Elanku pise, ze
,,Skutecné prirozenyho bilingvismu/multilingvismu lze dosdhnout pouze tehdy, je-li dité

vystaveno prislusnym podnétum do veku 8 let. “(str. 13)

V dnesni dobé prevlada nézor, Ze dit¢ dva jazyky bez problému zvladne. Nelze vSak tvrdit, Ze
vSe jde vzdy bez problémil. Nicméné by mozné problémy mély vymizet jesté¢ na prvnim
vzdélavacim stupni. Poté se u déti rozviji vétsi schopnost kreativniho mysleni, jazykova

variabilita nebo znalost sociokulturnich realii a vztahi. (Kostecka, 2015)
Zavérem ve svém C&lanku pan Kostecka (2015) uvadi, Ze tuto metodiku osvédéila i Ceska
Skolni inspekce béhem své inspekéni navstévy. Dulezitost bilingvniho vzdélavani priklada i

pro budouci vzdélani a profesni Zivot svych studentil, nebot’ v dneSni dob¢ je velice dilezité,



jestli ,, hovorite cizim jazykem jen vyborné, nebo hovorite a mate znalosti realii na urovni

rodilého mluvciho. “ (str. 13)

2.5.4 Diivody bilingvniho vzdélavani

Ve své publikaci odkazuje Garcia (2008) na francouzského sociologa Pierra Bourdieu, ktery
tvrdi, ze vidime vzdelavani jako kapital, jako majetek kvantifikované hodnoty. Ve Skolach
studenti vyzaduji kulturni kapitdl, jako jsou znalosti, schopnosti a strategie spojené
s prezentaci sebe samych. Stejné tak vyzaduji symbolicky kapital, schopnost uzivat vhodné

normy jazyka.

Uzivat jazyk efektivné znamend shromazd’ovat informace a budovat vlastni hodnoty skrz
socialni interakce. Bourdieu véti, ze schopnost budovani jazykové znalosti vétSinou zalezi na
vzdélani, které déti dostdvaji, a proto hraji Skoly hlavni roli v pfizpiisobovani jazyka jako
kapitélu a jeho zprostiedkovatele. Garcia dale uvadi, Ze bilingvni vzdélavani ma potencial dat
pfistup k ovladani jazyka. Bilingvni vzdélavani muze také piinést vétsi socialni rovnost.

(Garcid, 2008)

vvvvvv

pro¢ dali své dité¢ do bilingvniho programu, to Ze v dnes$ni dobé€ je pomalu nutnosti znat
alespon jeden cizi jazyk. A jelikoZ je anglicky jazyk povaZovan za svétovy jazyk, byla tedy

pro né€ jasnou volbou dat své dité do tohoto programu.

., Zaméreni na cizi jazyky patri k tradicné atraktivnim profilacim skoly. Znalost ciziho jazyka
(nejlépe dvou) je predpokladem mobility Zakii v mnohojazycné globalni spolecnosti, a to jak

v osobnim Zivote, tak v dalsim studiu a v budoucim pracovnim uplatnéni. (Jan Voda, str. 14)

VétSina rodicl z naSeho programu nejsou rodilymi mluvéimi, ale chtéji pro své déti zajistit
kvalitni vzdé€lani, které ¢asto byva uzce spojeno pravé s anglickym jazykem. Diky tomuto
programu jejich dit¢ dostane po absolvovani vyborny zéklad v anglickém jazyce a mize své

znalosti dal rozvijet na jazykoveé zaméfenych Skolach ¢i gymnazii.

Zavérem bych tuto kapitolu shrnula slovy, kterda ve svém ¢lanku uvadi Jan Voda: ,,Je tedy
evidentni, zZe duraz na bilingvni vzdélavani ma sve pobidky jak ve sfére skolské politiky, tak na
urovni poptavky rodicii a Zakut a vita zapojeni rodilych mluvéich do ceského vzdelavani.  (Jan

Voda, str. 15)



3. Ucitel

3.1 Charakteristika ucitelské profese

Dle Jana Prichy se s definici pojmu ,,ucitel “ setkdme v literatuie pomérné¢ malo. Pro srovnani

uvadi tyto tfi definice k porovnani z historického i mezindrodniho hlediska:

Ucitel — Jeden ze zakladnich cinitelit vzdélavaciho procesu, profesiondlné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za pripravu, rizeni, organizaci a vysledky tohoto

procesu. (Pricha, Walterova, Mares, 2001, s.261)

Ucitel je hlavnim zprostredkovatelem systematicky upravenych a srovnatelnych poznatkii
z nejriznéjsich oborii védnich ve skole a zaroven vedle otce a matky tietim hlavnim cinitelem

pri vychovani. (Struény pedagogicky denik, dil V., 1909, s.1912)

Ucitelé jsou osoby, jejichz profesni aktivita zahrnuje predavani poznatkii, postojii a
dovednosti, které jsou specifikovany ve formalnich kurikularnich programech pro zZaky a
studenty zapsané do vzdélavacich instituci. Kategorie ucitel zahrnuje pouze pracovniky, kteri
primo  provddéji vyucovani Zaki. Reditelé Skol, kteri nemaji vyucovaci tivazek, nejsou

zapocitavani mezi ucitele. (Education at a Glance: OECD Indicators, 2001, 5.309-400)

Posledni definice je mezindrodn€ uznavana a je zaloZena na tfech konceptech: aktivita (ti,
kdo pfimo vykondvaji vyucovaci ¢innost), profesionalita (vylouceni osob, které sice pracuji
ve vzdelavacich zafizenich, avSak nevyucuji), vzdélavaci program (zahrnuti jsou ti, kdo
vyucuji, ale ne ti, kteti provadéji urcité sluzby tykajici se vzdélavani, napt. Skolni inspektor).
(Prtcha Jan, 2002)

Ze vsech danych definici miZeme tedy zjistit, Ze ucitel je dilezitym Cinitelem vychovy a
vzdélani. Jelikoz je hlavni slozkou, ktera siln€ ovlivituje vzdélavaci proces, mél by mit fadné

vysokoskolské vzdélani, aby mohl svoji praci vykonavat co nejlépe.

3.2 Role ucitelu v souvislosti s kutikularni reformou

Ve své pedagogické €innosti zastdva ucitel rizné role, které jsou ovlivnéné naptiklad jeho
zam¢eienim nebo druhem Skoly, na niz dany ucitel plisobi. Narodni program pro rozvoj
vzdélavani v CR (tzv. Bil4 kniha) klade dalsi pozadavky na uéitele, a tim se méni i jeho role

v nékterych oblastech. (Markéta Musilova, 2013)
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Ve své praci se Musilova (2013) odkazuje na autorku VasSutovou (2004), ktera prehled téchto

roli vymezuje nasledovné:

e Poskytovatel poznatki a zkuSenosti — prostfednictvim vhodné strategie
zprostifedkovava zaklim informace a zkuSenosti.

e Poradce a podporovatel — ucitel provadi své zaky pomoci zvolenych strategii tim, co
se maji naucit, pomaha jim pfi problémech, radi jim v uceni i socidln¢ vztahovych
situacich a vytvari vhodné podminky po uceni.

e Projektant a tvirce — ucitel vytvaii vyukové strategie, ucebni materialy a pomicky,
projekty, je tviirce ucebnich aktivit a tikold pro zaky.

e Diagnostik a klinik — ucitel rozpoznd styly uceni, individudlni potieby zakd,
diagnostikuje socialni vztahy mezi Zaky, je komunika¢nim partnerem pro zaky, rodice,
kolegy.

e Reflektivni hodnotitel — ucitel hodnoti Zaky a zmény v jejich uceni i chovani, dokéaze
reflektovat hodnoceni své vyuky poskytnuté kolegy, zdky nebo vedenim Skoly a
dokaze je vyuzit v dalsi praci.

e Tiidni a Skolni manaZer — ucitel kultivuje chovani a vztahy zaka ve tfidé 1 mimo ni,

organizuje tfidni akce, zapojuje se do prezentovani Skoly, spravuje vybaveni kabinetu

a Skoly.
e Socializaéni a kultivaéni model — ucitel se stava vzorem kultivovaného a etického
chovani.
3.2.1 Zména roli ucitelské profese

Z historického hlediska se ulitelska profese neustale vyviji. Nékteré role jsou pro ucditele jasné
dané a neméni se. Jiné role naopak ptibyvaji nebo se vyvijeji naptiklad s nastupem modernich
technologii. Z ¢lanku od Jany Hrubé jsem vybrala nékolik faktori, které v dneSni dobé€ silné

ovliviiuji ucitelskou profesi a se kterymi se musi dnesni ucitelé i samotna Skola vypotadavat.

Z ¢lanku od Jany Hrubé z webovych strdnek Ramcového vzdélavaciho programu miZzeme
zjistit, ze na Skolu a také na samotné ucitele spada n¢kolik vnéjsich faktorti — ekonomickych,
kulturnich, socialnich, demografickych ¢i politickych. Tyto vSechny vlivy jsou v neustalém
pohybu. Spole¢nost tedy ocekava, ze Skola a samotni ucitelé na tyto zmény budou urcitym

zpusobem reagovat. Bohuzel je to velice nelehky tkol.
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Existuji dva zptsoby, jak na vné&jsi vlivy mohou jak Skola, tak samotni ucitelé reagovat.
Zaprvé mohou dale setrvavat ve své Cinnosti a tyto vlivy ignorovat, nebo na né¢ mohou

uréitym zptsobem reagovat, vyhodnocovat je. (Jana Hruba, rvp.cz)

., Zcela mimoradné ovliviiuji podminky prace ucitelit zmeny technologické. Podle vyzkumii si
Je osvojili predevsim Zdci. Zivot ve svété informacnich technologii je pro né prirozenym
prostredim od nejutlejsiho veku. Prirozenym jako dychani. Uci se bez zabran, jeden od
druhého nebo experimentovanim, se zajmem, radi a rychle. Ucitelé a zejména ucitelky jsou v
tom z ruznych ditvodii (nedostatek prostredkit na vybavenost, casu a ochoty ¢i odvahy se ucit)

pomalejsi. “ (Jana Hrubd, rvp.cz)

V porovnani s minulymi lety doslo k obrovskym zméndm i uvnitf samotnych rodin déti. Byl
zaznamenan rostouci pocet déti z neuplnych ¢i rozvracenych rodin, nartst ohrozenych a
zneuzivanych déti nebo poruseni vazeb a odpovédnosti mezi generacemi. Diky tomu se ¢asto
stdva, ze deti jsou odkazany samy na sebe a nemaji se komu svétit se svymi problémy.
V tomto pifipadé mize danou situaci zachranit ucitel, pokud je na to dostate¢né ptipraven, ¢i

naopak jesté vice zhorsit, pokud na ni pfipraven neni. (Jana Hruba, rvp.cz)

,, Podobné je to s rostoucim poctem déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ucitel by mél
umeét véas diagnostikovat dysfunkce, znat metody prace s témito détmi a umét pro né pripravit
individudlni plan, védet si rady s détmi s poruchami chovani. Stejné tak s détmi nadanymi... V
jejich znalostech by proto neméla chybet oblast specialni pedagogiky a metod individualizace
a prislusné dovednosti. “ (Jana Hrub4, rvp.cz)

Jana Hruba ve svém clanku dale poukazuje na to, Ze internet je pro zaky stfednich Skol
nelze zabranit, a proto se musi Skola a ucitel tomuto zplisobu Zivota pfizplsobit, a to tim, Ze
budou ménit zplsoby vyuky a zapojovat do nich i technologie. ,, Naroky soucasné doby na
zmeénu roli ucitele jsou opravdu mimorddné. Snad nikdy se zZivot nemenil tak rychle a uz to
zirejmé jiné nebude. Je na Skoldach a ucitelich, jak se s tim vyrovnaji a kterou z cest si zvoli. *

(Jana Hruba, rvp.cz)
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3.3 Ucitel na 1. stupni zakladni Skoly

V praktické Casti této diplomové praci se zaméfim na problematiku spoluprace uciteli na
prvnim stupni zdkladni Skoly. Je proto dulezité zdlraznit, jakd jsou specifika prace na

zéakladni Skole.

Dle diplomové prace od Markéty Musilové (2013) ,je kvalita ucitele vyraznym faktorem,
ktery zasadné ovliviiuje kvalitu vyucovani. To plati pro vSechny ucitele bez ohledu na to, na
kterém vzdeélavacim stupni piisobi.* (str. 21) K tomuto tvrzeni bych rdda dodala, ze také

nezalezi na tom, ve kterém jazyce dana vyuka probiha.

Ucitel na prvnim stupni stoji na zacatku vzdelavaciho procesu svych zakl. Diky tomu je
pozadavek kvality vychovy a vzd&lani mnohem vyrazngj§i. Zaci si na pocatku $kolni
dochazky osvoji urcité zdklady a vztah ke vzdélani a ucitel je dilezitym faktorem, ktery to

vSechno ovliviigje. (Musilova, 2013)

Musilova (2013) ve své diplomové praci uvadi nasledujici faktory, které ovliviiuji volbu a
vykon pedagogické profese:

e Urovenl odborné pfipravy

e obliba v détském kolektivu

e autorita

e vztah k détem

e schopnost organizace prace

e komunika¢ni dovednosti

e mira tvofivosti

e nadSeni pro praci

e schopnost fesit kazenské prestupky

e schopnost vcitit se do osobnosti zaka

e schopnost pfizplsobit se aktualnim materidlnim i personalnim podminkam Skoly

je, aby védel, jak spravné dany predmét vyucovat. Déle je velice diilezité, aby byl ucitel
schopen komunikovat se svymi zdky a jejich rodi¢i. Na prvnim stupni je od ucitele
vyzadovano, aby si u zaki vybudoval pfirozenou autoritu, umél k nim pfistupovat piatelsky a

dokdzal ve tfid¢ vytvofit pfijemnou a piatelskou atmosféru.

Dle Musilové (2013) ,,dobry ucitel by mél své zaky poznat tak, aby byl schopen vybrat takove

ucebni cinnosti, které zaruci efektivni uceni. “ (str.21)
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V bilingvnim programu je toto vyzadovano od vSech uciteli vcetné rodilych mluvcich.
Faktory, které jsou uvedeny vySe, ovliviiuji rodilého mluvciho, jakoz i Ceského ucitele.
Béhem spoluprace mezi ¢eskym ucitelem a anglicky mluvicim ucitelem by se mél klast diraz
na vztah ugitel - zak a obraceng. Cesky ucitel by se mé&l béhem pozorovani rodilého mluvéiho

zamgéfit na tyto aspekty. Vice se na toto téma zaméiim ve tteti kapitole.

3.3.1 Tridni uditel

., Funkce tridniho ucitele byla ustavena tehdy, kdyz bylo vzdélani a vychova zpristupnéno
v§em — tedy ve chvili rozsireni hromadného vyucovani ve tridach. “ piSe ve svém ¢lanku Sona

Hermochova.

V soucasném Skolském systému je dle Hermochové ocekavano od uciteli plnéni

koordinac¢nich a integracnich funkeci:

o zietel k vyvoji jednotlivych zakt i zékovského kolektivu

e co nejuzsi a nejdiverngjsi kontakt se zaky své tiidy, zalozeny na oboustranné ochot¢
ke spolupraci

e pozitivni vztah k Zakiim

e péce o rozvoj individuality kazdého Zaka

e permanentni stimulace a posilovani aktivity, iniciativy, samostatnosti a tvofivosti
zakl

e spoluprace s rodinou Zaka

Hermochova vSak dale dodava, Ze zde naptiklad chybi rozvijeni spoluprace a tymova prace.

Jedna se o velice naro¢né pozadavky a kazdy ucitel si o nich vytvafi svoji vlastni predstavu.

., ITidni ucitel hraje v Zivoté svych zaku velkou roli a miize na né mit velky vliv. Prave ve
chvili, kdy prestane tridni brat své svérené Zdaky jen jako subjekty, které maji cvicit pameét,
psat ukoly, byt poslusni a nedelat mu problémy, otevie se prostor pro navdzani
plnohodnotného pedagogického vztahu, ve kterém pujde o komplexnéjsi ovliviiovani a rozvoj
osobnosti zaka. Tridni ucitel je dospéla osoba, se kterou travi dite hodné casu, a proto mize

byt jeho oporou. “ (Hermochova, rvp.cz)

Ttidni ucitel, to neni jenom administrativni funkce, ale je to i osoba, ktera se snazi pomoci

nalézt malému ¢lovéku misto ve svété, zvladat emoce, orientovat se v zivot€. Je to urcity druh
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poslani. Na tiidni ucitele to klade vyssSi naroky a je tfeba se celozivotné vzdélavat nejen po

odborné a didaktické strance, ale po té vychovné. (Hermochova, rvp.cz)

3.4 Pracovni podminky ¢eskych a zahranic¢nich uditeli

Pro spolupraci mezi ¢eskym a zahrani¢nim ucitelem je podstatné zminit podminky, ve kterych
ucitelé pracuji. Hlavné tedy, v jakych podminkach jsou dani ucditelé zvykli pracovat. Muze se
totiz stat, ze prechod ze zahrani¢ni Skoly do Ceské skoly nemusi byt pro rodilého mluvciho

zrovna lehky.

Pracovni podminky maji zna¢ny vyznam na vykon ucitelské profese. K moznému zhodnoceni
pracovnich podminek je dulezité poukazat na tyto indikatory: pocet zaki v poméru k poctu
ucitelll v zemi, naplnénost tiid, ¢asovy rozsah Skolni a mimoskolni prace ucitelli, vybavenost

Skol pocitaci a didaktickou technikou aj. (Priicha, 2002)

Pocet ulitelii v poméru k poctu Zaki

Jak uvadi Pricha (2002), ¢im vétsi pocet ucitelti v poméru k poctu zakli zemé disponuje, tim
je jeji vzdelavaci systém ,lepsi“. Dle vyzkumu z roku 1999 ptipadalo v Irsku a Spojeném
kralovstvi 22 zaki na jednoho uéitele — tedy obdobné jako v CR. Adekvatngji o pracovnich
podminkach uciteld vSak vypovida indikator velikosti tfid podle poc¢tu zak.

Velikost ti'id podle po¢tu zaki

Ucitelé na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti uvadéji, Ze naplnénost tfid urcitym poctem zakh
ovliviluje charakter ucitelovy prace. Cim vyssi je pocet zZakl ve tiidé€, tim je ucitelova ¢innost

dosahovanymi Zaky. (Pricha, 2002)

Jak dale Prtcha (2002) uvadi, velikost Ceské tfidy se shoduje s mezindrodnim primérem

(podle vyzkumu PISA z roku 1995).

Podle tabulky ziskané z webovych stranek OECD mizeme zjistit, Ze v roce 2014 byl
pramémy pocet zakd na zikladnich Skolach v Ceské republice 22 a napiiklad ve Velké

Britanii 26. (viz. Ptiloha 1)

Tyto dva vyzkumy poukazuji tedy na to, ze rozdil mezi ¢eskymi a zahranicnimi $kolami,
hlavné tedy téch ve Velké Britanii, neni az tak dramaticky. Nutno vSak dodat, ze toto neni

vSe, na ¢em zalezi. Jednim z hlavnich ukazatelli je napli prace c¢eskych a zahrani¢nich ucitelt.
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Priicha (2002) ve své publikaci uvadi, ze vyzkumy zaméfené na napln prace cCeskych a

zahrani¢nich ucitel nepracuji se shodnymi néstroji, takze chyb¢ji srovnavaci data.

wkoro kazda zemé ma sva specifika, pokud jde o pracovni zatez, prestiz, vykonnost,
odmeénovani a radu dalsich charakteristik ucitelu. Pres velkou pocetnost povedenych vyzkumii
nejsou charakteristiky ucitelit jednotlivych zemi objektivné popsany natolik, aby bylo mozno

z nich vytvaret jednoznacnée vyznivajici obraz napr. o ceskem ucitelstvu . (Pricha, str. 96)

3.4.1 Dalsi faktory

Zavérem tak mizeme poukazat na to, Ze diky vyzkumim se prostfedni ¢eské Skoly moc nelisi
od prostfedni zahrani¢nich Skol, hlavné tedy téch ve Velké Britanii. Proto by ptechod
zahrani¢niho ucitele do prostiedi ¢eské Skoly nemél byt moc obtizny. Je nutné vSak dodat, ze

zde na zahrani¢niho ucitele pisobi mnoho dalSich faktort, které mohou ztiZit jeho praci.

Nejvetsim rizikem, jez pfitom zde miiZze nastat, je komunikace jak s rodici, zéky, tak se
spolupracovniky ze Skoly. Samotné komunikaci mezi rodilym mluvéim a okolnim prostfedim

Skoly se budu v této prace vénovat pozdéji.

DalSim faktorem je naptiklad kazdodenni napln prace uciteld — jaky je rozsah a jaka je
skute¢na napln jejich prace. Pricha (2002) ve své publikaci uvadi, ze v roce 2000 byla
pramérna pracovni doba ucitele na prvnim stupni zékladni skoly 45,4 hodin, coz je téméf o 3

hodiny vice neZ stanovena zdkonna norma.

Otazkou zistava, jestli tato casova dotace je shodnéd i pro ucitele v bilingvnim programu,

nicméné toto neni predmétem této prace.

3.5 Ucitel — rodily mluv¢i

V piedchozi kapitole jsem zminila faktory, které ovliviiuji vykon ucitelské profese. Tyto
faktory samoziejmé ovliviiyji 1 rodilého mluvciho na Ceské Skole, nicméné se zde objevuji 1
rizikové faktory, se kterymi se Cesky ucitel ve své profesi nesetkava.

Jan Voda (2013) ve svém c¢lanku hovoii o zmeénéné komunikacni situaci, kterd ovliviiuje
vSechny ucastniky vzdélavaciho procesu. Uvadi zde Ctyfi platformy komunikace rodilych

mluvcich a zakl v situacich, kdy nemoZnost ipIné a srozumitelné domluvy a interkulturni

odliSnosti
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e omezuji rodilého mluvcéiho ve vychovném plisobeni a prevzeti odpovédnosti za zaka

e limituji spolupraci rodiny a Skoly

e znesnadnuji spole¢né planovani vyuky

e oslabuji prilezitosti k profesnimu rozvoji pracovnikii a efektivni vedeni téchto

zaméstnancl

Tak se samotny rodily mluvéi mize setkat s mnoha problémy, které jsou zptisobeny Spatnou
komunikaci ve skolnim prostfedi. Aby jim mohl piedejit, je zde velice dulezita spoluprace se
svym Ceskym kolegou, ktery je s nim v kontaktu béhem prace ve Skole. Jan Voda (2013) ve
svém clanku o komunikace mezi uciteli a pracovniky Skoly pise: ,, V bilingvnim prostiedi
Skoly je urcujici podminkou, aby vSichni zucastnéni na procesu vzdélavani disponovali

odpovidajici znalosti spolecného jazyka. Tim je v daném pripade anglictina. “(str. 16)

Proto je tedy nezbytn€ nutné, aby cesky ucitel v bilingvnim programu ovladal anglicky jazyk
na takové irovni, aby byl schopen komunikovat s rodilym mluvé¢im, organizovat a planovat

s nim vyuku a fesit dals§i problémy spojené se Skolnim prostredim.

Rodily mluvéi je nezbytnou soucasti v bilingvnim programu a vyuce ciziho jazyka. Jan Voda
(2013) ve svém clanku zdlraziuje, Ze pfitomnost rodilého mluvcéiho ve Skole predstavuje
., Vwznamny motivacni faktor jak pro zZaky, tak pro ucitele ucit se cizi jazyk a zdokonalovat se
vném. Zapojeni rodilych mluvcich do vyuky ve znacné mire prispiva také k podpore

multikulturni vychovy“. (str.15)

Zahranicni ucitel pfinese do prostiedi Skoly to, co ¢esky ucitel nemlze — prvek autenticity.
Diky ptfimému kontaktu rodilého mluvciho s Zadky pomahéa détem piekonat ostych a socialni
zabrany, rozumét Zivému jazyku, spontdnné reagovat a hovofit v cizi feci. Tim si Zaci od
nejnizsi urovné zvykaji na pfirozenou komunikaci a nemohou piejit do CeStiny. (Jan Voda,

2013)

Jan Voda ve svém clanku (2013) déale zminuje otazku spravného veéku zaka na setkéni
s rodilym mluvéim ve Skole. Podle psycholozky Sedlackové, na kterou pan Voda ve svém
clanku odkazuje, ,, je prinosné umoznit detem kontakt s rodilym mluvéim klidne jiz prvni rok
vuky anglictiny[...]Cim diive pritom s ditétem rodily mluvéi zacne pracovat, tim

lépe. “(str.15)

Zavérem je dilezité zminit, Ze rodily mluv¢i je dileZitou soucasti bilingvniho programu. Ve
své vyuce je vystaven stejnym faktoriim, které ovliviiuji jeho vyuku, jako Cesky ucitel. Kromé

toho je vystaven ur¢itym jazykovym piekazkam, jez maji velky vliv na kvalitu jeho préce.
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V nasledujici kapitole, kterd se zabyva spolupraci mezi uciteli, pojednam o rizicich

v komunikaci mezi rodilym mluv¢im a prostiedim Skoly.
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4. Spoluprace ucitelu

V této kapitole se budu zabyvat spolupraci mezi ceskym ucitelem a anglickym uditelem.
Zaméiim se na to, jaké druhy spoluprace se ve Skolském prostfedi vyskytuji, na dulezitost

spoluprace a na to, ¢emu vSemu musi rodily mluv¢i v Ceské Skole Celit.

4.1 Vyhody a limity kolegiality

Pol a Lazarova (1999) ve své publikaci Spoluprdce ucitelii — podminka rozvoje skoly uvadéji,
ze pro skolu je dulezité rozvijet pozitivni kolegialitu mezi svymi uciteli. Velice pfitom zavisi
na dobrovolnosti spoluprace, protoze vnucena kolegialita mize byt spiSe na piekdzku nez

k uzitku. Proto velmi zalezi na tom, aby kolegialita plnila tyto funkce:

e QOdstranovani bariér mezi uciteli samotnymi a mezi uciteli a vedenim,
e podporovani vymény nazori a zkusenosti k vedeni lepsimu rozhodovani,
e vytvafeni a upevilovani pocitu jednoty a vzdjemnosti mezi uciteli.

,,Je vhodné snazit se smérovat k takovym zpusobiim spoluprace, které mobilizuji silu skupiny

a soucasné pritom podporuji individualni rozvoj. Kolegialita nesmi potlacovat individualitu.

(Pol, Lazarova; str. 14)

Timto tvrzenim chapeme to, ze je dilezité brat na védomi vlastni individualitu kazdého
ucitele. Aby doSlo k u¢inné spolupraci mezi dvéma a vice uciteli, nesmi byt potlacena

jedinecnost zadného z nich.
Ve skolach, kde ucitel¢ spolupracuji, maji ucitelské role specifické znaky:

e Ucitelé spolu stale komunikuji a diskutuji o vyu€ovani.

e Ucitelé jsou Casto pozorovani svymi kolegy béhem svého vyucovani a dostavaji od
nich zpétnou vazbu.

e Ucitelé spole¢né planuji, vytvareji, oveéfuji a hodnoti u¢ebni materialy.

e Ucitelé se od sebe navzajem uci.

(Pol, Lazarova, 1999)

Ve své publikaci se Pol a Lazarovad (1999) odkazuji na autorku Little, ktera ,, ke spolecné
praci coby nejsilnéjsi formé typicky radi tymové vyucovani, spolecné planovani, pozorovani,
akcni vyzkum, koucovani ze strany kolegy, mentorskou prdaci a nékteré dalsi formy. “ (str.15)
Diky témto formam se upeviiuji vztahy mezi uciteli, dochazi k sebezdokonalovani ¢i k

rozvijeni odpovédnosti.
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4.2 Spoluprace

V dnesni dobé¢ je rozvijeni spoluprace u déti podstatnym zakladem pii rozvoji osobnosti zaki.
Samotni ucitelé v§ak mohou narazit na mnoha tskali béhem spoluprace se svymi kolegy. Pol
a Lazarova uvadéji, ze ,,spoluprace ucitelu je zdasadni podminkou rozvoje vnitrniho Zivota

Skol. *“ (str.27) Pro€ se tedy mnozi ucitelé spolupraci vlastné¢ vyhybaji?

Roger Mucchielli, o kterém ve své publikaci hovoii Pol a Lazarova (1999), uvadi, ze
nejsilngjsi piekazkou je tzv. socidlni obrana svého Ja. Jedna se tedy o , neuvédomovany
strach ze zmeény vlastni predstavy o sobé tvari v tvar pracovni skupine.* (str.17) Aby se
tomuto strachu ptedeslo, je dulezité vytvofit ptiznivou atmosféru pro spolupraci. Velice

dilezitou roli v tomto bod¢ hraje divéra.

K vytvoreni pozitivniho klimatu spoluprace je dilezité respektovani zékladnich podminek
spoluprace:

e Formulace spolecného cile

e Minimalni divéra

e Rovnopravnost

e Ptipravenost k jistému riziku
e Rezignace na maximalni osobni prospéch

(Pol, Lazarova, 1999)

Kromé téchto zakladnich podminek doporucuji Pol a Lazarova (1999) dalsi body, které
mohou posilovat pozitivni klima spoluprace. Jsou to naptiklad: vzajemné poznavani se,
respektovani a porozuméni, ddvani najevo vzijemné podpory a pomoci, pratelstvi,
nedirektivni chovani vii¢i druhym nebo otevienost a pfipravenost ke zmén€. Naopak vibec
neni pro vytvofeni pozitivniho klimatu spoluprace prekazkou, kdyz se jedinci neshodnou
v nékterych nazorech, védomostech ¢i zajmech ¢i jsou bezkonfliktni — samotny konflikt ma

totiz nékdy blahodéarny vliv.

Pro spolupraci mezi ¢eskym a anglickym ucitelem jsou tyto body nesmirné dilezité. Bohuzel
ne vzdy se je dafi plnit. Spolecné vedeni tiidy je uzce spojeno se spolupraci mezi uciteli
samotnymi, a tudiz jejich spoluprace ma ptimi vliv na z&ky jejich tfidy. V praktické Casti této
diplomové¢ prace se zamétim také na to, jaka uskali a pozitiva miize spoluprace mezi uciteli

pfinést do chodu a rozvoje tfid.
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Dilezité je také zminit, ze rozvijeni efektivni spoluprace je dlouhodoby proces, ktery je také
uzce spojen s vedenim Skoly. Vedeni Skoly je odpovédné za tizeni ucinné spoluprace mezi
uciteli. Hlavni bodem je decentralizovani pravomoci a odpovédnosti a také dohodnuti se na

prioritach. (Pol, Lazarova, 1999)

4.3 Konkrétni formy spoluprace ucitelii

Vedouci ucditelé

Pozici vedouciho ucitele dostava obvykle zkuSeny ucitel, ktery mé za tikol vést a ovliviiovat
¢innost druhych ¢i vyuzivat potencial svych kolegii pro individualni rozvoj a rozvoj skoly.
Vedouci ucitelé maji za ukol udrzovat interakce mezi uciteli, zaky, vedenim Skoly a okolnim

prostiedim. (Pol a Lazarova, 1999)

V bilingvnim programu je pozice vedouciho ucitele (tzv. Headteacher) velice dulezita.
Samotny ucitel ma na starost komunikaci mezi vedenim Skoly a vedenim organizace Toscool,
0 niz se blize zminim pozdé&ji. Poméaha anglicky mluvicim kolegiim se zaclenénim do chodu
Skoly, organizuje schiizky mezi uciteli a pomaha fesit kazdodenni problémy spojené s chodem
Skoly. Je prvni, kdo komunikuje s vedenim o daném problému a snazi se s pomoci svych
kolegli najit urcitd feSeni. Pro samotného ucitele neni tato pozice vibec lehkd a je velice
casoveé narocnd. A jak ve své publikaci pisi Pol a Lazarova (1999), ,, neni lehké v takové roli

uspet, bez pomoci druhych je to snad témer nemozné. “ (str.29)

Pozorovani prace ucitele jinym ucitelem

Aby v bilingvnim programu fungovalo vSe tak, jak ma, je dileZité, aby €esky ucitel hospitoval
v hodinach svého anglicky mluviciho kolegy. Béhem téchto naslechti ¢esky ucitel pozoruje,
zda probihd vyuka dle domluveného planu a jestli se v hodinach neobjevuji problémy, které
by mohly ovlivnit kvalitu vyuky. Pokud ano, je zapotfebi o tom informovat rodilého mluvciho

a danou situaci s nim probrat a nejlépe 1 vyfesit.

., Vzajemna pozorovani a poskytovani a prijimani zpétné vazby o praci ve tridé mohou patrit

k nejsilnéjsim nastrojiim odborného ristu. “ (Pol a Lazarova, str.33)

Préavé naslechy v hodinach rodilého mluvciho jsou jednou z podminek pro praci v bilingvnim

programu. Cesky uéitel nejen kontroluje, jestli ve tfidé je vse v poradku a jestli se rodily
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mluvéi nepotyka s néjakymi problémy, ale pro ¢eského ucitele mohou byt tyto naslechy i
inspirujici.

Jak ve své publikaci uvadi Pol a Lazarova (1999), ucitel si diky pozorovani druhého ucitele
rozsifuje sdm své poznatky a nékteré aspekty své prace muze i zlepsit. Dulezité je také zminit,
ze kazdé pozorovani by mélo byt zakonCeno urcitou zpétnou vazbou pro daného ucitele.

Ucitelé si diky tomu vyménuji své postiehy a zkuSenosti, a tak odbouravaji urcitou izolaci.

Samotné pozorovani hodin svych kolegii mize ze zacatku byt pro nékoho spiSe pfitézi nez
ptinosem. Pol a Lazarova (1999) uvadi, ze jedno z nejvétSich uskali pro pozorovani hodin
svych kolegi je ¢as. Najit si ¢as ve svém rozvrhu tak, aby mohl dany ucitel chodit na
naslechy. Dal§im uskalim mtize byt strach s davanim konstruktivni zpétné vazby, hlavné tedy
negativni vazby. Nicmén¢ vstiicnost a zdatnost v komunikaci mize byt zlepSena postupem

Casu pii pravidelné evaluaci mezi uciteli.

Ze své vlastni zkuSenosti mohu fici, Ze pozorovani hodin svych kolegh je pro praci
v bilingvnim programu kli¢ové. Cesky ugitel do hodin svého kolegy viibec nezasahuje, pokud
to neni krajné¢ nutné, pouze pozoruje praci a spolecné pak hodnoti a probiraji hodinu. Hlavni
je pro anglicky mluviciho ugitele reflektovat svoje dojmy z hodiny. Ceskému uéiteli je diky

tomu poskytnut jiny thel pohledu na vyuku dané latky.

4.4 Instrumenty pro rozvoj spoluprace

Pol a Lazarova (1999) ve své publikaci uvadi ptiklady instrumentli, které mohou zlepsit
efektivitu spoluprace. VSechny tyto instrumenty jsou zaméteny na to, aby ucitelé védéli, na co

se béhem vzajemného procesu pozorovani zaméfit.

4.4.1 Pozorovaci archy

Pozorovaci archy jsou nezbytnou soucésti pro Ceského ucitele béhem naslechit u svého
anglického kolegy. Do pozorovaciho archu ucitel po naslechu vypliuje cile hodiny, jestli byly
tyto cile splnény, a piipadna uskali, ktera se béhem hodiny vyskytla. Déale se zde také
objevuje, jaké feseni spole¢né ucitelé navrhli pro efektivnéjsi praci rodilého mluvcéiho ve
svych hodinach. Pfi spolecné reflexi tyto body obvykle projdou a reflektuji je. Nutno také
dodat, ze vyplnénim pozorovacich archi dokazuji ucitelé vzajemnou spolupraci v bilingvnim

programu.
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Tento pozorovaci arch, ktery vytvofila za spoluprace uciteli organizace Toscool, bych
ptirovnala k Tabulce pro analyzu vyucovaci hodiny, o které ve své publikaci hovoii Pol a
Lazarova (1999). Tato tabulka, navrzend francouzskym autorem Patricem Pelpelem (1995),
zahrnuje SirSi analyzu déje ve tiidé. Je tedy dulezité jeji opakované pouziti pro rozvoj

pedagogické prace.

4.4.2 Pomahajici rozhovory

Pokud nastanou ve vyuce vaznéjsi problémy, je pomahajici rozhovor u¢innym néstrojem pro
sebereflexi a mozné nalezeni feSeni daného problému. Neni zde podminkou, aby doslo
k predchozimu pozorovani. Béhem poméahajiciho rozhovoru dochazi k vyjasnéni, které slouzi
k verbalnimu vyjadieni, a tim i k uvédoméni si odehraného a prozitého. Muze tim tedy uciteli
otevrit pfistup k lepSimu poznani sebe sama i1 k poznani mozné situace. (Pol a Lazarova,

1999)

Cilem rozhovort byva hlavné¢ pomoc uciteli 1épe porozumét minulému a pfitomnému déni a
nalezeni mozného feseni. Ucitel tim usnadnuje kolegovi jeho uvédoméni si vlastnich postoju a

zpisobu chovani. (Pol a Lazarova, 1999)

., Vyjasnénim a pochopenim toho, co se skutecné odehrdlo, se vytvareji dobré vychozi

podminky pro navozeni efektivni zmeny. ““ (str.60, Pol a Lazarova)

Béhem spolecné reflexe mezi uciteli mize dojit k pomdhajicimu rozhovoru. Jak Pol a
Lazarova (1999) uvadéji ve své publikaci, ucitelé maji tendence navzajem si hodnotit svoji
praci. Nicmén¢ bcéhem vedeni pomadhajictho rozhovoru je dllezité se informovani a
vysvétlovani toho, co je dobie ¢i Spatn€, nebo pfedepisovani toho, jak to spravné délat,

vyhnout. Rozhovor se vzdy tyka ur¢it¢ho problému, na néjz je potieba se zaméfit.

4.4.3 Balintovska skupina

,»Michael Balint, lékar a psychoanalytik madarského piivodu (1896-1971) vyvinul pro ucely

odborného pomahani mezi lékari skupinovou techniku nazyvanou dnes Balintovska skupina, *

(Pol a Lazarova, str. 66)

Postupem casu se tato metoda dostala témét do vSech pomdhajicich profesi vcetné ucitelské
profese. V dnesni dob¢ je s oblibou vyhleddvana psychology ¢i socialnimi pracovniky. Je to

forma fizené skupinové diskuse a méa své presné¢ urCené faze a pravidla, jez je potifeba
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dodrzovat. Doba diskuse by nem¢la presahnout 90 minut a atmosféra by méla byt podporujici,

nehodnotici a chapajici. (Pol a Lazarova, 1999)
Pol a Lazarova (1999) ve své publikaci uvadi nasledujici faze postupu Balintovské skupiny:

1. Utastnici, ktefi by potiebovali, aby se skupina zabyvala jejich problémem, feknou na
zacCatku struéné svlij problémovy piipad.

2. Pokud je pozadavki vice, vyberou spolecné jeden problémovy piipad.

3. Dadle na fadu ptichazi podrobné vysvétleni problému danou osobou. Podminkou zde
je, ze nikdo do vykladu nezasahuje.

4. 'V dalsi fazi se ucastnici skupiny dotazuji na podrobnosti, aby si tak mohli o problému
vytvofit vlastni predstavu. Dotazovany odpovida na kazdy z dotazt.

5. Utastnici prezentuji svoji predstavu o piipadu, zapojuji fantazii, snazi se popsat, jak
vnimaji a jak rozuméji. Referujici ml¢i a jen naslouchd. V této fazi je zakazano davat
jakékoli rady.

6. V této fazi se mohou Ucastnici k radam ptiklanét. Nahlas popisuji ,,Co bych na tvém
misté délal ja.«

7. Referujici hovoti o tom, ktery z ptedeslych poznatkl pro néj byl pro néj novy, které
z navrht a myslenek ho zaujaly.

8. 'V posledni fazi nastava spolec¢na reflexe sezeni.

Na pfiStim sezeni je doporuceno s k predeslému tématu skupiny vratit a doptat se referujicich
na piipadné pokracovani s problémem. Referujici tak dava skupiné zpétnou vazbu, informuje
o dal$im vyvoji. Podstatnym kritériem pro ucast v Balintovské skupiné€ je dobrovolnost.
Zadné jiné zvlastni schopnosti ¢i dovednosti u¢astnik mit nemusi. Naopak &lovék, ktery tuto
skupinu fidi a vede, musi mit patficné zkuSenosti a znalosti k vedeni této skupiny, nejlépe 1

zkuSenosti s psychoterapii. (Pol a Lazarova, 1999)

4.4.4 Supervize

,Supervize je metoda kontinudalniho zvysovani profesionalni kompetence poradce, vede
pracovnika k samostatnému vykondvani profese, chrani klienta a soucasné chrani status

profese nebo profesni skupiny “ (Gabura a Pruzinska, str. 96)

V dne$ni dob€ je zajiSténi supervize na Skolach castym jevem. Dlvodem pro zavedeni
supervize do ruznych pracovnich kolektivli je dle ToSnera a ToSnerové (1999) to, Ze tato

metoda patfi k ,,jednim z nejlepsich preventivnich opatreni proti syndromu vyhoreni*

(str.113)

Supervize je vzdy vedena odbornikem, nejlépe pochédzejicim z vnéjSiho prostredi Skoly. Miize
mit mnoho podob - od jednotlivcli po skupinu, pfi¢emz se v ni uplatituji nékteré z metod
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zminénych v této kapitole, jako naptiklad zpiisob vedeni pomahajiciho rozvoru nebo

Balintovska skupina.

4.5 Rizeni komunikace s rodilym mluvc¢im

Aby spoluprace mezi uciteli fungovala dobfe, je nutno dbat na spravnou komunikaci jak mezi
uciteli samotnymi, tak 1 mezi rodilymi mluvéimi a zaky ¢i jejich rodici. Jak pise ve svém
¢lanku Jan Voda (2013), je dilezité, aby ,, tviirce informace vzdy ovéroval své predpoklady,

jak tato informace byla prijata prijemcem. “ (str.16)

4.5.1 Komunikace mezi rodilymi mluvéimi a zaky v nedidaktickych situacich

V tomto ptipadé se jednd o vSechny situace, které se neodehravaji v samotné tfidé béhem
vyucovani. Jsou to napiiklad konzulta¢ni hodiny, dozory na chodbéch, Skola v ptirodé¢, skolni
akce, doucovani apod. V téchto situacich jsou vSak rodili mluvéi znevyhodnéni, jelikoz
neovladaji matefsky jazyk déti, v nasem ptipad¢ ¢estinu. Hufe tim dokazi rozpoznat napiiklad
problémové socialni situace. Vzdy k tomuto musi byt pfivolan cesky ucitel, aby danou situaci

vyfesil v ceském jazyce. (Jan Voda, 2013)

Dalsim ptipadem jsou akce mimo budovu Skoly, jako jsou napiiklad exkurze, Skola v ptirodé
¢1 vychazka do piirody. Anglicky mluvici uditel je opét v tomto ptipadé znevyhodnén
jazykovou bariérou kvili niz by nebyl schopen zajistit détem plnou bezpecnost. A proto
v téchto situacich musi byt vzdy piitomen Cesky ucitel, aby tuto odpovédnost nesl. (Jan Voda,

2013)

Ze své vlastni zkuSenosti mohu fici, ze je vzdy piinosné si s sebou vzit na vylet rodilého
mluvciho jako druhy dozor. Ucitel se tak 1épe sblizi se svymi zdky mimo budovu Skoly.
Nicméné je pravda, Ze veskerou odpovédnost nese Cesky ucitel a veSkeré krizové situace musi

v oW v

v prvni fadé fesit on. Rodily mluvéi by v této situaci pro néj mél byt spiSe pomocnikem.

4.5.2 Komunikace s rodici

V bilingvni skole je komunikace mezi rodici a uciteli klicova, jelikoz vyuka ciziho jazyka je
jednou z hlavnich oblasti zdjmu rodi¢li. Proto musi byt pro rodice zprostfedkovany
konzulta¢ni hodiny ¢i tfidni schiizky. Pokud rodi¢ neumi hovofit anglicky, je zde pro n¢j
cesky ucitel, ktery mu danou schiizku ¢i pisemné hodnoceni pielozi (Jan Voda, 2013)
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V programu Toscool probihaji dvakrat ro¢né tripartitni schiizky — zak, rodi¢, ucitel, kde se
probira celkovy prospéch ve skole, aktivita zéka v hodinach, jeho chovani apod. Tyto schiizky
se také tykaji rodilych mluv¢ich. Kromé toho maji rodi¢e moznost ptihlasit se ke konzultaci
k rodilému mluvcimu, komunikuji s nim pfes e-mail a kazdy tyden dostdvaji spole¢né od
ceského a anglického ucitele tydenni zpravu. Diky tomu tedy anglicky mluvici ucitel ptichéazi

do kontaktu s rodi¢i uz od zacatku Skolniho roku celkem ¢asto.

Bohuzel, jak ve svém ¢lanku uvadi Jan Voda (2013), je komunikace rodi¢ — rodily mluv¢i
obcas velmi ztizend, neosobni a formalni. Proto se rodi¢e pro detailn¢jsi informace obraceji na
ceskou ucitelku. Nicméné Ceska ucitelka nema vzdy celkovy piehled o tom, co se ve tfide
déje, jelikoz prabeh vyuky je vzdy v plné zodpoveédnosti rodilého mluvciho. A tak kvili tomu

zatézuji kapacitu ¢eského ucitele.

Rodily mluvéi musi tedy spolupracovat s ¢eskym ucitelem 1 béhem komunikace s rodici. Je
nezbytné nutné, aby oba ucitelé védéli, jak komunikace s rodi¢i probihd. To vSak miize byt
Casto obtizné. Velice zélezi na tom, jakou mé rodi¢ znalost anglického jazyka. Pro praci
v bilingvnim programu musi tedy ¢esky ucitel pocitat s tim, Ze se Casto bude zabyvat i

komunikaci rodilého mluv¢iho s rodiéi zaku.

4.5.3 Komunikace mezi uciteli

,,Opakované byva zduraznovano, Ze komunikace v pedagogickém sboru je nezbytnou
podminkou a zaroven vyjadrenim aktivni spoluucasti vsech vyucujicich na vytvareni vzdjemné

vazby a spolecném angazma v realizaci pedagogického projektu Skoly.“ (Jan Voda, str.17)

V bilingvni Skole se predpoklada, Ze Cesti ucitelé a vedeni Skoly jsou schopni komunikovat
v cizim jazyce. Pfesto mlZe byt interni komunikace extrémné naro¢nd pro tu stranu, ve které
neni vedeno jednani v matefském jazyce. Jsou to napiiklad vysoce odborné pracovni
zélezitosti, spolecné vychovné a vzdélavaci strategie nebo vyjednavani vize skoly. Kvili tomu
se Casto stava, ze se prednostné tyto situace feSi v matefském jazyce a az potom jsou
ptelozeny rodilému mluvéimu, ¢imz se vSak €ast informace ztraci. Vznika tedy situace, kdy

rodily mluvei neni pfimym tGc¢astnikem daného rozhovoru. (Jan Voda, 2013)

Jan Voda (2013) navrhuje, aby se potizovaly pisemné zaznamy, kam se zapisi veSkera zasadni

témata, aby nedoSlo k nepiesnosti ¢i neporozuméni. Tim se vSak zvySuji naroky a pro

vvvvvv
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zprostiedkovat 1 pisemné materidly, jako jsou cCeské ucebnice, metodické ptirucky ¢i

softwarové aplikace apod.

Bilingvni program by bez spoluprace mezi ¢eskym ucitelem a zahrani¢im ucitelem nebyl
schopen fungovat. Cesky uéitel zastava b&hem spoluprace s rodilym mluvéim vétsi objem
prace a povinnosti ve tfidé. On sam ptebird celou fadu funkci, na kterou rodily mluv¢i neni
jazykové zpusobily, a proto rodily mluvéi je vyznamné zavisly na spolupraci s ¢eskym
ucitelem. Jednim z negativ, kterd mohou béhem spoluprace mezi uciteli nastat, je to, ze se

rodily mluv¢i automaticky spoléha na okamzitou pomoc od ¢eského ucitele. (Jan Voda, 2013)

4.6 Zavér kapitoly

Pro préci v bilingvnim programu je spoluprace mezi uciteli dilezitym bodem. Je prakticky
nemozné v tomto programu pracovat bez jakékoliv spoluprace s ostatnimi kolegy. Anglicky
mluvici ucitel je svym zpisobem zavisly na svém cCeském kolegovi a bez spole¢ného

planovani, vedeni tiidy a reflexe by nebyl schopen na ceské skole pracovat.

Jak uz bylo feceno, anglicky ucitel je pln¢€ zavisly na svém ceském protéjsku. Ten je pro n¢j
pomocnikem a rddcem ohledné déni ve Skolnim prostfedi. Proto je prace Ceského ucitele
v bilingvnim programu velice naro¢na, jak ¢asové, tak i mnozstvim tkoli a povinnosti. Pieci

jenom ma Cesky ucitel ur¢itou zodpoveédnost 1 za svého anglicky mluviciho kolegu.

Na druhou stranu miiZe byt spoluprace s rodilym mluvéim velice pfinosnd a to nejen v oblasti
jazykové dovednosti, ale také v rozvijeni vlastni ucitelské praxe. B&hem spole¢ného
planovani ¢i pozorovani miize ¢esky ucitel zaznamenat a videt urcité situace, které by béhem

svého vyucovani nevidel.

Existuje mnoho typi a rad k efektivni spolupraci mezi uciteli a v této kapitole je uvedeno jen
par z nich. Vybrala jsem je z toho diivodu, Ze je povazuji za zakladni a dtlezité pro spolupraci
s rodilym mluv¢im. Pro ¢eského ucitele je spoluprace s rodilym mluv¢éim urcitym piinosem,
ale také to pro néj mize byt 1 urcitd zat¢z. Kromé samotné zodpovédnosti za vedeni a chod

tiidy ma Cesky ucitel 1 urcitou zodpovédnost za svého anglicky mluviciho kolegu.
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5. Zavér teoretické ¢asti

V prvni ¢asti diplomové prace jsem se zabyvala teorii bilingvismu, udlitelské profese a
spoluprace mezi uciteli. Nasledné jsem se snazila teoreticky popsat, jaké faktory ovliviuji
spolupraci mezi uciteli v bilingvnim programu. Tyto faktory jsem rozdélila do tii na sebe

navazujicich kapitol.

V prvni kapitole jsem se zabyvala teorii bilingvismu, kde nejdfive uvadim definice
z odbornych literatur. Déle se kratce zabyvdm historickym vyvojem bilingvismu a jeho
rozsahem na tizemi Ceské republiky a tim, jaké jsou dle danych teorii typy bilingvismu a
v jakém veéku dochézi u ditéte k osvojovani feci. Ve druhé ¢asti této kapitoly se zabyvam
bilingvnim vzdélavanim, tim, jaké jsou jeho divody a rizika, a také zde poukazuji na

poznatky z praxe ze $kol, kde né€kolik let uz bilingvni vyuka probiha.

Ve druhé kapitole teoretické cCasti jsem se zabyvala nejdifive charakteristikou ucitelské
profese, jaké ma ucitel ve svém povolani role a jak se v dnesni dobé¢ tyto role méni. Poté jsem
presla k charakteristice povolani uditele na prvnim stupni a pracovnich podminek ucitelt
v Ceské republice ve srovnani se zahrani¢nimi $kolami. V zavéru této kapitoly jsem se
zaméfila na praci rodilych mluvcich v ¢eskych Skolach. VSechna tato témata jsou napsana

s oporou v odborné literatuie.

Posledni kapitola se zabyva spolupraci mezi uciteli. Nejdiive se zabyvd samotnou
terminologii spoluprace, jaké jsou jeji vyhody a konkrétni formy. Dale zde vypisuji urcité
instrumenty vhodné pro rozvoj spoluprace mezi uciteli, a jelikoZ se moje diplomova prace
zabyva spolupraci srodilymi mluvéimi, nastiuji zde i1 vzavéru této kapitoly fizeni

komunikace s rodilym mluv¢im v ¢eské skole.
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II. EMPIRICKA CAST

6. Cile vyzkumu a metodologie

Bilingvni vyuka se dnes na ceskych Skolach objevuje Castéji. Poptavka po dvojjazycné vyuce
roste, a proto vznikaji bilingvni programy ¢i Skoly, které tento zplsob vyuky
zprostfedkovavaji. Jedna z organizaci, ktera nabizi a zprostiedkovava vyuku rodilych
mluvcich na Ceskych skolach, je organizace Toscool. J& sama v tomto bilingvnim programu
u¢im uz druhym rokem, a proto se v empirické Casti této diplomové prace zaméfim na

wewvr

slozek.

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu je pomoci rozhovorii mapovani spoluprace mezi
¢eskymi uditeli a anglicky mluvicimi uditeli v bilingvnim programu stanovit, jaké jsou
vyhody a rizika spoluprace mezi uciteli, jakym zplisobem probihd samotna spoluprace a
jakym zpasobem vnimaji spolupraci mezi sebou ucitelé po ro¢ni spolupraci. Tento cil jsem

rozd¢lila do dvou ¢asti — z pohledu ¢eského ucitele a z pohledu anglicky mluviciho ucitele.

Druhym cilem této prace je navrhnuti urcitych postupi pro efektivni spolupraci
s kolegou, ktery neovlida stejny matersky jazyk. Tyto navrhy a feSeni vyplyvaji

z vedenych rozhovort s uditeli a ze sbirky dat z pozorovacich archt.

Akeni vyzkum analyzuje a pfedklada navrhy feSeni urcitych situaci, které béhem své praxe
zazilo Sest uciteld — tfi CeSti ucitelé a tfi anglicky mluvici ucitelé. Zamérem tohoto vyzkumu
je popsat témata, kterd se vyskytuji béhem spoluprace dvou jazykové odlisnych kolegt, a
piinést podnéty pro jednodussi a efektivnéjsi spolupraci mezi uciteli v bilingvnim programu 1

tém, ktefi by se meli v budoucnu do bilingvniho programu zapojit.

Ptipadovou studii jsem do svého vyzkumu zahrnula proto, Ze se podrobné vénuji popisu
jednoho bilingvniho programu. Akéni vyzkum jsem vybrala z toho ditvodu, Ze jsem soucasti
tohoto programu a rada bych chtéla n¢které body v tomto programu zlepsit. Diky tomu je
v tomto vyzkumu piipadova studie na pomezi s akénim vyzkumem. Tento vyzkum si neklade

za cil formulovat zavéry, které by mély obecnou platnost.
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7. Design vyzkumu

7.1 Akéni vyzkum

wAkeni vyzkum zduraziiuje pedagogickou praxi, umoznuje zavadeni zmén, které jsou dilezité
pro neustalé zlepsovani cinnosti pedagogickych pracovnikii a ostatnich ucastnikii vzdelavani,
a vede ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Nabizi vSem pedagogickym

pracovnikum prileZitosti pro personalni a odborny riist. *“ (Danuse Nezvalova, str. 300)

Dle Nezvalové (2003) se akéni vyzkum sklada ze tii zakladnich prvki: akce, reflexe a revize.
Dale ve svém ¢lanku uvadi nekolik autori, ktefi se problematikou akéniho vyzkumu zabyvaji.
Naptiklad Sagor (1992) uvadi pét kroka akéniho vyzkumu:

e Formulace problému,

e sbér informaci,

¢ vyhodnoceni informaci,

e sdéleni vysledk,

e akeni plan.
Dilezité je také zminit, Ze akéni vyzkum shromaZd’uje informace o ucitelské praxi a vede ke
zlepSeni dosavadni zkuSenosti vyucujicich. Je veden uciteli samotnymi a oni sami se zabyvaji

problémem ¢i problémy ze své vlastni praxe. (Doskocilova, 2003)

Pro naplnéni cilid akéniho vyzkumu jsem zvolila metodu rozhovoru a analyzu pozorovacich
archi, nasbiranych béhem jednoho $kolniho roku a na zéklad¢ téchto poznatkd navrhuji urcita
feSeni.

Metodu rozhovoru jsem zvolila pro ziskani jednotlivych informaci o spolupraci mezi uciteli.

Diky odpovédim na otazky jsem mohla analyzovat urc¢ité problémy, zaméfit se na né¢ hloubg&ji

a navrhnout pro né¢ dand opatfeni.

Dal$im néstrojem, ktery jsem vyuzila do svého akéniho vyzkumu, byl rozbor nékterych
pozorovacich archii, jez jsem vypliovala béhem rocni prace v bilingvnim programu.
V pozorovacich arSich se vyskytuji témata, o nichz se hovofi i v rozhovoru s uciteli, a proto

jsou dalezitym nastrojem.
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7.2 Pripadova studie

Dle Marese (2015) se ptipadova studie v pedagogice zabyva piedmétem, jako je naptiklad
Skola, tfida, pfedmét, zak ¢i vedeni skoly. ,,Jedna se o pristup celostni, holisticky, jenz se
snazi poznat konstitutivni slozky pripadu, zachytit zkoumany pripad (¢i nékolik pripadii)

v kontextu realného Zivota a dospét k jeho hlubsimu porozumeni. “ (str.116)

V této diplomové préci se pripadova studie bude zabyvat prostfedim bilingvniho programu a
prostfedim Skoly, ve kterém se tento program nachazi. Prosttedi bilingvniho programu a Skoly
ma dulezity vliv na spolupraci mezi uciteli. Je to misto, kde se celd spoluprace odehrava, a

proto se prostfedim skoly zabyva piipadova studie.

V této diplomové praci se tedy uplatituje akéni vyzkum na pomezi s ptipadovou studii. Akéni
vyzkum zkoumad prvky spoluprice mezi ¢eskym ucitelem a anglicky mluvicim ucitelem a
pripadova studie se zabyva prostiedim skoly a bilingvnim prostfedim, ktera jsou nezbytnou

soucasti kazdodenni spoluprace mezi uciteli.

7.3 Metody sbéru dat

7.3.1 Rozhovor

Hlavni metodou sbéru dat byl polostrukturovany rozhovor, ktery byl proveden s péti uciteli.
Rozhovory, jez byly vedeny v ¢eském a anglickém jazyce, jsem nahravala se souhlasem
jednotlivych castnikii a nasledné je prepsala. Nékteré body v rozhovoru byly pfepsany do
spisovné cestiny, jména ucastnikll jsem z divodd etiky vyzkumu zménila. Pii vedeni

rozhovoru jsem se snazila navodit neformalni a pfatelskou atmosféru.

Otazky v rozhovoru byly oteviené, drZela jsem se zékladnich otazek, které se postupem
konverzace rozvijely dal. Cely rozhovor slouZzil k hlub§imu prozkoumani dané problematiky,
popsani problematickych zkuSenosti z praxe a také jako navrh k feSeni urcitych uskali ve

spolupraci se samotnymi respondenty.

Rozhovory se odehraly po rocni spolupraci mezi uciteli. V rozhovoru se otazky zaméiuji na
pocatky spoluprace od samotného prvniho setkani ucitelit po béznou praxi beéhem Skolniho
roku a zakonceny jsou celkovym shrnutim ro¢ni spoluprace a doporu¢enim ucitelim pro dalsi

roky spoluprace.
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Celkov¢ jsou zaméieny na problémy a tuskali, jez se vyskytuji béhem spoluprace mezi uciteli
v bilingvnim programu. Tyto poznatky dokladuji ucitelé na urcitych situacich a zkusenostech

z praxe. Dale dokladaji, jaké vyhody a pfinosy méla spoluprace v profesnim vyvoji.

7.3.2 Metoda a organizace rozhovoru

V prvni ¢asti vyzkumu se zaméfuji na pohled ceskych uciteli na spolupraci s anglicky
mluvicimi uciteli. Pomoci rozhovort jsem tyto informace ziskala. V rozhovoru se zaméiuji na

tato témata:

e Jak celkové hodnoti a vnimaji spolupréci s rodilym mluvéim?

e Jakym zpisobem tato spoluprace ovliviiuje jejich napli prace?

e Jakeé situace musi s rodilym mluv¢im Cesky ucitel fesit?

o Jaka tskali pfindsi prace v bilingvnim programu?
Ve druhé ¢asti vyzkumu se naopak zamétuji na pohled anglicky mluviciho ucitele na praci
v Ceské Skole. Pomoci otevieného rozhovoru a pozorovacich archil jsem ziskala informace o
tom, jak rodili mluv¢i uvadéji svij pohled na dileZitost spoluprace s ¢eskym ucitelem.

V rozhovoru se zamétuji na tato témata:

e Jak celkové hodnoti a vnimaji spolupraci s ceskym ucitelem?
e Jakou pomoc vyzaduji od svého ceského kolegy?
e Jaka tskali nastavaji v Ceské skole pro anglicky mluviciho ucitele?

R4

e Jaké situace spolecné fesi s Ceskym ucitelem?

Ve teti ¢asti vyzkumu se pomoci rad a tipi, které jsem ziskala z otevienych rozhovorti od
ucitelli a ze svych poznamek z pozorovacich archi, zamétuji na urcita feseni, ktera by mohla
pomoci predejit jistym neshoddm a problémim ve spolupraci mezi uciteli. Také zde navrhuji
jisté rady a poznatky, jez celkové charakterizuji praci v bilingvnim programu a s nim uzce

spojenou i spolupréci s ucitelem, ktery mluvi odlisnym jazykem.

V této casti dochazi 1 k celkovému zhodnoceni spoluprace, shrnuti veskerych informaci
nasbiranych pomoci rozhovorti a archii a navrhi jistych opatieni, které¢ by budouci ucitel —

¢esky 1 anglicky mluvici — mél znat pro svoji budouci praci v bilingvnim programu.
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7.3.3 Pozorovani

Krom¢ rozhovorl jsem ve svém vyzkumu uplatnila i metodu pozorovani. Své zaznamy

z nahledovych hodin jsem zaznamenavala do pozorovacich archu.

Pozorovaci archy byly vytvofeny organizaci Toscool za tcelem zapisu naslechu hodiny. Do
téchto archti zapisuje esky uéitel svoje poznatky zkazdé hodiny, kterou navstivil. Cesky
ucitel je povinen jit na naslech svému anglicky mluvicimu kolegovi minimaln¢ Sestkrat za

mésic Pokud je ve vyuce néjaky problém, mize do hodin chodit na néslech 1 vicekrat.

Tyto archy se zamé&fuji na to, jaky byl cil hodiny a zda byl tento cil splnén. Dale se zamétuji
na to, jestli ucitel vhodné stiidal ¢innosti, pfistupoval k zakiim individualné, motivoval je a
hodnotil a také zda ucil dle piedepsanych tematickych plani a dle domluvy s ¢eskym

ucitelem.

V poslednim bodé¢ muze cesky uclitel vepsat pfipadné rezervy, o kterych oba vyulujici
diskutovali, a zda se minulé rezervy pomohlo vyiesit ¢i nikoli. Behem reflexe mtze Cesky
ucitel se svym anglicky hovoticim protéjsSkem tyto body diskutovat a v budoucnu se na né
zaméfit.

Poznatky ze zapist z pozorovacich archil jsem uvedla v prvni ¢asti vyzkumu, kde se zamétu;ji
na situace, které¢ musi za ucelem spravného prubehu vyuky cesky ucitel fesit se svym anglicky
mluvicim protéjSkem. Konstrukei pozorovaciho archu piikladadm v kapitole Pfilohy (viz.

Ptiloha 3)

Celkove¢ jsou tyto poznatky ziskané z mé osobni zkuSenosti z naslechti hodin mého anglicky
mluviciho kolegy. Jednd se o pozorovani hodin ve ctvrté tfid€, tudiz zde nastavaji situace,
které by cesti ucitelé z jinych ro¢nikl na svém naslechu nemuseli postfehnout. Proto jsem do
této diplomové prace vybrala takové polozky ze svych pozorovacich archi, které by mohly

souviset se v§emi ro¢niky na prvnim stupni.
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7.3.4 Vyzkumny vzorek

Ugastnici vyzkumu byli vybrani dle nasledujicich kritérii. Vsichni jsou G&astnici bilingvniho
programu minimaln€ po dobu jednoho roku, kazdy ucitel vede svoji tfidu spolecn¢ s kolegou,
ktery nemluvi stejnym matefskym jazykem, a vSichni ucastnici spolupracovali pouze jeden

Skolni rok. Celkové se rozhovoru zucastnilo pét ucitelti — dva ¢esti ucitelé a tfi rodili mluv¢i.

Jako tretiho Ceského ucitele, ktery odpovida na vyzkumné otdzky, jsem zvolila sama sebe,
nebot’ jsem také soucdsti bilingvniho programu a cely vyzkum zakldddm nejen na

zkuSenostech svych kolegii, ale i také na své vlastni zkuSenosti.
Rozhovory se tedy tykaly nasledujicich Sesti ucitelt:

e Pavla: Ceska ucitelka, tfi roky v bilingvnim programu, vystudovana pedagogicka
fakulta v Usti nad Labem.

e Vendy: Ceska ucitelka, rok a ptl v bilingvnim programu, dva roky piedeslé praxe na
klasické ZS, vystudovana pedagogicka fakulta na UK.

e Martina: ¢eska ucitelka, rok a ptil v bilingvnim programu, ukoncuje studium na
pedagogické fakulté UK.

¢ Fiona: anglicky mluvici uditelka, rok a ptl v bilingvnim programu, ptivodem z USA,

ey

e Anet: anglicky mluvici ucitelka, dva roky v bilingvnim programu, trvale Zijici na
tizemi CR, ma piedeslé zkusenosti z Eeskych §kol, pivodem z USA.
e Petr: anglicky mluvici ucitel, rok a pil v bilingvnim programu, plivodem z Velké
Britanie.
Vsichni z ucitelli pracuji v bilingvnim programu Toscool a spolecné jsou zaméstnani na
prvnim stupni ZS a MS Antonina Cermaka na Praze 6. Pro tento vyzkum neni podstatny
rocnik, ve kterém ucitelé spolecné uci. Diilezité pro tento vyzkum je pouze to, ze se jedné o
ucitele na prvnim stupni zékladni Skoly. Pfepsané rozhovory se nachazi v kapitole Ptilohy

(viz. Ptiloha 2)

7.4 Program Toscool

Program Toscool je podplrné organizace zabyvajici se rozSifenou vyukou anglického jazyka
na prvnim stupni zakladnich Skol. Pro Ceské Skoly zajist'uje rodilé mluvci a jejich spolupraci
s cesky hovoticimi kolegy. Spolek Toscool by zalozen ,,s cilem podporovat vzdélavaci,
zejmeéna dvojjazycné, vychovné, kulturni, environmentadlni a jiné volnocasové aktivity deti.

Podporujeme prirozenou vyuku anglického jazyka a dvojjazycnou vyuku na zakladnich
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Skolach,  organizujeme  vzdélavaci  aktivity pro deti, rodice i pedagogické

pracovniky. “(toscool.cz)

Tento bilingvni program nabizi vzdélani béznych predmétti na zakladni Skole v ¢eském i
anglickém jazyce. Pro pfijeti do tohoto programu neni podminkou urcita znalost anglického
jazyka, nicméné rodi¢e zaka si musi promyslet, zda jejich dit¢ ma dostate¢né predpoklady
k tomu, aby tento program absolvovalo bez vétSich problému. Na konci paté tfidy maji zaci
moznost absolvovat PET zkousSky z anglického jazyka, které jim mohou pomoci pro pfijeti na

gymnazia.

Vyucovani v anglickém jazyce nezasahuje pouze do dopoledni vyuky, ale také organizuje
odpoledni krouzky anglického jazyka, které¢ jsou vytvoreny pro kazdy stupen zakladniho

vzdélavani, proto je pocet hodin studia ve skole vétsi nez na bézné zékladni Skole.

Zabyva se také volnocasovymi aktivitami pro déti, spolupracuje s dal§Simi organizacemi pro
roz§ifeni vyuky anglického jazyka, potfdda krouzky na pfipravu k pfijimacim zkouSkam na
gymnazia pro Ctvrté a paté rocniky zakladnich Skol a také organizuje letni kurzy a tabory pro

déti s aktivitami zaméfené na vyuku anglického jazyka.

Organizace programu

Neziskovy program Toscool se skladda znékolika ceskych a anglicky mluvicich
pedagogickych pracovnikil. U¢itelé jsou rozmisténi do dvou zakladnich $kol na Praze 6 — ZS
a MS Pettiny — Jih a ZS a MS Antonina Cermaka. Vsichni ugitelé téZ spadaji pod vedeni
téchto dvou zakladnich skol, ucastni se vSech akci, které Skoly potfadaji, a jsou soucasti
bézného chodu skoly. Od zacatku Skolniho roku pofada tento program pro své ucitele rizna
Skoleni ¢1 porady. Béhem Skolniho roku jsou vSichni ucitelé v kontaktu s vedenim této
organizace, maji moznost osobni konzultace s vedenim organizace, zapojit své napady ke
zlepSeni cili programu nebo se dal vzdélavat v tomto oboru diky semindiim, jez tato
organizace pro své pracovniky potada.

., Ve vyuce jsou pouzivany moderni metody i ndstroje, déeti si zarazuji mezi své pracovni
¢innosti i praci s iPADY, které jsou pro né vstupni branou k mnoha vyukovym aplikacim,
véetné anglosaskych. Déti se uci vytvaret mentalni mapy, diky nim se lépe uci a vice si

pamatuji, pomahaji jim rozvijet logické mysleni. “ (toscool.cz)
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Tento program se snazi svym zakiim zajistit co nejvétsi mozny vybér z pomucek pro vyuku.
Propaguje vyuziti modernich technologii ve vyuce a klade diiraz na osobnostni a moralni

rozvoj svych zakil. Zaci se od prvni tiidy uéi psat stylem pisma Comenia Script.

Na konci Skolniho roku pofada tento neziskovy spolek Toscool Academy, kde si Zaci
spolecné se svymi uciteli pfipravi divadelni vystoupeni ¢i workshop pro rodi¢e a ptibuzné
déti. Béhem této akademie Zaci prezentuji svoje ro¢ni projekty, na kterych pracovali od

zacatku Skolniho roku.

Prace ¢eského ucitele v programu Toscool

Cesky uéitel, ktery pracuje pro tuto organizaci, je zaroven téidnim ucitelem jedné ze t¥id na
prvnim stupni. M4 na starost chod celé tiidy, konzultuje s rodici, uzavira klasifikaci, ucastni
se porad s vedenim Skoly a programem Toscool, vytvaii tematické plany pro svoji tfidu a
spolupracuje s rodilym mluvéim na splnéni cild a tematickych plant ve spolecnych

dopolednich predmétech.

Préace ¢eského ucitele v tomto programu je stejna jako prace bézného ucitele na zakladni Skole
s tim rozdilem, Ze se stard o to, aby rodily mluv¢i ucil dle domluvenych poZadavki. Vede
svoji tfidu spolecné s rodilym mluvéim, Gzce s nim spolupracuje na vyuce (kromé ¢eského
jazyka a vlastivédy) a pomaha rodilému mluvéimu v orientaci na &eské $kole. Cesky ugitel
chodi na naslechy do hodin anglicky mluviciho ucitele, kde monitoruje zpiisob jeho vyuky.
Do archli vypliuje, zda ucitel ucil ke splnéni pfedem danych cild, a po konci hodiny s nim

diskutuje o moznych problémech, které béhem hodiny nastaly.

Prace anglicky mluviciho ucitele v programu Toscool

Anglicky mluvici ucitel je druhou sloZkou, ktera fidi chod tfidy. Oproti ceskému uciteli nema
celkovou zodpovédnost za chod tiidy, nicméné ma na starost veSkeré predmeéty, které jsou
vyuCovany v anglickém jazyce.

V dopoledni vyuce vyucuje rodily mluvéi predméty jako anglicky jazyk, matematiku,
ptirodovédu a vychovy. V odpolednim vyucovani vede hodiny, které slouzi k rozsifeni uciva,
hlavné tedy anglického jazyka. Krom¢ samotné vyuky anglictiny se v odpolednich hodinach

vénuji rodili mluv¢i také pfedmétim zaméfenym na matematiku a ptirodovédu.
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Povinnosti anglicky mluviciho uclitele je ucastnit se porad vedenych programem Toscool,
veskerych Skolnich akci, konzultaci srodi¢i, schiizek s kolegy, planovani a feSeni
problematickych situaci se svym cesky mluvicim kolegou nebo také zatizuje rizné skolni ¢i
mimoskolni aktivity pro zaky. Nemusi chodit na porady skoly, protoze se na nich nemluvi

anglicky. O ptipadnych zménach v chodu skoly jsou informovani ¢eskymi uciteli.

V predmeétech, jako je matematika a pfirodovéda, se anglicky mluvici ucitel fidi pokyny svého
ceského kolegy. Mél by dodrzovat urcité zasady a pravidla, které si spolu domluvi, nebot’ jsou
spole¢né vazani Skolskym vzdélavacim systémem a musi spoleéné splnit tematické plany

udiva.

Narocnost pro Zaky

Béhem mého ro¢niho plisobeni ve ctvrté tfidé v tomto programu jsem si vSimla, Ze spousta
zaka a jejich rodi¢i hodnoti tento program jako velice narocny. Musim souhlasit, ze
z Casovych davodu je tento program urcit¢ pro déti narocngjsi, hlavné tedy na udrzeni

pozornosti béhem odpoledniho vyucovani.

Na druhou stranu je na détech po ctyfletém studiu v tomto programu vidét, Ze nemaji problém
plynule komunikovat s rodilym mluvéim v anglickém jazyce. Béhem dopoledniho vyucovani
se zaci uli stejnému obsahu uciva jako Zaci na normalnich zékladnich Skoléach s tim rozdilem,
ze jsou schopni popsat danou latku v ¢eském 1 anglickém jazyce. Dalsi vyhodou je, Ze jednou
tydné maji odpoledni vyucovani se svym Ceskym ucitelem, kde se spole¢né vénuji rozvinuti

dopoledniho uciva, pfirodovédnym pokustim ¢i ¢teni s porozuménim.

7.5 Prostredi Skoly

Organizace Toscool nevlastni svoje vlastni prostory, kde by mohla probihat vyuka. Z toho
davodu zprostiedkovava svoje sluzby do prostor statni Skoly. V dneSni dobé plisobi tato

organizace na dvou statnich §kolach — ZS Petiiny — Jih a ZS a MS Antonina Cermaka.

V této diplomové praci budu popisovat prostiedi $koly Antonina Cerméka, kde sama
plusobim. Atmosféra a prostiedi jsou velice pfatelské a Skola si zaklada na spolupréci s rodici
svych zakd.

Cesti ugitelé zde vykonavaji bézné Cinnosti stejné jako ostatni ucitelé ze zakladnich $kol —

vyfizuji veskerou administrativni ¢innost, ucastni se porad s vedenim Skoly, organizuji Skolni
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a mimoskolni akce, vykonavaji dozory na chodbach apod. Anglicky mluvici ucitelé jsou
v tomto sméru co nejvice zapojeni. Vedeni Skoly trva na zapojeni vSech anglicky mluvicich

kolegti do chodu Skoly a diky tomu se tito ucitelé neciti odstréeni.

Pti komunikaci s rodilymi mluv¢imi je vedeni této Skoly schopno komunikovat samostatné,
ale pti vazn¢jsich uskalich je zde potieba Ceského vedouciho ucitele, ktery jim pii komunikaci

preklada. Pokud je situace vaznéjSiho charakteru, fesi se i s vedenim Toscool.

Pozice Headteacher

Tuto pozici vzdy ziska jeden cesky mluvici ucitel a jeden anglicky mluvici ucitel. Jedna se o
funkci, kdy prostfednictvim téchto uciteli probihd veSkera komunikace s vedenim Skoly a
organizace Toscool. Tito ucitelé pomahaji ostatnim kolegli se sezndmenim se s organizaci

Skoly, administrativni ¢innosti a prib&hem Skolniho roku.

Ucitelé jednou az dvakrat za mésic svolavaji schiizky, na nichz se diskutuje o veSkeré
organizaci, problémech a uskalich nebo akcich, které jsou naplanovany skolou. Tito ucitelé
slouzi jako hlavni zdroj veSkerych informaci a také jsou zde jako pomocnici pro feSeni
urcitych situaci, a to nejen pro anglicky mluvici ucitele. Celkové je tato pozice velice naro¢na

a nese s sebou velké mnoZstvi zodpovédnosti.

Vybavenost Skoly a tFid

Celkové vybaveni Skoly a tfid je moderni. Ucitelé maji moZnost Cerpat z rozlicnych druht
pomucek a skoro kazda tfida je vybavena interaktivni tabuli. V bilingvnim programu je
zazemi tiid také plné vybavené, a to hlavné diky organizaci Toscool, ktera do svych tfid.

zprosttedkovava mnozstvi pomucek.
VétSina téchto pomiicek je zamétena na anglicky jazyk jako naptiklad anglické knihy, plakaty
nebo hry. Dale organizace Toscool trva na tom, aby Zaci ve své vyuce vyuzivali pro praci

Ipady, na kterych pracuji se vzdélavacimi aplikacemi. Pro samotné ucitele zprostredkovavaji

rizna Skoleni pro zapojeni modernich a novych metod do vyuky.
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7.6 Priubéh vyzkumu

Cely vyzkum probéhl na jiz zmifiované $kole ZS a MS Antonina Cermaka, kde sama vyuduji.
Rozhovor jsem vedla s uciteli, ktefi na této Skole také plsobi a se kterymi spolupracuji.
Vyzkumné otazky jsem vytvofila na zaklad¢ své osobni zkuSenosti po praci v bilingvnim

programu a po prostudovani mych poznatkli z pozorovacich archu.

Pro samotny vyzkum jsem sbirala data po cely Skolni rok. Zaméfila jsem se hlavné na zacatek
Skolniho roku a na jeho konec, kde respondenti porovnavali své zkuSenosti a mohli diky

rozhovoru reflektovat jejich vyvoj od zacatku skolniho roku az do jeho zavéru.

Se vSemi uciteli jsem se domlouvala na rozhovor individualngé. S tématem rozhovoru jsem je
pfedem seznamila. SnaZila jsem se o vstiicny pfistup k jakymkoli dotazim tykajicim se
vyzkumu. Respondenti méli moznost se na cokoli béhem rozhovoru zeptat. VSichni

respondenti se rozhovoru zucastnili dobrovolné a z vlastniho rozhodnuti.

7.7 Analyza a interpretace dat

Smyslem rozhovort je zkonkretizovat urcité situace, které vychazeji ze zkusenosti pedagogu,
zjistit, do jaké miry povazuji spolupraci za dulezitou a jaké situace mohou béhem situace
nastat. Na zéklad¢ ziskanych dat lze dale navrhnout urcita feSeni a postupy pro efektivni
spolupréci s ucitelem, ktery ma rozdilny matetsky jazyk. Informace ziskané z rozhovort od
vSech ucitelll jsem zpracovala a zatadila do vyzkumnych témat. Vypovédi anglicky mluvicich
uciteld jsem prelozila do Ceského jazyka pro lepsi piehlednost. Origindlni piepisy vSech

rozhovort jsou vlozeny do piiloh této prace.

Na zavér kazdého tématu uvadim vlastni shrnuti dané problematiky a pfikladam svoji vlastni

vypoveéd vychazejici z osobni zkuSenosti.

Zpusob spoluprace na za¢atku Skolniho roku

Zacatek Skolniho roku je pro spolupraci mezi uciteli klicovy. Obzvlast’ pokud se oba ucitelé
v tomto obdobi seznami. To je i piipad vSech naSich respondentli. Prvni dojem muze pro
budouci rozvoj spoluprace sehrat vyznamnou roli. ,, Byl to fajn dojem. Sly jsme spolu na kdavu,
popovidaly jsme si. Byla prijemnd. “ (Vendy) Kdyz maji ucitelé z prvniho setkani dobry pocit,

je to dobré znameni i pro budouci spolupraci. Nékdy vSak prvni setkani nemusi byt zrovna

39



pozitivni. ,,Tak my kdyz jsme se poprvé potkaly s Amber tak my to prislo takovy chladny
docela, protoze ona je osobnostné trosku jinak ladena nez ja, takze jsem se viastné badla, ze ta

spoluprace nebude probihat tak, jak jsem si predstavovala. “(Pavla)

Krom¢ osobniho prvniho nazoru na svého kolegu je velice dulezité spolecné prvni planovani
chodu tiidy a celkové seznameni s chodem skoly. Pro anglicky mluviciho ucitele je vstup do
eské skoly uréitym Sokem, ktery mu &esky kolega poméha piekonat. ,, Rekla mi v§echno, co
Jjsem potrebovala vedet. Dala mi veskeré informace o Skole, tride, které jsem potiebovala
vedet. Pokud jsem nécemu nerozuméla, ihned mi pomohla. (Fiona). Pro ¢eského ucitele to
muze vypadat i jako prace navic. Kromé svych vlastnich povinnosti musi ¢esky ucitel zatidit
i spoustu véci pro svého anglicky mluviciho kolegu. Dikazem toho je i tvrzeni od pani
ucitelky Pavly, ktera tika: ,, Urcité jsem ji pomohla s tim, zZe jsem ji ukdazala, jak to v ceskych
Skolach chodi, vekla jsem ji i par ceskych slov, co treba znamenaji, na co se miize zeptat.
Predstavila jsem ji svoje kolegy a predstavila jsem ji veskeré dokumenty, okopirovala jsem ji

3

je, prelozila jsem ji je, aby vSemu rozuméla. *

V piipravném tydnu maji ucitelé ¢as na dostatecnou piipravu tiidy a sezndmeni se s chodem
Skoly. Absolvuji nékolik spolecnych schiizek, jak s vedenim $koly ¢i organizace Toscool, tak
1 se zbytkem ucitelll z bilingvniho programu, kde se probiraji veSkeré dileZité informace.
,Sama viak ze své zkuSenosti vim, Ze toho casu je i tak malo, a casto se mi stavalo, Ze jsem
sama neméla na svého kolegu cas. Trvalo mi néjakou dobu, nez jsem zjistila, Ze on mi miize
v hodné vécech pomoci a zZe, i kdyz zrovna nemluvi cesky, tak to neznamend, zZe nedokdze
zaridit urcite véci. * (Martina)

Dokazuje to 1 tvrzeni od pani ulitelky Pavly, ktera tvrdi: ,,Zpocatku to bylo tak, Ze jsem to
hodné vnimala jako pritéz, Ze musim udélat svoji praci, starat se o deti a jesté se starat o
anglicky mluvici kolegyni. Ale viastné pozdeji jsem zjistila, Ze se spoustou prdace ona mi
vliastné pomiuize, Ze spoustu veci vymysli, ze ma takovy ten smysl pro véc. Samotné ji
dochazelo, co ma udélat, takze mi ve vSem i hodné pomohla. “ Podobn¢ to vnimaji i anglicky
mluvici kolegové, kteti se shoduji, ze by bez pomoci Ceskych uciteli nebyli schopni
vykonavat ucitelskou ¢innost na ¢eské Skole.

Pokud se na zacatku roku nepochyti vSechna pravidla Skoly a celkovy systém, muze dojit
k ur¢itému nedorozuméni v prubéhu skolniho roku. ,, Do pulky skolniho roku jsem viibec

nevedeéla, ze maji povoleno pouzivat mobilni telefon, i kdyz by viastné vitbec neméli. Trvalo mi

delsi dobu, nez jsem pochopila, ktera pravidla se teda dodrzuji a které ne. “ (Anet)
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Na zacatku Skolniho roku se zaCina vytvaiet spousta novych véci, jako je naptiklad zdzemi
tiidy a Skoly, organizace $kolniho roku, organizace tiidy, akce skoly apod. V tomto obdobi se
zacina rozvijet 1 spoluprace samotnd, hlavné tedy v ptipade, kdy se ucitelé potkéavaji poprvé.
Z uvedenych odpovédi od respondentli mizeme vidét, Ze prvni dojem byva celkem klicovy a

ze zavedeni pravidel a sezndmeni s chodem tfidy a Skoly je jest¢ mnohem podstatné;jsi.

Dalsi kli¢ovou ¢innosti, kterou museli ucitelé spolecné vykonat, bylo stanoveni pravidel ttidy.
Celkovée se vSichni respondenti shodli na tom, Ze vSechna pravidla tfidy na zacatku Skolniho
roku byla vytvotfena spolupraci. ,, Spolecné jsme se na nich domluvili. Na zacatku Skolniho
roku jsme spolecné s détmi stravili par vyucovacich hodin, kde jsme pravidla spolecné

vytvorili. Bylo to naprosto fajn. ““ (Petr)

Nekteii ucitelé s pravidly tfidy dokonce pracovali i v prubéhu Skolniho roku. Bylo to
zpusobeno chovdnim déti ve tfidé a ucitelé se spolecné snazili najit takova pravidla, aby
nejvice podporovala chovani zaki ve tfid¢. ,,Domluvili jsme se na nich. Ja jsem néjaka chtéla,
Amber néjaka chtéla. Daly jsme dohromady to, na cem jsme se shodly a pak v priubéhu roku

Jjsme je upravovaly a dopliiovaly *“ (Pavla)

Pro Ceského ucitele je obdobi zacatku Skolniho roku velice naro¢né. NejenZe ma na starost
kompletni pfipravu tiidy, ale ma vedle sebe 1 dalSiho dospélého clovéka, ktery by nebyl
schopen vykonavat svoji praci efektivné bez pomoci ¢eského ucitele. ,,Byl bych schopen asi
vSechno zaridit sam, protoze mam zkuSenost s rFizenim tridy ve Velké Britanii. Ale pouze
v pripadé, kde bych mohl mluvit anglicky. V ceské Skole je nemozné pracovat bez pomoci

Ceskeého ucitele. “ (Petr)

Shrnuti: Ze vSech uvedenych odpovédi mizeme zjistit, Zze zac¢atek Skolniho roku je pro ucitele
v bilingvnim programu velice zéasadni, ale 1 naro¢ny. Sezndmeni s celkovymi pravidly a
chodem $koly, vytvofeni zazemi tfidy, navrZeni zasad a zplsob spoluprace mezi uciteli a
mnoho dalSich organiza¢nich véci, na tom vSem museji ucitelé pracovat. A k tomu vSemu se
ucitelé vzajemne pozndvaji a hledaji k sobé cestu tak, aby spolu mohli vytvaret pozitivni

atmosféru ve své tfidé€ a efektivni spolupraci pro rozvoj znalosti svych zakda.
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Vyhody a tskali p¥i spolupraci s druhym ucitelem

Jak uz bylo fe¢eno v teoretické Casti, spoluprace by ucitelim méla piinést vice vyhod nez
tiskali. Podobné by to mélo byt i ve spolupraci s uiteli s odlisnym jazykem. Cesti uditelé
vnimaji vyhody spoluprace napiiklad v rozvijeni osobnich znalosti a zkusenosti ciziho jazyka.
Nekteti vnimaji vyhody v rozvijeni profesnich kvalit. ,,Nakonec jsem nasla vyhody prave
v tom, Ze ona byla osobnostné trosku jina nez ja a vlastné mi tim ukdzala i jiné cesty k reseni
problémii a i jiny pristup k détem, ktery nakonec jsem ocenila a zacala jsem ho viastne taky

uplatiovat. ““ (Pavla)

Ja osobné vnimam jako velkou vyhodu v tom, Ze nejsem na celou tridu sama. Ze mam vedle
sebe nekoho, kdo znd déti z mé tridy stejné dobre jako ja a miizeme se o tom spolecné bavit a
reflektovat deni ve tride. Diky tomu casto prichdazime na urcita reseni problémii, na které bych

asi s jinou kolegyni, které moje deti nezna tak dobre, neprisia. “ (Martina)

Vyhody spoluprace vnimaji podobné i rodili mluv¢i. Pani uditelka Fiona naptiklad uvadi, ze
nejvetsi vyhodu vidi v tom, ,, Ze jsme tu vidycky dve. Vidy je to jedna pro druhou a miiZeme si

3

vzdjemné s ¢imkoli pomoci.

Dalsi vyhodu ve spolupraci vidi i1 pani u€itelka Anet, ktera tvrdi, ze ,, diky spolupraci neustale
dostavate zpétnou vazbu, coz je velice dulezZité.” Dal§i z vyhod, kterou respondenti ve
spolupraci vidi, je 1 vzajemnd inspirace a vymeéna zkuSenosti z piedeSlé praxe. Béhem

spoluprace se naskytuje moznost, vyuZzit zkuSenosti, které ucitelé¢ béhem své praxe nasbirali.

Kromé¢ vyhod béhem spoluprace ovSem dochazi k nékterym tskalim. V celkové spolupraci je
velice dulezitd komunikace; pokud neni kladen diraz na komunikaci, nastava ve spolupraci
mnohem vice problému. ,, Pamatuji si situaci, kdy jsem na zacatku Skolniho roku rozhodla ve
tride néco, aniz bych se s ni o tom poradila. Nakonec jsme si museli ujasnit, Ze je velice

podstatné, abychom o dulezitych vécech rozhodovali spolecné. ““ (Anet)

Dalsi uskali nastavaji, kdyZ si anglicky mluvici ucitel zacina zvykat na ¢esky skolni systém.
V naSem Skolském systému se totiz vyskytuji véci, na které nejsou rodili mluveéi zvykli
LUskali predeviim, co se tyce hodnoceni, protoze na to nejsou vibec zvykly a ji hodné
s detma delam treba sebehodnoceni a ona to vitbec neznala a vzhledem k tomu, Ze sledujeme,
Jjak probiha jejich hodina a méla by byt prizpiisobena ceskému Skolskému systému, tak v ni

nesmi chybét hodnoceni a ji tam chybi vidycky. A je to do dneska. Takze to je nejveétsi
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problém, Ze ji musim porad rikat, Ze se musi hodnotit, Ze ma zacit aspon tim- ano, tohle si
udelal spravné nebo tady se miizes zlepsit, ale Ze jim musi davat zpétnou vazbu jakymkoli

zpiisobem a to se tam nedéje. “ (Vendy)

Problém s hodnocenim nastava celkem casto a uvédomuji si to i zahrani¢ni ucitelé. ,, Ve
spolupraci k zadnym hlavnim probléemum nedoslo. Nicméné bylo pro mé velice obtizné si
zvyknout na cesky vzdelavaci system. Napriklad v hodnoceni. Ve Velké Britanii nemdme
system znamek od jedné do peti a také jejich diilezitost pro rodice. To je to, co se nejvice
snazim naucit.“ (Petr) Cesky uéitel méa za ukol neustale dohliZet na to, Ze jeho anglicky
mluvici kolega sprdvné€ plni své povinnosti. Obcas to vSak pro Ceského ucitele miize byt
narocné.

Dle odpovédi od anglicky mluvicich uciteli je pravé Cesky vzdélavaci systém nejvetSim
uskalim pro efektivni spolupraci se svym Ceskym kolegou. Anglicky mluvici kolegové se
musi pfizptisobit &eskym podminkam, coZ je dlouhodoby proces. Cesky ugitel ma za ukol

dohliZet na to, zda jeho kolega pracuje v souladu s nasim systémem.

Kromé¢ adaptovani se na systém ceské Skoly se musi také anglicky mluvici ucitel adaptovat na
prostiedi ¢eské tfidy. Hlavné v pfipadé, se jedna o nové piichoziho. Reakce déti na anglicky
mluviciho ucitele mohou byt rlizna a zalezi 1 na postoji ¢eského ucitele, jak déti pfijmou noveé
prichoziho ucitele. Pani ucitelka Pavla vidéla nejveétsi tskali pravé v tom, Ze déti nebyly
nejdiive schopny si na novou pani ucitelku zvyknout. ,,Déti na mé jako ceského pedagoga
byly hodné zvykli a na anglického pedagoga ne, ten se jim viastné ménil kazdy rok, takzZe pro
né bylo docela tezké se zase adaptovat na pravidla Amber a na to, Ze je to treba trosku jinak,
takze toto jsme spolu hodné resili. Ja jsem ji viastné musela hodné priblizovat, jak ta pravidla
mam ja. Doufam, Ze ji to taky treba pomohlo a ona zase se mnou probirala pravidla tak, jak
by je chtéla nastavit ona. Tak o tom jsme museli trosku diskutovat, co na ty deti fungovat bude

a co uz ne, jelikoz ja uz jsem je znala a ona jesté ne.

Ze svych pozorovacich archli jsem vybrala dvé nejCastéji se opakujici uskali, které jsme
v minulém roce s mym kolegou probirali. Prvni uskali se tykalo ustni zpétné vazby détem
v ucitelovych hodinach. Vsimla jsem si, Ze milj kolega nebyl ze zacatku viibec schopen dévat
détem jakoukoli zpétnou vazbu. Ve svych hodinach je k praci velice dobie motivoval, ale

v zaveru aktivit ¢i vyu€ovani jim nedaval dostatecné zpétné hodnoceni jejich prace.

Druhym uskalim bylo dodrzovani systému hodnoceni kazné ve tfidé. Nastavaly situace, kdy

ucitel nebyl dostate¢né dikladny ohledné dodrzovani pravidel tfidy. Skute¢né Casto jsme
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diskutovali pravé o tom, aby neptehlizel nevhodné chovani zakd béhem jeho hodin a
dodrzoval systém pravidel, na kterych jsme se na zacatku roku domluvili. Podle zdznamut
z pozorovacich archli jsme se vénovali témto dvéma tématim prakticky skoro celd prvni
pololeti, a to ve vSech predmétech. Piiklady téchto pozorovacich archt jsou vlozeny do

kapitoly Ptilohy.

Shrnuti: Aby byla spoluprace pro oba vyucujici efektivni, méla by jim pfinést vice vyhod nez
uskali. Nicméné kazda spoluprace nese s sebou jistd uskali a zalezi jenom na ucitelich, jak

s nimi dokazi pracovat.

Priibéh spoluprace béhem Skolniho roku

Z rozhovorl se vSichni respondenti shodli na tom, Ze minimaln€¢ jednou tydné se museli
spole¢n¢ sejit a probrat veskeré jevy, které se ve tfidé¢ odehraly. Hlavni bodem této schiizky
bylo planovani vyuky na nésledujici tyden. Toto planovani byl vSak hruby néstin témat, ktera
se budou v nasledujicim tydnu probirat. ,,Méli jsme takovou jednu velikou schiizku vzdycky na
konci tydne a tam jsme planovali tyden nasledujici, jako dost hrubé a potom jsme se ale
vzdycky museli sejit jeste kazdy den a znova si Fict aktudlné, co jsme stihli, nestihli, co je

potieba udélat a jak to treba vysvétlit, pokud tomu déti treba nerozumeély. *“ (Pavla)

Spole¢né planovani vyuky je dilezitym bodem pro efektivni spolupraci a efektivni vedeni
ttidy. Jde hlavné€ o ndvaznost uciva v hodinach, metodiku uciva, navrh vhodnych aktivit apod.
V hodindch matematiky dochéazi k castym problémim pii planovani vyuky. Je to hlavné
z pohledu metodiky uciva, jelikoZz angli¢ti ucitelé uci na zaklad¢é piekladu ceské ucebnice,
takze nckteré metody a strategie vypoctu piikladu pro né mohou byt nové€. ,, Minuly rok u nas
nastala situace pri planovani hodin matematiky, kdy miij kolega neznal strategie vypoctu
pisemného déleni jednocifernym cislem. Trvalo mi necelou hodinu, nez pochopil strategii,
ktera byla popsana v ucebnici. Pozdéji jsem mu vSak navrhla, aby svuj zpusob ukdzala i
detem. A zjistila jsem, Ze tato strategie prisla nékterym détem lepsi a pouzivaji ji dodnes.
(Martina)

Podobného nazoru byla i pani ucitelka Anet, ktera se snazila ptizplsobit svoji vyuku ceskym
ucebnicim, a ve své vypovedi tikd: ,, Nekdy jsme probirali metodiku na matematiku. Museli
jsme se na to opravdu nekdy zamérit. Snazila jsem se ucit podle jejich strategii. Snazili jsme

se na to spolecné prijit. *
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Respondenti se tedy shoduji, ze spolupracuji prakticky kazdy den. Hlavnim bodem jejich
spoluprace je planovani spolecné vyuky. V bilingvnim programu Toscool se jedna tedy o
dopoledni hodiny matematiky a piirodovédy, u mladsich roénikd se jedna o predmét Clovék a

jeho svét. Zbylé predmeéty si planuji ucitelé, jak ¢esky mluvici, tak 1 anglicky mluvici, sami.

Béhem rozhovorti jsem se svych respondentii zeptala, jaké dalsi jevy museli dani ucitelé
spole¢né probirat. Odpovédi byly pomérné rizné, tykaly se hlavné charakteristiky kazdé tridy.
WResili jsme spolecné vychovné problémy, individudlni vzdélavaci plin nebo pldn
pedagogické podpory, takze pokud jsou takové déti, tak to musime resit, jak s nimi nakladat a
pak samoziejmé kaZdou neobvyklou situaci, kterd nastane a pokud treba vilezou prdazdniny do

tydne, tak jak to udelame, jak prizpiisobime vyucovani apod. “ (Vendy)

Vychovné problémy byly Casto tim, co museli oba kolegové v prubéhu skolniho spole¢né
probirat. ,, Problémy s chovanim, jakékoli problémy spojené s détmi, znamkovani, to vsechno

Jjsme museli spolecné resit. ““ (Petr)

Dalsi zalezitosti, které se v prubéhu roku probiraly, se tykaly samotné organizace Skolniho
roku. Ucitelé ve svych odpovédich ¢asto zminovali, ze spolupracovali na zvladani akci Skoly
¢i tiidy. Svym tvrzenim toto dokladuje i pani ucitelka Pavla, kterd tika: ,,Viastné uplné
vSechno, co se tyka organizace. To znamend, kdyz prijede tieba fotograf vyfotit deti, ze prijde
do tridy, jak to bude atd. Omluvenky, Ze je déti nosi, kde jsou zapsané, jak zapisovat chybéjici
deti. Vlastné uplné veskera organizace, uplné vsechno, co se tyce chodu tridy, ale i celé skoly

Jjsme spolu museli vzdycky probrat. *

Veskeré organizacni véci, které se ve Skole probiraji, se dé€ji béhem Skolnich porad. Tyto
porady se uskuteciiuji kazdych Ctrnact dni a je na nich vzdy pfitomno vedeni Skoly. Cela
porada je vSak vedena v Ceském jazyce, a proto dostavaji tyto informace rodili mluvéi az od
ceskych kolegli. Pravé proto se museji potradat dalSi schizky vSech uciteld, kde se tyto
informace o chodu Skoly probiraji. ,, Pokud je e Skole néjaka specialni udalost nebo schiizka,
vzdy mé o tom moje kolegyné informuje predem, anebo vidy zpétné prelozi, co se na schiizi

odehralo a co je pro nas diilezité vedet. “ (Fiona)

Dalsi téma, které bylo casto v odpovédich zmiiovano, byla komunikace s rodic¢i. Ucitelé se
spole¢né¢ museli Casto zabyvat problémy spojenymi s komunikaci s rodici. V bilingvnim
programu a i na této zakladni Skole se prosazuje vzajemna spoluprace ucitelii s rodi¢i. Diky
tomu jsou ucitelé Casto vystaveni i nepfijemnym rozhovortim s rodici svych zakt. ,, Kdyz jsme

vice poznali rodice nasich Zakii, davali jsme si s mym kolegou rady a tipy, jak vhodné s nimi
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komunikovat. Spolecné jsme s rodici komunikovali o ruznych problémech jejich deéti a vidy
Jjsme se snazili mit jednotny ndzor. Stavalo se totiz casto, ze k nam rodice prichazeli zvlast a

snazili se potvrdit riizné vyroky recené druhym ucitelem. “ (Martina)

Shrnuti: Béhem Skolniho roku nastava rizny pocet situaci, které ucitelé museji spolu probirat
a spolupracovat na ném. Kazdy ucitel ma své vlastni zkusenosti a kazda dvojice ucitelli spolu
pracuje na rozdilnych situacich. Néktefi se vice zabyvaji chovanim svych zakl ve tide€ a jini
zase naptiklad maji vice starosti s rodici svych zéka. Diky odpoveédim, které mi poskytli moji
kolegové, mizeme zaznamenat jen maly zlomek toho, co se opravdu déje. Z toho vSeho je
také patrné, Ze spolupracuji nad vétSim mnoZzstvim povinnosti nez bézni ucitelé z prvniho

stupné zakladni Skoly.

Vnimani spole¢né spoluprace

V rozhovorech jsem se svych respondentli také tazala na to, jak se béhem spoluprace citi.
Dtivodem této otazky bylo mapovani pocitii respondenttl, a tim i jejich vztaht ke spolupraci
samotné. ,,Citim se pritom dobre, protoze Fiona je ochotna akceptovat jakoukoliv moji radu ci
doporuceni. Sama navrhuje, co by se jak dalo udélat. My se perfektné shodneme, takze pro mé

Jje ta spoluprace prijemnd. “ (Vendy)

Celkové se vSichni ucitelé shodli na tom, ze se béhem spoluprace citi piijemné a dobie. Tento
nazor byl stejny u ceskych ucitelt i anglicky mluvicich uéitelt. ,, Moc se mi to libilo. Citila

jsem, Ze mdam vedle sebe partnera, na kterého se mohu neustale spolehnout.*“ (Anet)

To se tykalo 1 pociti anglicky mluvicich uciteld, kdyz jejich €esky kolega byl na naslechu u
nich v hodin¢. Jak uz bylo zminéno, ¢esti ucitelé maji v popisu své prace chodit na néslechy
do hodin svého anglicky mluviciho kolegy. Toto muze byt pro nékteré celkem nepiijemné,
nicméné rodily mluvéi vidi pozorovani svych hodin jako velice piinosné. ,, Citim se dobre.
Vitbec se necitim pod natlakem. Naopak je pro mé prinosné, kdyz chodi na ndahledy do mych

hodin. “ (Petr)

V nékterych piipadech dochazi k tomu, Ze rodili mluvéi zapojuji do svych hodin ceského
ucitele. Domluvi se béhem planovani vyuky a Cesky ucitel se zaméii na slabsi zaky a vénuje
jim individualné svoji pozornost. ,,Nekdy jsem ji viastné zapojila do své hodiny, hlavné

v hodinach matematiky, kde si vzala stranou slabsi studenty a pracovala s nimi. *“ (Anet)
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Také Cesti ucitelé vnimaji naslechy v hodinach jako velice pfinosné. Hlavni piekazkou vSak
byva nedostatek asu pro naslechy v hodindch. Cesti ugitelé asto supluji hodiny svych
kolegti, a proto se diky tomu dostavaji do stresovych situaci. Pani ucitelka o svoji anglicky
mluvici kolegyni hovofti takto: ,Je prirozena, velmi pékné jedna s détmi, Ze ma jasné danou
strukturu hodiny. VZdycky prichystana, pripravenad. Snad nikdy se mi nestalo, Ze bych vidéla,
Ze néco nemeéla. Nebo zZe by nebyla pripravenad, to se prosté nestalo a ze zacatku jsem trochu
citila, Zze ma ztoho strach, ze nevi, jak to délat, ale to strasné rychle pominulo a je

sebevedoma.

Pro efektivni a smysluplnou spolupraci je klicové, aby se pii ni jeji ucastnici citili dobfe a
jisté. V opacném piipad¢ by spoluprace puisobila pro své ucastniky jako pfitéz, a to by se
mohlo odrazit az na samotné zaky. V rozhovorech byla kladena také otazka, zda by si ucitelé
dokazali predstavit, Zze by pracovali v bilingvnim programu kazdy sdm za sebe a bez podpory

druhého, hlavné tedy ¢eského, ucitele.

, Myslim, ze by to nezvladla. Ne proto, zZe by proto neméla vhodné znalosti nebo pedagogicky
talent, ale uz jenom proto, Ze vlastné v jinych zemich ta vyuka probihda odlisné. Obsah
vzdelavani je odlisny a metody jsou odlisné. Takze uz proto je potreba ukdzat, jak to delame

tady u nas, tak aby dochazelo k naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu. “ (Pavla)

Celkové se vSichni shodli, ze na zacatku roku by nové pfichozi anglicky mluvici ucitel
nemohl pracovat bez pomoci Ceského ucitele. A to i presto, Ze ma zkuSenosti z jiné Ceské
skoly. ,, Asi bych to zvladla, ale jenom proto, Ze v Ceské republice Ziji nékolik let a uz jsem
predtim ucila na ceské Skole, ale pro nové prichozi ucitele, ktery nemd zZdadné zkusenosti
s ceskym Skolskym systémem, je prakticky nemozné to zvladnout bez pomoci ceského ucitele.

(Anet)

Shrnuti: Pro préaci v bilingvnim programu zalezi na tom, jak ucitelé vnimaji spolupraci se
svymi kolegy. Jak uz zde bylo napsano, pro efektivni spolupraci je podstatné, aby se jeji
Ucastnici pfi ni citili dobfe. Z uvedenych respondentli bylo citit, Ze maji pozitivni zkuSenosti
se spolupraci s uciteli s odliSnym matetskym jazykem. Ucitelé k sobé chovaji diivéru, vnimaji

se pozitivné a citi se spolu dobfe.
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Celkové hodnoceni spoluprace

Celkovou spolupraci za cely skolni rok hodnoti vSichni ucitelé pozitivne. I kdyz se béhem
roku setkali s rGznymi problémy, které museli feSit spolecné nebo mezi sebou, na konci
Skolniho roku vnimali vSichni celkovou spolupraci pozitivné a jako pfinosnou pro jejich
profesni rozvoj. ,,Ja bych ji zhodnotila velmi kladné, protoZe mi prinesla novy pohled na
vyuku, novy pohled na déti, ale i také novy pohled na moji praci. V nekterych oblastech jsem
zjistila, Ze treba mam i urcité rezervy a naopak v nékterych oblastech, co jsem si tak nevérila,

tak jsem zjistila, ze naopak je delam dobre, ze by to viastné takhle mélo byt. ** (Pavla)

Jednim z divodu, pro¢ spoluprace probihala béhem Skolniho roku, byl také ten Ze uz od
zacatku Skolniho roku si uditelé rozuméli a mohli se na sebe vzajemné spolehnout. ,, Celkovée
Jjsem naprosto spokojenda, protoze jak to vyplynulo z toho naseho rozhovoru, tam nic neskripe,
zadné problemy, my se na vSem dohodneme. Myslim si, Ze jsme podobné naladeéné, takze i
kdyz treba mame jiny ndzor, tak to nikdy neni tak, Ze bychom si ho snaZili vautit nebo se
pohadali ¢i neshodli. Vzdycky si to prosté navrhneme a rekneme si proc jo, proc ne a nakonec
najdeme spolecnou shodu a myslim si, Ze Fiona zvlada tu tridu dobre, dobre uci, takze

Jjednoznacné pozitivné. *“ (Vendy)

Podobné hodnoti celkovou spolupraci i1 anglicky mluvici ucitelé. VSichni anglicky mluvici
ucitelé se shodnou, ze spoluprace byla pro jejich profesni rlst ptfinosna. ,,Bylo to opravdu
dobré, protoze jsme spolu byli v kontaktu kazdy den, mluvili jsme o chodu tridy, o vécech
tkajicich se chodu skoly, oba dva jsme se navzdjem podporovali. Moje kolegyné se vidy

ujistovala, zda vsSemu rozumim. Byl jsem opravdu spokojeny. *“ (Petr)

Podobny nézor méla i pani ucitelka Fiona, kterd shrnuje svoji zkuSenost takto: ,, Bylo to
skvele. Myslim si, Ze jsme obé meli stesti, Ze jsme méli jedna druhou. A také to, Ze jsme meli
stejné ndpady a stejny pohled na tridy, velice dobre jsme spolu komunikovali, takze jsem

neméla s ni Zadné problémy. *

Je potfeba také zminit, Ze v bilingvnim programu spolupracuji ucitelé nejen ve svych
dvojicich, ale nastavaji také situace, kdy se uéitelé mezi sebou promichavaji. Casto se stava,
ze anglicky mluvici ucitelé uci 1 v jinych tfidach, a tudiZ musi spolupracovat i s jinym ¢eskym
ucitelem. V tomto piipadé se vSak jednd o ucitele v bilingvnim programu, se kterymi
prichdzeji anglicky mluvici ucitelé do kontaktu denné, a tak zde neni problém probirat

veskeré informace v anglickém jazyce.
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Shrnuti: VSichni respondenti ve svych odpovédich uvedli, Ze se jim celkové spolupracovalo se
svymi kolegy dobfte. Spolupréaci vnimaji pozitivn¢ a hodnoti ji jako pfinosnou pro sviij osobni
rozvoj. Béhem spoluprace méli moznost reflektovat metody a strategie svych kolegt a také ty
svoje. Diky neustalé diskusi jim byl poskytnout druhy pohled na danou problematiku, a tudiz i

efektivnéj$i moznost feseni daného tskali.

7.7.1 Navrhy a tipy pro efektivnéjsi spolupraci

V posledni ¢asti rozhovoru méli respondenti moznost vyjadfit navrhy pro efektivni spolupraci
z jejich vlastni zkuSenosti. Dle pani ucitelky Vendy je podstatny zacatek Skolniho roku. ,,4by
na zacatku anglického kolegu dobre sezndmil s tim, co ho v ceské skole cekd. Aby nebyl
zaskocen. Aby si jasné domluvili pravidla, kdy se budou schazet, jak to budou délat a diky

tomu se vyvaruji v budoucnu jakykoliv nejasnosti a nedorozumeéni. “ (Vendy)

Pro budouci spolupraci by pani ucitelka Anet ptidala vice casu do planovani vyuky. ,, Myslim
si, Ze by bylo dobré, aby ucitelé méli vice spolecného casu na planovani vyuky. Vice casu na

rozvijeni svoji kreativity v planovani hodin. To by bylo velice prinosné. “

Vétsina ucitelt se ve svych odpovédich shodla na tom, Ze by nechtéli v budouci spolupraci se
svymi kolegy nic ménit. Pravdépodobné je to z toho diivodu, ze uz jsou na sebe zvykli a védi,
co od svého protéjsku ocekavat. Pro ostatni ucitele uvedli ve svém rozhovoru par rad a tipi,

co oc¢ekavat od spoluprace v bilingvnim programu.

., V bilingvnim programu bych ucitelium v prvni fadé doporucila, aby se nebali komunikovat se
svym kolegou. Nemit strach projevit sviij nazor a akceptovat ndzor druhého kolegy.*

(Martina)

Pani ucitelka Pavla ve své vypovédi uvadi, ze anglicky mluvici ucitel ,,pro spolupraci
s Ceskym ucitelem urcite, aby se nebal zeptat, protoze ackoliv se vidycky snazim dat veskeré
informace, tak se miiZe stat, Ze prosté zapomenu na néco, ze mi néjaka malickost vypadne.
Takze aby se aktivné doptavali a necekali jenom na to, co jim rekneme a nekoukali jenom

kolem sebe a vnimali svoje okoli. “

Anglicky mluvici ucitelé by nové piichozim rodilym mluvéim celkové poradili, aby byli
otevieni a komunikativni. Déle uvadéji, Ze ¢esky Skolsky systém je odliSny od toho, na ktery
jsou zvykly, ale ze nesmi mit strach si nechat se v§im poradit od svého ¢esky mluviciho

kolegy.
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,Meéli by byt schopni komunikovat, do programu by se méli zapojit s tim, Ze jsou otevieni
k novym napadium a schopni prijmout odlisny Skolsky systéem. Meli by byt otevieni ke
spolupraci s druhou osobou, byt flexibilni a prijmout nazor svého ceského kolegy. Hlavni by
tedy asi bylo, aby dany ucitel byl otevieny novym ndpadum, komunikovat a byt schopen

prijmout myslenky druhé osoby. ““ (Fiona)

Z uvedenych odpovédi bylo patrné, ze anglicky mluvici ucitelé jsou vdécni za pomoc, kterou
od ¢eskych ucditeli kazdy den dostavali. Na druhou stranu z odpovédi od ¢eskych uciteli bylo
patrné, ze by si ptrali mit vice Casu na to, aby se mohli usilovnéji vénovat svym anglicky
mluvicim kolegiim. ,, Cesti ucitelé jsou skvely, jsou schopni vam se vsim pomoci, ale obcas
nemaji moc casu. Maji spoustu zodpovédnosti, protoze jsou vétsinou jedini, kdo se staraji o
veSkerou organizaci, chodi na schiizky apod. Takze anglicky mluvici ucitel by si mel uvedomit,

Ze je to pro né, aby jim pomohl a uvédomil si, ze maji také spousty prace. “ (Anet)

Dal$im podstatnym bodem je uvédoméni si ze ve spoluprdci vSe probihd na urovni
partnerstvi. Proto by zadny z ucitell nemél byt v pozici vedouciho. I kdyz to Casto praveé
v bilingvnim programu svadi k tomu, ze ¢esky ucitel je do takové pozice zasazen, dit by se to
nemélo. ,, Myslim si, Ze je duleZité vsechno spolecné o tridé sdilet. Nemel by nikdo vystupovat
Jjako vedouct tridy. Oba dva jsou na tom stejné a hlavné si také uvédomit, Ze cesky ucitel se
nestara o vSechno sam. TakzZe si myslim, mit urcitou rovnovahu ve vztahu mezi vami by bylo
skvelé. A také je diilezité, aby anglicky mluvici kolega zvladal administrativni ¢innost, protoze
ta je dulezZita pro Ccesky vzdélavaci systéem. Hlavne tedy si byt jisty, Ze komunikace a

spoluprace probiha s ceskym ucitelem pravidelné. “ (Petr)

V poslednim bod¢ je také podstatné zminit jazykovou znalost ¢eskych uciteld. Je opravdu
vzacné mit v bilingvnim programu anglicky mluviciho ucitele, ktery zvladd komunikovat
v Ceském jazyce, a proto je nezbytn€ nutné, aby si Cesky ucitel osvojil anglicky jazyk na
komunikac¢ni Grovni. V opaéném piipadé by totiz nebyl schopen komunikovat a spolupracovat
efektivné se svym anglicky mluvicim kolegou. Svoji vypovédi toto tvrzeni dokladuje 1 pani
ucitelka Vendy, kterd tika: ,,No rozhodné, protoze se ukazuje na nékterych pripadech, Ze

‘

pokud jazykova bariéra existuje, pak je to veliky probléem.
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7.7.2 Spoluprace s rodilym mluvéim z mé vlastni perspektivy

V pribéhu roku jsem ziskala data z pozorovani hodin mého anglicky mluviciho kolegy. V této
casti analyzy a interpretaci dat uvadim tii nejcastéji se opakujici témata, ktera jsem v pribé¢hu

minulého Skolniho roku probirala béhem spoluprace s mym anglicky mluvicim kolegou.
V pozorovacich arSich se objevovala tato témata:

e Hodnoceni zaka
e Didaktika matematiky
e Kazen zaka ve tiide

Hodnoceni zaku

Anglicky mluvici pedagog, ktery se mnou spolupracoval na vedeni tiidy, nemél od zacatku
Skolniho roku vétsi problémy s pochopenim systému ceského Skolstvi. V pribéhu roku jsem
vSak zjistila, Ze ma vétsi problémy s hodnocenim zdkd. Nejvetsim uskalim pro néj bylo

znamkovani pisemného i ustniho zkouseni a celkovy zapis znamek do zdkovské knizky.

Ke konci jeho vyu€ovacich hodin dale chybéla i reflexe od déti. V jeho hodinach rovnéz casto
chybélo ustni hodnoceni prace déti. O tomto problému jsme b&hem naSich schizek hovofili a

spole¢né jsme se snazili najit vhodné feseni této situace.

Ditvodem, pro¢ mij kolega nebyl schopen hodnotit nase zaky, bylo, Ze ve Velké Britanii,
odkud pochazi, nepouzivaji hodnotici systém zndmek od jedné do péti. Trvalo pomérné delsi
dobu, nez byl schopny davat détem znamky z testl ¢i riznych cviceni. Opakované jsem mu

musela pfipominat, aby tyto znamky zapisoval do zZakovskych knizek déti.

Disledkem bylo, Ze v prvnim Ctvrtleti neméli zéaci skoro zadné znamky v zakovské knizce, a
rodice se tudiZ poté obraceli na mého kolegu s Zadosti o vysvétleni kone¢né znamky za prvni

Ctvrtleti.

Béhem nasi spoluprace jsme nejdiive zacali hodnotit prace zaka spole¢né. Domluvili jsme se,
ze pisemné testy zakd opravi, a pak spoletné¢ oznamkujeme prace déti. Tento zpusob
spoluprace mu vyhovoval. Po del$i dob¢ a vétsi zkuSenosti byl mij kolega schopen davat

znamky z pisemnych testu.
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Didaktika matematiky

Druhym tskalim, o kterém jsme spolecné casto diskutovali, byla didaktika matematiky.
V dopolednich predmétech, jez miij kolega vyucoval, se nevyskytovaly zdsadnéjsi problémy

s didaktikou danych predméti, az na predmét matematiky.

Spolecné jsme ucili dle ucebnice nakladatelstvi Alter a podle vedeni Toscool mohla byt tato
ucebnice jako jedna z mala pielozena do anglického jazyka. Kazdy tyden muj kolega ucil dvé
hodiny matematiky dle uc¢ebnice Alter v anglickém jazyce. Spole¢né fesili ikoly z ucebnice,

pficemz Zaci pracovali s Ceskou ucebnici a mij kolega s anglickym piekladem.

Béhem planovéani jsme casto nardzeli na strategie feSeni ptikladd, které byly uvedeny
v ucebnici, a mj kolega s nimi nemél zadnou zkuSenost. Spolecné jsme tedy museli fesit

nckteré ulohy tak, aby je muj kolega byl schopen nasledné vysvétlit nasim zakim.

V hodindch se neziidka stdvalo, Ze se pan ucitel do samotné strategie zamotal, nebo se
v hodin€ projevilo, ze nerozumi samotnému zadani. Béhem spolecné reflexe, jiz jsme
vykonévali pravidelné¢ po jeho hodinach, jsme se snazili najit feSeni, aby se tyto situace
v budoucnu neopakovaly. Pfi planovani vyuky jsme vénovali vétsi ¢ast Casu prave didaktice
matematiky. Pan ucitel mi navrhoval, jaké druhy aktivit by do nasledujici hodiny zafadil, a

také jsme probirali moZné nedostatky, jezZ by mohly v hodin¢ vzniknout.

Tento problém bylo za potiebi fesit prakticky po cely Skolni rok. Panu uciteli jsem navrhla,
aby nékteré strategie feSeni piikladi uvedl zaktim, aby méli moznost vidét, ze urcity priklad
se mlZe fesit vice zplsoby. V budoucnu se ukézalo, Ze pro nékteré Zaky byla jeho strategie

lepsi nez ta uvedena v ucebnici.

Kazen ve tridé

Poslednim bodem, ktery se opétovné vyskytoval v pozorovacich arsich, bylo feSeni kdzné ve
tiid&. Zaci Casto v hodinach anglicky mluviciho ucitele mluvili ¢esky a nedavali pozor. Ucitel

ze zacatku nebyl dostatecné dirazny ohledné chovani zaki ve tfidé. V jeho hodinach jsem

vypozorovala, ze nékteré déti viibec nedavaji pozor a nesoustiedi se dostatecné na préci.

Na zacatku roku jsme spole¢né zavedli systém, kdy pro opétované vyruSovani v hodinach
dostavali zaci zvlastni doméaci kol a v horSich ptfipadech poznamku do zdkovské knizky.
V prubéhu roku jsem vSak zjistila, ze muj kolega tento systém nedodrzuje, a proto dochazelo
v jeho hodinach k €astému vyrusovéani. Po opétovném piipomenuti si na tuto problematiku

daval pozor a systém dodrzoval peclivéji.
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Dalsim krokem byla zména nékterych aktivit, aby se zaci v hodinach 1épe soustiedili. Navrhla
jsem svému anglicky hovoficimu protéjsku zapojeni vice pohybovych aktivit, aby zaci po

celou vyucovaci hodinu nesed¢€li jenom ve svych lavicich.

V druhém pololeti Skolniho roku se kazen v jeho hodinach mirn¢ zlepsSila. Nicméné jsme
spolu Casto probirali individualni chovani ne€kterych zaki, které bylo nékdy nutno probirat 1
s rodi¢i danych zaka. Neékteti zéci totiz meli sklony mluvit na anglicky hovoficiho ucitele
Cesky a neakceptovat jeho autoritu ve tfidé. Spolecné jsme na téchto détech pracovali a ve

spolupraci s jejich rodi¢i jsme dosahli pozitivnich vysledk.
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Respondenti se shoduji na tom, ze pro né byla spoluprace v pribéhu minulé¢ho skolniho roku
piinosna. Celkové hodnoti spolupraci pozitivné a nenavrhuji zadné vétSi zmény pro jeji

budouci rozvoj

Jako podstatny hodnoti vSichni i¢astnici zacatek Skolniho roku, kdy je potieba si mezi sebou
zadat urcitd pravidla, sezndmit se spole¢né¢ s organizaci Skoly, administrativni ¢innosti,
chodem tifidy a jejimi pravidly a také si mezi sebou pierozdélit rizné Cinnosti. Zacatek
Skolniho roku je rovnéz klicovym obdobim proto, aby se pedagogové navzijem poznali,
probrali spolu cile vyuky, které chtéji v prib¢hu roku splnit, a také, jakym zptisobem budou
pfistupovat k zdkim a jejich rodi¢tm.

V pribéhu Skolniho roku nastdvala rizna uskali, kterd museli ucitelé¢ feSit. Z uvedenych
odpovédi od uditelit se tato uskali tykala predevSim kazné ve tfidé, dohlizeni na to, zda
anglicky mluvici ucitel dokaze ucit dle ¢eského vzdélavaciho systému, komunikace s rodic¢i a
samotné komunikaci mezi uciteli. Vyhody, které ve spolecné praci ucitelé vidéli, spocivaly
napiiklad v dostdvani zpétné vazby, jistoté a spolehlivosti druhého pedagoga, zdokonalovani
své ucitelské profese pomoci zpétné vazby, spole€ném planovani vyuky nebo 1 v pocitu, ze

ucitel neni na vSechnu praci ve tfid¢ sam.

VSichni ucitelé se také shodli na tom, ze jejich spoluprace byla v minulém Skolnim roku
velice pfijemnd. V pribéhu roku se jednou tydné schéazeli na planovani spole¢né vyuky na
nasledujici tyden. Kazdy den pak jednotlivé diskutovali o moznych zménéch v planu vyuky, o
situacich, které ve tfidé momentalné nastavaly, planovali skolni akce nebo tfidni schiizky a

individualné probirali kazdodenni zéalezitosti spojené s chodem skoly.

V zavéru svych vypovédi uvadeéji uclitelé nckteré rady a tipy pro noveé prichozi ucitele
Uvadgéji, jaké vlastnosti by mél nové ptichozi anglicky mluvici a ¢esky mluvici kolega mit pro
to, aby dobife zvladdal spolupraci v bilingvnim programu. Také zde néktefi pedagogové
poukazuji na dobrou znalost anglického jazyka, ktery by mél kazdy Cesky ucitel ovladat. Ve
svych vypoveédich popisuji Casovou narocnost pro ceské ucitele, jiz s sebou prace
v bilingvnim programu nese, a také uvadeji, jakym zplsobem by ucitelé k sobé méli

piistupovat, aby se ve spolupraci se svym kolegou citili dobfte.

Z uvedenych odpovédi od vSech pedagogi muzeme tedy vidét, Ze v bilingvnim programu je

soustavnd a kazdodenni spoluprdce nutnosti. S navrhy pro lepsi spolupraci budu nadile
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pracovat v posledni kapitole, kde navrhnu urcita feSeni zamétena na efektivnéjsi spolupraci

v bilingvnim programu.

Béhem pozorovani hodin mého anglicky mluviciho kolegy nastaly situace, kdy bylo potieba
spolupracovat na urcitych bodech pro zlepseni jeho vyuky. Tyto body vznikly z hodin

dopoledni vyuky, a tedy predméti, které jsme ucili spolecné.

Jednim z hlavnich témat, jez se v mych pozorovacich arSich objevovalo, bylo hodnoceni zakd.
Prvnim problémem bylo celkové znamkovani prace déti ve tfid¢, pisemnych testd a davani
znamek za vykonané Cinnosti ve vychovnych ptedmétech. Z pocatku vyzadoval muj kolega
pomoc, aby byl schopen objektivné hodnotit praci studenti a aby byl i pozdé&ji, po ziskani

dostate¢nych zkusSenosti, schopen hodnotit své zaky sam.

Strategie feSeni uloh v matematice piedstavovala dalsi problematicky bod mého pozorovani.
Pan ucitel neznal nékteré strategie uvadéné z piekladu Ceské ucebnice matematiky. Behem
planovani vyuky jsme travili spoustu Casu vysvétlovanim rGznych Uloh z matematiky a

vybérem vhodnych aktivit do jeho vyucovacich hodin.

Dal$im bodem byla kazen ve tfidé, kterd se spolecné probirala prakticky cely Skolni rok.
V prvnim pololeti $kolniho roku jsme spolupracovali na upevnéni kazn¢ v jeho hodinach a
také jsme probirali chovani jednotlivych Zakl v prib&hu Skolniho roku. Museli jsme se
domluvit na efektivnim feSeni chovéani nékterych déti, navrhovali jsme urcitd feSeni,

spolupracovali jsme s rodi¢i zakl a vytvareli k tomu dand pravidla.

Po cely Skolni rok jsme spolupracovali na riznych uskalich, ktera jsou spojena s vyukou a
praci v bilingvnim programu. Béhem spolecné reflexe byl pan ucitel vzdy otevien mému
nazoru, sam navrhoval urcitd feSeni a nebal se kdykoliv pozadat o pomoc. Bylo vidét, ze nad
kazdou problematikou pfemysli, snazi se vyzkouSet nové strategie a neboji se otevien¢ o

daném problému mluvit.
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7.8 Akeni plan

V posledni kapitole mé diplomové prace navrhuji urcita feSeni a inovace pro efektivnéjsi

spolupraci ¢eského ucitele a anglicky mluviciho ucitele.

Osobnosti uditele

Pedagogové spolu v bilingvnim programu pfichdzeji do kontaktu kazdy den. Jeden
z dulezitych aspektt je, aby si ucitelé navzajem povahové rozuméli. Prace v bilingvnim
programu neni uréena pro vSechny ucitele. Aby byl pedagog schopen v tomto programu dobie

pracovat, m¢l by mit ur¢ité povahové rysy.

Ze své vlastni zkuSenosti a z vypovédi mych kolegl je patrné, ze idealni ucitel pro praci
v bilingvnim programu by mél byt schopen komunikovat se svymi kolegy, byt otevieny
jakymkoliv zméndm, nebdt se projevit svlj nazor a také byt schopen néazory piijmout a

vytvaret kompromisy.

Pro praci v bilingvnim programu je podstatné si uvédomit, ze pracujete spolecné se svym
kolegou jako rovnocenni partnefi, i kdyZ to v nékterych situacich tak nevypada. Spoluprace
s druhym kolegou vyZaduje neustadlou komunikaci o déni ve tfidé. Ucitelé by se méli
informovat o jevech, které se ve tfidé d¢ji. Z toho divodu je bilingvni program vhodny pro

pedagogy, kterym nevadi prace v tymu.
Bohuzel se n¢kdy stava, Ze 1 kdyz jsou oba ucitelé vhodni k tomu, vést tfidu v paru, jejich
povahové vlastnosti nemuseji byt naprosto kompatibilni. V takovém piipadé by mélo zakrocit

vedeni bilingvniho programu a sestavit dvojice ucitell tak, aby si rozuméli.

Pro Ceského ucitele je dalSi a velice nutnou podminkou ovladat anglicky jazyk aspon na
zékladni komunikacni trovni. Jazykova bariéra by v tomto piipadé byla velkou ptekazkou pro

efektivni vedeni tridy.

Zacatek Skolniho roku

Jak uz bylo v této diplomové praci uvedeno, zacatek Skolniho roku je dulezitym momentem
pro celkovou spoluprdci. V tomto obdobi se utvafi nova pravidla a celkové zdzemi tfidy.
Z toho divodu jsem utvofila seznam jednotlivych ¢innosti, na kterych je nutné na zacatku

Skoly spolupracovat.
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a) Seznameni anglického ucitele se systémem skoly

V tomto bod¢ je podstatné, aby anglicky mluvici ucitel chapal zakladni pravidla systému
Skoly. Pokud je rodily mluv¢i nove piichozim ucitelem do prostiedi bilingvniho programu, je
dilezité mu ukézat prostredi Skoly, kde se nachdzeji jednotlivé ucebny, jidelna, Satna apod.
Poté spolecné projit diilezité body, které jsou uvedeny ve skolnim tadu, a klast diraz na jeho
dodrzZeni. Spolecné se seznadmit se Skolnimi akcemi, které se v pribéhu roku potadaji. Poucit

svého anglicky mluviciho kolegu o bezpec¢nosti prace a zaka ve tiide.
b) Vytvoteni prostiedi tiidy a pravidel tfidy

V ptipravném tydnu pied zacdtkem Skolniho roku ucitelé spolupracuji na vytvoreni prostredi
tiidy. Spole¢né¢ navrhuji rozlozeni lavic, vhodny vybér plakati ¢i obrazkd do tfidy apod.
Anglicky mluvici kolega by mél mit vymezen ve tfidé sviij prostor na vyzdobeni tfidy. Jelikoz

se jedna o bilingvni program, pomucky a dekorace by mély byt v ceském 1 anglickém jazyce.

Dal$im bodem by méla byt diskuse o tvofeni pravidel tfidy, kterd by pedagogové méli
vytvaret ve spolupraci se svymi zaky na zac¢atku Skolniho roku. Kromé samotnych pravidel je
vhodné si vytvofit systém, jehoz pomoci by ucitelé hodnotili chovani svych Zakid. V nasem
piipad€ funguje posouvani jmen déti na tabulce s okynky — varovani, extra domaci kol a
poznamka. Také je vhodny systém na sbirani bodl za aktivitu v hodinach. Pro tuto ¢innost se
hodi webova stranka classdojo.com, kde Zaci sbiraji body, a na konci meésice dochazi

k vyhodnoceni téch nejaktivnéjsich.

Existuje nékolik riznych moznosti, jak hodnotit aktivitu a potaddek ve tfidé. Z vlastni
zkuSenosti doporucuji, aby ucitelé méli jednotny systém, ktery budou v hodinach vyuZivat.
Diky tomu zaci zjisti, Ze ucitelé maji jednotny ndzor a zadny z nich neni tomu druhému

nadfazeny.

Pravidelné planovani vvuky

Jednim z nejcastéjSich bodl, na kterém budou ucitelé v bilingvnim programu spolupracovat,
je planovani spole¢nych dopolednich hodin. Cesky uéitel by mél byt obeznamen s tim, Ze jeho
anglicky mluvici kolega nemusi mit zkuSenosti s metodikou danych predmétii. Spole¢né
vyucuji dle ¢eskych ucebnic, a proto je nezbytné nutné, aby se Cesky uclitel vzdy ujistil, zda

jeho kolega rozumi metodice daného predmétu.

Za nejveétsi problém povazuji ucitelé matematiku. Doporucila bych Skoleni didaktiky

matematiky pro anglicky mluvici ucitele na zac¢atku Skolniho roku. Toto skoleni by mélo
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zajistit vedeni bilingvniho programu. Diky tomu se ucitelé seznami s metodikou ucebnice,
poznaji strategie, které se v kazdé ucebnici nachazeji. Cesky ugitel se poté v planovani vyuky
ujisti, zda jeho anglicky mluvici kolega rozumi danému tématu, a budou mit proto vice Casu
na vytvareni vhodnych aktivit do vyucovani.

Casto se totiz stava, ze u anglicky mluvicich uéitelt dochazi k nepochopeni dané strategie a
kvtli tomu 1 k nekvalitnimu vyucovani. Jak uz bylo v této diplomové praci popsano, ucitelé
spole¢né planuji jednou tydné své vyucovaci hodiny pro nadchazejici tyden. Nicméné

v prub¢hu kazdého tydne diskutuji a probiraji situace, které nastaly ve vyucovacich hodinéch.

hodiny sam.

Dukladné pozorovani hodin

Cesky ucitel béhem spoluprace se svym anglicky mluvicim kolegou vykonava nékolik funkci.
Jedna z nich je pozorovani jeho hodin. Tato ¢innost slouzi k tomu, aby probéhla jista kontrola,
ze spole¢né planovani dochézi k ptedem danym cilim. V tomto bodé je velice podstatna
reflexe po kazdé hodiné néslechu. Rodily mluvéi by mél dostavat zpétnou vazbu o tom, ze ve
t¥id& probéhlo vie tak, jak mélo. Cesky ugitel ma za tikol pozorovat, zda jeho kolega ugi dle

pravidel ¢eského Skolského systému.

V tomto bodé bych rada poukézala na to, Ze rodili mluvEi maji veliké nedostatky v hodnoceni
svych studentl. Nemaji zadné zkuSenosti se znamkovanim testi a ustnim hodnocenim.
Z toho ditvodu je dulezité na této problematice pracovat uz od zacatku Skolniho roku. Rodili

mluvc¢i potiebuji ziskat dostatek ¢asu, aby v tomto sméru nabyli potfebnych znalosti.

V zévérecné reflexi by se mély pribéZzné probirat kdzen a atmosféra ve tfide. Je tfeba se
individualné zaméfit na urcité nedostatky, navrhovat urcitd feSeni a shodnout se spolecné na
kompromisu. Myslim si, Ze neni vhodné, aby cesky ucitel daval piikazy svému kolegovi o
tom, jak spravné by to mél délat. Cesky u¢itel by m&l dat svému kolegovi dostateény prostor

pro navrzeni urcitych feSeni, kterd by si mél sam v praxi vyzkouset.

Komunikace s rodici

Komunikace je dal§im Castym jevem, na kterém ucitelé¢ spolupracuji. Ucitelé by vzdy méli
veédét, o ¢em kazdy z nich zrovna s rodi¢i komunikuje. Oba dva by méli byt obeznameni se
situaci svych 7kl a s jejich rodinnou situaci. V praxi to vétSinou vypada tak, Ze se rodice
zéklt vzdy na prvnim misté obraceji na Ceského uclitele. Ten musi 1 nékdy diskutovat o

problémech spojenych s vyukou svého anglicky mluviciho kolegy.
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Ucitelé by méli vzdy vystupovat pod jednotnym nézorem. Rodi¢ by mél z ucitelt citit, Ze stoji
vzdy pii sobé a navzdjem se podporuji. Oba dva ucitelé by méli navadét rodice ke spole¢né
spolupraci. Casto se stava, ze rodi¢e zak neumi mluvit anglicky, a proto je Gesky uditel
prizvan jako piekladatel. V této situaci by mél pouze piekladat a co nejméné¢ zasahovat do

rozhovoru. V idedlnim pfipad¢€ jen na pozadani svého anglicky mluviciho kolegy ¢i rodice.

Pocit jistoty
Spoluprace uciteli by vSem zcastnénym méla ptinést pozitivni emoce. Pokud ucitelé nejsou
se spolupraci s druhym ucitelem spokojeni, odraZi se to na kvalit€ jejich vyucovani a celkové

atmosfére ve tiid¢. Pokud tato situace nastane, nabizi se n€kolik moZznosti, jak ji fesit.

Prvnim krokem by méla byt spolecnéd diskuse nad tim, co zptisobuje urcitou nespokojenost
daného ucitele. V tomto bodé by se méli ucitelé zaméfit na danou problematiku a vyhledat
spole¢né teSeni. Pokud tento krok nebude uspéSny a nadale bude ptebyvat pocit
nespokojenosti ze stran nékterych ucitelil, nachdzi se zde moznost, informovat o tom ucitele,

ktery je v pozici headteachra, a fesit tuto situaci se tieti osobou.

Z vlastni zkuSenosti mohu fici, Ze jen v jednom ptipad€ muselo vedeni Skoly a bilingvniho
programu fesit neshody mezi ucitele. Tyto situace byvaji celkem ojedinélé, ale vedeni Skoly a
bilingvniho programu se vzdy snazi ucitelim co nejvice pomoci tak, aby se citili ve

spolupraci se svym kolegou dobfe.
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8. Zavér

Prace se zabyvala spolupraci mezi ¢eskymi uciteli a anglicky mluvicimi uciteli. V teoretické
casti byly vysvétleny pojmy ,,bilingvismu®, byla charakterizovana ucitelska profese na prvnim
stupni zékladni Skoly a porovnala jsem Ceské a zahrani¢ni Skoly, pficemz z dostupné literatury
jsem v této praci uvadeéla mozné navrhy pro efektivni spolupraci mezi uciteli dle ovétenych

metod.

V praktické casti popisuji  prostiedi bilingvniho programu. Vyzdvihuji jeho zékladni
charakteristické znaky. Popisuji povahu prace ceského a anglicky mluviciho ucitele
v bilingvnim programu, to jakym zplsobem se prolind prace v bilingvnim programu
s prostiedim ceské Skoly, a také reflektuji svoji vlastni zkuSenost v tomto bilingvnim

programu.

Na zékladé vyslednych rozhovorii popisuji zkusSenosti svych kolegi, ktefi v tomto programu
pracuji vice nez jeden Skolni rok. Z rozhovor muzeme zjistit, jaké kvality ucitele jsou
potieba pro praci v bilingvnim programu, jaké vyhody a rizika pfinasi prace ceského a
anglicky mluviciho ucitele v prostfedi bilingvni Skoly a jaké situace mohou nastat pfi

spolupraci s ucitelem, jenz ma odliSny matetsky jazyk.

Na zakladé¢ dat nasbiranych po roénim pozorovani svého anglicky mluviciho kolegy popisuji
nejcastéji probirané situace, které za minuly Skolni rok nastaly. Podle téchto informaci
navrhuji urcitd doporuceni a feSeni pro lepsi pripravenost ucitelii na spolupraci v bilingvnim

programu.

Pfinosem prace by mélo byt poukazani na nedostatky ve spolupraci mezi uciteli s odliSnym
matefskym jazykem. Samotnd prace je jistym zdrojem informaci pro ucitele, jiz z nich mohou
ve vykonu své praxe Cerpat. Prace obsahuje Skélu riznych pohledii na jednu konkrétni véc,
véetné doporuceni a rad pro budouci spolupraci v bilingvnim programu. Zejména uciteli,
ktery by mél z&jem se zapojit do prostiedi bilingvniho programu, by mohla tato prace slouzit
jako vhled do problematiky spoluprace s ucitelem odliSného matetského jazyka.

Dalsimi tématy, ktera se objevuji v této praci, jsou druhy situaci, které spolu museji
pedagogové fesit, administrativni a organizacni ¢innost a feSeni kazeniskych opatfeni. Témto
tématiim se vyzkum vénuje jen okrajove.

Za osobni ptinos diplomové prace povazuji rozsifeni znalosti v problematice, ktera se tyka
bilingvniho vyufovani, spoluprace mezi uciteli a charakteristiky ucitelské profese.
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Ke zpracovani této prace jsem vyuzila i zahrani¢ni zdroje, jez povazuji za velice piinosné pro
muj profesni rozvoj. Vyzkumné ¢ast této prace pro mé byla obohacujici ve smyslu mé
budouci uditelské praxi. Poznatky, které¢ jsem uvedla ve své praci, mohu prezentovat pied
svymi kolegy, a zlepsit tak efektivitu jejich spoluprace.

V zévéru své praci bych rada podpoftila vSechny ucitele, ktefi by méli zajem se zapojit do

24

obohacujici pro profesni rozvoj ucitelského povolani.
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10.Seznam priloh

Piiloha 1 — Graf znazorfujici primérny pocet studentti ve tiidach na prvnim a druhém stupni

zékladnich skolach v uvedenych
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Piiloha 2 — Rozhovory s uciteli

Rozhovor s pani ucitelkou Pavlou

Jaky byl tviij dojem z prvniho setkani s anglickym kolegou?

., Tak my kdyz jsme se poprvé potkaly s Amber tak my to prislo takovy chladny docela, protoze
ona je osobnostné trosku jinak ladéna nez ja, takze jsem se vilastné bdla, Ze ta spoluprdce

3

nebude probihat tak, jak jsem si predstavovala.

KdyZz si vzpomene§ na svij zacatek v bilingvnim programu, pomohla jsi anglické

kolegyni se systémem Skoly a tfidy? V ¢em si piesné pomohla?

,, Urcite jsem ji pomohla s tim, Ze jsem ji ukdzala, jak to v ceskych skolach chodi, rekla jsem ji
i par Ceskych slov, co treba znamenaji, na co se miize zeptat. Predstavila jsem ji svoje kolegy
a predstavila jsem ji veskeré dokumenty, okopirovala jsem ji je, preloZila jsem ji je, aby vSemu

‘

rozuméla.
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Jaké vyhody ti presné pomohla spoluprace s anglickym ucitelem?

,»No, nakonec jsem nasla vyhody prave v tom, Ze ona byla osobnostnée trosku jina nez ja a
viastné mi tim ukdzali i jiné cesty k reSeni probléemii a i jiny pristup k tem detem, ktery

nakonec jsem ocenila a zacala jsem ho viastné taky uplatnovat.
Jaka nejvétsi uskali si musel FeSit v pribéhu roku s ni?

., Nejvetsi uskali, jako se spolupraci s ni? “

Ano, na ¢emkoliv jste spolupracovali.

., Tak rekla bych, Ze jsme Fesili hodné kdzen deti, protoze déti na mé jako ceského pedagoga
byly hodné zvykli a na anglického pedagoga ne, ten se jim viastné meénil kazdy rok, takze pro
né bylo docela tézké se zase adaptovat na pravidla Amber a na to, zZe je to treba trosku jinak,
takze toto jsme spolu hodné resili. Ja jsem ji viastné musela hodné priblizovat, jak ta pravidla
madm ja. Doufam, Ze ji to taky treba pomohlo a ona zase se mnou probirala pravidla tak, jak
by je chtéla nastavit ona. Tak o tom jsme museli trosku diskutovat, co na ty déti fungovat bude

a co uz ne, jelikoz ja uz jsem je znala a ona jesté ne. “
A byly néjaké problémy mezi vaimi dvéma?

,,Mezi nami dvéma Zadné nehody nebyly. Vidycky jsme se domluvili. Obcas jsme treba meli
kazda jinou predstavu, ale vzdycky jsme se naucili udelat néjaky mensi prestupek, at uz ja
nebo ona. To bylo hlavné zpocatku, treba prvni dva nebo tri mésice a potom uz se nam tak

nejak darilo byt na stejné viné a vétsinou jsme videéli i potieby nase i potieby déti stejné. *
Jak se citi$ pri spolupraci s anglickou kolegyni?

., Citim se dobre, protoze vim, Ze v tom nejsem sama. Trosku se ten pohled u mé zmenil.
Zpocatku to bylo tak, Ze jsem to hodnée vnimala jako pritéz, Ze musim udélat svoji prdci, starat
se o déti a jesté se starat o anglicky mluvici kolegyni. Ale vilastné pozdeji jsem zjistila, Ze se
spoustou prace ona mi vlastné pomiize, Ze spoustu veci vymysli, Ze ma takovy ten smysl pro

¢

vec. Samotné ji dochdzelo, co ma udeélat, takze mi ve vSem i hodné pomohla. *
Vyskytly se béhem Skolniho roku situace, kdy jsi sam vyzadala tvoje kolegyné pomoc?

,Ano, vyskytly. Bylo to hlavné, kdyz jsme teda resili chovani deéti a néjaké jejich individualni
potize, pak se na mé Amber obracela a vlastné i pri komunikaci s rodici jsme se vétsinou

schazeli vsichni, i kdyz se treba jednalo jenom o jeji hodiny, at uz jsem treba rodicim
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pomdahala presne prekladat nebo jsem jim rekla i sviij pohled na véc, aby ty informace byly

komplexni. *
Domlouvali jste se spole¢né na zac¢atku roku na pravidlech ve tFidé?

,,Domluvili jsme se na nic. Ja jsem néjaka chtéla, Anet nejaka chtela. Dali jsme dohromady

to, na cem jsme se shodli a pak v pritbehu roku jsme je upravovali a dopliovali. “

Planujete spole¢né pribéh vyuky?

“«

, Ano
Jak ¢asto spolupracuje§ na priitbéhu vyuky se svym ¢eskym kolegou?

., Méli jsme takovou jednu velikou schiizku vZzdycky na konci tydne a tam jsme planovali tyden
nasledujici, jako dost hrubé a potom jsme se ale vzdycky museli sejit jesté kazdy den a znova
si Fict aktualné, co jsme stihli, nestihli, co je potieba udélat a jak to treba vysvétlit, pokud

tomu déti treba nerozumeély.

¥ W we

Jaka spole€na témata musite spole¢né reSit kromé planovani vyuky?

., Vlastné uplné vsechno, co se tyka organizace. To znamena, kdyz prijede treba fotograf
vyfotit déti, Ze prijde do tridy, jak to bude atd. Omluvenky, Ze je déti nosi, kde jsou zapsané,
jak zapisovat chybéjici deti. Viastné uplné veSkerda organizace, uplné vsechno, co se tyce

chodu tridy, ale i celé skoly jsme spolu museli vzdycky probrat.
MysliS, Ze by zvladla piipravu na v§echny predméty bez pomoci ¢eského ucitele?

,» Myslim, Ze nezvladla. Ne proto, Ze by proto neméla vhodné znalosti nebo pedagogicky talent,
ale uz jenom proto, zZe vlastné v jinych zemich ta vyuka probiha odlisné. Obsah vzdeélavani je
odlisny a metody jsou odlisné. Takze uz proto je potreba ukazat, jak to délame tady u nas, tak

3

aby dochazelo k naplnéni skolniho vzdélavaciho programu.
Jak bys zhodnotila celkovou spolupraci s tvoji kolegyni?

,,Ja bych ji zhodnotila velmi kladné, protoZze mi prinesla novy pohled na vyuku, novy pohled
na deti, ale i také novy pohled na moji praci. V nekterych oblastech jsem zjistila, Ze tieba
mam i urcité rezervy a naopak v nékterych oblastech, co jsem si tak neverila, tak jsem zjistila,

Ze naopak je délam dobre, Ze by to viastné takhle mélo byt.
Vyskytuje se néco, co bys chtéla v priStim roce zménit?

,,Ja bych to nechala takhle, jak to je.
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Jaké rady bys dal novému anglickému uciteli pro spolupraci s ¢eskym ucitelem?

., Pro spolupraci s ceskym ucitelem urcite, aby se nebal zeptat, protoze ackoliv se vidycky
snazim dat veskeré informace, tak se miize stat, Ze prosté zapomenu na néco, ze mi nejakad
malickost vypadne. Takze aby se aktivné doptavali a necekali jenom na to, co jim rekneme a

nekoukali jenom kolem sebe a vnimali svoje okoli.

Rozhovor s pani uditelkou Vendy

Jaky byl tviij dojem z prvniho setkani s anglickou kolegyni?
Byl to fajn dojem. Sli jsme spolu na kavu, popovidali jsme si. Byla prijemnd.

KdyZ si vzpomene$ na sviij zacatek v bilingvnim programu, pomohl si své anglicky

mluvici kolegyni se systémem Skoly a tridy?

,,No musela jsem ji pomdhat s tim, jak funguje cCesky Skolsky systém, Ze mame tiidnice, Ze
znamkuje, jakym zpusobem. Viibec jak se zachdzi s pomiickami a uplné s celou organizaci

skoly. *
Jaké vyhody ti piesné pomohla spoluprace s anglickym ucitelem?

,.Jaké vyhody mi prinesla? Ze si procvicuji anglictinu a asi Ze mé obohacuje o néjaké napady
do vyuky. *

A co se tyka vedeni tFidy? VidiS v tom néjaké vyhod, Ze jste vlastné na to dvé?

I3

,,Ne. Ja to nepocituji, ze by to bylo jinak, nez kdybych je méla sama.
Jaka nejvétsi uskali si musel Fesit v pribéhu roku se svou anglickou kolegyni?

., Uskali predeviim, co se tyce hodnoceni, protoze na to nejsou viibec zvykly a ja hodné
s détma delam treba sebehodnoceni a ona to vitbec neznala a vzhledem k tomu, Ze sledujeme,
Jjak probiha jejich hodina a méla by byt jako prizpusobend ceskému Skolskému systému, tak
v ni nesmi chybét hodnoceni a ji tam chybi vidycky. A je to do dneSka. Takze to je nejvetsi
problém, Ze ji musim porad Fikat, Ze se musi hodnotit, Ze ma zacit aspon tim- ano, tohle si
udelal spravné nebo tady se muzes zlepsit, ale Ze jim musi davat zpétnou vazbu jakymkoli

zpusobem a to se tam nedéje.
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A tyka se to i reflexe na konci hodiny?

.1 reflexe na konci hodiny. To tam v té hodine témér neni a mam pocit, zZe i znamky, které
dava, jsou tak jako, abych jim néco do toho notysku dala, a nemd to zZadnou vypovédni
hodnotu. Temér, i kdyz letos uz se zacaly objevovat i dvojky, takze se trosicku zacina nad tim

vic uvazovat, ze uz to diferencuje.
Shodnete se na spoleénych znamkach v pololeti ¢i na konci Skolniho roku?

,,No tak vzhledem k tomu, Ze jsme méli prviiaky, tak tam jsme se jasné domluvili, Ze dostanou
vSichni jednicku. Tam nebylo, co Fesit a letos zatim mnevim, jak to bude, protoze jsme

hodnocent zatim jesté neméli. *

Objevily se néjaké neshody s tvoji anglickou kolegyni? V ¢em nejcastéji?
,, Neobjevily se naprosto zadné neshody. Nikdy. “

Jak se citi§ pri spolupraci s anglicky mluvici kolegyni?

., Citim se pritom dobre, protoze Fiona je ochotnd akceptovat jakoukoliv moji radu ci
doporuceni. Sama navrhuje, co by se jak dalo udélat. My se perfektné shodneme, takze pro me

je ta spoluprace prijemnad. “
Jak se citi$, kdyzZ jsi na naslechu v jeji hodiné? Jaky mas z ni dojem?

,,Je prirozend, velmi pékné jedna s detmi, ze mad jasné danou strukturu hodiny. Vidycky
prichystanad, pripravend. Snad nikdy se mi nestalo, Ze bych vidéla, Zze néco neméla. Nebo Ze
by nebyla pripravend, to se prosté nestalo a ze zacatku jsem trochu citila, Ze ma z toho strach,

¢

Ze nevi, jak to delat, ale to strasné rychle pominulo a je sebevedomad. *
Vyskytly se béhem Skolniho roku situace, kdy si sama vyzadala tvoji pomoc?

,Ano. Treba s to stane, kdyz jsem na naslechu z matematiky a tam dojde k néjakéemu
nedorozumeni, Ze deti spatné pochopi slovni ulohu, tak ona se na mé jako obrati, abych ji
pomohla, jestli to spravné rekla nebo jestli bych detem pomohla. Takze takovy drobnosti, ale

Jjinak nebyl ditvod zatim. “
Domlouvali jste se spolecné na zac¢atku roku na pravidlech ve tridé?

,,Ano. Shodli jsme se.
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Dozvédéla ses néjaka nova pravidla, ktera navrhovala ona?

,Ano. Oni maji téch pravidel pomérnée dost, stejné tak jako sluzeb, véci, které prehravaji na
deti, nékteré az moc zbytecné, ted’ si nepamatuju konkrétné co, ale nakonec jsme si rekli, Ze je
lepst, kdyz tech pravidel bude méné nez vic. *

Planujete spole¢né prubéh vyuky?

“«

,, Ano
Jak casto spolupracujes na prubéhu vyuky se svoji kolegyni?

., Minimalné jednou tydne, nékdy i vickrat, protoze se domlouvame operativné pro to, co je

potieba domluvit.
Jaka spole¢na témata musite spole¢né feSit kromé planovani vyuky?

., Resime spolecné vychovné problémy, individudlni vzdélavaci plan nebo plan pedagogické
podpory, takze pokud jsou takové deéti, tak musime resit, jak s nimi nakladat a pak samoziejmé
kazdou neobvyklou situaci, ktera nastane a pokud treba vlezou prazdniny do tydne, tak jak to

udelame, jak prizpusobime vyucovani apod. “

Myslis, Ze by zvladla pripravu na v§echny predméty bez tvé pomoci?
,,Po roce by byla schopna sama fungovat. Jsem si tim jistd, Ze ano. *
Jak bys zhodnotil celkovou spoluprici s tvoji kolegyni?

,, Celkove jsem naprosto spokojend, protoze jak to vyplynulo z toho naseho rozhovoru, tam nic
neskripe, zadné problémy, my se na vsem dohodneme. Myslim si, Ze jsme podobné naladeéné,
takze i kdyz treba mame jiny nazor, tak to nikdy neni tak, ze bychom si ho snazili vautit nebo
se pohadali ¢i neshodli. Vzdycky si to prosté navrhneme a rekneme si proc jo, proc¢ ne a
nakonec najdeme spolecnou shodu a myslim si, ze Fiona zvlada tu tridu dobre, dobre uci,

«

takze jednoznacné pozitivne.
Vyskytuje se néco, co bys chtéla v priStim roce zménit?

,,No vzhledem k tomu, Ze ta spoluprdce funguje skvéle, tak necitim potiebu cokoliv menit. *
Jaké rady bys dal novému ¢eskému uciteli pro spolupraci s anglickym ucitelem?

, Aby na zacatku anglického kolegu dobre seznamil s tim, co ho v ceské skole ceka. Aby nebyl
zaskocen. Aby si jasné domluvili pravidla, kdy se budou schazet, jak to budou délat a diky

«

tomu se vyvaruji v budoucnu jakykoliv nejasnosti a nedorozumeni a ted’ mé nic nenapada. ‘
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Je dulezita jazykova komunikace, co se tyka vzdélani ciziho jazyka?

,No rozhodné, protoze se ukazuje na néekterych pripadech, Ze pokud jazykova bariéra

existuje, pak je to veliky problém. *

Rozhovor s pani ucitelkou Fionou

What was your first impression when you meet Vendy?

,,She was with her son and it was a good impression. She was very nice and it was a good

impression.

When you remember your beginning in Toscool program, did your Czech collegue help

you with the system of the school and the system of the class?
,, Yes“
How?

,,She told me everything that I needed to know. She gave me all the basic information for the

school and the classroom and if I didn’t know anything she always answered my questions. *

Do you remember some specific situations that you had troubles and you didn’t know

what you should do with that?

,, Yes, there were few. It was a gym class and I had to have kids ready and I didn’t know that

they have to be out of the classroom when ring the bell because there were other class coming

¢

in and there were just craziness but Vendy came and helped me. "
What advantages did you bring into the cooperation with the Czech teacher?

., Probably that I can communicate well so I can talk about questions and anything that’s

going on and I am pretty friendly to go along with. *
What advantages did the whole cooperation between you and Vendy give it to you?

., Because there are always two of us so we always work together so if I need help she is
always there to help me or if she needs help I can help her so we can really work together so |

think that’s the biggest advantage of it. *
What were the biggest problems you had to solve with her?

., Probably in the begging there was probably something with the system I didn’t know coz it’s

a different country and different rules but she was always there to help and of course there is
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issues with the kids sometimes too but we just talked about them together and came up with

the solution. *

Were there any misunderstandings in a relationship between you and her?
L don’t think so. We do well. “

How do you feel during the cooperation with your Czech teacher?

., Very good. She helps me a lot. And we talk every week, every day. But we plan every week

for the following week and our cooperation is very good. *
How do you feel when she is observing your lessons?

.1 feel ok. She is in the back and in the end of each class she gives me good feedback what
went well or what can I try next time. “

Were there any situations during the year when your Czech teacher asked you for help?
., Yes. I am sure with kids and stuff. To get them ready or sort an activity and stuff like that. *
Did you agree on the class rules together?

., We came up with the rules together.

Were there any new rules you had not heard about it before?
.1 don’t think so. They are pretty much the same I used. *

Is she still strict on the rules during the year?

,, Yes, what I know. *

Do you plan lessons together?

., For the morning classes- math and science. We talk about what is going to teach them once

a week. *
What other topics, except the planning , you have to speak about with her?

., Probably different activities that are happening at school. So if there is any special event at
school or if there is a meeting we need to be aware of or if she goes to the meeting and then

she comes back and tell what happened there in English. So the whole school stuff. “

71



Do you have problems to do something extra except the routine? That you have to react

imidiatelly to unexpected situation?

.No, I don’t, that’s part of being a teacher. There is always something that comes up

unexpected.

Does she have problem with that?

., I don’t think so. "

Do you think that you would be able to manage all the school stuff without her?
,, No.

And even at the end of the school year?

., Yes, I can manage all the class things, what I have to teach and the kids but just like

information about school stuff that’s would be hard because of Czech. *

Can you imagine work with somebody else?

¢

,,No. I wouldn’t want to.*
How would you sum up the whole cooperation with your Czech collegue?

It was great. I think that we were lucky that we have each other. And that we have same

ideas and views for the classroom and we both have a really good communication so I had no

‘

problems with her.*
So would you like to cooperate with her in following years?

, Yes.”

Is there something you would like to change in your future cooperation?
., I don’t think so. "

What tips do you have for the new native speaker for the good cooperation with the

Czech teacher?

., They need to be able to communicate, the need to go into it with an open mind and be
opened to new ideas and different ways of school system works and they need to be able to
cooperate and change things and come to agreement with co-teacher. The main one would be

3

going with the open mind. Be able to listen to new ideas and communicate.
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Rozhovor s pani ucitelkou Anet

What was your first impression when you met Pavla?

., remember she was very friendly and I just remember being a little bit difficult at the
beginning because each other own personality so it took a little bit of time to get to know each

personality.

When you remember the beginning in Toscool program, did your Czech collegue help

you with the system of the school and the system of the class?

,, Yes, she helped me a lot. I have already knew some of it because I taught previously at
Czech schools but she helped with the classbook and zZdkovska and different things we had to
do.

What about the system of the school? Were there any problems with that for you?

., The rules were unclear. I think the biggest thing that was unclear is maybe what was
expected for kids. For example I didn’t find out half way through the year that they are
allowed to have phones. That was actually a rule so I was a little bit confused on what the

rules were and which rules were actually supposed to be followed. *
What advantages did the whole cooperation between you and Petra give it to you?

.1 think you are constantly getting feedback with each other so I think that’s really important
and I think that you are working with somebody who knows the class and knows the kids so
you can come up with solutions together. They also know the type of learner of the kids so you
can always brainstorm the ideas and what works for these kids and try different activities

¢

together.
What were the biggest problems you had to solve with her?
,,Like between her and I? “

Yes

.1 remember at the beginning of the year maybe there was something I did something but
didn’t ask her so she told me that I have to ask her and don’t make a decision without her. So
1 think it took some time for us to get used to each other. And realize that there is another

person so you cant make decision by yourself. *
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And other problems like in the classroom?

., Yes, we had a lot of behaviour problems that we had to deal with. We had one student we
had to go regulary to psychologist with. Management, we had to make sure that we were
doing the same type of a classroom management, skills we were using and the same methods

that would make things smoother in the classroom. “

Were there any problems in solutions with behaviour problems that you suggested and

she suggested something different?

. We had to follow the same rules. There was maybe some time, I can’t remember it
specifically, but she thought that choices I am making are more strict then the choices she
would have made. But I also found that the kids behaved differently before the Czech teacher
then they do before the English teacher. So sometimes [ felt like I had to be a little bit more
strict with them because the behaved differently before the Czech teacher. *

How is that possible?

., This is what I spent a lot of time to figure it out. I think it’s their second language so I think
when they hear it they don’t automatically respond to it. But when they hear it in native
language they know it’s ok. Almost all English classes were in the afternoon so I think that

this can play apart too like they were exhausted.
How do you feel during the cooperation with your Czech teacher?

1 really liked it actually. 1 felt like I had a partner and I can go to her with concerns, the

problem I have, even just hey my math lesson didn’t go very well as I planned. What works for

‘

vou? I liked that I constantly had somebody I can rely on. "
How do you feel when she is observing your lessons?

., Fine. It was fine for me. Sometimes I actually included her in the lesson, especially in math

when we had slower student she just grab him and worked with him and I worked with other

kids. *

Were there any situations during the year when your Czech teacher asked you for help?
., I cant remember anything specific. We were helping each other a lot.

Did you agree on the class rules together?

., Yes, we agreed on them together and then when year progressed we changed them

‘

according to new rules we were about to set. But we always talked about it ahead of time. *
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Do you plan lessons together?
,, Yes, At least once a week, sometimes twice a week. *
What other topics, except the planning , you have to speak about with her?

,,Sometimes we had to solve parent issues, how we are going to respond to the parents emails.
Sometimes even the methodology for math. We had to sometimes really focus on, I tried to
teach her way, I change activity but I tried to use the same strategy as her. We spent time to

I3

figure it out together.
Do you think that you would be able to manage all the school stuff without her?

.1 would have just because I have been in the Czech school a long time but as a teacher
coming in and not knowing the Czech system there is no way you would be able to do it

3

without the Czech teacher.
How would you sum up the whole cooperation with your Czech collegue?
., It was great.

Is there something you would like to change in your future cooperation?

., I think that thing which would be nice is if there was more time for planning. More time to

be able to use our creativity in our lesson planning. That would be helpful. **

What tips do you have for the new native speaker for the good cooperation with the

Czech teacher?

,,] would recommend that you need to be open and flexible and but at the same time due to the
way of teaching. Czech teachers are great, they are willing to help you but sometimes don’t
have enough time. They have lot of responsibilities because they are usually the ones who are
taking care of school, going to the meetings and all kind of stuff so try to find a balance to

using them to help you and realize that they have a lot of work. “

Rozhovor s panem ucitelem Petrem

What was your first impression when you met Martina?

It was a very good impression. Czech colegue was very cooperative and they made me feel
very welcome straight away and helped me to settle in. It was good before we started the

3

school year that we had the week especially to get used to the Czech education system.
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When you remember your beginning in Toscool program, did your Czech collegue help

you with the system of the school and the system of the class?

,As I said we had a week before the school started. We were preparing the needs for school.
Co my Czech colegue, cooteacher, she explained me everything clearly. What we should do,
how we would share the timetable, she showed me the books we are using. We also worked
very well together to prepare the class rules. And we both had input to it. Evan [ was new in

her class room [ felt welcome, that I had some ownership over it. We were sharing it clearly.
What advantages did you bring into the cooperation with the Czech teacher?

, Well, I think my experience working in England in English schools was very advantages
because I think it’s just very good. And same is working for me witch Czech teachers who use
Czech education system coz we can both bring ideas of the education system we use in both
countries. So I think is very good that we can give each other own ideas as classroom

management, teaching methods. And this is good for children as well. *
What were the biggest problems you had to solve with her?

., They haven't been any mature problems. I think the main thing is for me getting used to
certain things connected to the Czech education system. Coz I am not used to it. The grade
system is really different coz we don’t have 1-5 in England. What the expectations are from

parents mainly so I ams till trying to learn it.
How do you feel during the cooperation with your Czech teacher?

.1 feel very good. The cooperation is being very well, smooth. It is good we have meeting
each week, planning for the following week. It is well organized. It is good with all Czech
teachers I am working with. lam very pleased, they are very helpful. They always made sure

that I am understanding.
How do you feel when she is observing your lessons?

.1 feel fine. I don’t feel pressurized. It" s actually very useful for me, that she is observing

“«

me.
Were there any situations during the year when your Czech teacher asked you for help?

,, Yes, sometimes. Mostly because we are teaching from the same book so she sometimes asked

me if I could teach something else then from the last lesson. Because during her lesson she
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realized that children had problems with some topic so she asked me to teach it again. So |

need to be flexible.

Did you agree on the class rules together?
,, Yes. “

Were there any problems with that?

,,INo, we both agreed on it. We spent some lessons together with the children at the beginning

of the year where we spoke with them together about the rules. It was absolutely fine.
How often did you plan lessons together?

,, We met once a week. We always planed there everything for the following week. But

obviously see each other every day so we are talking about it during the day, about what's

«

going on in the classroom etc.*
What other topics, except the planing , you have to speak about with her?

I think the grading and also behavior issues, any problems with the children and

I3

experiencing, we both have to solve these problems.
Do you think that you would be able to manage all the school stuff without her?

., Well, I wouldn’t be able to do all Czech things. I would be able to manage it because I had
experience from Britain. But it’s much better working in a cooperation with Czech teacher. I

think I could do it but I would be lot busier. And it would be more stressful.
How would you sum up the whole cooperation with your Czech collegue?

., 1t is really good. Because we are always keeping each other up the day, we are talking about
the class things, the general working atmosphere at school, we were supported each other,

she was making sure that I am well with Czech education system. I have been very happy.
Is there something you would like to change in your future cooperation?
,,Not sure really. I can’t think anything specifically.

What tips do you have for the new native speaker for the good cooperation with the

Czech teacher?

1 think it’s important to share everything from the class. You can’t be like that I am the
leader of the class. Both at the same time you should remember that Czech teacher can’t do

everything. So I think having that balance would be great. Contributing equally is important.
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And also make sure keep up today with paper work because it" s important for Czech
education system. Just make sure that you communicate and cooperate reguraly with your

«

Czech teacher.*
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Priloha 3 — Nahledové archy

NAHLEDOVY ZAZNAM
TFida: 4B | vyudujici:  [p.Mm.
Predmét: Matematika |Datum:|  07.02.2017

Regeni slovnich loh, opakovéni

II h H : , , v P . ’ vz
Cile hodiny pisemného déleni jednocifernym ¢islem

Prubéh hodiny

Hodina byla v poradku
(ANO/NE) ANO

Tzn. Vyucujici vhodné stfidal ¢innosti, Zaky motivoval, hodinu uvedl, k
zakum pristupoval individualné vzhledem k jejich potfebam, praci
ohodnotil, ucil dle predepsanych tématickych plant a dle domluvy s
¢eskym vyucujicim.

Pfipadné rezervy, které oba vyucujici
diskutovali.

Ucitel neklade dostatecny dlraz na vybér podstatnych informaci z textu
slovnich uloh. Mirné zlepseni slovniho hodneceni zZak( v porovnani s
predchozimi hodinami.

Po reflexi hodiny ucitel souhlasil s danym podmétem, navrhl spisovani
hlavnich bodu ze slovnich uloh a zapisu vypoctu ulohy.
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NAHLEDOVY ZAZNAM

Trida: | Vyucujici:
Predmét: | Datum:
Cile hodiny:

Pribéh hodiny

Hodina byla v poradku
(ANO/NE)

Tzn. Vyucujici vhodné stfidal ¢innosti, Zaky motivoval, hodinu uvedl, k Zzak(im pfistupoval
individualné vzhledem k jejich potfebam, praci ohodnotil, ucil dle predepsanych tématickych
pland a dle domluvy s ¢eskym vyucujicim.

Pripadné rezervy, které oba vyucujici diskutovali.
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