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Abstrakt

Tato rigorozni prace cili na komplexni rozbor jednotlivych druhii prekazek v praci na
stran¢ zaméstnance. Do tématu je vstupovano skrze obecné souvislosti s pracovnépravnimi
vztahy, dale pres prekazky vpraci obecné a jejich systematiku. Z Sirokého spektra
jednotlivych typi piekazek je cileno na ty, které maji pro zaméstnance osobni nebo rodinny
charakter, zejména na docasnou pracovni neschopnost, matefskou a rodicovskou dovolenou.
Zde je krom¢ jejich predmétu a tucelu pojedniano, i co se oblasti financntho zabezpeceni
a dalSich souvislosti ty¢e. 1 dalsi ptekdzky v praci jsou rozebrany tak, aby bylo pochopeno,
kam cili a v ¢em spocivaji. To vSe v konkrétnich souvislostech ptedevsim zakoniku prace, ale
i obecnych pravnich zasad, dalsich pravnich pfedpisi a judikatury soudli. Prace se rovnéz
dotykd problematky sladovani profesnho a rodinného zivota, nechybi odkazy do
mezinarodni a zahraniéni pravni Upravy, prdvni Upravy na Urovni unijni legislativy a dale

reflexe aktudlnich legislativnich zmén a navrhi de lege ferenda.

Prace je rozdélena do péti tematickych kapitol. Predchazi jim tvodni shrnuti a na
konci nalezneme zavér, ktery sumarizuje, o ¢em prace pojednava, hodnoti vyznamné pasaze
a sd€luyje k nim nazory autorky. Prvni kapitola se snazi o definici samotného pojmu prekazek
v praci, hodnoti je vSirSich souvislostech a predklada jejich systematicky ptehled. V druhé
kapitole nalezneme jiz obecny tvod k prekédzkdm na strané zaméstnance. Treti kapitola v sobé
zahrnuje dullezité osobni piekdzky, kterymi jsou docasnd pracovni neschopnost, matetska
arodicovskd dovolenda, osSetiovani dité¢te nebo Clena doméacnosti, péce o dit€¢, dlouhodobé
oSetfovani a jiné dileZit¢ osobni piekazky v praci Ctvrtd kapitola se zaobird piekazkami
v praci zdivodu obecného zijmu a patd kapitola se snazi o analyzu jednotlivych souvislosti

prekazek v praci na strané zaméstnance s jinymi instituty pracovniho prava.



