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UvoD

Tématem mé diplomové prace jsou doby odpoginku. [ ja jsem jiZ byla zaméstnancem,
pracovala jsem. a proto mé zajimalo. jaké moZznostt odpo€inku soucasna pravni Gprava
nabizi. Co to jsou doby odpodinku? K emu jsou dobré? Z jakeého divodu jsou
poskytovany a jaky je jejich ti¢el? Témito otdzkamt se zabyva kazdy z nas.

Kazdy ¢lovék je nadan urtitou pracovni kapacitou. Tato kapacita je omezena.
Clovék, ktery pracuje po stanovenou dobu, si potiebuje odpoéinout a naderpat nové sily,
aby se mohl znovu naplno vénovat svym povinnostem. Zaméstnanec si potfebuje
oddechnout a naéerpat nové sily bud” po kratké dobé, nebo také po delSim €asovém
obdobi.

Doby odpotinku slouzi k ochrané zaméstnance proti u€inkiim dlouhotrvajici prace, je
tak chrinéno jeho zdravi. Doba odpofinku musi byt dostatetné dlouhd, slou# také
k lidskému a socidlnimu rozvoji zaméstnance. V této dobé se miZe vénovat ¢innostem,
kterym se chce vénovat. Zaméstnavatel mize zasahovat do této doby jen zcela
vyjimecng.

V prvni kapitole se zabyvam pojmovym vymezenim dob odpocinku. Zakonik prace
obsahuje negativni definici, doba odpoéinku je podle ného dobou, kitera neni pracovni
dobou.

Ve druhé kapitole jsem upravila historicky vyvoj dob odpodinku. Zajimalo mé, jak
dlouho se jiZz touto pravou zakonodarsivi zabyva. Pocatky sahaji aZ do roku 1300, kdy
byl vydadn horni zakonik. Skute¢nd tprava dob odpocinku se objevuje aZ v 19. stoleti.
Ale i v této dobé je upravena jen price déti a pracovni doba. Osmihodinova pracovni
doba byla zavedena aZ roku 1918,

Tteti kapitola obsahuje prameny prévni lpravy — mezi nejvyznamnéj$i prameny patfi
nommativni pravni akty, tedy Gstavni zakony, zdkony, nafizeni vlady. Dale jsem se
zabyvala kolektivnimi  smlouvami, vnitropodnikovymi  pravnimi  normami,
mezinarodnimi smlouvami a pravem Evropské unie.

Ctvrtad kapitola je rozdélena na podkapitoly, které upravuji jednotlivé druhy dob
odpocinku. Nejkrat§imi dobami odpodinku jsou pfestdvky v praci. V ramci pfestavek
v praci jsem se zabyvala upravou prestivek na jidlo a oddech a prestavek ke kojeni.
Bezpednostni pfestivky jsem upravila v samostatné podkapitole, nebot’ jsem se hloubgji

vénovala apravé v dopravé. Nasledujici podkapitola obsahuje nepfetrZity odpocinek mezi




dvéma sménami. Navazuji dny pracovniho klidu, rozdélené na nepfetrZity odpocinek
v tydnu a svitky.

Nejdilezit&jsi dobou odpodinku je dovolend. V dal§f &asti jsem se zabyvala jednak
obecriym uvedenim do problematiky, jednak druhy dovolené. Jednotlivé druhy dovolené
jsem také upravila samostatng — dovolenou za kalendaini rok nebo Jjeji pomérnou ¢ast,
dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou. Navazuje uprava &erpani
dovolené, hromadného erpani dovolené, zmény zaméstnavatele, nahrady za dovolenou a
kracen{ dovolené.

V posledni kapitole se hloub&ji v&nuji upravé kolektivnich smluv, ve kterych byvaji
upraveny ptiznivéjsi podminky pro zaméstnance i ohledné dob odpo&inku.




ERS. S

1. POJIMOVE VYMEZENI

Doby odpo€inku jsou vymezeny negativné v zakoné &. 262/2006 Sb., zakonik prace,
v platném znéni. V § 78 ods.1 pism.b) je doba odpoéinku definovana jako deba, ktera
neni pracovni dobou,

V pracovni dob€ zaméstnanec vykonava prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho
pomeéru. Doba odpotinku je .protipélem* pracovni doby, je dobou, kdy zaméstnanec pro
zamé&stnavatele tyto povinnosti nevykonavé, kdy zaméstnanec neni povinen konat praci.
Pracovni pravo tedy doby odpodinku garantuje, obsah a néplii neupravuje, nechava na
zameéstnanc, jak s timto Easem naloZi.

Doby odpofinku jsou odrazem zakladniho priva zaméstnance na uspokojivé
pracovni podminky. Doby odpodinku jsou zakotveny v zékoniku prace na ochranu
zameéstnance proti GCink(m dloubotrvajici price, je chranéno jeho zdravi. Doba
odpoéinku musi byt dostate¢n& dlouhd, slouzi nejen k reprodukci pracovni sily, ale i
k lidskému a socialnimu rozvoji zaméstnance.

Uprava obsaZena v zikoniku price je pievaingé kogentniho charakteru,

zaméstnavatel doby odpotinku poskytovat musi, nesmi jejich délku zkracovat nebo jinak
omezovat. Plati to 1 pro pfipad, Ze by stim zamé&stnanec souhlasil. Zaméstmanec se
nemiZe svych prdv pfedem platné vzdat. Dispozitivné je upraveno roziifovani doby
odpodinku.

Doba odpoc¢inku je pFimo dmérnd délce stanovené tydenni pracovni doby. Cim delsi
je stanovena pracovni doba, tim krat¥{ je doba odpoginku. A obracend. Rozsah pracovni
doby urcuje rozsah doby odpo€inku.

Doba odpodinku je pravni dpravou garantevana dvojim zplsobem. Je stanovena
maximalni délka stanovené tydenni pracovni doby, také je stanovena minimalni doba
odpocinku, které musi byt dodrZeny. I zde plati nepiima Gmérnost.

Zamestnavatel do této doby milZe zasahovat jen vyjime&né, napfiklad natizenim
prace ptescas nebo pracovni pohotovosti. Jeho dispoziéni pravomoc je tedy omezend.

Zamé&stnanci vyplyvaji ze zdkona jen omezené pracovnépravni povimnesti, jde vzdy
0 povinnost non facere, zdrzet se urditého chovani. Zakonik prace stanovi v § 304 zikaz
vykonu vyde€ledné innosti, kterd je shodni s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele, vedie
svého zaméstnani vykondvaného v pracovnépravnim vztahu bez ptedchoziho pisemného
souhlasu. Zaméstnanec nesmi vyzradit stdtni nebo obchodni tajemstvi, které se pii

vykonu prace dozvédé] a podobna.




Doby

odpo¢inku rozlifujeme podle jejich ucelu, umisténi v ase vzhledem

k pracovni dobg, délce jejiho trvani, nebo poskytovdni nihrady mzdy v dobé jejiho

trvani . V zavislosti na tato kritéria rozli§ujeme nésledujici doby odpoéinku:

~
~
-
o

>

pfestavky v praci

nepfetrzity odpodinek mezi sménami
nepietr?ity odpodinek v tydnu
svatky

dovolena na zotavenou.

Jiné d&leni uvadi Michal Spirit”. D&li doby odpotinku na kratkodobé (prestivky

v praci, odpocinek mezi dvéma sménami, odpodinek v tydnu a svatky) a dlouhodobé

(jedinou dlouhodobou dobou odpoginku je dovolend na zotavenou).

" Spirit, M.: Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeéeni. PROSPEKTUM 1999, str. 93
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2. HISTORICKY VYVOJ

Vznik zdkonoddrstvi

Prvnim dilezitym dokumentem na tzemi dnedni Ceské republiky byl horni zakonik -
ITus regale montanorum’, vydany v letech 1300-1305 Vaclavem II, ktery upravoval
tézbu drahych kovill a ostatnich nerostd v ¢eskych zemich, zejména v Kutné Hofe.
Predstavoval kodifikaci homiho prava, nazyval se také Constitutiones iuris metallici.
Autorem byl italsky pravnik Gozzius z Orvieta. Na svou dobu jde o vynikajici dilo.

nebot’ vychaz{ také z prava fimského a kanonického. Pelivé upravoval technické otazky

(vétrani, osvétleni), zakazoval sdruzovani hornikd. Obsahoval také predpisy o délce
pracovni doby — ve 14. stoleti byla 3estihodinova, v 16. stoleti byla zavedena ukolova
mzda.

Ve veétsich méstech se uzaviraly smlouvy Eeledni, tovary3¥ské a u€ednické. U€ednické
smlouvy vznikaji uZ ve stiedovéku, uzavirala je vrchnost s ¢eledi. V 16. stoleti zemské
snémy v pisemné formé vyhlasily Celedni fady, které stanovily pfesnéj3i pravidla pro
uzavirani Eelednich smluv. Plnéni uzaviené smlouvy se dalo vymdhat 1 trestné.
Tovary§ské a uéednické smlouvy ve 13.-14. stoleti patfily do stéry cechl.

0Od dmhé poloviny 17.stoleti byly vydavany robotni patenty, které riamcove
upravovaly pracovni vztahy na panstvich.

AZ do doby feudalismu byly pracovni vztahy ovliviiovany a limitovany existenci
nevolnictvi.

Podle m ého nd zoru s e pod v livem | iberalistické ko ncepce v yvijela i u stanoveni o
délce pracovni doby — a také dob odpoéinku. Pivodné byla pracovni doba wviibec

neomezend a ponechana na dohod€ mezi podnikatelem a délnikem.

Obdobi kapitalismu

Hlavnim zlomem bylo zrudeni nevolnictvi roku 1781. Stalo se tak patentem o zrueni
nevolnictvi neboli &lov&denstvi, ktery umozZiloval poddanym uzavirat siiatky, st€¢hovat se
a davat déti do uéeni a na studia bez souhiasu vrchnosti.

Zruen{ se stalo hlavnim pfedpokladem rozvoje pracovniho prava i doby odpo€inku.
Aviak tento rozvo] byl velmi pozvolny. V disledku zruSeni nevolnictvi doSio

k hromadnému pfesunu obyvatelstva z venkova do mést.

) Maly, K.: D&jiny teského a teskoslovenského préva do roku 1945, LINDE Praha 2003, str. 111
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Pro obdobi je typické, Ze pravo na odpocinek (napi. dovolenou) se nepamatovalo,

doby odpodinku v této dobé nebyly upraveny a stale trval stav, kdy pracovni doba byla
ponechana na dohodé. Dovolenou nahrazovaly cirkevni svatky.

KaZzdopéadné v této dobé doslo k apravé nejvétiich ..zlofadi. Roku 1859 byl vydan
fivnostensky Fid”, ktery upravil vyuivani détské price. Zakizal zaméstnavat
v primyslovych podnicich déti do 10ti let a stanovil maximalni délku pracovni doby pro
déti mladsi 14ti let na 10 hodin denné, do 16t let na 12 hedin. D&t od 10ti do 124 let
bylo moZné zameéstnat, jen pokud o to jejich otec poZadal. No¢ni praci déti do 16ti let
zakdza) vibec, ale povolil vyjimky u nepietrZitych provozil pro déti do 16 let.

Tyto pfedpisy mély oviem jen relativni hodnotu, nevztahovaly se na zemédglstvi a
lesnictvi, hornictvi, dopravu, domaei primysl apod. a tykali se jen podnikl, které
zamestnavaly vice neZ 20 zaméstnanci.

Teprve novela Zivnostenského Fddu roku 1885 stanovila pracovni dobu déti mezi
12ti aZ 141t lety na 8 hodin. PouZivani déti do 14ti let v tovarnach bylo tedy zakdzano
absolumé a do 16ti let jen u praci leh&ich, pri€éemzZ byla pracovni doba omezena na 11
hodin denng.

Pokud jde o homictvi, byla pracovni doba omezena aZ novelou homiho fadu
&.115/1884 t.z. V dolech mohly byt zaméstnavany déti od 12ti let do 14t let jen na
povrchu, nesmély pracovat vnoci a o nedélich. Divky do 18t let smély byt rovnéz
v dolech zaméstndvany jen na povrchu.

Pracovni doba dospélych hornikii byla zkricena nejprve v hornictvi zdkonem
¢.115/1884 f.z. na 10 hodin a v tovarni vyrob& zakonem &.88/1885 f.z. na 11 hodin. Do té
doby se oviem nezapoditavaly prestivky (nejméné jedna a pdl hodiny), ze kterych
pfipadala jedna hodina na obéd. Pil hodiny piestdvky se zapocitdvalo jen tehdy, pokud ji
pfedchazelo 5 hodin prace®.

Dalsi snahy o zkraceni pracovni doby byly Gspésné jen v hornictvi. Zdkon &. 81/1901
f.z. stanovil pracovni dobu na 9 hodin, pfi¢emZ se do ni zapo&itavala i doba vijezdu a

vyjezdu horniki.

' Maly, Karel: Ceské pravo v minulosti. Orac, Praha 1995, str. 225 an.

# Maly, Karel: Ceské pravo v minulosti. Orac, Praha 1995, str.226.

Souddsti této , délnické” politiky rakouslkych vidd bylo | drazové a nemacenské pojisténi a socidini,
invalidni a starobni pojisteni. Cile, které tim rakousky stit sledoval, jsou =Fejmé - chtél ziskat déinictvo a

omezit viiv socidlné-demokratické strany.



Podstatné zhor¥eni pfinesla vdlecnd léta 1914-1918. Celd ekonomika se vyuzivala

k vale&nym cildm. Pracovni a mzdové pomeéry za vilky upravovalo natizeni ¢.122/1917
f.z. a nafizeni ¢ 123/1917. Pracovni podminky délnikii se obecné zhordily. Délka
pracovni soby se postupné prodlouZila aZ na [3 hodin, redlnd mzda klesala, nebyla zde
moznost odborovych prav.

Podle mého ndzoru je snaha o zlepSeni postaveni délnik{ zfejma, aviak ke zménam
doslo relativné pozdé€, to se ukazuje zejména u délky pracovni doby a u prace déti.
Teprve v roce 1884 byla omezena na 12 a vroce 1901 na 9 hodin. Toto zkraceni viak
bylo tvrdé vybojovdno horniky vedenymi rakouskou socidlné-demokratickou stranou.
Také vyznamnou a nutnou zménou se stalo postupné omezeni a zakazani prace déti. To
dokazuje také fakt, Ze v roce 1907 pracovalo v homictvi jen 18 déti a v roce 1908 jen 5

déti.

Léta 1918-1945

Uprava pracovniho priava po druhé svétové vilce a po vzniku Ceskoslovenské
republiky vychazela z Gpravy Rakouska — Uherska, aviak také ji upravuje a doplnuje.

Roku 1918 doslo k zakotveni 8 hodinové pracovni doby”. Nejdéle po péti hodinach
nepfetrzité pridce musela byt poskytnuta pfestivka alespori 15 minut. Mladistvi
zaméstnanci do 18 let nesméli pracovat nepfetrzité déle nez 4 hodiny. Jednou za tyden
musela byt poskytnuta nepferudend povinnd pfestavka alespofl 32 hodin. Pokud to 3lo,
méla piipadnout na nedéli.

Prace déti byla také upravena. Namezdni prace déti byla zakazina pro déti, které
dosud neukonéily povinnou Skolni dochazku a nedosahly véku 14 let. Divky do 18 let a
chlapci do 16 let mohli byt zaméstndvani jen lehkymi pracemi, které nebyly na Gjmu
zdravi a nepfekézZely jejich t&lesnému vyvoji. V podzemi, tj. pii dolovéni, mohli pracovat
jen muzi.

Roku 1921 byl pfijat zakon o placené dovolené na zotavenou pro homiky v rozsahu 5
az 10 dndl za kalendaini rok podle trvani zaméstnani v podniku, pro ostatni délniky byla
tato dovolend v rozsahu 6 aZ 8 dnd za kalendaini rok zavedena roku 1925.

Ve dvacatych letech se situace zhorSuje, doflo k vieobecné stagnaci pracovniho
zakonodarstvi. Postupné zlepSovani se tykalo jen nékterych skupin pracovniki (napf.

platovy zakon pro statni zaméstnance z roku 1936).

% Osmihodinov4 pracovni doba byla zavedena zdkonem & 91/19183.
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Ve thicatych letech méla vliv na pracovni zdkonodarstvi hospodafskd krize. V této

dobé se také dostdva k moci fadismus, v jinych zemich nacismus. To sehrava také svou
roli. Postupné se schyluje ke druhé svétové vilce.

Obdobi II. tzv. pomnichovské republiky, tedy okupace Némeckem, nepfinasi novou
upravu, v platnosti bylo ponechano zikonodérstvi diivéj&i. Byly provedeny jen drobné
zmény, naptiklad nucené prace, diskriminace v zaméstndni, likvidace n&kterych skupin
obyvatelstva, odborové organmizace se sjednotily do Narodni odborové uUstfedny
zamestnanecké.

Po druhé svétové vilece a po okupaci Ceskoslovenska nebyly pfedpisy z doby

okupace uznany za souc¢ést eskoslovenského pravniho fadu.

Léta 1948-1989

V t&chto letech se pracovni zdkonodarstvi opét rozviji. I v oblasti dob odpocinku je
piijato nékolik dualezitych zakonl — zdkon o do volené na zotavenou, zékon o Upravé
pracovni doby v hornictvi, zikon o tpravé pracovni doby v pekafstvi.

Pro obdobi po roce 1948 je typickd sovétizace celé spoleCnosti. Zasahla i oblast
zakonodarstvi, mnoho pravnich odvétvi poznamenala ,pravnicka dvouletka“. Upravy
byly jednotné pro vSechny pracovniky v pracovnim pomeéru. Dovolend na zotavenou byla
vZdy upravena na wréitou dobu, pracovni doba byla upravena roku 1956, kdy byla
zavedena vieobecné na 46 hodin tydné.

Roku 1965 byl pfijat zakonik prace £.65/1965 Sb., ktery sjednocoval veskerou (i do
té doby odliSnou) Gpravu. Zakonik nabyl U¢innosti 1.1.1966. Pfedstavoval kodifikaci
pracovniho prava az do 31.12.2006 (do t¢€ doby byl mnohokrat novelizovan). Mezi hlavni
rysy tohoto zakonfku patfily jednotnost, komplexnost, kogentnost, osamostatnéni. Slo o
vydafenou kodifikaci, kaZdopddn& se v minulosti nemohl stat 0€innym néstrojem
k upeviiovani pracovni kézn& K podstatn&jdim novelizacim doflo az v dobg, kdy

Ceskoslovensko pfestalo byt totalitnim statem.

Vivoj po roce 1989

Pro toto obdobi je charakteristické uvoliiovani kogentnosti a zaméstnavani obdant
fyzickymi osobami vramci soukromého podnikani. Po roce 1989 doslo pravnimi
upravami postupné k piijeti koncepéné nowvych tprav voblasti zaméstnanosti a
kolektivntho vyjednavani. DileZitou novelou zikoniku prace byl zékon &. 155/2000,

jehoz cilem bylo dosaZeni pIné sluéitelnosti zdkoniku préce s pravem ES.
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Novy zikonik prdice

Od 1.1.2007 nabyva Oéinnosti novy zdkonik prdce, ktery byl vyhlaSen ve Sbirce
zakonid dne 7.6.2006 pod ¢islem 262/2006. Nova pravni Gprava pifinadi fadu zmén a
obecné ji lze oznadit za komplexn&j§i a ucelenéjdi prdvni Upravu pracovnépravnich
vztahd.

Zakonik prdce nove upravuje kolektivni smlouvy. Pravni tprava kolektivnich smluv
byla pievzata ze zikona o kolektivnim investovani a zafazena do nového zékoniku préce.
Spory z kolektivnich smluv jsou 1 nadale feSeny podle zdkona o kolektivhim investovéni.

V oblasti pracovni doby a doby odpoéinku dozmaly zmény definice nékterych pojmi.
Definice pracovni doby vychdzi v vykladu Evropského soudniho dvora®. Je nové
definovén pojem tydne, kdy tydnem je mysleno kaZdé obdobi na sebe navazujicich 7
dnf.

V pfipadé pfestdvek u praci, které nemohou byt pferuleny, je vyslovné stanoveno, Ze
zaméstnanci musi byt 1 bez pferudeni prace zaji$téna p¥iméfena doba na oddech a jidlo.
Tato doba, kdy nedoslo k preruSeni price, se pfitom zapotitiva do pracovni doby a nalezi
za ni mzda nebo plat. Podobné je tomu 1 u bezpeénostnf piestavky.

Zrufena byla dosavadni Uprava, kterd vylutovala ndhradu mzdy za svatek pH
neomluveném zmeskani smény pfedchazejici nebo nasledujici svatku. V piipadé price
v nocl, v sobotu a v nedéli je stanoven ptiplatek ve vysi 10% primémého vydélku.

Z vy&tu jednotlivych druhti dovolenych byla vyfazena tzv. daldi dovolend jako
nadbyte¢nd. Neni v3ak vyloudeno, aby ji mezl sebou zaméstnanec a zaméstnavatel
sjednali. Pravni tprava dovolené za kalendaini rok a jeji pomémné Casti je pfevzata
z dosavadniho zékoniku prace. Nérok na dovolenou za odpracované dny vznika nové jiz
po odpracovani 21 dnili. Spoleéna ustanoveni o dovolené zakotvuj{ pravni Gpravu, ktera
byla diive obsazena v podzakonnych pravnich predpisech.

Novy zakonik préce obsahuje i dalsi zmény 7.

® Soukup, Martin: Novy zakonik prace. Dang a pravo v praxi, &. [1/2006, str.38 .

? tamté¥ ,,Mezi hlavni otdzky, které novy zikonik prace upravuje, patfi: -vymezeni vztahu zikoniku
prace k ob&anskému zakoniku, vymezeni vztahu zikoniku prace, kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy a
vnitfniho pfedpisu, definice zdvisié prace jako hlavniho pfedmé&tu pracovnépravnich vztahd, zakotveni
nové zisady a tim i posilenf liberalizace pracovnépravnich vztahl, posfleni smluvni volnosti idastniki
pracovnépravnich vztahll, ochrana zaméstnanci a jejich pracovntho postaveni, vymezeni zikonnych
opravnéni odborovych organizaci, respektovini zdsady rovnosti a zdkazu diskriminace. Jednou ze

zékladnich zdsad nové pravni dpravy je zakotveni dispozitivni zdsady ,.co neni zakézano, je dovoleno®.




3. PRAMENY PRAVNI UPRAVY

Pod pojmem prameny prava rozumime prameny prava se formalnim smysiu®, . ve
specialné pravnickém smyslu slova; formy, v nichZ je pravo obsaZeno, v nichz je tieba

hledat pravni normy, a které jsou tedy bezprostfednim pramenem prévaq).

Normativai pravni akty

Ustavni zékony jsou nejdileZitdj3imi normativnimi pravnimi akty, maji nejvy3s
pravni silu. Patif sem zakon CNR &.1/1993 Sb. Ustava Ceské republiky, jejiz soutasti je
Listina zdkladnich prav a svobod. Listina ve své hlavé IV. upravuje hospodaiskd, socialni
a kultumi prava. Pro doby odpolinku je dileZité pravo na uspokojivé pracovni
podminky. Jinak Listina obsahuje napf. privo na svobodnou volbu zaméstnani, pravo na
sdruzovani s {inymi, pravo Zen, mladistvych a osob zdravotng postiZenych na zvysenou
ochranu zdravi pii praci a na zvlastni pracovn{ podminky. Pramenem prava jsou také
ustavni zakony.

Zakony maji niZ& pravni silu neZ ustavni zakony, nesmi jim odporovat. Déle mezi

prameny pati{ nafizeni vlddy — pravni pfedpisy vydané vykonnymi orgdny. Maji mzZ3i

pravni silu neZ zakony, nesmi byt s nimi v rozporu a lze je vydavat jen v mezich zakoni
a k jejich provedeni, aniz viak vlada k jejich vydani musi byt zmocnéna. Takto vymezuje
nafizeni vlady Ustava ve svém &lanku 78. Patif sem také vyhlasky ministerstva a jinych
spravnich ufadh.

Zakladnim pramenem &eského pracovniho prava je zdkonik prace, zikon €.262/2006
Sb., ktery upravuje také doby odpocinku. Zakonik prace v €asti étvrté nazvané ,,Pracovni
doba a doba odpoginku” upravuje jednak obecnd ustanoveni, jednak konkrétni dpravu
jednotlivych dob odpofinku. Zakonik prace také stanovi tUpravu Dovolené na zotavenou
v ¢asti devaté, Dulezitd jsou také ustanoveni o kolektivnich smlouvach a celd fada

dalSich ustanoveni.

“ Prameny prava miZeme také chipat v materidlnim smyslu — tedy zdroje obsahu préva, prameny
determinujici obsah pravnich norem, napt. stav dané spolenosti, stitu a politického reZimu, jeji tradice a
zvvklosti, vliv mezindrodnfho spolegenstvi, resp. jednotlivych stitll apod.

* Boguszak, J. a kol.; Teorie prava. ASPI 2004, 2. vydani, str. 38
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Kolektivni smiouvy
Mezi prameny pracovniho prava se fadi i kolektivni smlouvy, které patfi mez
Lnomativni smlouvy™. Nejsou pramenem prava celé, pramenem prava je jen jejich

normativni &dst (viz. kapitola 5).

Vhitropodnikové pravni normy

Vnitropodnikové pravni normy jsou oznaéovany jako lokalni prameny prava, nebot’
maji omezenou mistni plisobnost, vydavaji je zameéstnavatelé. Pravni uprava v nich
obsaZend pfedstavuje konkretizaci obecné pravni upravy zékoniku prace. Mezi
vnitropodnikové pravni normy patfi pracovni fady, vnitini pfedpis, vnitfni mzdovy

piedpis, podnikova pravidla bezpe&nosti a ochrany zdravi phf praci.

Mezindrodni smlouvy

Mezinarodni smlouvy jsou zvia$tnimi prameny Ceského pracovniho prava. Podle
Slénku 10 Ustavy'® jsou vyhldZené mezindrodni smlouvy, kjejich? ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiZ je Ceské republika vazdna, soudasti &eského pravniho Fadu.
Stanovi-li uvedend mezindrodni smlouva néco jiného neZ zakon, ma mezindrodni
smlouva pfednost pfed zdkonem. Dob odpocinku se tykéd napf. Evropskd socidlni charta
zroku 1961, revidovana roku 1996, ktera upravuje pravo na placené volno za praci
v dobg vefejnych svatkd. DileZité jsou také umiuvy MOP — napt. €islo 1 Pracovni doba
z roku 1919, &islo 14 Odpotinek v tydnu z roku 1921, &islo 132 Placené dovolena z roku
1970, &islo 49 Zkraceni pracovni doby zroku 1935. Patii sem Pakt o hospodétskych,

socialnich a kulturnich pravech, kiery upravuje pravo na pfiznivé pracovni podminky.

Pravo Evropské unie
Ceska4 republika se dnem 1.5.2004 stala &lenem Evropské unie. Prameny evropského
préva jsou obsaZeny v primémnim a sekunddrnim pravu. Z primdrniho prava mé nejvetsi

relevanci Smlouva o zaloZeni Evropského spoleéenstvi. Uprava doby odpotinku je

D C1. 10 Ustavy zni: ,, ¥yhidsené mezindrodni smiowvy, k jejich? ratifikact dal Parlament souhlas a jimiz je
Ceskd republika vdzdna, jsou soucdsti pravaiho Fadu; stanovi-li mezingrodni smiowva néco jiného nes

zdakon, poufije se mecindrodni smlowva,
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obsaZena zejména v sekundamim pravu. Sekunddrni prdve tvoil nafizeni, smémmice,
rozhodnuti. doporuceni a stanoviska'". Nafizeni, sm&mice i rozhodnut{ jsou publikovéna
v Ufednim véstniku.

Nafizen{ jsou piijimana v ptipadech, kdy je tieba stanovit jednotnd pravidla pro
viechny &lenské staty, jsou zdvaznd a pfimo aplikovatelna na tzemi vSech &lenskych
statd (El. 249 SES).

Smérnice jsou nejéasté)di formou komunitirnich norem. Jsou zavazné pro kazdy stat,
kterému jsou urleny, pokud jde o vysledek, jehoZ ma byt dosaZeno. Volba formy a
metody k jeho dosaZeni je ponechdna na rozhodnuti daného stétu, resp. jeho pfistudnych
vnitrostatnich organ. Smérnice musi byt transponovany do vnitrostatniho pravniho fadu
ve stanovené Ihiité formou obecné zivazného pravniho piedpisu'®.

Rozhodnutf jsou zévazna ve viech svych &astech pro ty, komu jsou urcena (€l. 249
SES), tzn. pro &lensky stat nebo fyzické ¢i pravnické osoby. Od nafizeni se odhiSuji svou
individuélni povahou.

Doporuceni a stanoviska, atkoli nejsou pravné zavaznymi akty, jsou druhem
pramene sekundamiho prava. Doporu€enim je doporufeni ptisluinéhe orgénu

Spolecenstvi Elenskému statu €1 jinému subjektu, které obsahuje ur€ity Zadouci zpiisob

chovéni, sjehoZ nesplngnim oviem nejsou spojeny Zidné negativmi pravni nasledky.
Stanovisko obsahuje posouzeni wréité pravné relevantni situace prostfednictvim
pfisludného organu ES.

Nejlastéji se Gprava dob odpotinku objevuje ve smémicich. Smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES, o né&kterych aspektech tipravy pracovni doby, je velmi
piisna, pokud se tykd maximalni délky pracovni doby, minimalni délky nepfetrzitého

odpoéinku mezi dvéma sménami nebo minimalni délky nepfetrZitého odpoéinku v tydnu.

" Tye, V.: Zaklady prava EU pro ekonomy. Linde Praha, Praha 2004, 4. vydéni, str. 65

. TFidéni akty Spolecensrvi na uvedené drihy viak v praxi neni ber komplikaci, nebot’ formdini
oznuleni aktu neodpovidd vidy jeho obsahu i struktufe. "
2 Ty, V.: Zaklady prava EU pro ekonomy. Linde Praha, Praha 2004, 4. vydéni, str. 64

» Smérnice zpravidla stanovi vice & méné podrobné uréité zdsady, které maji byt vieleny do
pravnich Fadii dlenskych stdti, a to zpisobem, jaly je v daném stdid potfebry. Za tim icelem smérnice
obsahuji Ihity, do jejihoi ukondeni museji byt zapracovdny do vaitrostdinihe prdva, tedy vritrosiding
provedeny. Nestane-li se tak, porusuje stat prave Spoledenstvi a mige byt postiZen podle ¢lankit 226 a ndsl.

Smiowvy ES. Kromé toho mie takto neprovedend smérnice —iskat primy vertikaini dcinek.
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Tato smérnice byla pfijata s cilem zvysit bezpednost a ochranu zdravi zaméstnanci a

zlepsit jejich pracovni podminky v jednotlivych statech ES.

Smérnice Rady 94/33/ES, o ochrané mladistvych pracovniki, stanovila podminky
pracovni doby a dob odpodinku mladistvych. Hlavnim cilem smémice je snaha o
odstranéni rozdili a stanoveni miniméalnich principl tykajicich se ochrany této skupiny
zaméstnanctl pii praci.

Mezi stanoviska patfi napfiklad Stanoviska Vyboru regiond knavrhu smémice
Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smémice 2003/88/ES, o né&kterych

aspektech Upravy pracovni doby.
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4. DRUHY DOB ODPOCINKU

V této kapitole se budu zabyvat jednotlivymi druhy dob odpo&inku. Postupuji
systematicky podle zakoniku prace. Jako prvni upravuji pfestavky v prdci, nejkratsi doby
odpo¢inku. Vjejich rdmei jsem popsala také prestavky ke kojeni. Bezpe€nostni
pfestdvky upravuji samostatné.

V daldi podkapitole popisuji nepfetrZity odpodinek mezi dvéma sménami, nasleduji
dny pracovniho klidu, které tvoii nepretrzity odpocinek v tydnu a svétky.

Déle j e up ravena do volend na z otavenou. V jednotlivych ¢4stech této podkapitoly
vysvétluji rozd&leni dovolené na jeji druhy — dovolend za kalenddini rok nebo jeji
pomémou ¢&ast, dovolena za odpracované dny a dodatkova dovolend. Zminui se také o
Cerpani dovolené, o hromadném dCerpdni dovolené, zméné zaméstnani a kraceni

dovolené.

4.1 PRESTAVKY V PRAC)

Prestavky v préci jsou nejkrat§imi dobami odpo&inku, rozdéluji pracovni dobu. Tyto
pfestavky jsou ddlezité, nebot’ béhem dne, resp. smény pfipravenost zaméstnance
k vykonu prace kolisd, nepodava stejny vykon, vliv zde mé i Unava, zaméstnanec si po
pracovnim vykonu potfebuje odpocinout, nabrat nové sily.

Pfestavka v praci musi byt dostateéng dlouhd, aby mohla objektivng splnit sviy Géel,
tedy odpodinek. Prestdvky v praci siouZi ke stanoveni optiméalniho rozvrZeni pracovniho
vykonu zaméstnance a nezbytného odpocinku zaméstnancil.

Zakonik prace stanovi v § 88, Ze zaméstnavatel je povinen poskytnout zamé&stnanci
nejdéle po 6 hodindch nepfetrZité prace pfestdvku v prici na jidlo a oddech v trvini
nejméné 30 minut. Je moZné ji poskytnout kdykoli b&hem smény, aviak zdkonik price
stanovi omezeni — pfestdvky v praci na jidle a oddech se neposkytuji na zafatku a na
konci pracovni doby. Kdyby byla umisténa na zacatku nebo konci pracovni doby, jednalo
by se fakticky o zkraceni pracovni doby a smysl pfestavky by nebyl naplnén. Tato
piestavka miZe byt poskytnuta i dfive nez po 6 hodinach, musi trvat negjméné 30 minut.

Zatatek a konec pfestavek stanovi zaméstnavatel po projedndni s odborovym
organem, mohou byt stanoveny i v kolektivn{ smlouvé, kdy se projednani s odborovym
organem nevyZaduje. Pokud u zaméstnavatele odborové organizace neplisobi, rozhoduje

o polétku a konci prestavky zamdstnavatel sam. Skutecné erpand doba prestavky totiz
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prodluzuie pfitomnost zaméstnance na pracovi$ti nad délku smény, nad rozvrZenou

pracovni dobu.

Zameéstnavate] je povinen poskytnout pfestavku po kazdych 6 hodinadch. Nemusi byt
stanovena veelku, tedy celych 30 minut najednou, pfestivek mize byt nékolik. Zakonik
prace stanovi, Ze piestavka milize byt rozdélena do nékolika Casti v trvdni nejméné 15
minut. Je stanovena minimalni délka prestavky, skuteéna délka mize byt delsi, nemusi
byt jedna, mlZe jich byt vic. Zaméstnavatel maze také stanovit pfiméfenou prestivku
ur¢enou vyhradné na jidlo.

Pfestavka na jidlo a oddech je volnym ¢asem zaméstnance ', nejde o pracovni &as,
ale o volno, které je pln& v dispozici zaméstnance. Zaméstnanec s timto ¢asem naklada
podle své vile, zaméstnavatel nemlZe pfidélovat zaméstnanci praci a zaméstnanec
nemusi setrvat na pracovidti. Je to doba odpofinku, kterda zaméstnanci zajist'uje
odpolinek v dobé vykonu préce.

Piestavka na oddech a jidlo se nezapocitaveyi do pracovni doby. Diive se tato
pfestavka do pracovni doby zapoéitavala, zména souvisi se splnénim poZadavku Elanku 6
Smémice ES & 93/104/EC. Tato zména neznamend pro zaméstnance zhordeni
pracovnich podminek. Pracovni doba se sice o tuto dobu zkréti, zaroveri viak nesmi dojit
ke zkrdceni mzdy, zaméstnanec odpracuje stejnou dobu jako dosud. V soucasné dobé se
vychazi z tzv. “Cisté€” pracovni doby.

Pracovni doba muzZe byt krat3i nez 6 hodin. Jde o krat8i pracovni dobu podle § 80
zakoniku prace. V tomto pfipadé zileZi na zaméstnavateli, zda pfestdvku poskytne, neni
to jeho povinnost.

Mladistvému zamé&stnanci musi byt prestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepfetrZité prace. Za mladistvého zaméstnance se povazuje osoba mlad¥l 18 let. Tato
uprava reaguje na Smérnici ES &. 94/33/EC, o ochrané mladistvych pfi praci. Smérnice
stanovila povinnost poskytnout mladistvym tuto pfestivku nejpozdéji po 4,5 hodindch,
vzhledem ke zvySené ochrané zdravi, jejich v€ku a fyzickému vyvoji. Mladistvym
zamé&stnanclim musi byt pfestdvka po 4,5 hodinach poskytnuta vzdy.

¥ sakubka, J. a kol.: Zakonik préce s komentafem. ANAG 2007, str. 160

»Protofe doba prestdviky v prdci neni pracovai dobou, miife zaméstnanec v dobé prestdvky v prdci
opustit pracovistd, popF. aredl zaméstnavatele, pokud tomu nebrdni technologické &i bezpecnostni
podminky prdce u konkrétniho zaméstnavatele. Zdkonik prdce stanovi povinnost zaméstnavatele vést
evidenci pracovaf doby, prdce pFeséus a pracovini pohotovosti; nestanovi viak povinnost vést evidenci

pFestavek v pract.
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Jde-li o prace, které nemohou byt pferuieny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni

provozu nebo prace zajisténa pfiméfena doba na jidlo a oddech. Tato doba se zapocitava
do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanei musi vzdy byt poskytnuta prestivka na jidlo
a o ddech nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrZité price. Neni stanovena minimdlni délka
nepfetrZité pracovni doby, ani délka pfestavky. Jde o pfiméfenou dobu na jidlo a oddech,
ktera je ve vztahu speciality k pravni tpravé piestdvek na jidlo a oddech.

Zakladem pro rozliSeni, zda jde o piiméfenou dobu nebo dobu na oddech a jidlo
podle obecné Upravy, je charakteristika praci, které nemohou byt pferuseny. Pokud jde o
prace, které mohou byt pteruSeny, zaméstnavatel ji musi poskytnout. Pracovni ¢innosti,
vylucujici moZnost opustit pracovni misto, jsou dany technologii vyroby, pracovnim
procesem nebo vykonem price. Podstatou je rozhodnuti, o jakou praci v konkrétnim
piipadé jde, zda zamé&stnanec miZe ¢ nemlZe opustit své pracovni misto. V ptipadé
jednosiuZebného pracovniho mista, kdy €innost vykondvé jen jeden zaméstnanec a neni
mozné ho nahradit, napt. chirurg pfi operaci, praci nelze pierudit a celd doba smény je

hodnocena jako vykon préace.

Zakonik prace upravuje jako zvla$tni druh pfestdvek v praci v § 242 a n. - pFestdvky
ke kojeni, kierou je zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnankyni, kterd koji své
dit¢'®, Zamé&stnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfslusi na
kazde dit€ do konce 1 roku jeho véku 2 pulhodinové prestivky a v daliich 3 mésicich 1
pulhodinova pfestavka za sménu. Pracuje-li po krat$i pracovni dobu, aviak alespofi
polovinu tydenni pracovni doby, pfisludi ji pouze 1 pilhodinova pfestavka, a to na kazdé
dité do konce 1 roku jeho v&ku. Piestavky ke kojeni se zapod&itavaji do pracovni doby a
poskytuje se za n& ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primémého vydé&lku. Prestavka ke
kojeni je ucelové uréenym druhem piestavky, ryze Glelové zaméfenym volnem, které
musi zaméstnankyné vyuzit jen k tomuto ucelu a zaméstnavatel si mize ovéfit, zda
zam&stnankyné skutedné koji. Pokud zaméstnankyné pracuje po je§té kratdi dobu nez

polovinu tydenn{ pracovni doby, nirok na pfestdvku nevznika.

'Y Této zamestmankyni je zamésmavatel povinen poskytnout pfestavku ke kojeni vedle pfestavky na jidlo 2
oddech. Uprava je nezbyma, Ceska republika tak plni své zavazky z mezindrodnich smluv, i kdyZ vétiina

Zen Cerpa v dobé kojeni mateiskou a rodi¢ovskou dovolenow.
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4.2 BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

Na rozdil od ptestavky na jidlo a oddech se do pracovni doby zapolitavd
bezpetnostni piestivka. Pfestavka je upravena v § 89 nového zékonfku prace. Uelem je
organizovat praci tak, aby byly dodrZovany zasady bezpe&ného chovani na pracovisti,
aby zaméstnanec pii vykonu jednotvamé ¢innosti mél dostaujici prestavku. Ma-li
zamé&stnanec pit vykonu price pravo na bezpednostni plestavku podle zvlastnich
pravnich piedpisll, zapo&itava se tato pfestdvka do pracovni doby, je vykonem prace, za
ktery nalezi mzda. Pfipadne-li bezpednostni pfestavka na dobu pfestdvky v praci na jidlo
a oddech, zapolitdva se pfestdvka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby. Doba
piestdvky na jidlo a oddech je konzumovéana dobou bezpetnostni prestavky.

Povinnost zavadét bezpelnostni pfestavky stanovi také zékon &. 309/2006 Sb., o
zajisténi dal$ich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Zdkon v § 5 uréye
povinnost zaméstnavatele organizovat prci a stanovit pracovni podminky tak, aby byly
dodrzovany zésady bezpeéného chovani na pracoviiti a aby zaméstnanci nevykonévali
¢innostl jednotvamé a jednostranné zatérujici organismus. Nelze-li je vyloudit, musi byt
pieruovany bezpeénostnimt pfestavkami.

Jednd se zejména o bezpe€nostni pfestdvky fidiéd. Oproti pfestavkdm v praci se
uplatriuje $ir3{ hledisko — bezpe€nost a ochrana zdravi zaméstnance i ostatnich uZivatell
pozemnich komunikaci, pfipadné pfepravovanych osob.

Zvladtni upravu obsahuje vyhldska & 478/2000, kterd upravuje pracovni reZim
nékterych fidicl, a to pro vnitrosiitni silniéni dopravu. Celkova doba fizeni mezi dvéma
dennimi odpodinky nebo mezi jednim dennim odpo€inkem a jednim tydennim
odpodinkem nesmi pfesahnout 10 hodin, kdy za dobu Hzeni se povaZzuje doba vlastniho
preruseni fizeni na dobu krat$f neZ 10 minut, celkova doba fizeni nesmi pfesdhnout 100
hodin v obdobi dvou po sob& nasledujicich tydnt, v prub&hu kazdych 24 hodin musi mit
Fidi¢ odpodinek nejméné 8 za sebou nasledujicich hodin, odpoéinek smi byt vyjimecné
Cerpan ve dvou oddélenych &astech b&hem 24 hodin, pfiCemZ jedna z téchto &asti musi
trvat nejméné 6 po dobé nasledujicich hodin, a to nejvyse 2x v kalendainim tydnu.
V takovém piipadé se minimalni trvani doby odpodinku musi prodlouZit na 10 hodin.
Nafizeni vlady €.168/2002 Sb., jimZ se stanovi zpfisob organizace prace a pracovnich
postupil, které je zaméstnavatel povinen zajistit pft provozovani dopravy dopravnimi
prostiedky, stanovi povinnosti pro zaméstnavatele. Zaméstnavatel ma povinnost zajistit,

aby jeho zameéstnanec dodrZoval zeyména nasledujici: zaméstnanec, ktery f{di dopravni
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prosifedek a neprovozuje dopravu jako pfedmét své podnikatelské &innosti, nesmi
piekro¢it maximdini dobu #izeni, ktera ¢ini 4,5 hodiny; za dobu fizeni se povazuje {
pierueni fizeni na dobu krat$i neZ 15 minut.

Po uplynutf maximalni doby fzeni musi byt fizeni pferuleno bezpeénostni
piestavkou v trvani nejmeéné 30 minut, nenasleduje-li nepfetrzity odpodinek mezi dvéma
sménami nebo nepietrzity odpocinek vtydnu. Bezpednostni piestivka miZe byt
rozdélena do dvou €4sti v trvani nejméné 15 minut zafazenych do doby Fizeni.

Bé&hem bezpeénostni prestavky nesmi fdi¢ vykondvat Zidnou jinou ¢inmost
vyplyvajici zjeho pracovnich povinnosti, kromé dozoru nad vozidlem a néakladem.
Bezpenostni prestavky a ptestavky na jidlo podle zakoniku prace se mohou sluovat.

Tuto problematiku dale upravuje nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi
odchylna Gprava pracovni doby a doby odpodinku zaméstnancit v dopravé. Nafizeni
vlady stanovi pro fidi¢e méstské hromadné dopravy, Ze zaméstnavatel je povinen zajistit,
aby doba fizeni zaméstnance méstské hromadné dopravy byla nejdéle po 4 hodinich
fizeni preruSena bezpefnostni pfestavkou v trvani nejméné 30 minut, nenasleduje-li
nepretrzaty odpocéinek mezi dvéma sménami nebo nepfetrZity odpodinek v tydnu. Tato
pfestivka miZe byt rozdélena do n&kolika ptestavek v trvani nejméné 10 minut.

Nafizeni vlady &. 589/2006 déle upravuje pracovni dobu a jednotlivé doby odpodinku

pro:
a. {leny osadky nédkladniho automobilu nebo autobusu v silniéni dopravé
b. zaméstnance Gdrzby pozemnich komunikaci
¢. zaméstnance draZni dopravy
d. zaméstnance méstské hromadné dopravy

e. zaméstnance zajistujici provozovani leti§té
f. c&leny posadky plavidla.
Na tomto mist¢ se budu zabyvat pracovni dobou a dobami odpodinku t&chto
zameéstnanci, nebot’ se mi zda u¢elné pozastavit se u této problematiky.
Pracovni doba a doba odpefinku zaméstnanci v dopravé
Pracovni doba ¢lena osadky nakiadntho automobilu nebo autobusu v silni¢ni dopravé
ve viech pracovnépravnich vztazich miZe ve svém souhmu ¢init nejvySe 48 hodin tydng.
Kazdy zaméstnavatel pisemné poZddd &lena osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu v silni¢n{ dopravé o stejnopis evidence pracovni doby odpracované u jiného

zameéstnavatele.
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Pracovni dobu je moZné prodlouzit az na 60 hodin tydné&, pokud jeji primér bez price
pfes¢as nepfesdhne stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které maze é&init
nejvyse 26 tydnilt po sobé jdoucich. Délka smény mbZze &init nejvyde 13 hodin. Délka
smény zameéstnance pracujiciho v noéni dobé miZe &init nejvyse 10 hodin b&hem 24
hodin po sob& jdoucich.

Zaméstnavatel poskytne ¢lenu osadky nakladniho automobilu nebo autobusu nejdéle
po 6 hodinach nepfeirzité prace prestavku v prici na jidlo a oddech v trvéani nejméné 45
minut, pokud je pracovni doba &lena osadky nékladniho automobilu nebo autobusu
v silniéni dopravé deldi neZ 9 hodin.

Zaméstnanec udrzby pozemnich komunikaci

Zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance udrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a p#i likvidaci dusledki
povétrnostni situace nepiekro€ila 60 hodin a za vyrovniavaci obdobi nepfeséhla
stanovenou tydenni pracovni dobu. Délka smény v zimnim obdobi a pfi likvidaci
disledki povétrnostni situace miZe &init nejvyse 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci (drZzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledki povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zalatkem nésledujici smény nep¥etrzity odpoc¢inek po dobu
alesponi 11 hodin bé&hem 24 hodin po sobé€ jdoucich.

Zameéstnavatel miZe v zimnim obdobi nebo pii likvidact disledkii povétrnostni
situace zkratit zame&stnanci Gdrzby pozemnich komunikaci nepfetrZity odpocinek mezi
dvéma sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména kratsi neZ 6 hodin, aZ
na dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. NepfetrZity odpodinek mezi
dvéma sménami miZe byt zkrdcen za podminky, Ze nasledujici odpoéinek bude
prodlouZen o dobu zkriceni tohoto odpoéinku.

Zaméstnanct v zimnim obdobi nebo p# likvidaci disledkil povétrnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zaméstnavatel tak, Ze doba nepretrZitého odpodinku v tydnu
béhem kaZdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendainich dnft bude alespofl 24 hodin
s tim, Ze za obdobi 3 tydnd bude tento odpocinek &init celkem alespori 105 hodin.

Zaméstnanec drazni dopravy

Zaméstnavatel rozvrhne stanovenou tydenni pracovni dobu zaméstnance drazni

dopravy ma draze celostatni, regiondlni a vleéce tak, aby délka smény nepifesdhla 13

hodin. V pfipadg, Ze soudasti smény je reZijni jizda, mitze délka smé&ny &init nejvyse 15
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hodin. ReZijni jizda zaméstnance drazni dopravy na draze celostitni, regiondlni a vledce
se zapod¢itava do pracovni doby.

Zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby zaméstnanec drazni dopravy na draze
celostatni, regiondlni a vleéce mél mezi koncem jedné smény a zaddtkem ndsledujici
smény nepietrZity odpocinek po dobu alespori 11 hodin b&hem 24 hodin po sobg
jdoucich.

Odpo¢inek podle odstavce 1| miZe byt zaméstnanci drazni dopravy na drdze
celostatni, regiondlni a vleéce zkracen aZ na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich za
predpokladu, Ze zaméstnavatel zajisti zaméstnanci moznost spanku na HiZku. Nepfetrzity
odpo¢inek mezi dvéma sménami miZe byt zkrdcen za podminky, Ze nasledujici
odpocinek bude prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpoéinku.

Zameéstnanci draizni dopravy na draze celostatni, regiondlni a vledce, ktery ma
nerovnomémeé rozvrZenou pracovni dobu, lze poskytovat dovolenou v kalendainich
dnech, jestliZe zaméstnanec ma v rozvrhu smén

a) rozdil v délce smény v praméru vétsi nez 4 hodiny v jednotlivych tydnech, nebo

b) rozdilny pocet smén v jednotlivych tydnech.

Dovolenou v kalendafnich dnech lze poskytovat zaméstnanci drazni dopravy na draze
celostatni, regionalni a vlecce, ktery ma nerovnomé&meé rozvrZenou pracovni dobu do vice
neZ dvou vyrovnavacich obdobi v priib&hu 52 tydnti po sob& jdoucich.

Zamé&stnavatel poskytuje dovolenou v kalendafnich dnech zaméstnanci drazni
dopravy na draze celostatni, regiondlni a vledce, ktery mé nerovnomémeé rozvrZenou
pracovni dobu, tak, aby nedochézelo ke zvyhodnéni zaméstnance nebo zaméstnavatele.

Zaméstnanci méstské hromadné dopravy

Délka stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance méstské hromadné dopravy,
ktery pracuje v nepfetrZitém pracovnim reZimu, mtiZe &imit nejvy$e 40 hodin tydné.
Délka smény zamé&stnance méstské hromadné dopravy veéetné pipadné rezijni jizdy
milZe ¢€init nejvyse 13 hodin. Délka smény zaméstnance pracujicibo v noéni dobé mize
¢init nejvyse 10 hodin béhem 24 hodin po sob& jdoucich.

Zamésmavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby zaméstnanec méstské hromadné
dopravy meél mezi koncem jedné émény a zatatkem ndsledujici smény meptetrZity
odpodinek po dobu alespoti 11 hodin b&hem 24 hodin po sob& jdoucich.

Tento odpocinek miZe byt zaméstnanci méstské hromadné dopravy

a) zkracen aZ na 9 hodin nejvyse tfikrat vtydnu za podminky, Ze v nasledujicim

tydnu bude prodlouZen o dobu pfedchoziho zkricen,
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b) béhem 24 hodin po sobé jdoucich vyjimecné rozdélen na dvé nebo tii Castt ve
dnech, v nichZ neni zkracen podle pismene a), pfidemZ musi jedna Cast €init
alespoil 8 hodin a nepfetrZity odpo¢inek mus{ byt prodlouzen z 11 hodin na

alesponi 12 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci méstské hromadné dopravy tak,
7e doba nepfetrzitého odpodinku v tydnu bghem kazdého obdobi sedmi po sobg
jdoucich kalendéinich dnd bude alespoti 24 hodin s tim, Ze za obdobi 3 tydni bude tento
odpocinek &init celkem alespori 105 hodin.

Clen posidky letadla

Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu letouny rozvrhne pracovni
dobu tak, aby délka smény

a) Clena zesilené posadky letadla ¢inila nejvyse 16 hodina

b) clena zdvojené posadky letadla ¢inila nejvyse 18 hodin.

Délku pracovni smény lze prodlouzit, je-1i to v disledku okolnosti, které nastanou po
zahdjeni smény, nezbytné pro bezpe&né dokonceni letu.

Pracovni doba ¢lena posadky letadla nesmi presdhnout v pritbéhu jednoho tydne 60
hodin, v pribéhu ¢tyf tydnl po sobé jdoucich 200 hodin.

Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu letouny vypracuje pisemny
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby na kazdy kalendaini mésic obdobi sjednaného
v kolektivni smiouv€ pro nerovnomémé rozvrienou pracovni dobu a seznami s nim
zameéstnance nejpozdé€ji 10 dni pfed zacatkem nasledujictho kalendainibo mésice,
vnémzZ je pracovni doba nerovnomémeé rozvrZzena, pokud se nedochodne se
zaméstnancem jinak.

Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu letouny rozvrhne pracovni
dobu ¢&lena posddky letadla tak, aby mél mezi koncem jedné smény a zaCatkem
nasledyjici smény nepfetrzity odpofinek po dobu alesponi 11 hodin po sob€ jdoucich
v priibéhu 24 hodin. Clenu posadky letadla miiZe byt odpodinek zkrcen aZ na 10 hodin.

Zaméstnavatel provozwjici obchodni leteckou dopravu letouny rozvrhne pracovni
dobu ¢lena posadky letadla tak, aby doba neptetrZitého odpodinku v tydnu inila nejméné
36 hodin nebo b&éhem 10 kalendainich dnl po sob€ jdoucich ¢inila nejméng 60 hodin,
pii¢emz vobdobf 4 tydnd musi doba nepfetrZitého odpolinku &init nejmén& 7
kalendafnich dnd, v obdobi 13 tydnil nejméné 24 kalendafnich dni a v obdobi 52 tydnd
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nejmené 96 kalendainich dnil. NepretrZity odpocinek v tydnu se stanovi tak, aby jednou

v obdobi 4 tydni do n¢ho spadala sobota a nedéle,
Clen posadky plavidla

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby délka smény &lena posadky plavidla
¢inila nejvyse 14 hodin. Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby &len posadky
plavidla mél mezi koncem jedné smény a zatatkem ndsledujici smény nepretrZity
odpoéinek po dobu alespoii 6 hodin béhem 24 hodin po sobg jdoucich, za podminky, Ze
celkova doba odpo¢inku ¢lena posiddky plavidla bude behem 24 hodin po sob& jdoucich
¢init nejmeéné 10 hodin. Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby ¢len posadky
plavidla mél nepfetrZity odpoéinek nejdéle po 9 tydnech v trvani alespod 35 hodin za
kazdy tyden.
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4.3 NEPRETRZITY ODPOCINEK MEZI DVEMA SMENAMI

Tato doba odpolinku se nazyva také denni odpoé€inek. vytvaii vétsi Casovy prostor
pro regeneraci sil. Délka je zdvisla na délce pracovni smény a rozvrZeni pracovni doby
vni. Smyslem Gpravy je, aby zaméstnanec nastupoval do price odpocinuty, aby
regeneroval svou pracovni silu, aby mél prostor na vlastni potfeby a zajmy.

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi
koncem jedné smény a zaldtkem nasledujici smény nepfetrZity odpolinek po dobu
alespori 12 hodin b&hem 24 hodin po sob¢ jdoucich.

Tuto dobu odpocinku zakonik prace upravuje v § 90. Je mozna vyjimka, avak jen u

zaméstnanch stardich 18 let. Pro zamé&stnance, ktefi nedosihli véku 18 let, plati uprava
obsazena v § 90 ods. 1 absolutné, neplati pro né vyjimka.

Mohou vzniknout situace, kdy zaméstnanciim nelze poskytnout tento odpoéinek
v plném rozsahu. Zakonik prace v § 90 ods.2 obsahuje taxativni vyéet pfipadl, kdy lze
neptetrzity odpolinek v tydnu zkritit. Odpodinek mlZe byt zkricen aZ na 8 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich za podminky, Ze ndsledujici odpocinek bude
prodlouZen o dobu zkriceni tohoto odpo&inku:

> v nepietrZitych provozech, pfi nerovnomémé rozvrzené pracovni dobé a pit praci
piesCas
» v zem&d&lstvi
> pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovani,
2. v kultumich zatizenich,
3. v telekomunikacich a postovnich sluZzbach,
4. ve zdravotnickych zafizenich,
5. v zafizenich socidlni péle
> u naléhavych opravnych praci, jde-1t 0 odvraceni nebezpeéi pro Zivot nebo zdravi
zaméstnancli

> pH Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotddnych pfipadech.

Zkraceni nepfetrfitého odpo&inku znamena, Ze nasledujici odpodinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni. Pro wasnéni uvedu pfiklad. Zaméstnanci byl v jeden den
zkracen odpoéinek na 8 hodin a na pracoviiti bude celkem 16 hodin. Z toho bude 15

hodin pracovat a 1 hodinu budou &init ptestavky na jidlo a oddech. Nasledujici den musi
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jeho odpocinek mez dvéma sménami trvat 16 hodin. Tedy 12 hodin za tento den a 4
hodiny za ptedchézejici den'™.

Tato Uprava se vztahuyje na rozvrZeni stanovené tydenni pracovni doby, popiipad®
krat$i pracovni doby. Jde o jeden pracovni pomér bez zapo&itani price pteséas. [ pi
praci piescas lze odpodinek mezi sménami zkratit a7 na 8 hodin.

Pracovni cesta miZe ovliviiovat nepfetrzity odpodinek mezi dvéma sménami.
Zaméstnanci, ktef se vratili z pracovni cesty po 24. hoding'®, se poskytne nepfetrity
odpoéinek od skonceni pracovni cesty do nastupu prace po dobu 8 hodin, a pokud tato
doba spadd do jeho pracovni doby, i ndhrada mzdy ve vys§i primémého vydélku.
Nezbytny odpocinek se poskytne kazdému zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty
po 24. hoding, bez ohledu na to, jaky dopravni prostfedek pouZil.

Pokud si zaméstnanec sjednal n&kolik pracovnich pomé&ri, je tfeba hodnotit kazdy
samostatné, pokud pravni predpisy nestanovi jinak. Vykon price v dalim pracovnim
poméru neovliviiuje délku nepfetrzitého odpodinku mezi sménami ve vztahu k jinému

pracovnimu pomeéru.

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni &innosti a
dohoda o provedeni préce) podobna situace nepfipada v Gvahu, nebot’ si zaméstnanec
sam po dohodé se zaméstnavatelem miZe rozvrhnout pracovni dobu. Nebyvaji piesné

ur€eny pracovni hodiny, v nichZ ma zaméstnanec kol plnit.

") Kottnauer, A. a kol.: Pracovni doba podle zikontku préce v praxi. ANAG 2004, str.75

') Zaméstnanec se vratil z pracovni cesty, na kterou pouZil sviij vlasti vz, v 1 hodinu v noci. Jeho
pracovni doba zacina obvykle v 7 hodin rdno. Réno po pracovni cest® miiZze nastoupit do zamé&stnéni aZz v 9
hodin a za 2 hodiny dostane nihradu mzdy ve vysi primémého vydélku. Jeho nepfetr#ity odpodinek trva 8
hodin.
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4.4 DNY PRACOVNIHO KLIDU

Nepfetrzity odpoéinek v tydnu je spolu se svatky zahmut pod obecné zakonné

oznaceni .dny pracovniho klidu™ podle § 91 ods.1, ten stanovi, Z¢ dny pracovniho klidu

jsou dny, na které pfipada nepietrZity odpofinek zaméstnance v tydnu, a svatky. Prici ve

dnech pracovniho klidu miiZe zaméstnavatel nafidit jen vyjimeéné. Zaméstnavatel miZe

podle

§ 99 nafidit praci na dny pracovniho klidu jen po projednini s piisludnym

odborovym organem. Pokud je nafizeni price ve dnech pracovniho klidu upraveno

v kolektivai smlouve, projednéni s pfislusnym odborovym organem se nevyZaduje.

4.5 NEPRETRZITY ODPOCINEK V TYDNU

Nepfetrzity odpodinek v tydnu se oznaduje jake vikendové volno. Je urlen nejen

k regeneract pracovni sily, ale také k realizaci za;mu a potfeb zamé&stnance, napf. spanek,

rekreace, sportovni a kulturni aktivity apod. Je dén systémem rozvrhovani pracovni doby.

Tato doba odpodinku se Fdi urditymi zdsadami'”;

AU S &

Y

poskytuje se pravidelné jedenkrdt za tyden

tvoFi souvislé volno, nelze je rozdélit do nékolika Cdsti

minimaini délka volna je stanovena na 35 hodin

volno se poskytuje hromadné, je-li to moZné viem zaméstnancum zaméstnavatele

najednou

> s ohledem na kulturni tradice by se volno mélo poskyrovat tak, aby do néj spadala

nedéle.

Podle § 91 ods. 3 miZe zaméstnavatel nafidit vden nepfetrZitého odpo€inku

zaméstnanci jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich

dnech:
-

3
r
5

>

naléhavé opravné prace

nakladaci a vykladaci prace

inventurni a zaverkové prace

prace konané v nepfetrZitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na
smeénu

pii Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimotadnych pfipadech

) Galvas, M.: Pracovni pravoe, Nakladatelstvi Doplngk 2004, str. 492
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~ prace nutné se zietelem na uspokojovani Zivoinich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, t€lovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva
»~ prace v dopravé

» krmeni a ofetfovani zvirat.

U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v noénich hodinach, zaéina den
pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu smény, kterd v tydnu nastupuje podle
rozvrhu smén jako prvoi B Tuto Upravu je mozZné pouZit téZ pro ucely prava na mzdu
nebo plat, odménu z dohod a pro zjiitovani primémého vydélku.

Nepfetrzity odpodinek v tydnu zavisi na délce stanovené pracovni doby. Podle § 92

— s

ods.1 je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstmanec mél

nepfetrZity odpodinek v tydnu b&hem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendifnich

dni v trvani alespoii 35 hodin. Jestlize to umoZiuje provoz zaméstnavatele, poskytuje se

e T

tato doba odpedinku u zaméstnavatele viem zaméstnanclm na stejny den a tak, aby do

n¢ho spadala nedéle. Zaméstnanec viak nemé narok na to, aby kalendéini nedéle byla pro
ného dnem pracovniho klidu. U mladistvého zaméstnance nesmi ¢&init nepfetrZity
odpoéinek v tydnu méné nez 48 hodin a nemiize byt za Zadnych okolnosti kracen.

Zakonik prace stanovi moZné vyjimky ve svém § 92 ods. 3 a 4. V piipadech
uvedenych v § 90 ods. 2 (viz. vy8e) a u technologickych procesh, které nemohou byt
preruleny, milZe zamestnavatel rozvrhnout pracovni dobu zaméstnanct starSich 18 let
pouze tak, Ze doba nepfetrzitého odpocdinku v tydnu bude &init neyméné 24 hodin, s tim,
Ze zameéstnanctim bude poskyinut nepfetrZity odpoéinek v tydnu tak, Ze za obdobi 2
tydnt bude &init délka tohoto odpo&inku celkem alespoit 70 hodin'”. Zde se vyzaduje
soudinnost s odbory.

JestliZe je to dohodnuto, miiZe byt v zem&d&lstvi poskytnut nepietrZity odpoéinek tak,
e za obdobi 3 tydni bude tento odpodinek &init celkem alespoii 105 hodin®®. Vyjimka

muZe byt sjednana v kolektivni smiouve nebo individuilné dohodnuta se zaméstnancem.

'®) Napt. Nastupuje-li v pracovnim tydnu jako prvni sména v 6 hodin réno, povaZuje se za potatek dne
pracovniho klide 6. hodina rano.

) Kottnauer, A. a kol.: Pracovni doba podle zakoniku préce v praxi, ANAG 2004, str.79

Ptiklad: |, Zaméstnanec mél nepFetriity odpocinek v tbdrnu 28 hodin Dual§i tpden musi viuk mit tento
odpacinek v délce 42 hodin, nebot délka nepFetriitého odpocinku musi byt v obdobt dvou tydnu celkem 70
hodin (28 hodin - pFedchdzefictho iydne a 42 hodiny v daném tydnu, které -byvaji do 70 hodin).
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I zde musi byt dodrZen minimalni poéet 35 hodin nepfetrZitého odpocinku v tydnu.
Dohoda miize byt sjedndna se zaméstnancem 1 Ustné.

Nové se v § 118 zdkoniku prace stanovi minimélni Urovei mzdové kompenzace za
prici v sobotu a nedéli. Za dobu préace v sobotu a v ned€li ptisludi zaméstnanci dosaZena
mzda a piplatek nejmén& ve vydi 10 % prumérného vydélku. Pfi vykonu prace
v zahrani¢i miZe zaméstnavatel poskytovat tento pfiplatek za praci v sobotu a nedéli za
praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle pfipada nepfetrzity odpocinek

v tydnu.
5.6 SVATKY

Svatky jsou zvlaStnim druhem odpodinku. V urdeni svatkd se odrdzi kulturni a

nérodni tradice a politické nazory dané zemé. Proménlivou historii proSel naptiklad 28.

et 21
tijen*V.

V Ceské republice upravuje svatky zdkon €.245/2000 Sb., o statnich svitcich, o

L W R

vyznamnych dnech a o dnech pracovntho klidu, ve znénf pozdéjsich predpist.
Tento zdkon stanovi, které dny jsou svateénimi. Jedn4 se o tradi€ni kiestanské svatky
a 0 vyznamné dny deské historie. V porovndni s jinymi staty EU méame svatkd pomérné "

maélo. Potet svatkl nebo dnii pracovniho klidu je otazkou v&€cnou a rozhodnuti ndlezi

) tamté, str. 79

hodin, tedy celkem 48 hodin. Po uplynut( tfetiho tydne musi byt tomuto zamé&stnanci poskytmut nepfetrzity
odpoc¢inek nejméné& v délee 57 hodin, nebot' tento pofet hodin zbyvad do celkového poctu 105 hodin
v obdobi 3 tydni*

) Ryba, I.: Potfebujeme nové svitkové pravo? Privo a zam&stmani, & 6/1996, str. 21

!
~Zaméstnanec pracujici v zem&d&lstvi mél 2 tydny pe sobé nepfetrZity odpofinek vtydnu 24 .}
|
|
[

nDen 28. tijen byl za kaidoroZni stitnf svitek prohladen zdkonem &.555/1919, aby pak byla jeho
oslava zrudena protektorami vladou. Ani po druhé svitové vélce se tento den dlouho neslavil jako stitni
svitek. Svitkovym zdkonem zroku 1951 sice zistal dnem pracovniho klidu, aviak historicky nepresng
pouze jako tzv. den zndrodnéni. Ani oslavy padesati let Seskoslovenského statu na uvedené skutetnosti nic
nezm2nily. Zakonem €. 56/1975 byl tento svate&ni den vymazan i z okruhu dné pracovnihe klidu a zatazen
pouze bez bliZitho ozmateni mezi tzv. vyznamné dny, které byly a i dnes jsou dny pracovnimi. AZ na konci
osmdesatych let byl pod tlakem vefejného min&ni u piileZitosti bliZicich se oslav 70. vyro&f republiky
tento svatek rehabilitovan a op&tovné zafazen do kalendéfe jako stitni svatek a zérovefi den pracovniho
kiidu.”
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zékonodamému sboru. Oviem v pipadé historickych svatk by se mél brat ohled i na
stanovisko pravnich historikd. K riznému svatku se totiz miize vztahovat vice uddlosti.
Jako piiklad mohu uvést den 28. zaf, ktery pfipomina v osobé svatého Viclava

tisicileti nadi statnosti, také viak pfipomind vyvrazdéni Slavnikovch.

Dal&im specifikem Zeskych svdtkd oproti jinym zemim je skuteénost, Ze v Ceské
republice se klade mezi hlavnimi k¥est'anskymi svitky duraz piedeviim na Vinoce.
V ostatnich zemich se spife preferyi Velikonoce. O Velikonocich se jako den
pracovniho klidu slavi pouze pondéli. Velky patek se neslavi. Vanoéni svatky byly
rozdifeny i na St&dry den. V ostatnich zemich Evropy je Stédry den dnem pracovnim.
V minulosti byl i u nas $t8dry den dnem pracovnim, to se zm&nilo roku 1990. Do té doby
bylo na ten den pfesouvano predchazejici sebotni nebo nedélni volno.

Zakon obsahuje vyéet svatki ve svém § 1:

» 1.leden — Den obnovy samostatného ¢eského statu

> 8. kvéten - Den osvobozeni

A s e

5. &ervenec — Den slovanskych v&rozveéstlt Cyrila a Metodgje

v

6. ervenec — Den upaleni Mistra Jana Husa

A |

28. zari — Den ¢eské statnosti

28. fijen — Den vzniku samostatného &eskoslovenského statu

‘4

R pad gy e =

» 17. listopad — Den boje za svobodu a demokracii

Jako ostatni svatky jsou v § 2 uréeny:

» l.leden— Novy rok

» Velikonoéni pondéli ?

> 1. kvéten — Svatek prace

> 24. prosinec — Stddry den

> 25. prosince — 1. Svatek vanoéni

» 26. prosince — 2. Svatek vinocni

Statni svatky a ostatni svétky jsou dny pracovniho klidu. Zakon déle upravuje také
vyznamné dny. Déle se budu zabyvat Upravou obsaZenou v zékoniku prace.

Zakonik prace stanovi, Ze ve svatky mlze zaméstnavatel nafidit praci jen vyjimetne.
Zam&stnavate] miZe ve svitek nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je moZné
zameéstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpodinku v tydnu, prace v nepfetrZitém
provozu a price potifebné pii stieZeni objekth zaméstnavatele.

Podle § 115 zakoniku prace za dobu prace ve svatek pksludi zaméstnanci dosaZena

mzda a ndhradni volno vrozsahu priace konané ve svatek, které mu zamestnavatel
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poskytne nejpozdéji do konce kalenddinfho mésice nasleduyjiciho po vykonu price ve
svatek nebo vjinak dohodnuté dob&. Za dobu Cerpani ndhradntho volna piislusi
zamé&stnanei ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel se miZe se
zamé&stnancem dohodnout na poskytnuti piplatku k dosazené mzde€ nejméné ve vysi
primémého vydélku misto ndhradniho volna. Uprava mzdy za préci ve svétek vychdzi
z Evropske socidlni charty Rady Evropy zroku 1961, ktera byla revidovdna roku 1996.
Charta v ¢lanku 2 ods. 2 upravuje pravo na placené volno za praci v dob€ vefejnych
svatkii.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den,
pHsludi ndhrada ve vy3i primémeého vydélku nebo jeho &ast za mzdu nebo &ast mzdy,
ktera mu uvsla v disledku svatku.

V nové Upravé se jiZz neobjevuje vylouceni priva zaméstnance na ndhradu mzdy za
svatek pii neomluveném zmeskani smény predchézejici nebo nasledujici po svatku. Toto
vylougen{ bylo upraveno v § 6 ods. 3 zakona o0 mzdé&. Podle nového zékoniku prace ma
tedy prdvo na nahradu mzdy za svatek i zaméstnanec, ktery danou sménu neomluvené
zames$kal. Ke zmén& doSlo kvili nesluditelnosti sipravou obsaZenou vV pravu

Evropskych spolecenstvi i s ipravou Evropské socidlni charty.

e, AL, BT, ke s, S AT
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4.7 DOVOLENA NA ZOTAVENOU

Nejdilezité;di dobou odpoelinku je dovolenid na zotavenou. Realizuje se ji pravo
zaméstnance na dlouhodobéjsi odpocinek v roce v rdmei pracovniho pomeéru. Dovolena
patfi k tradiénim naroklim zaméstnance v pracovnim poméru. Hlavnim uéelem je zajistit
odpocinek zaméstnance, reprodukce jeho pracovni sily.

. Pravai gprava dovolené zakotvuje prdve na dovolenou jako ndrok na pracovni
volno se soucasnym poskytovdnim nahrady mzdy. Provazanost ndroku na pracovni volno
a ndhradu mzdy vsobé zahrnuje podstatnou odliSnost od jinych dob odpocinku.
S vyjimkou svatku jsou viechny doby odpocinku poskytovany bez mzdy nebo ndhrady
mzdy, a to prdvé z foho duvodu, Ze se nejednd o pracovni dobu®™ *

Dovolend se tedy od ostatnich dob odpodinku li§i pravé timto znakem. Dal$im
znakem, kterym se od ostatnich li%i je jeji délka. Dovolend ma zajistit dlouhodoby
odpodinek, zpravidla vcelku. Pravmi Uprava stanovi jeji minimalni délku, napii
neupravuje, tu ponechdva na rozhodnuti zameéstnance. Na rozdil od jinych dob
odpod&inku, kde narok vznikd pfimo ze zdkona bez daliiho, je narok na dovolenou vazan
na splnéni podminky - odpracovani uréit¢ doby v pracovnim poméru.

Dovolena je jednim ze zikladnich socialnich prav zamé&stnancil, prava na odpo¢inek
po vykonané praci. ,, Podle dstavniho zdkona ¢ 23/1991. kierym se wvozuje Listina
zakladnich prdav a svobod, maji zaméstnanci prdvo na uspokojivé pracovni podminky,
podrobrosti stanovi zdkon™. * Dovolend je jednou z pracovnich podminek.

Dovolena je tedy uréena k zotaveni zaméstnance. Nejedna se jen o odpocinek po
praci, ale o odpodinek k celkové a Gplné regeneraci sil zaméstnance.

Pfi zkoumadni jednotlivych pravnich dprav lze rozlisit dva zakladni modely dovolené:

1. dovoleni jako odména za dobrou praci, za vémost zaméstnavateli. Dovolend je

poskytovana v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru.

2. dovolend jako volno vyvolané fyziologickymi potfebami lidského organismu.

Dovolena je poskytovana bez ohledu na déiku pracovniho tivazku.

) R&lina, M. a kol.: Pracovni prave. C.H.Beck, Praha 2004, 2. vydéni, str. 191
3 Spundovi, E.: Dovolena na zotavenou. ANAG, Praha 2005, 4, vydani, str. 9

- 30 -

S -

S




V Ceské republice se tyto dva modely kombinuji, Gprava dovolené se u nas Fdi
uréitymi pravidlym.

Pravni dprava dovolené a jejich jednotlivych druhl je obsaZena v zdkoniku prace.
Zékladnim ustanovenim o dovolené je § 211, ktery md ve vztahu k dovolené piebledny
charakter a uvadi, na které druhy dovolené md zaméstnanec narok.

Zaméstnanci, ktery vykondv4 zaméstnani v pracovnim poméru, vznikd za podminek
stanovenych v této ¢asti prévo na:

a) dovolenou za kalendéini rok nebo na jeji pomémou &ast,

b) dovolenou za odpracované dny,

¢) dodatkovou dovolenou.

Uprava dovolené pati{ k tradi&ni upravé pracovnépravnich vztahi, proto se vyskytuje
i v novém zikoniku prace. Dovolené tedy zahrnuje dovolenou za kalendafni rok nebo jeji
pomé&mou &ast, dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou. Z vyétu
jednotlivych druhidl byla vyfazena tzv. dalsi dovolend jako nadbytend. Zaméstnavateli
nic nebrani sjednat nebo stanovit pravo na dovolenou nad minimélni rozsah stanoveny
zédkonem za podminek odpovidajicich principu rovného zachézeni.

Nyni se kratce zminim o proménach a vyvoji pravni dpravy dovolené na zotavenou.
Zikon ¢&. 81/1959 byl prvnim zékonem, ktery zavedl dovolenou pro vSechny
zaméstnance v pracovnim poméru, pied nim byla Uprava nejednotnd a jen pro nékieré
zaméstnance. Podminkou pro vznik néroku na dovolenou bylo trvani pracovnihe poméru
nepfetrzité alespoti 11 mésich (tzv. ¢ekaci doba) a vykon price v kalendafnim roce po
dobu 75 dntu.

* Galvas, M.. Pracowni pravo. Nakladatelstvi Dopln&k 2004, str. 495
1 pde o ndrok caméstnance,

2 ndstup dovolené uruye vidy —améstnavatel,

3 dovolend by se méla poskytovat na cdkladé plime dovolenych, ktery by mél zohlednit zdymy
zaméstranci 1 caméstnavatele, mimo rdmec tohoto pldnu by méla byt dovolend poskytovdna jen zcela
vijprmecné, spravidia na -dkladé Sadost améstnance,
4+ dovolend je volrem, pi1 kterém ndlesi zaméstnanci ndhrada mzdy,

5 dovolend se zdsadné poskyture v pracovnim volnu, nahrada mzdy za nevyéerpanou dovelenou je ccela
vypimecnd,

6 dovolend je koncipovdna jako volno v ramet kalenddiniho roku,

7 muumdini délku dovolené stanovi =dkonik prdce
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Zakonik price z roku 1965 zménil jednu z podminek vzniku naroku na dovolenou —

w r . w r a3 ‘ r . r -
ekaci doba byla zkricena na 5 mésicti™; poprvé u nds zaved! podminky pro krdceni

dovolené pro neomluvenou nepfitomnost v praci a moznost pro zaméstnavatele uréit i
nastup hromadné dovolené.

Zasadni novelizace byla provedena zdkonem €. 153/1969, ktery stanovil, kdy se
splnéni podminky odpracovani 75 dnil nevyZadovalo®®. Byly charakterizovany préce
zdravi kodlivé nebo zvIast obtizné, kdy méli zaméstnanci tyto prace vykonavajici narok
na dodatkovou dovolenou.

Zakon ¢&. 111/1984 novelizoval zakonik prace. Hlavni zména se dotkla zdkladni
vyméry dovolené na zotavenou, kterd od této novelizace &inila ti tydny.

Zaméstnanci méli ndrok na zdkladni vyméru dovolené v délee 3 tydni a zamésthanet,
kteti mé&li celkovou dobu zamé&stnani vice jak 15 let, 4 kalendaini tydny. Doba 15 let se
uz nevyzadovala jen u jednoho zaméstnavatele.

Novelou, ktera umozZnila zaméstnavatelim podnikatelského typu prodlouzit
dovolenou v kolektivni smlouvé o jeden tyden nad limity v zakoniku, byl zékon
¢.231/1992. Dalgi dileZitou novelou byl zakon &. 74/1994, ktery umozZnil prodlouZeni
této dovolené o dalsi tydny.

Mezi dal&{ zmény patiilo zrueni tzv. éekaci doby.

K souasné pravni dpravé v novém zakoniku prace viz. vyse.

Vznik ndroku na dovolenou se posuzuje v kaZdém pracovnim poméru samostatné.
Jednotlivé druhy jsou na sob& nezavislé a zaméstnanci miZe vzniknout vice druhd
dovolené, pokud budou splnény dané podminky. Komkuruji si pouze dovolena za

kalenda#ni rok nebo jeji pomérna &ast a dovolena za odpracované dny.

2} podminkami vzniku naroku na dovolenou byly - vykon price po dobu 75 dné. OdchyIn# byla upravena
délka dovolené u nékterych skupin zaméstnanch — uéni 4 tydny, horidti uéni 5 tydnd, uéitelé 8 tydnil,
u&itelky matetskych skol 6 tfdni, vychovatelé 4 t¢dny. U sezénnich a kampatiovych zaméstnanch nebyla

dovolena uréovana splnénim podminek, zle na zékladé odpracovanych dnd.

*) Napt. pfi sjednani pracovnfho pom&mu v rémei néboru pracovaiki, pfi skon&eni pracovniho poméru
) Napt. pf sjednani p fho pomé&ru v rémei néboru p ikil, p¥i skonZeni p ih ¢

z organiza€nich nebo zdravemich divodd apod.
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4.7.1. DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK A JEJI POMERNA CAST

Dovolend za kalendafni rok je zakladmim drubem dovolené. Zakonik prace
obsahuje Upravu tohoto druhu dovolené v § 212.

Zaméstnanci, ktery za nepfetrZitého trvani pracovatho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u n8ho préci alespoii 60 dnil v kalendaimim roce, pfislusi dovolena
za kalendaini rok, popiipadé jeji pomérna &ast, jestlize pracovni pomér netrval
nepfetrzité po dobu celého kalenddiniho roku. Za odpracovany se povaZuje den, v némz
zaméstnanec odpracoval previZnou &ast své smény; ¢asti smén odpracované v riznych
dnech se nescitaji.

Nérok na dovolenou za kalenddfni rok vznikdé tedy zaméstnanctm, jejichz
pracovnépravni vztah se uskute¢fiuje v ramei pracovniho poméru. Pokud ma
zaméstnanec vedle hlavniho poméru také pracovni pomér vediej$i (sjednany na krat3i
dobu neZ stanovenou tydenni pracovni dobu), nirok mu vznikne nejen z hlavniho, ale i
z vedlejitho pracovniho poméru. TotéZ plati i pro soub&Zné pracovni pomeéry.
Zaméstnanci, ktef uzav¥eli dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér, narok na
dovolenou ze zdkona automaticky nevznikd, vtomto pfipad€é musi byt ndrok na
dovolenou sjednan.

NepFetrZitym trvanim se chape i skondeni dosavadniho a bezprosttedné navazujict
vznik nového pracovniho poméru k témuZ zaméstnavateli. NepietrZitost je slnéna 1 tehdy,
pokud mezi skondenim jednoho pracovniho poméru a uzavienim druhého ktémuZ
zaméstnavateli jsou dny pracovniho Klidu®”. Plati to i pro zaméstnance, kteif po skongeni
pracovniho poméru z ditvodu odchodu do diichodu bezprostfedné uzavieli novy pracovni

pomér k témuZ zaméstnavateli.

27 §pundova, E.: Dovolend na zotavenou. Anag, Praba 2005, 4. vydan, str. 13

Priklady: ,, Zaméstnanec skoncil pracovni pomér dne 31. kvétna. Novy pracovni pomér ke stejnému
zaméstnavateli wzaviel dne 1. cervha. Pro ulely dovolené na zotavenou se tyio dva pracovni poméry
posuzuji za nepretrzité trvani pracovaiho poméru.

Zaméstnanec skonéil pracovni pomér dne 31. kvétma. Novy pracovni pomér ke stefnému
zaméstnavateli uzaviel dne 5. dervea. Pro ucely dovolené na zotavenou nelze tyto dva pracovai poméry
posuzovat za nepFetriité rvéni pracovaiho poméru, protoZe skonleni jednoho a vznik nového pracovriho
poméru na sebe bezprostfedné nenavazovaly a mezi skoncenim a novym uzavienim nebyly jenom dry

pracovaiho kiidu, ale i dny pracovni.”
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Podminkou pro poskytnuti dovolené na zotavenou je vykon price v kalendafnim roce
po dobu alespoit 60 dnli. Neodpracuje-li zaméstnanec ani 60 kalendafnich dni, vznikne
narok na dovelenou za odpracované dny, & to jedna dvandctina za 21 odpracovanych
dnl. Neni podminkou, aby 60 dni odpracoval zaméstnanec do dne néastupu dovolené.
Staci, kdyZ je odpracuje do konce kalendainihe roku.

Pro vznik ndroku je &asovou jednotkou kalendaini rok, tj. obdobi od 1.1. do 31.12.
konkrétniho roku. Pokud pracovni pomér netrval po cely kalenddini rok, vzmikd
zaméstnanci narok na pomérnou ¢ast dovolené. Pomérna ¢ast dovolené &ini za kaZdy
cely kalendaini mésic nepfetrZitého trvani téhoZ pracovniho poméru jednu dvanactinu
dovolené za kalendaini rok. Trval-li pracovni pomér 6 mésicl, vznikl zamé&stnanci narok
na 6/12 dovolené apod.zs]

Pomérna &ast dovolené pHislusi v délce j edné d vandctiny téz za kalendafni mésic,
vném? zaméstnanec zménil zaméstndni, pokud skondeni pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na
sebe bezprostfednd navazuji; zaméstnanci pifstudi v takovém piipadé pomé&rmna Cast
dovolené od nového zaméstnavatele®™. Zménou zaméstnani se tak rozumi skondeni
pracovofho poméru u jednoho zaméstnavatele a bezprostfedni nastup k jinému
zaméstnavateli. Mezi t&mito zamé&stnanimi nesmi byt ani jeden den pfestivka. Vyjimka
je stanovena pro skonleni zamé&stnani vpatek a ndstup kjinému zaméstnavateli
v pondgli.

Pro Géely dovolené se jako vykon price neposuzuje doba zameSkana pro dileZii
osobni ptekazky v préci, pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim piedpisu (§ 199
odst. 2). Doba Eerpini matefské dovolené a doba, po kterou zamésimanec Eerpa
roditovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné oprédvnéna cerpat
matefskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti, vzniklé v disledku pracovniho
irazu nebo nemoci zpovoldni vzniklé pfi plnéni pracovnich tkoll nebo v pfimé

souvislosti s nim, se pro uéely dovolené posuzuje jako vykon price.

) Pracovni pomar trvé cely rok, jen pokud trv4 celych 365 (popt. 366) kalendéfnich dnit. Pokud je dnem

néstupu, sjednanym v pracovni smlouvé napf. 4. leden, netrvd pracovni pomér cely kalend4ini rok.
™ Jestli-#e zam@stmanec rozvaze pracovni pomér dohodou napk. 10. &ervna a nastoupi nové zaméstnéni

dnem 11. &ervna, dostane pomémou Gast dovolené za Zerven (tedy jednu dvanactinu) od nového

zaméstnavatele, k némuZ vstoupil do pracovniho poméru. V tomto pfipadg jde 0 zménu zamésani.
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Byl-li zamé&stnanec dlouhodob& plné uvolnén pro vykon veFejné funkce, poskytne
mu dovolenou (jeji Cast) pravnickd nebo fyzickd osoba, pro kterou je uvolnény
zaméstnanec ¢inny; tato pravnickd nebo fyzicka osoba mu poskytne téZ tu ¢4st dovolené,
kterou nevyCerpal pfed uvolnénim. Nevyferpal-li zaméstnanec dovolenou pied
uplynutim doby uvolnéni, poskytne mu ji uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek

pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje veelku za dobu pted i po uvolnéni.

Zéakladni vyméra dovolené ¢ini pro viechny zaméstnance nejméné 4 tydny
v kalendafnim roce. Délka dovolené se tak poskytuje v tydnech. Tydnem se rozumi{ 7 po
dobé nasledujicich kalendafnich dnfi. Touto tpravou se reaguje na smérnici 2003/88/ES,
o wur¢itych aspekiech stanoveni pracovni doby, a na dmluva MOP & 132/1970, o
kazdoroéni placené dovolené. Zakonik prace stanovi, Ze dovolen4 &ini nejméné 4 tydny,
dovolend tedy miize byt prodlouZena bez omezeni. Zaméstnavatel pfi prodlouZeni musi
respektovat zasadu rovného zachéazeni.

Dovolend zamé&stnanct uvedenych v § 109 odst. 3 (tedy téch, kieré zameéstnavatel

odméiiuje platem) ¢ini 5 tydnid v kalendainim roce. Dali prodlouZeni neni pfipusténo.

Dovolend pedagogickych pracovnikl a akademickych pracovnika vysokych kol &ini
8 tydnu v kalendainim roce. I zde neni prodlouzeni mozZné.

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnom&mé rozvrZenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendafniho roku, pisludi mu tolik pracovnich
dnii dovolené, kolik jich podle rozvrZeni pracovni doby na dobu jeho dovolené pfipada
v celoroénim priméru.

Dochazi-li u zaméstnance v prilb&hu kalendainiho roku ke zméné rozvrzeni pracovni
doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovidd délce piisluiného
rozvrZeni pracovni doby.

Vlada miiZe nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovnomérng
rozvrzenou pracovni dobou podminky, za kterych midZe byt poskytovana dovolena
v kalendaimich dnech.

Pokud je sjedndna pracovni doba kratd v prib&hu tydne, délka jejich dovolené se

neméni, krat3i pracovni doba se promitne do ndhrady mzdy za dovolenou.
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4.72. DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Dovolena za odpracované dny je uréena pro kratkodobé pracovni poméry, ma zajistit
narok alesporl na ¢ast dovolené.

Zaméstnanci, jemuZ nevzniklo privo na dovolenou za kalendaimi rok ani na jeji
pomérnou &ast, protoZe nekonal v kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon
60 dnd, ndlezi dovolend za odpracované dny v délce jedné dvandctiny dovolené za
kalendaini rok za kaZdych 21 odpracovanych dnd v piisiusném kalendainim roce®”.
Nové je zaveden polet odpracovanych dmi v kalendafnim roce — tedy 21, diive bylo
potfeba 22 odpracovanych dnld. Novy poéet lépe odpovida primémému poltu
pracovnich duit pfipadajicich na jeden kalendaini mésic.

Za odpracovany se povaZuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevéZnou Cast

své smeény, &asti smén odpracované v riznych dnech se neséitaji.

. U zaméstnance, jehoZ denni pracovni doba &ini 8,5 hodin, se za odpracovany povaiuje
den, v némi odpracoval vice nez 4 hodiny a 15 minut. PFiklad: Zena odpracovala ze
smény 3 hodiny a zbhytek pracovni doby stravila vySetFenim u lékare. Doba vySetfeni nebo
ofetfeni se pro ucely dovolené posuzuje jako vikon prdce. V daném prFipadé soucet
skuteéné odpracované doby pred ndvstévou lékaFe s dobou navstévy u lékafe Cini

pFevaznou &dst smény zaméstnance, zapoditd se tento den do odpracovanych dmu pro

icely vzniku ndroku na dovolenow’”.

0 Spundovd, E.: Dovolend na zotavenou. Anag, Praha 2003, 4.vyddni, str. 61

Piiklad: |, Zamésinanec v rémci Fimésicni zkusebni doby wkondil pracovai pomér, ktery trval od 1. srpna
do 30. zaFf 2000. Vzhledem k tomu, Ze v této dobé nemél iddnou nepFitomnost v praei a odpracoval 44 dnil,
veniki mu ndrok na dovolenou podle § 104 ZP ( nyni nové podle § 214 ZP) v délce 2/12 dovolené za
kalenddini rok. Pokud by mél i jeden den nepFitomnosti v prdei z ditvodu, ktery se pro ucely dovolené
neposuzufe juko vykon prdce, venikl by mu ndrok pouze na 1/12 dovolené.™

Podle nového zékoniku priace by musel odpracovat 42 dnf (2 krdt 21 dnd).

Priklad- ,, Pracovni pomér zaméstnance ke stejnému zamésinavateli trval po celp rok 2004. Z divodu
nemoci viak zamésmanec viomto roce odpracoval pouze 34 dmii. Protofe caméstnanec nespinil
v uvedeném pFipadé podminku vzniku ndroku na dovolenou za kalenddFni rok, . neodpracoval alespoh 60
dnt, vanikl mu ndrok na dovolenou za odpracované dny v déice 2/12 dovolené za kalenddini rok. "

3 Jouza, L.: Zakonik préce s komentaFem. POLYGON 2006, str. 462
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4.7.3. DODATKOVA DOVOLENA.

Dodatkova dovolenda je zvlaStnim druhem dovolené, kterd prislusi uréitym
zamé&stnanctm, které stanovi zdkonik prace kvili obtiZnosti a Zkodlivosti n&kterych
praci. Do popfedi vystupuje zdravotni hledisko préva zaméstnancil na odpodinek po
vykonané praci.

Zameéstnanct, ktery pracuje u t¢hoz zaméstmavatele po cely kalenddini rok pod zemi
pf1 t€Zb& nerostd nebo pii raZeni tuneld a $tol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendéini
rok kond prace zvladt obtizné nebo zdravi Skodlivé, pristusi dodatkova dovolend v délce
I tydne.

Pracuje-li zaméstnanec za téchto podminek jen édst kalenddiniho roku, ptisludi mu
za kazdych 21 takto odpracovanych dnii jedna dvanictina dodatkové dovolené. I zde byl
pocet dnil pro vznik prava na jednu dvanactinu sniZen z 22 na21 dni.

Dodatkovad dovolend zdivodu vykonu praci zvidst obtiZnych nebo zdravi
Skodlivych pfisludi zaméstnanci pfi splnéni stanovenych podminek, i kdyZ m4 pravo na
dodatkovou dovolenou z divodu vkonu praci pod zemi pHi t€Zbé nerostd nebo pfi raZeni
tuneli a §tol.

Za zaméstnance, kteti konaji prace zvlast’ obtizné nebo zdravi §kodlivé, se pro Géely
poskytovani dodatkové dovolené pevaiuji zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespon v rozsahu p oloviny stanovené t ydenni p racovni doby ve
zdravotnickych zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se ofetfuji nemocni
s nakaZlivou formou tuberkuldzy,

b) jsou pii prdci na pracovidtich s infek&nimi materidly vystaveni piimému
nebezpedi ndkazy, pokud tuto praci vykondvaji alespoil vrozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

¢} jsou pii prdci vystaveni nepfiznivym G€inkiim ionizujiciho zavent,

d) pracuji vpfimém oSetfovani nebo obsluze dulevné chorych nebo mentalne
postiZzenych alespoifi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mlddeZe za ztiZenych podminek nebo jako
zdravotniéti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeniské sluzby Ceské
Republiky alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepfetrZit€ alespoii 1 rok v tropickych nebo jinych zdravotng obtiZnych
oblastech. Zaméstnanec, ktery dovriil 1 rok nepfetrZité prace v tropickych nebo

jinych zdravotng obtiZznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za
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tento rok; pracuje-li zameéstnanec v tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych
oblastech nepietrZit¢ vice neZ 1 rok, pfislu$i mu za kazdych 21 odpracovanych
dni v téchto oblastech jedna dvandctina dodatkové dovolené,

g) pracujl ve Vizefiské siuzb& Ceské republiky v ptimém styku s obvin&nymi ve
vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespoil
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potdp&&i za zvyseného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci
(kesonari) provadgjici kesonovaci price ve stlaleném vzduchu v pracovnich
komorach.

Tato dovolena se cerpa pFednostné. Podle mého nazoru je to spravné, nebot’ préce,
viiét kterym je poskytovana, jsou obzvlasté téZkE a naroéné a zameéstnanci ji Serpat musi,
kdyby si od své prace dostatecné neodpocali, mohlo by to mit dalekosahlé nasledky.
Pravé proto zdkonik prace v § 222 ods. 6 stanovi, Zze ndhradu mzdy nebo platu za
nevyéerpanou dodatkovou dovolenou neni moZné poskytnout; tato dodatkova dovolend
musi byt vidy erpana, a to pfednostném.

Ze zdkoniku prace byla vypusténa zviadtni tprava pro zaméstnance s pracovni dobou
nerovnomérné rozvrzenou, popifpadé daldich zaméstmanci, jejich? prace podstatné zavisi
na povétrnostnich vlivech.

Zékonik prace vyslovné v odstavel 4 stanovi, Ze dodatkovd dovolenad pfislusi za
stanovenych podminek pouze zaméstnancim, uvedenym v odstaveich 1 az 3, jini

zaméstnanci na ni tedy narok nemayji.

32 épundové, E.: Dovolend na zotavenou. Anag, Praha 2005, 4.vydani, str. 66, str.76

. Prikdad: V rémci geologického priizkumu vykondvali zaméstnanci prdce v podzemi. Z tohoto dirvodu se
domdhali ndaroku na dodatkovou dovolenou za kaidych 22 odpracovamjch dnti. Maji na dovalenou ndrok?
Zaméstnanci v uvedendm pFipadé nemaji ndrok na dedatkovou dovolenou, pFestofe pracovali v podzemi.
Zikonik prdce totiF podmifije ndrok na dodatkovou dovolenou z ditvodu prdce v podzemi bud 1éibou
nerostii nebo ratenim unelit a §tol. Cilem geologického priizkumu neni ani 1é2ba nerostll, ani raZeni tunelil
aftol”

., Priklad: Zaméstmanec pracuje po dobu 8 mésicit v tropickych nebo jingch zdravoing obtiZnych oblastech.
Poté pofddd zaméstnavatele o poskytnuti pracovatho volna bez ndhrady mzdy. Po mésici opét zulne
vykondvat praci v tropické oblasti, kde poté pracuje po dobu 10 mésici. Uvedenému zaméstnanci ndrok na
dodatiovou  dovolenou nevznikd, protoie nesplnil podminku roéntho nepfetriitého vykonu prdce
v tropickych nebo zdravommé obtiEnych oblastech. Doba prvni Edsti vykonu price se s dobou druhé Edsti

vykonu prdce nescitd. ™
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Ministerstvo price a socidlnich véci stanovilo s iinnosti od 1.1.1007 vyhlaskou &.
600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtifnych oblasti pro tGcely
dodatkové dovoleng, tropické nebo jinak zdravotn obtiZné oblasti®>,

Za tropické oblasti se pro Gcely dodatkové dovolené povazuji staty nachazejici se
mezi obratnikem Raka a obratnikem Kozoroha — tedy vizemi mezi 23° 27° severni §itky a
23° 27" jizni Sitky. Za tropickou oblast se povaZuje i ten stit, ktery jen ¢4ste&né zasahuje
do tropické oblasti.

Vyhlagka vyjmenovava staty, které se povaZuji za jinak zdravotné obtiiné oblasti.
Patfi mezi né napf. Afghanistan, Arktida, Bahrajn, Gronsko, Irdk, {rdn, Island, [ zrael,
Jordansko, Katar, Korejska lidova demokratickd republika, Palestina, Tunisko, Turecko,
Uzbekistan apod.

*) podle § 215 ods. 3 zdkontku prdce
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4.7.4. CERPANI DOVOLENE

Na tomto misté se budu vénovat hlavnim zésadédm &erpani dovolené, které obsahuje
zdkonik prace v § 217 an.

Dobu &erpéni dovolené uréuje zaméstnavatel’® podle rozvrhu &erpani dovolené
vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl
dovolenou vyCerpat zpravidla veelku a do konce kalend&fniho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo, pokud vtomto zdkon& nenf déle stanoveno jinak. PH stanoveni
rozvrhu Cerpani dovolené je nutno pfihliZet k provoznim divodim zaméstnavatele a
k oprdvnénym z4ajmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstmanci dovolend v nékolika
¢astech, musi alesporl jedna &ast Cinit nejméng 2 tydny veelku, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené. Uréenou dobu Cerpani
dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zameéstnanci alesporl 14 dnd
pfedem, pokud se nedohodne se zamé&stnancem na kratsi dobé.

V odstavei 1 § 217 jsou stanoveny zdsady, které musi zaméstnavatel dodrZet.

r zaméstnavatel musi oznamit zaméstnanci dobu ¢erpéni dovolené nejméné 14 dn

dopiedu

¥ pokud se poskytuje dovolend v n€kolika &astech, alespon jedna &ast musi &init

alesponl 2 tydny, zameéstnanec se miiZe se zam&stnavatelem dohodnout jinak

> pokud méa zaméstnanec ndrok na 4 tydny, je zaméstnavate! povinen je uréit

> dovolend nesmi byt uréena na uréitou dobu — viz. nizZe.

Zaméstnanec, ktery splnil podminky naroku na dovolenou, ma prdvo na minimalni
dobu dovolené 4 tydny. Smémice ES stanovi, Ze misto minimalni doby rofni placené
dovolené nesmi byt vyplacena penéZitd ¢astka. O dovolenou nemiZe zaméstnanec pfijit,
pokud splnit podminky. Cerpani 4 tydni dovolené je zdkonikem prace stanoveno jako

povinnost zaméstnavatele.

* Jouza, L.: Zakonik préace s komentatem. POLYGON 2004, str. 469

« Vijimkou ze zdsady, Ze ndstup dovolené uréuje zaméstnavatel, je kdys potddd zaméstnavatele o poskytmuti
dovolené Zena tak, aby navazovala bezsprostfedné na skondeni jeji Fdadné matefské dovolené (vétsinou
28tydenni). Vitomto pFipadé je povinen zaméstnavatel vyhovét jeji Zddosti. Stefnou povinnost md
zaméstnavaiel vidi améstnanci, kiery pecuje o dité a poiddd o dovolenou na zotavenou po skondeni své

rodidovské dovolené v rozsahu doby, po lerou je Zena uprdavnéna ferpat matefskou dovolenou. ™
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Zaméstnavatel miZe uréit zameéstnanci Cerpani dovolené, i kdyZ dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je moZné pfedpoklidat, Ze
zaméstnanec tyto podminky splni do kence kalendafniho roku, popfipadé do skondeni
pracovniho poméru.

Zaméstnavate] je povinen nahradit zaméstnanci ndklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu Serpani dovolené
nebo Ze ho odvolal z dovolené. Toto ustanoveni je disledkem priva zam&stnavatele
zménit urdeny nastup na dovolenou nebo odvolat zaméstnance z dovolené, pokud se
zménily podminky nebo okolnosti. Zaméstnavatel musi nahradit niklady jako jsou
cestovni ndklady na cestu zpé&t do bydlisté nebo pracovisté, stornovaci poplatky cestovni
kancelafi apod. Povinnost mé viak zaméstnavatel jen v piipadg, Ze jde o zm&nu uréeného
terminu Eerpani dovolené.

Zaméstnavatel nesmi uréit Cerpani dovolené na dobu, kdy zamgstnanec vykondva
vojenské cvileni nebo vyjimeéné vojenské cvifeni, kdy je uznim dofasng prace
neschopnym podle zvld3tniho pravniho pfedpisu (§ 26 z. §.187/2006 Sb.) ani na dobu, po
kterou je zaméstnankyné na matefské nebo rodiGovské dovolené a zaméstnanec na
rodi¢ovské dovolené. Na dobu ostatnich prekaZek v praci na strand zamé@stnance smi
zameéstnavatel uréit Cerpani dovolené jen na jeho Zadost.

Pozad4-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytauti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonfeni matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedng na skonéenf rodi¢ovské dovolené
do doby, po kterou je zaméstnankyn& opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je
zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét. Podminkou pro vznik povinnosti je
skutednost, Ze zaméstnankyné nebo zaméstnanec o to pozidaji zaméstnavatele nejpozdéji
posledni den matefské dovolené. Pokud tak posledni den neudélaji, zamé&stnavatel nema

povinnost vyhovét Zadosti o poskytnuti dovolené na zotavenou®”.

) Spundova, E.: Dovolen4 na zotavenou. Anag, Praha 2003, str.116

Priklad: ., Dne 1. dubna skondila caméstnankyné Cerpdni matefskd dovolend. Po skonieni této mateFské
dovolend nepofddala zeméstnavatele o poskvinuti dovolené na zotavenou tak, aby navuzovala
bezprustfedné na skonceni matefské dovolené. Protofe zaméstnankyné Cerpdnim matefské dovolend spinila
podminku odpracovani alespoit 60 dnid, vznikd ji ndrok na dovolenou za kalenddfni rok, oviem krdceny o

dobu nepfitomnosti v prdci  ditvodu Cerpdni rodicovské dovolené.
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Zakonik price vyZaduje, aby si zaméstnanec dovolenou vylerpal do konce
kalendainiho roku, za ktery mu nirok na dovolenou vznikl, stanovi tak v § 218 ZP.
Pouze vyjimecné piipousti moZnost ¢erpat dovolenou jest& po uplynuti tohoto roku tak,
aby skon¢ila nejpozdéji do konce pifdtiho kalendainiho roku. Tu &ast dovolené, kterd
ptesahuje 4 tydny, lze &erpat s pisemnym souhlasem zaméstnance aZ do konce daliiho
(prespristiho) kalendaimiho roku.

Zaméstnavatel je povinen uréit zaméstnanci Cerpani alespoil 4 tydnd dovolené
v kalendaimim roce, ve kterém mu pravo na dovolencu vzniklo, pokud jeho pracovni
pomeér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendéfni rok a ma-ii alespofi na 4 tydny
dovolene pravo. Neni rozhodujici, zda jde o dovolenou za ptisludny kalendafni rok nebo
za rok pfedchozi.

JestliZze zaméstnavateli brani v uréeni éerpani takové dovolené ur€ité pfekazky v préci
na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody, je povinen uréit tuto dovolenou
tak, aby skonéila nejpozdéji do konce pfistiho kalendafniho roku, neni-li stanoveno
jinak. Zde je zakotven poZadavek &lanku 7 sm&mice 2003/88/ES, o urcitych aspektech
stanoveni pracovni doby’®. Podle tohoto &lanku néhradu mzdy za 4 tydny nevyderpané
dovolené nelze poskytnout, proto zaméstnavatel musi urit dovolenou tak, aby skontila
nejpozdéji do konce piistiho roku.

Mezi prekazky v préci na strané zaméstnance patfi

> doba, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cvifeni nebo vyjimefné vojenské

cvideni

> kdy je uznan dodasné prace neschopnym

» doba, po kterou je zamé&stnankyné na matefské nebo rodiovské dovolené.

Na dobu ostatich pfekiZek v préci na strand zaméstnance smi zaméstnavatel uréit
¢erpédni dovolené jen na jeho Zadost.

NemiZe-li zaméstnavatel takovym zplsobem urdit Zerpani dovolené ani do konce
ptistiho kalendainfho roku z dvodu Eerpani rodi¢ovské dovolené, urdi dobu Eerpani této

dovolené po skoneni rodicovské dovolené.

%) Clanek 7 smérnice 2003/88/ES zni: ,,Dovolend za kalenddini rok. Clenské stity pFijmou nezbytnd
opatieni, aby mél kazdy pracovnik nirek na placenou dovolenou za kalenddini rok v trvdni nejméné étyr
tpdnit v soudadu s podminkami pro ziskdni a pFizndvant této dovolené stanovenymi vritrostdinimi prdavaimi
predpisy nebo zvyklostmi Minimdlni dobu placené dovolené za kalenddFni rok nelze nahradit financni

nghradou, s vwjimkou pFipadii ukondent pracovniho poméru.
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NeurCi-li ~ zaméstnavatel, s vyjimkou predchézejiciho ptipadu s rodi¢ovskou
dovolenou, zaméstnanci dovolenou ani do 31. Hjna pistiho kalend4fniho roku, je dnem
ndstupu zaméstnance na tuto nevydéerpanou dovolenou nebo jeji &ast prvni nésledujici
pracovni den. NevyCerpd-li takto zaméstnanec dovolenou ani do konce piistiho
kalendainiho roku, pravo na tuto dovolenou zanika.

Jestlize zaméstnanec nemohl z divodd vycerpat dovolenou, které presahuje 4 tydny,
ani do konce pristiho kalendainiho roku, miZe byt sjeho pisemnym souhlasem tato &ast
dovolené vylerpana do konce dalstho kalenddimiho roku. Oviem zaméstnanci museli
brénit stanovené piekazky v préci nebo naléhavé provozni divedy (viz. vyse). Dand
tprava znamena, Ze pokud neni dan pisemny souhlas, vznikne v lednu daldiho
kalendafniho roku narok na nahradu mzdy za nevyéerpanou dovolenou’”. Narok na
nahradu mzdy na nevycerpanou dovolenou vanika také v p¥padé, 3¢ zaméstnanec sice dd
pisemny souhlas k pfevedeni ¢asti dovolené, kterd pfesahuje 4 tydny, do datitho
kalendafniho roku, ale tato dovolend nebude vylerpina ani do konce daného
kalendainfho roku (napf. z ddvodu pracovni neschopnosti).

Duilezitym institutem v rdmci cerpani dovolené je pFeruseni dovolené, které upravuje
zdkonik prace v § 219. Toto ustanoveni uvadi pfipady, kdy dojde k pferuSeni. Dalsi
ptipady si mohou mezi sebou ulastnici dohodnout. Ugelem pleruleni je zajisténi
faktického &erpani dovolené ve volnu. K pferufeni dochdzi automaticky bez ohledu, zda
s tim zaméstnanec souhlasi nebo nescuhlasi.

Mezi divody pFerufeni nalezi:

> nastoupi-li zaméstnanec bshem dovolené vojenské cvi¢eni nebo vyjimelné

vojenské cvideni v ozbrojenych silach,

> byl-li uznan dodasng préce neschopnym nebo osetiuje-li nemocného clena

rodiny,

> dovolend zam&stnankyn® se prerusuje také nastupem matefské a rodiovské

dovolené a zaméstnance také nastupem rodi¢ovské dovolené.

*7 Jouza, L.: Zakonik prace s komentafem. POLYGON 2004, str. 472

Piikiad: . Zaméstnanec mél v roce 2003 ndrok na 6 ydnii dovolené. V roce 2006 vyéerpal 4 tidny a =byvaji
mu dva jdny. Tento rozsah mige byt po jeho pisemném souhlasu preveden do roku 2007. Pokud by
zaméstnanec pozadoval za tuto édst dovolend ndhradu mady a s jejim prevedenim do roku 2007 by
nesouhlasil, je zaméstnavatel povinen jeho 34dosti vykovél, a v lednu 2007 by mu vaniki ndrok na ndhradu

mzdy v délce dvou kalenddFnich tydri dovolené za rok 2005."
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To neplati, urCil-li zaméstnavatel Eerpéni dovolené na doby ofetfovani nemocného
dlena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského cvicent nebo vyjimeZného vojenského
cvi¢eni na Zidost zaméstnance. Prioritou je tedy rozhodnuti zaméstnance.

Pii Cerpéni dovolené se také mize stdt, Ze do doby Serpini pripadne svitef. Aby
nebyl zaméstnanec krdcen, upravuje zékonik préce tuto situaci tak_ e pfipadne-li v dobs
dovolené zamestnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem.

nezapo&itava se mu do dovolené®®

. Ur¢il-li zaméstnavatel zaméstnanci néhradni volno za
préci piesCas nebo za prici ve svatek tak, Ze by pripadlo do doby dovolené, je povinen
urit mu nahradni volno na jiny den. Svitek se tedy do dovolené nezapoéitava a

zaméstnavatel by nemél na tyto dny uréovat dovolenou.
4.7.5. HROMADNE CERPANi DOVOLENE

Zaméstnavatel miZe v dohodg sodborovou organizaci urtit hromadné Cerpdni
dovolené, jestlize je to nuiné z provoznich diivodi; hromadné &erpani dovolené nesmi
&imt vice nez 2 tydny a u uméleckych soubord 4 tydny. Uréeni hromadného éerpani
dovolené z jinych neZ provoznich ddvodi neni mo#né. Hromadné Zerpani dovolené je
Casté ve vyrobnich podnicich, kdy na sebe technologicky navazuje &nnost jednottivych
zaméstnancl a kdy derpani dovolené jednotlivymi zaméstnanci zplsobuje problémy
s navaznosti vyrobniho procesu.

Ur¢eni hromadného Cerpénf je tak podminéne dohodou zaméstmavatele s pfisludnym
odborovym orgénem, u zaméstnavateld, u kterych odborové organizace nepiisobi, stanovi
hromadné &erpani sam zaméstnavatel.

Novi je Uprava, %e zaméstnavatel nemdZe wrdit hromadné derpéni dovolené z jinych,

neZ provoznich diavodu.

* Spundovi, E.: Dovolens na zotavenou. Anag, Praha 2005, str.147

Priklad: |, Zaméstreavatel urcil zaméstnanci pracuficimu v ramei rovnomérnsho rozvrient pracovii doby 5
dnii v tpdmu erpani dovolend na dobu od 3. do 9. cervence 1993. Prestoie jde o kalenddini thden,
zaméstnanec v tomto tpdnu vyCerpal pouze 3 day dovolené. Dny 5. a 6. Cervenec jsou stdtni svatky. které se

do dovolené nezapocitivaji.
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4.7.6. ZMENA ZAMESTNANi

Zménou zamgstnavatele je skonéeni jednoho pracovntho poméru a navézani jiného
bez zbytetného pritahu. Zakonik prace v tomic pfipadé divd zaméstnanci moinost
poZddat v pfipadé zmény zaméstndni, aby mu kterykoli ze zidasinénych zaméstnavateli
poskytl dovolenou, na kterou mu vznikl narok u druhého zaméstnavatele.

Zméni-li zamestnanec v pritbéhu 1€hoz kalendainiho roku zaméstnani, mée mu novy
zamésinavatel poskymout dovolenou (East dovolené), na kterou mu vznikle prévo u
dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec poZdd4 nejpozddji pred
skonfenim pracovniho poméru u dosavadnihe zaméstnavatele a zilastndni
zaméstnavatelé se dohodnou na vy3i Ohrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji
&4st), na niZ zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujictho dovolenou (jeji East) pravo
nevzniklo®”.

Z dan¢ho vyvozuji nasledujici podminky ptevedeni dovolené:

1. zamé&stnanec zméni zaméstnani v prubghu téhoZ kalendainfho roku,

2. musi podat Zadost u dosavadniho zaméstnavatele nejpozdéji pted skonZenim
pracovniho poméry,

3. zGlastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vyii Ghrady nahrady mzdy nebo
platu za dovolenou.

Zitastnéni zaméstnavatelé se musi dohodnout, pokud se nedohodnou nebo nebudou
mit zdjem jednat, nelze dovolenou k jinému zaméstnavateli pfevést. Za nevyCerpanou
dovolenou je dosavadni zaméstnavatel povinen poskymeout ndhradu mzdy.

Z pajmu ,bezprostfedné navazujici“ vyplyva, Ze je potfeba, aby mez skonCenim
pracovniho poméru u dosavadniho zamésimavatele a pracovnim pomérem u jiného
zamé&stnavatele nebyla doba, po kterou zamé&smanclv pomér netrval, pokud nejde o dny

pracovniho klidu apod.

* Youza, L.: Zakonik préce s komentatem, POLYGON 2004, str.475

Priklad: |, Zaméstnanec shondf pracovni pomér 30.6. a bez zbytecného odkladu nastupuje 3.7. do
pracovnikho poméru k jinému zamésmavateli. Lazeriskou lécbu, na kierou potiebuje CiyFi tydny, nastupuje
na podzim. U byvalého zaméstnavatele md ndrok pouze na 6/12, tedy polovinu dovolené, nebot =a Jeden
mésic trvdni pracovniho pomeru mu ndlesi 1/12 = celtkové vyméry dovolens. FFi pétitydenni dovolené je lo
12 a piid dne. Jestlize pfedem poidds, a zaméstnavatelé se dohodnou o thradé mzdy za polovinu dovolené,

miZe si zaméstnanec celou dovolenou vybrat u vového zaméstnavatele.”
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4.7.7. NAHRADA ZA DOVOLENOQU

Dovolena je narokem jednak na pracovni velno, jednak ndrokem na nahradu mzdy za
mzdu, kterou si zaméstnanec nemiZe v disledku Serpani vydélat. Zaméstnanci tak
neuchdzi mzda. Dal$im specifikem je splatnost. Nahrada mzdy je sice splatné
v obvyklych vyplatnich terminech, ale na Zadost zaméstnance mu musi byt mzda a
nahrada mzdy, pokud je splatna b&hem dovolené, vyplacena jiz pfed jejim nastupem.

Zakonik prace v § 222 stanovi, Ze zamé&smanci ptisludi za dobu éerpani dovolené
nahrada mzdy nebo platu ve vy3i prim&rného vyd&lku. Nékterym zamsstnancim miZe
byt tato nahrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi primémého vydélku
odpovidajiciho priimérné délce smény. Témito zaméstnanci jsou zam&stnanci s pracovni
dobou nerovnomérné rozvrZenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého
kalendainiho roku.

Pravni Gprava upravuje pfipady, kdy je zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu
mzdy za nevylerpanou dovolenou. Pednost ma viZdy Cerpani dovolené ve volnu.
Néahradu mzdy za nevylerpanou dodatkovou dovolenou neni moZné poskytnout, nebot’
musi byt vZdy vyCerpana pfednostné.

Zaméstnanci pfisludi ndhrada mzdy nebo platu ze 4 tydny nevy€erpané dovolené
pouze v piipad€ skonéeni pracovniho poméru. Poskytnuti ndhrady mzdy za dovolenou se
omezuje jen na piipady skonceni pracovniho pomeéru, tato zména byla zavedena novelou
zakoniku prace & 436/2004 Sb., nova Uprava je pin€ v souladu se smé&rnici Evropskych
Spoledenstvi ¢&. 93/104/EC.

Nahrada mzdy nebo platu za tu &ast nevyéerpané dovolené, ktera piesahuje 4 tydny,
pfisludi zaméstnanci nejen v ptipadé skonéeni pracovniho pomeéru, ale i v pfipadé, Ze

zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vyéerpat do konce pfistiho kalendainiho roku®?.

) tamtéz, str. 477

. Pracovni pomeér zaméstnance venikl dne 1. Gervaa 2003, Cely ndrok na pomérnou édst dovolend za
tento rok byl preveden do roku 2004. Uvedeny nirok na dovolenou nebyl vyéerpdn ani do konce roku 2004.
Vznikne tomuto zaméstnanci ndrok na ndhvadu mzdy za nevycerpanou dovolenou? ProtoZe pracevni poméy
uvedeného —uméstnance netrval po cely kalenddrni rok 2003, nevzniki mu ani ndrok na 4 tydny dovolené.
Pokud zaméstnanec nevyderpal pomérnou édst dovolené za rok 2003 ani do konce roki 2004, v lednu 2005

e verikl ndrok na nahradu mzdy =a nevyCerpanou dovolenou. ™
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Jestlize vznikne zameéstnanci pravo na nihradu mzdy nebo platu za nevyéerpanou
dovolenou nebo jeji ¢4st, tato nahrada pfislusi ve vy priimémého vydsiku.

Pedagogickym pracovnikim a akademickym pracovnikim vysokych kol piislusf
nihrada mzdy nebo platu nejvyse za 4 tydny nevyderpané dovolené.

Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou
nebo jeji ¢4st, na niZ ztratil pravo, popfipad® na niZ mu pravo nevzniklo. O zirétu naroku
zaméstnance na dovolenou jde v ptipadé, kdy zaméstnanci narok na dovolenou nejdtive
vznikl, ndsledné viak ndrok na ni, nebo na jeji ¢4st ztratil z diivodu kraceni dovolené.

Néhradu mzdy nebo platu za nevyderpanou dodatkovou dovolencu neni moZné
poskytmout; tato dovolena musi byt vZdy vy&erpana, a to pfednostng.

Primérny vyd€lek pro pracovnépravni GCely zjiftuje zaméstnavatel z hrubé mzdy
zitované zaméstnanci k vyplaté vrozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim je
pfedchozi kalendaini ¢tvrtleti. Prim&my vydélek se zjistuje k prvnimu dni nasledujiciho
kalenddfntho mésice. PH vzniku zaméstnani v pritb&hu pfedchoziho kalendafniho
&tvrtleti je rozhodnym obdobim doba od vzniku zaméstndni do konce kalendaniho
Ctvrtleti. VZdy je nutné pouZit ten primeémy vydélek, ktery je pro zaméstnance aktudlni
vden vzniku piislusného ndroku, ptipadné v den, kdy vznikla jind potfeba primémy

vydélek pouzit*’.

4.7.8. KRACENI DOVOLENE

Kricenim dovolené zaméstnanec ztrati narok na tu &ast dovolené, o kterou mu
dovolena byla zkricena. Do 31.12.2006 tuto problematiku upravovalo natizeni vlady &.
108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace, v § 11. Novy zikonik prdce toto nafizeni
zrugil (§ 395) a dosavadni dpravu pfevadi do svého § 223.

Dovolena se krati:

> pro piekazky v praci na strané zaméstnance

» za neomluvené zameskanou sménu (pracovni den)

> pro vykon trestu odn&ti svobody nebo vazby*.

“Y Napt. zaméstnanec m4 dovolenou v Eervenci, rozhodngm obdobim je 2. &tvrtleti.
2 Jouza, L.: Zakonik price s komentafem, POLYGON 2004, str. 480
Uvadi se i jiné déleni divodd krdceni - tzv. omluvené nepfitomnosti vprdci a tzv. neomluvené

nepfitomnosti v praci { = neomluvené zame3kand sména).
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Nepracoval-li zamé&stnanec, ktery splnil podminky na dovolenou za kalendaini rok
nebo jeji pomé&rnou &ast, v kalenddfnim roce, za ktery se dovolend poskytuje, pro
pfekaZky v praci, kieré se pro ifely dovolené neposuzuji jako vykon prace,
zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100 takto zameSkanych smén (pracovnich dnii)
o0 jednu dvanactinu a za kaZdych dalsich 21 takto zameskanych smén (pracovnich dnt)
rovn€Z o jednu dvanactinu. I v tomto pfipadé se sniZuje polet dntt z 22 dati na 21 dnil.

Dovolenou vy&erpanou podle § 217 odst. 5 ZP pied nastupem roditovské dovolené
neni mozné z davodu nasledného Cerpani rodicovské dovolené kratit. Ze zdsady, Ze ke
kraceni dovolené dochazi za dobu zameskanou stejné tak pfed jejim &erpanim, tak i poté,
co byla vy€erpdna, plati tato jedind vyjimka ve prosp&ch dovolené vyderpané pted
nastupem rodi€ovské dovolené v rozsahu rodi€ovské dovolené matky.

Pro tyto druhy krdceni platf spoletné pravidlo, které stanovi zikonfk price v § 223
odst. 3 — pii kraceni dovolené musi byt zamé&stnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz
zameéstnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolend alespoil v délce dvou
tydnd.

Krati-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou za neomluvené zame§kanou sménu
(pracovni den), miZe mu dovolenou kréatit o 1 aZ 3 dny; neomluvena zameskani krat8ich
dasti jednotlivych smén se mohou séitat. V tomto pfipadé zaméstnavatel miZe kratit,
zakonik price neuklddid povinmost kratit dovolenou z dfivodu neomluvené zameskané
smény. Zaméstnavatel se tedy miiZze rozhodnout, jestli dovolenou zkrati.

Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych
21 takto zames$kanych pracovnich dni krati dovolend za kalendéfni rok o jednu
dvandctinu. Stejné se krati dovolend pro vazbu, doSlo-lt k pravomocnému odsouzeni
zameéstnance nebo byl-li zam&stnanec obZaloby zpro3tén, popiipad& bylo-li proti nému
trestni stihani zastaveno jenom proto, Z¢ neni za spachany trestny Cin trestné odpovédny
nebo Ze mu byla udélena milost anebo Ze trestny &in byl amnestovan.

Dovolena za odpracované dny a dodatkovd dovolena se miZe kratit pouze za
neomluvens zameikanou smé&nu (pracovni den).

Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfisluiném kalendaimim roce, se krati pouze
z ditvodti, které vznikly v tomto roce, pravo na dovolenou je totiZ spjato s pfisluS$nym

kalendainim rokem.
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5. KOLEKTIVNI SMLOUVY

Kolektivni vyjedndvdni mezi odborovymi organy a zaméstnavateli nebo jejich
sdruZenimi je . zdkludni metodou jejich vzdjemné komunikace. Uplatiuje se na
rozdilnych vrovnich, v rozlicnych vécnych i Sasovych horizontech a projevuje se ruznymi
Jormami. rozmanitym obsahem, pouZitim ruznorodych prostFedki, jakoZ i nestejnymi
zdméry a cily™. "

Hlavnim cilem kolektivntho vyjedndvéni je sjednavéni a uzavirdni kolektivnich
smluv. Kolektivni smlouvy jsou definovany jako vyznamné dvoustranné pravni iikony
uzavirané mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli. Jejich obsahem jsou &asto
mzdové a dalsi pracovni podminky platné pro zaméstnance. Kolektivni smlouvy stanovi
priznivéjdi podminky pro zaméstnance.

Vétdina zemi pfiznava kolektivnim smlouvdm prdvni zdvaznost i pravni ochranu
soudt. I vCeské republice se kolektivni smlouvy uzndvaji za pramen prava (viz.
kapitola &. 3).

Pravni viprava je obsaZena v zakoniku prace v § 22 a n. a v zakoné ¢&. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjedndvéni. Zikonik préce obsahuje hmotnéprdvni pfedpoklady pro
kolektivni vyjednavini mezi odborovymi orginy a zaméstnavateli a rdmcovy obsah
kolektivnich smluv. Zékon o kolektivnim vyjedndvéni naproti tomu upravuje procesni
otazky kolektivntho vyjednavéni, postup pfi uzavirdni kolektivnich smluv, feSeni
kolektivnich pracovnich spori a pouZiti krajnich prostiedki.

Nyni se budu zabyvat Gpravou kolektivnich smluv, kterou stanovi zdkonik prace. Ten
vychdzi se zdsady smiluvni volnosti a z velmi silného postaveni kolekrivnich smiuv.

Kolektivni smlouvu povafuje ze nezastupitelny néstro’”. Pravo uzavift kolektivni

smlouvu za zamé&stnance ma pouze odborové organizace. NaSe prévni iprava vychazi z

) Bélina, M. a kol.: Pracovni pravo. C.H.BECK 2004, str. 383.

44 Takubka, 1. a kol.: Zakonik prace s komentafem. ANAG 2007, str. 71

~Zvlastni postaveni kolektivni smlouvy je vyjadfeno i v § 305 zikoniku prdce, ktery stanovi, Ze
zam#stnavatel, u ndhoz piisobi odberovd organizace, nemfiZe sam jednostranng vnitfnim pfedpisem
stanovit mzdovd a platové priva a ostatni prdva zamé&stnancl, ledaZe by to umoZiiovala kolektivoi

smlouva.*
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toho, Ze jen odborova organizace ma pravni subjektivitu, jen odborova organizace tudiz
miZe uzaviit kolektivni smlouvu. Dohody mezi jinymi zistupei zame&stnanci a
zaméstnavateli mohou mit jen povahu .,gentlemanskych dohod®.

Piedevsim v kolektivni smlouvé je moZné upravit mzdova nebo platova prava a
ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, jakoZz i prava nebo povinnosti u€astniki této

smlouvy. Kolektivni smlouva nemZe uklddat povinnosti jednotlivym zaméstnancim.

Ukastnici kolektivnd smlouvy jsow:

¥ zaméstnavatel nebo vice zaméstnavateld, nebo

» jedna nebo vice organizaci zaméstnavatell a jedna nebo vice odborovych

organizaci.

Kolektivni smlouvu mohou uzaviit jen a pouze stanoveni uUastnici — zde
zaméstnavatel (nebo vice zaméstnavatelll) a jedna nebo vice odborovych organizaci. To
Znamena, Ze napfiklad rada, kterd nema postaveni pravnické osoby, se nemfize podilet na
kolektivnim vyjedndvani a uzavirat kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvy tedy
zasadné nejsou opravnény uzavirat rady zaméstnancii, popfipadé jina obfanska sdruZeni.

V souvisfosti s G¢astniky kolektivni smlouvy musim pojednat o subjektech
kolektivnich smluv. Pracovni pravo rozli§uje mezi subjekty v §ir§im a uZ¥m smyshw.
Subjekty v Sir§im smyslu predstavuji vichni, na ndz se konkrétni smlouva vztahuje, tedy
komu v znikaji p rava a povinnosti — smluvni strany a v3ichni zamé&stnanci, na ng€Z se
kolektivni smlouva vztahuje. Subjektem kolektivni smlouvy v uzsim smyslu je pfistudny

odborovy orgin.

Rozeznavame dva typy kolektivnich smluv:

> kolektivni smlouva podnikovd, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice
zaméstnavateli a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi
plsobicimi u zaméstnavatele. Tyto smlouvy mohou byt uzavirdny 1 pro
organiza¢ni jednotku, napf. od§tépny zdvod. Strany také mohou uzaviit i tzv.
skupinovou kolektivnf smlouvu (napf. v uskupenf podnikdl vlastnicky
propojenych do koncernt).

> kolektivni smlouva vy§§tho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo
organizacemi zaméstnavatell a odborovou organizac! nebo odborovymi

organizacemi. Smlouvu mohou uzavirat dva a vice zam&stnavateli, jejich polet

neni omezen. Jde zejména o kolektivni smlouvy uzavirané pro celd odvétvi nebo
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pro urtité obory ¢&innosti, naptiklad smlouva uzaviend Odborovym svazem
zaméstnanc polygratické vyroby v Cechéch, na Moravé a ve Slezsku a Svazem
polygrafickych podnikateld.

Pluralita odborovych organizaci u zamé&stnavatele je upravena v § 24 zakoniku prace.
Odborova organizace uzavird kolektivni smlouvu také za zamésmance, kie¥i nejsou
odborové organizovini. Je zde zachovina dosavadni uprava. Za odborovou organizaci
jednd organ urfeny jejimi stanovami. Za zameéstnavatele vede Kolektivni vyjednévéni
zaméstnanec povéfeny statutAmim organem. Samotnou kolektivni smlouvu nakonec
uzavre statutdmi organ.

Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jednd zaméstnavatel o
uzavieni kolektivni smlouvy se vemi odborovymi organizacemi; odborové organizace
vystupuji a jednaji s pravnimi disledky pro viechny zamésmance spolecné a ve
vzidjemné shod&, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Nové je
vzdkoniku price feSena také situace, kdy se odborové organizace mezi sebou
nedohodnou. V tomto pfipadé je zaméstnavatel opravnén uzaviit kolektivn{ smlouvu
s odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, které maji nejvetdi podet
¢lenll u zaméstnavatele. Smyslem je pfedejit zabrangni kolektivniho vyjednavani malymi
organizacermni.

DitleZité je rozlifovat mezi zdvaznosti, platnosti 2 uéinnosti kolektivni smlouvy.

Zdvaznou je kolektivni smlouva v ckamzZiku jejiho uzavieni, tedy podpisem zastupci
obou smluvnich stran. Kolektivni smlouva je zdvazna pro jeji €astniky.

Kolektivni smlouva je zdvazna také pro
5 zaméstnavatele, ktefl jsou &leny organizace zaméstnavatell, kterd uzaviela
kolektivni smlouvu vytho stupng, a pro zaméstnavatele, ktef{ v dob¢ G€innost
kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavatelll vystoupili,

» zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborové organizace nebo

odborové organizace,

» odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vy3%iho stupné

odborova organizace.

Zé&konik prace obsahuje novou tipravu prava zaméstnance na predklddani podnétd ke
kolektivnimu vyjedndvani o kolektivni smlouvé a prava na informace i prib&hu
vyjednavani.

Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se uplatiuji a

uspokojuji jako ostatni prava zaméstnanct z pracovniho poméru nebo dohod o pracich
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konanych mimo pracovni pomeér. Jde o individudlni nércky zaméstnanct, které lze
uplatnit u soudu. Refeni kolektivnich sport je i nadale upraveno v zikoné o kolektivnim
vyjednavani.

Utinnost kolektivni smlouvy znamend dobu, na kterou se kolektivni smlouva
uzavira. Tuto dobu si mohou mezi sebou smluvni strany dohodnout. Tato Uprava je nova.

Kolektivni smlouva miZe byt uzavfena na dobu uréitou nebo na dobu neurditou
g vypovédni dobou v délce 6 meésicl, kterd zalind prvnim dnem mésice nasledujiciho po
dorudeni pisemné vypovéd: GCastniku kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu je moZzné
vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésicli od data jejl 0&innosti. Je-i ukoneni doby
vazAano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat také idaj o nejzazsi
dobé jeji G&innosti.

V praxi existuje skutetnost, Ze smlouva uzaviena na dobu uréitou s vypovédni dobou
v délce 6 mésich Ize vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésici, znamena, Ze smlouva
bude G¢inna minimalné 12 mésicu.

Utinnost kolektivni smlouvy zaéini prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni
smlouva uzaviena, a kondi uplynutim tohoto obdobi, pokud doba finnosti né&kterych
prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednina odchying.

K platnosti kolektivni smlouvy se vyZaduje, aby kolektivn{ smlouva byla uzaviena
pisemng a aby byla podepsina ugastniky na téZe listind. Pokud tyto podminky nejsou
splnény, je kolektivnl smlouva neplatnd. Podnikova kolektivnl smlouva je neplatnd v 1€
¢asti, kterd upravuje priva a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnanci
v menSim rozsahu neZ kolektivni smlouva vy$&iho stupné.

Zikonik préace dale stanovi povinnost udastnikdl koleltivni smlouvy sezmdmir
s obsahem Kkolektivni smlouvy zaméstnance nejpozd&ji do 15 dnl od jejiho uzavieni.
Oba udastnici kolektivni smlouvy, tj. odborova organizace i zaméstnavatel, maji nyni
stanovenou povinnost sezndmit zaméstnance s obsahem kolektival smlouvy nejpozdéji
do 15 dmi od jejiho uzavieni (totéZ se tyka i jejich zmén). Pfedtim mély tuto povinnost
pouze odborové organizace. Pokud by tak neulinili, poruduji povinnosti vypiyvajict
z kolektivnich pracovnépravnich vztahi. Udaj o kolektivnich smlouvich a oznadeni
jejich uGastniki je 167 souddsti povinnosti zaméstnavatele informovat zamé&stnance o jeho
pravech vyplyvajicich z pracovniho poméru.

Novy zékonik prace tedy obsahuje podrobnéjsi vipravu obsahu kolektivnich smiuv.
Zikon o kolektivnim vyjedndvéani i naddle upravuje postup pii uzavirdni kolektivnich
smluv.
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Kolektivni vyjedndvani je zahdjeno predlozenim pisemného navrhu na uzavfeni
kolektivii smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strang. Tato smluvni strana
je povinna na navrh pisemné odpovédst bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do 7
pracovnich dni, neni-li dohecdnuta jind doba. Musi se také vyjadtit k ndvrhum. kterd
neptijala. Smluvni strany jsou povinny vzijemns spolu jednat a poskvtovat si dalsi
poZadovanou sou¢innost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnéngmi Z4jmy.

Byla-li kolektivni smiouva uzaviena na dobu uréitou, nebo byla-ii uzaviena na dobu
neurcitou a Castnici si dohodli moZnost zmény k uréitému datu, nebo doslo-li j jeji
vypovédi, jsou Gcastnici kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnii pred skontenim
Geinnosti dosavadni kolektivni smlouvy, popkipad? pted datem, ke kterému se ucastnici
dohodli moZnost jeji zmény, zahajit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moZnost zmény kolektivni
smlouvy a jeji rozsah. P¥i této zméné se postupuje jako pfi uzavirdni kolektivni smlouvy.

Déle je upraveno vyloucleni aplikace obcanskopravnich predpisu na kolektivni
smlouvu. Jednak je stanoveno, Ze kolektivni smiouvu nelze nahrazovat smlouvou podle §
51 oblanského zdkoniku. V tomto ustanoveni mohou ufastnici uzavfit 1 takovou
smlouvu, kterd neni zvl43té upravena; jde o smlouvu nepojmenovanou. Ta nesmi
odporovat obsahu nebo téelu obfanského zakoniku.

Pro kolektivni smlouvu se nepoufije ustanovenf § 41a, 42a. 43a. 43b. 43c, 44 a 49
ob¢anského zakoniku*®.

“§41a

M4-li neplatny pravni tikon néleZitosti jiného pravniho dkonu, ktery je plamy, {ze se jej dovoiat, je-li
z okolnosti ztejmé, %e vyjadiuje villi jednajici osoby.

Ma-li byt pravnim dkonem zastfen prévni tkon jinj, plati tento jiny ékon. odpovidé-li to vitli
Glastniki a jsou-li splnény v3echny jeho ndleZitosti. Neplamosti tzkového pravniho ukonu se nelze
dovolavat viii uiastniku, ktery jej povaZoval za nezastieny.

Odporovatelnost
Vtitel se miize doméhat, aby soud urtil, ze dluznikovy pravni ikony, pokud zkracuji uspokojeni jetto
vymahatelné pohledévky, jsou viiéi nému pravné netginné. Toto privo md véfitel i tehdy. je-li ndrok proti
diuznikovi z jeho odporovateiného dkonu jiz vymahatelny anebo bykli jiz uspokojen. N
Odporovat je mozné pravnim (kontm, kieré dluznik uéinil v poslednich tfech letech v imysis Zkratit
své vétitele, musel-li byt tento mysl druhé strané zném a pravoim ikonir, kterymi byli véfitelé dluznika

zkriceni a k nim2 doflo v poslednich tech letech mezi dlumiker a osobami jemu blizkymi (§ 116, 117).




*

nebo které dluznik ucinil v uvedeném Zase ve prosp&ch t&chto 0sob, s vyjimkou piipadu, kdy druha strana
tehdy dlwrinikav imysl zkrétit véfitele 1 pFi nalezité peélivosti nemcohla pozmat.

Privo odporovat pravnim kondm lze uplatnit vi&i osobé&, v jejiZ prosp&ch byl pravni aken uginén,
nebo které vznik! z odporovatelného tkonu diwinika prosp&ch.

Pravni ukon, kterému véfite! s asp&chem odporoval, je vici nEmu nedéinny potud, Ze véfitel mize
pozadovat uspokojeni své pohledavky ztoho, co odporovatelnym pravnim tkonem uklo z dlu2nikova
majetku; nenf-li to dobfe moZné, ma pravo na ndhradu viiti tomu, kdo mél z tohoto dkonu prospéch.

Navrh na uzavieni smiouvy - § 43a

Projev viile, smé&fujici k uzavien{ smlouvy, jenZ je urden jedné nebo vice uréitym osobdm, je ndvrhem
na uzavieni smlouvy (déle jen ,.navrh®), jestliZe je dostatecné uréity a vyplyva z ngj ville navrhovatele, aby
byl vazan v piipadg jeho pHijeti.

Niavrh plsobi od doby, kdy dojde osobé, které je uren. Navrh, i kdyZ je neodvolatelny, miize
navrhovatel zrugit, dojde-li projev o zruseni osobé, kieré je urlen, dfive nebo alespofi soutasné s navrhem.

Dokud nebyla smlouva uzaviena, miize byt ndvrh odvolan, jestlize odvolani dojde osobg, které je
urc¢eno difve, neZ tato osoba odeslala pfijeti ndvrhu.

Navrh nemfiZe byt odvoldn

a) béhem lhity, kterd je v ném stanovena pro pfijeti, ledaZe z jeho obsahu vyplyva pravo jej odvolat i

pfed uplynutim této lhiity nebo

b} je-li v n&m vyjidfena neodvolatelnost.

§43b
Navrh, i kdyz je neodvolatelny, zanika

a) uplynutim thity, ktera v ndm byla urgena pro plijeti,

b) uplynutim pfim&fené doby s pfihlédnutim k povaze navrhované smlouvy a k rychlosti prosttedk(,

které navrhovatel pouzil pro zasldni navrhu, nebo

¢) dojitim projevu o odmitnuti ndvrhu navrhovateli.

Ustni névrh zanik4, neni-li ptifat ihned, ledaZe z jeho obsahu vyplyvé n&co jiného.

Lhiita pro ptijeti ndvrhu uréen4 navrhovatelem v telegramu podina b&Zet od okamziku, kdy je telegram
podén k odeslani, a lhiita uréend v dopisu, od data v n&m uvedeného, a neni-li v ném datum uvedeno, od
data uvedeného na obdlce. Lhiita pro pFijet{ ndvrhu urdena navrhovatelem telefonicky, délnopisné nebo

jinymi prostfedky umoZiujicimi okamZité sdélen{ za&ind b&Zet od okamZiku, kdy névrh dojde osobg, které
je uréen.

§ 43¢

Viéasné prohléfeni u&indné osobou, které byl ndvrh ur€en, nebo jiné jeji véasné jedndni z nghoZ ize
odvodit Jeji souhlas, je pFijetim navrhu.

Veasné pifjetl ndvrhu nabyva déinnosti okamZikem, kdy vyjadfeni souhlasu s obsahem navrhu dojde
navrhovateli, Ptijett 1ze odvolat, jestlize edvolini dojde navrhovateli nejpozdgji soutasné s pfijetim.

Pozdni pfijeti mé ptesto O¢inky v&asného piijetf, jestlize navrhovatel o tom bez odkladu vyrozumi
osobu, které byl nédvrh uginén, a to ismé nebo odeslanim zpréavy.

Jestli¥e z dopisu nebo jiné pisemnosti, je? vyjadfujl pfijeti navrhu, vyplyvé, Ze byly odeslany za
takovych okolnosti, Ze by doly navthovateli v&as, kdyby jejich pfeprava probihala obvykiym zpilisobem,
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mé pozdni pHjeti U€inky veéasndho piijeti, ledaZe navrhovate! bez cdkladu vyrozumi ustné osobu, které byl
ndvrh uréen, Ze povazuje navrh za zanikly, nebo ji v tomto smyslu odesle zpravu,

§ 44

Smlouva je uzaviena okamzikem, kdy pfijet{ ndvrhu na uzavieni smlouvy nabyva (&innosti. Mlceni
nebo ne€innost samy o sob# neznamenaji pfijeti ndvrhu,

Pfijeti navrhu, které obsahuje dodatky, vyhrady, omezeni nebo jiné zmény, je odmimutim navrhu a
povazuje se za novy ndvth. Ptijetim ndvrhu je viak odpoved, jeZ vymezuje obsah navrhované smlouvy
jinymi slovy, jestliZe z odpovédi nevyplyva zména obsahu navrhované smlouvy.

Je-li ndvrh uréen dvéma nebo vice osobdm, a z jeho obsahu vyplyva, 2e imyslem navrhovatele je, aby
viechny osoby, kterym je ndvrh urden, se staly strancu smlouvy, je smiouva uzaviena, jestlife viechny tyto
osoby navrh pfijmou.

§ 49a

Pravni tikon je neplamy, jestlize jej jednajici osoba udinila v omylu, vychazejicim ze skute¢nosti, jeZ je
pro jeho uskute¢néni rozhodujici, a osoba, které byl pravni kon uréen, tento omyl vyvolala nebo o n#m
musela védét, Pravni iikon je rovnéZ neplamy, jestlize omyl byl touto osobou vyvoldn imysiné. Omyl

v pohnutce pravni ikon neplatmym negini.
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ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo specifikovat doby odpoéinku, jejich vymezeni. udel,
vyznam a platnou pravni Upravu. Na zavér bych chtéla shrnout vysledky mého zkoumani.

Platné pravni iprava dob odpocinku podle nového zdkoniku prace a dalSich zakoni je
dle mého nazoru komplexni, ucelens a dostadujici.

Zarovei se ji povedlo pfizpdsobit pravu Evropské unie. Hlavni smémici, kterou bylo
nutno zapracovat do naseho pravniho tadu, byla smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES, o nékterych aspektech dpravy pracovni doby. Smé&mice méla viiv na
maximalni délku pracovni doby, minimalni délku nepfetrZit¢ho odpofinku mez: dvéma
sménami, nebo minimalni délku nepfetrZitého odpodinku v tydnu. Daldi smémici, kterou
se podafilo zapracovat byla smé&mice Rady 94/33/ES, o ochrané mladistvych pracovniki.

Povedlo se také dodrZet limity a standardy vyplyvajici ze zévaznych mezindrodnich
smluv, zejména Paktu o hospodafskych, socidlnich a kulturnich priavech a nékterych
smiuv Mezinarodni organizace prace.

Doba odpog¢inku je i nadédle v novém zdkoniku préce dobou, kterd neni pracovni
dobou. Je zavisld na délce stanovené tydenni pracovni doby. Plati zde pfima uméra.
Zmény doznaly definice né&kterych pojmi. Definice pracovni doby vychazi z vykladu
Evropského soudniho dvora. Podle vykladu Evropského soudniho dvora je pracovni
dobou jakdkoli piitomnost zam@stnance na pracovisti zaméstnavatele, kierou od ného
zaméstnavatel vyZzaduje.

Zakonik prace politd stim, %e podrobnosti tykajici se pracovni doby a doby
odpoginku budou podrobné upravovat kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy a vnitini
predpisy.

Zskonik prace také definuje dosud chybé&jici pojem tydne. Tydnem je mysleno kazdé
obdobi na sebe navazujicich 7 dnt.

Uprava prestavek na jidlo a oddech je v souladu s pravem Evropské unie. Zménou
bylo ustanoveni, Ze pfestdvky na jidlo a oddech se nezapo&itavaji do pracovni doby. Také
se pfizpisobila doba, po které musi byt poskytnuta tato prestdvka pro mladistvé. Nové
miiZe byt pfestavka na jidlo a oddech rozdélena do né€kolika Easti v trvani nejméné 15
minut.

V piipadé prestavek u praci, které nemohou byt pferuseny, je vyslovné stanoveno, Ze

zaméstnanci musi byt i bez peruSeni prace zajift¥na pfiméfena doba na oddech a jidlo.
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Tato doba, kdy nedo$lo k pferudeni prace, se pfitom zapolitiva do pracovni doby a nalezi
za n1 mzda nebo plat.

Podobné je tomu i u bezpe&nostni pfestavky. Pravn{ tpravu bezpe€nostnich pfestavek
obsahuje jednak obecné zikonik préce, jednak zvlastni zakony. Tyto zikony upravuji
zejména bezpeénostni piestavky Fidi¢d. Podle mého nazoru je nafizen{ viady &. 589/2006
dostadujici, upravuje pracovni dobu a dobu odpo€inku zaméstnanch v dopravé. Natizeni
vlady odkazuje na pfimo pouZitelné pfedpisy Evropskych spoleenstvi sje sjejich
obsahem v souladu.

Zrudena byla dosavadni Uprava, kterda vyluéovala ndhradu mzdy za svatek ph
neomluveném zmeskani smény predchazejici nebo nésledujici svitku. V novém zékoniku
price ma privo na néhradu mzdy za svétek i zaméstnanec, ktery danou sménu
neomluvené zameskal. Dive by toto pravo nemél. Ke zmé&né& do$lo kviili neslu¢itelnosti
lpravou obsaZenou pravu Evropskych spoledenstvi i s tpravou Evropské socidlni charty.
Tak se i Gprava svatkd stala s nimt slucitelnou.

Nové se v zakoniku prace stanovi minimdlni uroveil mzdové kompenzace za praci
v sobotu a v nedéli. V piipad® prace v noci, v sobotu a v nedéli je stanoven piiplatek ve
vysi 10 % pramémého vydélku.

Z vyétu jednotlivych drubfi dovolenych byla vyfazena tzv. daldi dovolend jako
nadbyte&na — pro vétsi smluvni volnost a liberalizaci pracovnéprdvnich vztahd. Neni
viak vyloudeno, aby ji mezi sebou zaméstnanec a zamé&stnavatel sjednali.

Pravni tprava dovolené za kalendafni rok a jeji pomémé Casti je prevzata
z dosavadniho zdkoniku prace.

Zikonik prace vytesil spor tykajici se prodluZovini dovolené v podnikatelské sféfe.
Podle Gstavni zdsady ,.co neni zakdzano, je dovoleno™ je mozné prodluZovat dovolenou
v podnikatelské sféfe i o dny a diferencovat podle podminek vykonané price, v&ku
zaméstnance a piedev$im podle poétu let odpracovanych u zaméstnavatele. Podle mého
ndzoru je tato uprava potfebna a prospind, také je v zahrani€i obvykl4, pfispiva ke
stabilizaci a motiviye zaméstnance.

Narok na dovolenou za odpracované dny vznika v soudasné dobé jiZ po odpracovani
21 dnb. Diive byl podet odpracovanych dntt vy33i - 22 doil. Novy podet vice odpovida
primé&rnému podtu pracovnich dmi pfipadajicich na jeden kalenddfni mésic. Stejna
zména — tykajici se podtu odpracovanych dmi - postihla i pomérnou &ist dovolené,

dodatkovou dovolenou a kraceni dovolené.
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Spoleénd ustanoveni o dovolené zakotvuji pravni tpravu, ktera byla difve obsaZena
v podzdkonnych pravnich predpisech. Nové je stanovena moZznost vyplacet
zaméstnanciim s nerovnom&meé rozvrZenou pracovni dobou nahradu mzdy nebo platu ve
vysi primémého vydélku odpovidajiciho primémé délce smény.

Zavérem lze fici, Ze pravni Gprava dob odpodinku v Ceské republice je uspokojiva.
Jednotlivé doby odpodinku jsou v zdkoniku price a v dalSich zdkonech upraveny
pfehledné a srozumitelné. Je garantovina minimélni doba odpodinku, kterd musi byt
dodrzena a zaméstnavatel ji poskytovat musi. Zarovei je ddna moznost rozifeni doby
odpofinku. Pravni tprava také vychazi zprdva Evropské unie a ze zavazki

z jednotlivych mezindrodnich smluv.
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