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1. Předložená diplomová práce zpracovává velmi aktuální téma, zejména v souvislosti 

s přijetím nového evropského nařízení o ochraně osobních údajů „GDPR“ od 25. května 2018. 

2.  Zpracovávané téma se jeví jako náročné jak z pohledu pracovního práva tak ze strany 

ochrany osobních údajů a obecně ochrany lidských práv. Vzhledem k těmto skutečnostem lze 

konstatovat, že autorka prokázala dobré teoretické znalosti a jejich vhodnou aplikaci při psaní 

kvalifikační práce. 

3. Oponent oceňuje autorkou zvolenou systematiku. Po formální stránce obsahuje předložená 

práce všechny stanovené náležitosti a přílohy. 

4. Autorka velmi přehledným způsobem vysvětluje účel monitoringu, jeho jednotlivé formy a 

povinnosti zaměstnavatele. Porovnává úpravu v ČR s úpravou ve Velké Británii, kterou 

poznala v rámci programu Erasmus. 

5. Cílem práce bylo přiblížit relevantní právní úpravu a zkoumat hranice možností legálního 

výkonu monitoringu zaměstnanců. Tohoto cíle bylo v práci dosaženo. Práce má poměrně 

dobrou stylistickou úroveň. Text je přehledný a adekvátně rozvržený, respektuje vzájemné 

souvislosti i relevance zkoumaných otázek. Autorka důkladně a detailně připomíná všechny 

doktrinální souvislosti zkoumané problematiky. Závěr práce obsahuje vlastní výstižné náměty 

de lege ferenda. Autorčin přístup k práci, její výklad i závěry jsou fundované a vycházejí jak 

z výborné znalosti platné právní úpravy, pochopení merita věci, tak i ze zahraniční praxe. 

6. Předložená diplomová práce je zdařilým zvládnutím diplomového úkolu a podle názoru 

oponenta překračuje požadavky kladené na tento druh prací. Práci doporučuji k obhajobě, 

v jejímž rámci nechť se autorka vyjádří k problematice zákazu informací, které přímo 

nesouvisejí s výkonem práce. V případě úspěšné obhajoby navrhuji hodnocení výborně. 

 

V Praze dne 15. května 2018       JUDr. Jan Kotous 


