ABSTRAKT

Hlavnim tématem diplomové prace je syndrom vyhoteni s dirazem na jeho
prevenci. V teoretické Casti se vénuje charakteristice tohoto jevu, popisuje nejcastéjsi
symptomy, pii¢iny a diagnostiku. Zabyva se prevenci, supervizi a moznymi
intervencnimi pfistupy. Predstavuje socidlni sluzbu domov pro seniory vcetné jejich
uzivateli a pracovnikll ze socidlni oblasti. Cilem vyzkumné Casti je zjistit, jakym
zptisobem mohou ovlivnit riziko syndromu vyhoteni faktory jako vzdélani, zkusenost a
osobni rysy. Zaroven sleduje, jakym zpiisobem pracovniky ovliviiuje pracovni prostiedi
domova pro seniory a supervize. V ramci realizovaného kvalitativniho vyzkumu je jako
stézejni vyuzita metoda polostrukturovanych rozhovort, ve kterych jsou zjistovany
nazory a pocity pracovnikii na jednotlivé faktory. Hlavni metoda je doplnéna o
pozorovani. Vyzkumem je zjisténo, ze vzdélani a supervize nemaji vyrazny vliv na
prevenci syndromu vyhofeni. Na druhou stranu jako vyznamné aspekty se ukazuji

prostifedi domova, zkuSenost a osobni rysy pracovnik.
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