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1.

Aktualnost (novost) tématu
Diplomantem zvolené téma je aktudlni.

Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni tidaje a jejich zpracovani a
pouzité metody

Téma corporate governance (sprava akciovych spolecnosti) je téma naroné na
teoretické znalosti.

Formalni a systematické ¢lenéni prace
Formalni a systematické ¢lenéni prace je na vyborné trovni.

Vyjadreni k praci

Urcitym nedostatkem u predlozené prace je vyrazné mnozstvi pieklept a pravopisnych
chyb (napf. na s. 45 posl. fadek ,,podil“, resp. ,,podily*, anebo na s. 46 druhy fadek
,»pozic*).

TaktéZ technicka uprava mohla byt peclivéjsi (napf. na S. 11 odst. tfeti, prvni véta by
méla, minimalné podle intuitivni logiky, kondit: ,,...ekonomické entity — societas a
societas publicanorum.*)

Na jinych mistech mohl byt diplomant mirné pfesnéj$i (napt. na s. 17 prvni odst. pouzil
slovo ,,kontrolni a neni jasné, zda tim mél na mysli funkci fidici anebo monitorovaci).

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace Splnén
Samostatnost pii zpracovani | Splnéno
tématu vetné¢  zhodnoceni
prace z hlediska plagiatorstvi

Logicka stavba prace Vyborna
Prace se zdroji  (vyuziti | Vyborna
cizojazycnych zdroji) vcetné
citaci

Hloubka provedené analyzy | Vyborna
(ve vztahu Kk tématu)
Uprava prace (text, grafy, | Velmi dobra
tabulky)
Jazykova a stylisticka uroveit | Dobra




6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pri obhajobé

A) Diplomant na s.50 a na s.52 uvadi, ze ve Spojeném kralovstvi je akcionaiské

B)

C)

hlasovani o odménach manaZerti a ¢lent spravnich organti od roku 2013 zavazné.
Vedouci diplomové prace s timto zavérem nesouhlasi.

Premisy: Diplomant pii uvadéni pfedmétné informace (viz odstavec vyse) odkazuje
na jeden a tentyz zdroj — tento postup lze mit za spravny. Nejevi se jako zadouci
pozadovat, aby pii psani diplomové prace zpracovatel ziskavané informace Cerpal
(ovétoval) ze dvou nezéavislych zdroji (jinak je tomu ovSem pifi psani prace
disertatni anebo habilitacni). AvSak nyni, po zpochybnéni informace vedoucim
diplomové prace, se ocekava, ze diplomant nyni jiz zpochybnénou informaci ovéii
z n¢kolika zdrojii, pfipadné ji podlozi novelizovanym ustanovenim piredmétného
zakona (pravdépodobné se tedy jedna o ustanoveni Companies Act 2006). Receno
jesté jinymi slovy, nyni je tieba se argumentacné opfit o nékolik zdrojl, vzajemné je
konfrontovat a v piipadé, ze jsou vrozporu, dohledavat dalsi zdroje s cilem
informaci definitivné potvrdit anebo naopak vyvratit.

Namét pro diskusi pri obhajobé: Nové — rozsitené, ovéiené, potvrzené ¢i vyvracené
— informace pak diplomant ptedlozi ucelené pii obhajobé a nasledné k tomu bude
vedena diskuse.

Dalsim diplomantovym tvrzenim, Snimz nelze souhlasit, je tvrzeni o rozdilné
odpovédnosti za poruseni fiduciarnich povinnosti pifi vykonu funkce vrcholového
manaZera V Némecku, Francii a Ceské republice, na strané jedné, a ve Spojenych
statech a Spojeném kralovstvi, na strané druhé, zptsobené postavenim manazera do
pozice zaméstnance v anglosaskych jurisdikcich.

Ndmét pro diskusi pri obhajobé: Také téma ,kryti“ manazera pracovni smlouvou
(pro limitovani odpovédnosti) by mélo byt predmétem diskuse pii obhajobé (at’ uz je
toto ,.kryti“ aplikovano v ¢eské jurisdikci, v dalsich kontinentalnich jurisdikcich
anebo v jurisdikcich anglosaskych).

Podobn¢ se nelze ztotoZnit S tvrzenim 0 ,,nevédomé* neloajalité uvedené na s. 42
posledni odst., resp. na s. 43 prvni odstavec.

Ndameét pro diskusi pri obhajobé: Jak chapat loajalitu? Je mozna nevédoma zrada?
Jak je definovana povinnost loajality a jak povinnost péce?

Doporuceni/nedoporuceni prace Doporucuji

k obhajobé

Navrzeny klasifikacni stupen Vyborné¢ (v ptipadé¢ vyborného vykonu u
obhajoby)

V Praze dne 10. kvétna 2018

vedouci diplomové prace



