
ABSTRAKT 

Teoretická část práce se zaměřuje na výchovu a vzdělávání jako činitele ovlivňující zdraví 

jedince. Sleduje jak výchova a vzdělávání vytváří podmínky pro udržení a podporu zdraví 

a zdravého životního stylu. Porovnává historické souvislosti a jednotlivé vzdělávací směry 

od antiky až po současnost. Mapuje situaci na školách v České republice a v zahraničí. 

Upozorňuje na jednotlivé moderní pohledy, na postoje společnosti a z nich vycházející cíle a 

kompetence ve vzdělávání. Empirická část práce vychází z výzkumu, který byl proveden 

formou dotazníkového šetření a jeho vyhodnocením. Dělí respondenty dle hodnotícího kritéria: 

„Jak hodnotíte vztah klient-pracovník?“ Jednotlivé odpovědi: a) Pracovník je ve výhodě. 

b) Pracovník a klient jsou na stejné pozici. c) Klient je ve výhodě. Tyto odpovědi zastupují 

subjektivní pocit pohody pracovníka na pracovišti. Vzniklé skupiny jsou následně zkoumány 

z pohledu jejich vzdělávání. Výzkum zjišťuje, zda jsou respondenti vzděláváni samostudiem, 

jednorázovými, nebo periodickými školeními, nebo zda vzděláváni nejsou. Následně 

je posouzeno, jestli je vazba mezi intenzitou vzdělávání a toho, jak respondenti hodnotí svoji 

situaci na pracovišti. Výsledek šetření ukazuje souvislost mezi intenzitou vzdělávání 

a vnímáním pracovní situace. Větší intenzita samostudia, jednorázových a periodických 

školení má souvislost s lépe hodnocenou situaci na pracovišti. Průběžně vzdělávaní respondenti 

vnímají svoji situaci na pracovišti lépe. 

 


