
Abstrakt:  

 Diplomová práce zkoumá přínosy metody Wanda jako jednoho z prostředků učící se 

organizace v rámci základní školy. Teoretická část se věnuje profesnímu rozvoji učitele, zabývá 

se konceptem učící se organizace a podmínek jeho uplatňování na základní škole, a 

v neposlední řadě popisuje metodu Wanda a její využití v učitelském kolektivu. 

 Výzkumná část podává informace o seminářích Wandy pro učitele na 1. stupni ZŠ 

získané ze tří zdrojů – pozorování, dotazníkového šetření a rozhovorů s účastníky. Zkoumá 

především přínosy a výzvy metody v konkrétních případech, a kromě pozitiv a úskalí metody 

se zabývá i podmínkami nezbytnými pro úspěšné proběhnutí Wandy.  
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