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Diplomova prace ma 103 stran textu, 20 obrazki, 34 tabulky a 12 piiloh. Cilem prace bylo
vytvoieni kompetenéniho profilu tenisového trenéra z pohledu hracu. Téma povazuji za
nosné, aktualni, hlavné vzhledem k rychlému vyvoji spolecnosti a socialniho klimatu v nasi
dobé. Kompetence jsou v pozadi kazdé lidské ¢innosti a snaha o jejich zchyceni je jisté
dobrou pomoci i pti vzdélavani trenérti a sportovnich instruktora.

V teoretické ¢asti je nejprve uvedena charakteristika tenisu jako sportu véetné historickych
souvislosti, které se tykaji role trenéra. Néasledné autor analyzuje roli a osobnost trenéra, uvadi
specifika této role pro tenis. Téma je rozpracovano do SirSich souvislosti, jako je
psychologicka typologie sporti nebo charakteristiky sportovce vs. charakteristiky trenéra.

Po t¢ je diskutovana problematika kompetenci, jejich clenéni i modely. Teoreticka ¢ast je
vhodné¢ strukturovana a vytvafi dobry zdklad pro nasledny vyzkum.

Vyzkumna ¢ast prace je vénovana vlastnimu vyzkumu, ktery je dobte pfipraven a popsan.
Metody odpovidaji typu studie, autor vyuziva celou Skalu metod sbéru dat pro vétsi
objektivitu vyzkumu, je zde patrna snaha o objektivni podchyceni a nasledny rozbor dat.
Vysledkova Cast je prehledna, vysledky jsou strukturovany dle véku i pohlavi respondentt,
¢aste¢né je v nich vlastné zahrnuta i diskuse, ktera je po té jesté spojena oficialné se shrnutim
vysledkové ¢asti.

Celkov¢ je prace piehledna a logicka, pfinasi podnéty k zamysleni ohledné systému
vzdélavani trenérd a také moznou napoveédu k vyberu trenéra v praxi. Praci shledavam

originalni a vzhledem k tématu pfinosnou. K praci nemam zasadni pfipominky a doporucuji ji
k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

Jaké konkrétni zavéry a doporuceni pro tréninkovou praxi stavajicich trenérii mladeze byste
na zéklad¢ vysledki prace formuloval?

Jak koresponduji vysledky prace s vaSimi vlastnimi zkusenostmi s riiznymi trenéry tenisu?
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