
Abstrakt 

 

Název: Kompetenční profil tenisového trenéra z pohledu hráčů  

 

Cíle: Hlavním cílem této diplomové práce je vytvořit kompetenční profil 

tenisového trenéra z pohledu hráčů vycházející ze seznamu kompetencí a porovnat mezi 

sebou jednotlivé hráčské názory s odlišností na pohlaví a věkové kategorie. Mezi 

sledované věkové kategorie patří mladší žactvo, starší žactvo, dorost a dospělí. Dílčím 

cílem práce je komparace nově získaného kompetenčního profilu z pohledu hráčů s 

kompetenčním profilem tenisového trenéra z pohledu samotných trenérů vytvořeným 

v rámci jiné práce. 

 

Metody: Výzkum je proveden na základě posuzování důležitosti jednotlivých 

kompetencí. Dotázaní respondenti se rozhodovali pomocí čtyř stupňové Likertově škále 

bez středové hodnoty. Seznam kompetencí byl vytvořen na základě předchozích 

výzkumů a literatury, rozhovorů s hráči a trenéry a dalšími odborníky. Pro přehlednost 

se jednotlivé kompetence rozdělily do tří skupin (charakterové vlastnosti, schopnosti a 

dovednosti a další profesní atributy). 

      

Výsledky: Výsledky této práce ukazují dvacet nejdůležitější kompetencí 

tenisových trenérů z pohledu samotných hráčů. Zároveň se prokazuje odlišnost 

důležitosti v jednotlivých kategoriích. V práci se zobrazuje osm pořadí zahrnující dvacet 

nejdůležitějších kompetencí včetně závěrečného profilu. Během těchto výsledků se 

vystačilo s třiceti kompetencemi, což je přesně 50 % z celkového výběru. Komparace 

s profilem vytvořeným trenéry zjistila podobnost výsledků, nikoliv ale přesnou shodu.   
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