Abstrakt

Nézev: Identifikace pozadavki kladenych na sportovni manazery VvV procesu

naboru v Ceské republice a Némecku

Cile: Hlavnim cilem primarniho Setieni je pfezkoumat situaci na strané nabidky pracovni
pozice ,,Sportovni manaZer” na pracovnim trhu Ceské republiky a Némecka. Porovnat
Vv ¢em spocivaji rozdily v pozadavcich na sportovni manazery a vyuzit dosazenych
vysledkii empirického vyzkumu k ptedstaveni sportovniho manazera. Dil¢i cile,
komentate a doporuceni, byly formulovany takto:

1) Zjistit, které znalosti a dovednosti jsou relevantni pro inzerenty a kvantifikovat je.

2) Ovefit, zda inzerenti vyzaduji vzdélani a praxi, a blize ur¢it typ vzdélani, délku a druh

praxe.

Metody: Teoretickd ¢ast je zpracovana formou reSerSe. A to zodborné
literatury a publikaci. K naplnéni védecko-vyzkumného cile byla pouzita také metoda
komparace. Zjisténi jsme doplnili formulaci doporuéeni pro realizaci procesu naboru

a vybéru pfi ziskdvani nejvhodnéjsiho kandidata na pozici ,,sportovni manazer*.

Vysledky: Z empirickych poznatkii a vyzkumu naborovych inzerati je ziejma
identifikace a rozdil pozadavki na odborné znalosti, stupen vzdélani, druh a délku praxe
pfi obsazovani pozice sportovniho manaZera na ¢eském a némeckém trhu.

Ovéteni zdali inzerenti vyzdvihuji dilezitost vysokoskolského vzdélani, ale také znalosti

odbornych disciplin a praxe s prokazatelnymi vysledky.
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