Martina Novakova
Svermova 387
264 01 Sedlany

V Praze dne 9.5.2007

Hodnoceni diplomové price na téma “Pracovnépravni aspekty zakazu konkurence"
Diplomant: Martina NovikovA

PfedloZena diplomova prace o rozsahu 75 stran je ¢lenéna do 4 zakladnich &asti véetné
uvodu a zévéru a obsahuje 162 seznam pouzité literatury, kterou Ize s ohledem na zkoumané
téma oznadit za reprezentativni vzorek odborné literatury vztahujici se ke zkoumanému
tématu.

Piistup diplomatky pfi zkoumdni zvoleného tématu je komplexni a zdafily, kdyz
diplomantka v&nuje pozornost jak problematice zakazu konkurence vdob& trvani
pracovnépravniho vztahu, tak problematice zdkazu konkurence, resp. omezeni konkurenéniho
jednani po skondeni pracovndpravniho vziahu a tyto dvé stdZejni oblasti omezeni
konkuren&nitho chovini zaméstnance, resp. byvalého zaméstnance zkouma i v jejich
v historickém vyvoji, kdyZ sprdvnE popisuje jednotlivé etapy a promény obsahu
konkurenénich uvjedndni v souvislosti s vyvojem Seské pracovnépravni pravni Gpravy po roce
1989, piitemz pfiméfenou pozornost vénuje 1 zkoumani konkurenénich klanzuli v historickém
kontextu, zejména v obdobi piedvaleéného Ceskoslovenka.

Kladné lze také hodnotit exkurz do zahraniénich pravaich viprav, ktery v dané oblasti
diplomatka zpracovala, ve kterém diplomantka spravn€ akcentuje nékteré spoleéné rysy, které
jsou ostatné dominujici i stavajici geské pravni upravé omezeni zékazu konkurence.

Ne se viemi zavéry, které diplomatka v diplomové prici uvadi, Ize viak jednoznainé
souhlasit, a n&kieré mohou byt samozfejmé diskusni. Tak napfiklad jednoznaény ndzor
diplomantky na problematiku odchodného (vjeho podob&é do novely zdkoniku
praceprovedené zak. & 46/2004 Sb.), tzn. nazor opirajici se o0 premisu, Ze odchodné, které
bylo mo#né sjednat pouze s uréitou skupinou zaméstnancl, v podstaté narufovalo rovnost
mezi t&mito zam&stnanci, pomiji fakt, Ze tito zaméstnanci (tzn. zaméstnanci na jmenovanych a
volenych funkei), vykazovaly vEtii moZnost mobility na pracovnim misté&, tedy ze na rozdil od
ostatnich zaméstmancti jejich pracovni pomér byl pomérem méné "stabilnim". Pokud
diplomatka na strané 65 diplomové prace uvadi, Ze dle § 33 zdk. & 262/2006 Sb. mlZe
pracovni pomér mezi zamdstnancem a zaméstnavatelem vzniknout na zdkladé uzaviené
pracovni smlouvy jmenovanim, nebo volboun, dopousti se, s ohledem na ostatni roveit prace
spife ojedinélého - aviak zjevného, pochybeni, nebot’ volbou pracovni pomér dle
prisluSeného ustanoveni vzniknout nemutiZe a (Jmenovanim miZe vzniknout pouze u vybrané
skupiny zaméstnanch uvedenych v § 33 odst. 3) zakoniku prace.

P¥i obhajobé diplomové prace, ke které diplomovoun praci doporuduji, a kterd se
bude konat dne 22.5.2007 v 11.00 hod. v mistnosti & 135, by se diplomatka méla zaméfit na
nasledujici okruh problémi:

a) ve vazbé na jeji tvrzeni uvedend na strané 11 diplomové préce, bliZe objasnit, zda
zam&stnavate]l miZe realizovat "sankce za toto poruseni pracovni kdzng ve formé mzdového
postihu.”




b) déale by autorka mohla bliZze objasnit své tvrzeni na stran€ 71 diplomové prace ve
vazb§ na ne zcela jasnou formulaci “informace ziskané zaméﬁnax;zte ;ﬁl /scyabéhu jeho
pracovnich poméru, které si vzdjemné konkuruyi”,

vedouci diplo c‘)_yé’"préce—/'_




