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Posudek vedouciho prace :

Diplomova prace studentky Terezy Chocholové s ndzvem ,,Vytvoteni metodické fady pro
nacvik hernich ¢innosti jednotlivce v beachvolejbalu si dava za cil vytvofeni metodické fady
pro nacvik hernich ¢innosti jednotlivce v beachvolejbalu, predevsim pro piipravku a
zakovskou kategorii. Prace obsahuje 133 stran psaného textu doplnéného obrazky, schématy a
fotografiemi. Na uvod je tfeba sdélit, Ze prace je po formalni strance velmi dobfe zpracovana.
Teoreticka ¢ast zpracovana na 53 stranach se zabyva rozborem literdrnich pramenti
dotykajicich se problematiky samotného vyzkumu (praktické ¢asti).
K vyty€enému cili vedly diplomantku nésledujici ukoly:

- Shromézdéni a sezndmeni se s domaci a zahrani¢ni literaturou

- Kontaktovani a ziskani informaci od vybranych trenérii beachvolejbalu

- Vyhodnocovani ziskanych dat
Jako metody vyzkumu pouzité k ziskdvani dat byly:
a) Reserse nasi i zahrani¢ni beachvolejbalové, volejbalové 1 jiné odborné literatury.
b) Strukturovany rozhovor s otevienymi otazkami. Tento rozhovor byl provadén
s reprezenta¢nimi trenéry beachvolejbalu mladeze Miroslavem Horackem a dospélich
Michalem Palinkem (byvalym velmi Gsp&&nym reprezentantem CR v beachvolejbalu), kterym
bylo polozeno 9 otazek. Tato skutecnost zvySuje hodnotu ziskanych vysledkd.
Ve vyzkumné ¢asti je zaznamenano mnozstvi cviceni na nacvik a trénink hernich ¢innosti
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sepsana cviceni jsou v praxi ovétend a tudiz pouzitelna.

Zavér : Ziskané vysledky by mohly vyrazné obohatit tréninkovy proces, hlavné v oblasti
nacviku hernich ¢innosti jednotlivce u mladeznickych kategorii v beachvolejbalu.

Otazka: Jaké odlisnosti v nacviku herni ¢innosti jednotlivee — blokovani jsou mezi Sestkovym
volejbalem a beachvolejbalem?

Otazka: Je vhodné zacit s nacvikem zplsobti odbiti mice a hernich ¢innosti jednotlivce rovnou
na pis¢itém povrchu (pfipravka, ml. zaci, apod.)?

Hodnoceni : Praci doporucuji k obhajobé.

Praze 23.4.2007 R. Voralek

podpis vedouciho prace



	Vedoucí práce ……………………………………………………………………………



