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UVvOD

Nezaméstnanost je problémem, ktery trapi nejen Ceskou republiku.
ale 1 vyspélé zapadoevropské ekonomiky.

Pochopit problematiku nezaméstnanosti znamena odhalit procesy
fungovani trhu prace, ktery ma specifickou povahu. Cena prace, mzda. totiz
nereaguje pruzné na zmény probihajici na pracovnim trhu. DileZitou
podminkou vyrovnavani nabidky prace a poptavky po pracovnich silach na
trhu, by byla jeho homogenita. Pracovni trh vSak neni homogenni. Existuje
tudiz tolik pracovnich trhi, kolik miZeme vyjmenovat obord ¢innosti a
profesi. Trh prace je navic diferencovan z hlediska regionalniho. Myslim si,
Ze pro spravné pochopeni problému nezaméstnanosti je dobré sledovat
zékonitosti konkrétniho regionalniho trhu prace.

V diplomové praci zkoumam nezaméstnanost na Prerovsku a jeji
socidlngé ekonomické disledky v obdobi let 2000 — 2004. Region Prerovsko,
nachazejici se v Olomouckém kraji. jsem si pro zkoumani nevybral
nahodou. Mam k nému osobni vztah, jelikoz odtud pochazim. Tento fakt
bude pro psani diplomové prace na jednu stranu piinosem, protoZe mohu
vyuZzit vlastni znalosti charakteristiky regionu, jeho specifik a zvlastnosti.
Na druhou stranu musim zachovat objektivni hodnoceni pii¢in a disledki
Jednotlivych zjisténych skutecnosti.

Pro¢ chci nezaméstnanost na Prerovsku sledovat pravé v obdobi let
2000 - 2004? Diplomovou praci pisi vroce 2006, mam tedy od
zkoumaného obdobi dostateCny Casovy odstup. abych mohl urcité jevy
probihajici na prerovském trhu prace spravng pochopit a nezkreslené
vyhodnotit. V dobe psani diplomové prace mam  také jiz pfistup
k vyhotovenym analyzam zkoumajicim prerovsky trh prace, i ke studiim
hodnoticim nezaméstnanost v ramci  celé republiky ve vsech mnou
sledovanych letech.

Z jakého diavodu jsem si vybral pro zkoumani nezaméstnanosti

v prerovském regionu obdobi dlouhé pét let? Jsem toho nazoru, Ze pétileté



obdobi je dostateéné dlouhé na to, aby se v ném daly zachytit zmény vyvoje
nezaméstnanosti a v rozsahu diplomové prace vyhodnotit a zdivodnit
piipadné pii¢iny a disledky téchto zmeén.

Hlavnim cilem mé prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti na
Prerovsku béhem daného pétiletého obdobi. Piedn¢ mne zajima, do jaké
miry byli obyvatelé pierovského regionu ohroZeni nezaméstnanosti béhem
let zkoumaného obdobi v porovnani s ostatnimi regiony Ceské republiky.
Dale bych rad zjistil, zda medialng¢ proklamovany piichod nového
investora, firmy LG. Philips, do regionu piispél ke snizeni miry
nezaméstnanosti na Prerovsku.

Pro sepsani diplomové prace jsem nejprve prostudoval zékladni
tercialni literaturu, tedy ugebni texty, které mi pomohou k zasazeni
problematiky regionalni nezaméstnanosti do $irsiho teoretick¢ho ramce.
Vtéto obecné teoretické roving samoziejmé nebylo v mych silach
prostudovat veskerou dostupnou tercialni literaturu, coz ani nebylo mym
vytyCenym ukolem.

.Dale jsem se vybérové zaméiil na tituly a studie, zabyvajici
konkrétnimi problémy uzce spjatymi s nezaméstnanosti. Mam na mysli
monografické publikace, piispévky do monografickych publikaci <1
samostatné odborné studie rozebirajici v obeené  roviné  napiiklad
problematiku trhu prace, rizikovych skupin uchazeci o zaméstnani, piinosu
rekvalifikaci a vefejné prospésnych praci, CasteCnych uvazkii atd.

Nejdilezitgjsim primarnim pramenem poznani se pro mne staly
analyzy zabyvajici se nezaméstnanosti ve zkoumaném regionu a v celé
Ceské republice v jednotlivych letech sledovaného obdobi.

Ke ¢tenaitim promluvi skrze diplomovou praci zprostiedkované take
regiondlni Zurnalisté. Myslim si, ze novinové ¢lanky z regionalniho tisku
zabyvajici se nezaméstnanosti, trhem prace a demografickym vyvojem na
Pterovsku a v Olomouckém kraji nemohou sice nahradit odborné studie a

analyzy, pfesto maji nezastupitelnou vypovidaci hodnotu a ozivuji



diplomovou praci svou autenti¢nosti a piimym vztahem jejich autoru
k regionu.

Prameny, ze kterych budu pfi psani diplomové prace vychazet maji
nejen tradiéni ti§ténou podobu. Ke slovu se dostanou i elektronické
dokumenty dostupné na internetové siti. Pochvalit musim vzorné vedenou
webovou stranku Ministerstva prace a socialnich véci CR. kde mize
zajemce ziskat velké mnozstvi kvalitnich studii analyz a rodenek
mapujicich nezaméstnanost a problémy s ni souvisejici. Hlavni prednosti
této webové stranky je jeji logické uspotadani.

Prvni kapitola diplomové prace zaClenuje nezaméstnanost do
teoretického ekonomického ramce. Ma &tenafi pomoci s vymezenim
samotného pojmu nezaméstnanost, seznami jej se specifiky trhu prace. s
Jednotlivymi typy nezaméstnanosti, a v neposledni fadé s pficinami a
disledky nezaméstnanosti. Kapitola nema byt dokonalym teoretickym
vykladem o nezaméstnanosti. ale struénym uvedenim &tenaie do déje
diplomové prace.

- Nasledujici druha kapitola je obecnou charakteristikou Pierovska.
Zaclefiuji v ni zkoumany region z hlediska geografické polohy. zabyvam se
zde demografickym vyvojem, hospodaiskou situaci a podnikatelskou
aktivitou v regionu.

Treti kapitola vymezuje obecné funkce vSech (radd prace a
konkrétni pisobnost Uradu prace v Pierové. Je zde také vysvétleno. pro€ po
zmeéné Gzemné spravniho &lenéni CR, z okresniho na krajské, zistala
pisobnost viech aiadi prace na ptvodni okresni irovni.

Nasledujici dvé kapitoly jsou nejdalezitéjsimi astmi celé diplomové
prace. K jejich sepsani provedu rozbor analyz mapujicich zaméstnanost a
nezamestnanost na Prerovsku i v celé Ceské republice v jednotlivych letech
zkoumaného obdobj. Ve ¢tvrté kapitole se budu konkrétné zabyvat
nesouladem nabidky a poptavky na pierovském trhu prace, v paté kapitole

pak samotnym vyvolem nezaméstnanosti regionu. Zajimavé bude srovnani



Pierovska zhlediska vy$e miry nezaméstnanosti s ostatnimi regiony
v ramci Olomouckého kraje i celé Ceské republiky.

Sesta a sedma kapitola jsou vypracovavany podobnou metodikou.
Nejprve se v nich zamé&iim na obecné vymezeni a vysvétleni statni politiky
zaméstnanosti a rizikovych skupin ohroZenych nezaméstnanosti. Posledni
podkapitoly obou kapitol se pak stanou konkrétnim vy(sténim
pfedchazejicich obecnych poznatkii ve sledovaném regionu a pétiletém
zkoumaném obdobi. Ctenai se tedy v Sesté kapitole nejprve dozvi, které
nastroje- aktivni politiky zaméstnanosti maji uiady prace k dispozici, poté
zjisti, jak jednotlivé nastroje vyuziva Uiad prace v Pierové. Posledni sedma
kapitola nejprve charakterizuje jednotlivé rizikové skupiny uchazecii o
zamestnani  ohrozené  nezaméstnanosti,  nasledné se  zabyva
nejproblémovejsimi  skupinami v pierovském regionu ve zkoumaném

pétiletém obdobi.



1. NEZAMESTNANOST V EKONOMICKE TEORII

1.1 Zakladni vymezeni pojmu nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim ze sledovanych jevi trzni ekonomtky.
Kdo je v trzni ekonomice povazovan za nezaméstnaného? Nejprve musime
odligit ptipady, kdy je nékdo nezaméstnan dobrovolné. Jde o osoby, které
zaméstnani nehledaji védomé&. Divodem mize byt to. ze jsou dostate¢né
ekonomicky zajitény nebo davaji dogasné piednost volnému Casu. Muze
ale také jit o lidi, ktefi jiz ztratili nadg&ji ve schopnost zaméstnani najit.
Dobrovolnd  nezaméstnanost nebyva  vykazovana  ekonomickymi
statistikami a neni povaZovana za problém.

Skutecnym problémem se stava nedobrovolnd nezaméstnanost.
V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku. které
splituji urgité podminky. Nemaji placené zaméstnani ani piijem ze
sebezaméstnani, jsou dodasné uvolnény z prace a piedpokladaji, Ze budou
znovu zaméstnany. Dalsimi podminkami je aktivni hledani prace a ochota
0sob do prace nastoupit.

Nezaméstnanost se vyjadiuje ukazatelem miry nezaméstnanosti:

N= e . 100 (%)

kde n je mira nezaméstnanosti, N pocet nezaméstnanych a L ekonomicky

aktivni obyvatelstvo.'

-

1 . . , , .
Milan Sojka (2001, s. 82) uvadi. ¢ do vzorce na vypotct miry nczaméstnanosti lzc za
proménnou N (podet nezaméstnanych) dosadit pouzc nczaméstnané jedince schopné skutecné

prokazat aktivni dsili o nalezeni zaméstnani.



1.2 Typy nezaméstnanosti

Podle ekonom@i miazeme rozlisit tii zakladni typy nezaméstnanosti:
frikeni, strukturalni a cyklickou.? Jednotlivé typy maji riiznou povahu, dobu
trvani a piinaseji rozliéné ekonomické i socialni dusledky.

Frikéni nezaméstnanost vyjadiuje dle Milana Sojky (2001, s. 83)
plynulé prechazeni zaméstnanc z jednoho pracovniho mista na Jiné.
Ptiginy téchto zmén zamé&stnani, jez jsou vétsinou provazeny krat$i dobou
nezaméstnanosti, spocivaji hlavné v nedokonale mobilité pracovnich sil,
v nedostateénych znalostech o pracovnich piileZitostech a souvisi do zna¢n¢
miry s Zivotnim cyklem Glovéka (ukonéeni vzd€lavani, narozeni potomki,
zména bydlist&, snaha o zlepSeni socio - ekonomickeho statutu).

Zakladnim rysem frik&ni nezaméstnanosti je jeji kratkodobost. Tento
typ nezaméstnanosti je v trznim hospodaistvi dokonce 7adouci, protoze
umoziiuje potiebnou mobilitu pracovnich sil. Pokusy o aplné odstranéni
fiikéni nezaméstnanosti by mohly vést spise ke zhorSeni efektivnosti
ekonomiky. Frikéni nezaméstnanost —mizeme pozitivné  ovhivnt
zlepSovanim informovanosti o pracovnich piilezitostech a usnadnénim
mobility pracovnich sil. V Ceské republice v soucasné dobé neni nastavena
bytova politika tak, aby zvyseni mobility pracovnich sil podporovala.

Dalsim typem nezaméstnanosti, ktera ovliviiuje piedevsim regionalni
rozdily na trhu prace, je podle Petra Marese (2002, s. 18) nezaméstnanost
strukturdlni, Postihuje n&ktera hospodafska odvétvi v nichz dochazi
k atlumu. Dasledkem je klesajici poptavka po praci v téchto odvétvich.
Utlum v jedn&ch hospodatskych odvétvich je sice doprovazen ristem

v odvétvich jinych, ale nové vznikla pracovni mista vét§inou vyzaduji jmou

% P. Marcs (2002, 5. 22) upozoriuje je$t¢ na dal&i typ nczamgstnanosti. Jedna sc o ,,nczaméstnanost
nepravou™  zvanou ¢z .neiplna ",améstnanost.” Jsou ji postiZeni pracovnici. kiert muscj
akCCPloval praci na snizeny pracovni fivazck ¢ praci nevvuzivajici pIné¢ jejich schopnosti a
kvznlllﬁlsgcc. Tento typ ncﬁp'lné zaméstnanosti  s¢ paradoxn¢ roz$ifujc mimo jiné¢ jako jeden ze
zpusobu, kterymi sc spole¢nost snazi ¢elit masove nezaméstnanosti. Nejéastéji jde o zkracenou
pracovni dobu nebo sdileni pracovniho mista. kdy sc o jedno pracovni misto a pfijem z n¢ho dé¢li
dvgu zqméslnanci. Specifickou formou jsou pokusy o zavedeni &tytdenniho pracovniho tydne a
sniZzeni poCtu pracovnich hodin (spolu' s proporciondlnim poklesem vydélku) tak. aby trh price
absorboval pfedev§im mladé nezaméstnang.



kvalifikaci a proto hromadné propusténa pracovni sila nenaléza na trhu
prace okamazité uplatnéni.

Cast strukturalni nezaméstnanosti tvoii osoby ztracejici zaméstnani
v diisledku rugeni pracovnich mist a nahrazeni Zivé price technikou. Tuto
nezaméstnanost oznadujeme jako fechnologickou. Je dana poklesem
poptavky po pracovnicich v diisledku technologického a technického
vyvoje. Néktefi sociologové konstatuji, Ze strukturaini nezaméstnanost
(pfedeviim technologicka) je charakteristicka pro vyspélé priamyslove zeme
na jejich picchodu k postindustiialni informacni spolecnosti.

S fazemi hospodatského cyklu trzni ekonomiky je unzce spjata
nezaméstnanost cyklickd. Ma tendenci rist v obdobi recese a snizovat se
pti konjunktufe. Vznik cyklické nezaméstnanosti je spjat s poklesem
celkové (agregatni) poptavky v ekonomice. Je — li cyklicka nezaméstnanost
pravidelna a spojena s piirodnim cyklem, hovoii se o ni podle Petra Marese
(2002, 5. 21) jako 0 sezénni nezaméstnanosti. Ta  je  rozSifena  ve
stavebnictvi, charakterizuje zemédglské oblasti a postihuje i sektor sluzeb

spojeny s turistikou.

1.3 Trh prace a p¥iciny nezaméstnanosti

Jednou z nejdtlezitéjsich pficin vysoké miry nezaméstnanosti je
nepruznost trhu prace. Pracovni trh, misto stietu nabidky prace a poptavky
PO pracovnich silach, neni trhem dokonalé konkurence. Mzdy’ se

v o . . . e 9 o d
prizpusobuji situaci na trhu velmi pomalu, a to spise jen smerem vzhiiru.

3 .
Mzda je podle J. Vigka (2003, s. 219) cenou vyrobniho faktoru vznikajici interakef nabidky a
poptavky na trhu price.

4 v

'Ncpruzno.sl mezd smérem dolu je zplisobena podle P. Marcese (2002, s. 56) handicapcm pracovni
sily, klcré,,lc zavisla na prostiedcich obzivy. Naklady na minimalni Zivotni standard jsou znacne
kq}lslqnllll a obtizn¢ sc snizuji. proto ma snivovani ceny pracovni silv na trhu price své limity.
Diilezité podminky ve vztahu mezi zaméstnanci a zaméstnavateli véetng vyse mzdy byvaji podle J.
Vigka (1998, s. 151 — 152) projednavany na tripartitnich jednanich, kterych sc acastni
zalpéslnavm.c]é, odborové svazy a zastupci statu. Nepruznost mezd smérem dolu byva mnohdy
zpisobena silnou pozici odborovych svazu, které jinak hraji na trhu price pozitivni roli.
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Pokud by se trh prace stal videalnim pripadé trhem dokonale
konkurencnim, vedlo by pruzné prizpiisobovani mezd automaticky
k likvidaci veskeré nedobrovolné nezaméstnanosti. Poptavka po praci by se
neustale vyrovnavala s nabidkou.

Za tohoto idealniho stavu by v ekonomice mohla existovat pouze
dobrovolna nezaméstnanost.

Skuteény trh prace vsak takovou povahu nema. Podminkou
rovnovahy na trhu prace, o niz hovorti klasicka liberalni ekonomie, by byla
Jeho homogenita. Pracovni trh viak neni homogenni! Jak vysvétluje Petr
Mare§ (2002, s. 59), neexistuje jeden trh prace, nybrz tolik trhi, kolik
existuje uzemnich celkf, odvétvi a profesi. Piicemz mezi jednotlivymi
profesemi prakticky nedochazi ke vzajemné konkurenci.

Navic na strané nabidky pracovni sily je moznost strategického

rozhodovani na trhu prace omezenéjsi nez na strané poptavky. Diivodem je

specificka povaha pracovni sily a fiktivnost jejiho zbozniho charakteru,

protoze vlastnosti pracovni sily (vzdélani, kvalifikace, pracovni zkusenosti)

Jsou neoddélitelné od:jejich nositele.

1.4 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost suzuje Ceskou republiku i vyspélé zapadoevropské
ekonomiky. Vysoka hodnota miry nezaméstnanosti zpusobuje nejen vysoké
ekonomické ztraty pro celé narodni hospodaistvi, ale nese s sebou 1 socialni
dflsledky,

Zpohledu narodniho  hospodarstvi  piinasi  vysoka  mira
nezaméstnanosti zpomalovani ckonomického ristu, plytvani zdroji, ztraty

v hrubém domacim produktu a pokles zivotni Grovn¢ obyvatelstva.

Podle Bozeny Buchtové (2003, s. 115) md vysokd mira

nezaméstnanosti neradouci vliv na celou spolecnost. Takto postizenou



spole¢nost potom provazi nezadouci zvyseny vyskyt socialné patologickych

Jevi: alkoholismu, toxikomanie, sebevrazednosti.
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2. OBECNA CHARAKTERISTIKA SLEDOVANEHO
PREROVSKEHO REGIONU

2.1 Geograficka poloha, mikroregionalni clenéni, silné a slab¢

ekonomickeé stranky regionu Pierovsko

Prerovsky region® lezi v oblasti stiedni Moravy na kfizovatce
hlavnich dopravnich tras. Sousedi s byvalymi okresy Olomouc, Novy Jicin,
Vsetin, Kroméiiz a Prost&jov. Od roku 2001 nalezi do nové ziizencho
Olomouckého kraje.

Uzemi pierovského regionu je dale ¢lenéno do deseti mikroregioni
na: Bélotinsko, Dievohosticko, Hranicko, Hustopecsko, Kojetinsko,
Lipnicko, Potstatsko, Prerovsko,’ Stiitezsko a Zahofi.

Silnymi strankami pierovského regionu z ekonomického hlediska
jsou zejména vyhodna vnitrozemska poloha s rozvinutou a dale se
roz§ifujici  dopravni infrastrukturou,”  Siroka pramyslova zakladna
predev§im ve strojirenském, elektronickém a chemickém pramyslu,
relativng dobra aroveii kvalifikované pracovni sily, primyslové zony
vhodné pro zahrani¢ni investory.

Naproti tomu slabymi strankami regionu  jsou nadpri’lmémz’l
nezaméstnanost, omezena mobilita a adaptibilita pracovnich sil a kromé
toho i méné rozvinuté okrajove mikroregiony. Hospodaisky charakter
regionu Pierovsko je pramyslove - zemédelsky. Pievladajicim odvétvim se

stal primysl, a to jak objemem produkce, tak i poctem pracovnich sil.

5 A A .
Jedna sc o oblast totoZnou s ,byvalym okresem Picrov

® Viomto ptipadé jdc o oblast samotného mesta Picrova a jcho pilchicho okoli pouze
z mikrorcgionalniho hlcdiska.

7 , . ) i ! N . M v ASTni
Ptcrovskym regionem ma napfiklad prochdzet v soucasnc dobé budovana dalnicc D47.
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2.2 Demograficky vyvoj na Prerovsku

Podle statistikii dochazi v celé Ceské republice k ubytku
obyvatelstva. Tento negativni trend postihuje podle Evy Minar¢ikoveé
(2006, s. 4) dlouhodobé také Olomoucky kraj a s nim i prerovsky region.
Pfi¢inou poklesu obyvatelstva v Olomouckém kraji je nizka porodnost,
vysoka amrtnost a fakt, ze se z kraje roéné odstéhuje velké mnozstvi lidi.

Pocet obyvatel na Pierovsku k30. 9. 2004 vykazoval podle
analytiki® ve srovnani s piedchazejicimi obdobimi také pokracujici trend
snizovani stavu. Prerovsky region mél k tomuto datu celkem 134 270
obyvatel. Z celkového podtu bylo 68 963 Zen, tzn. 51,4 %. Ve srovnani se
stavem obyvatelstva k 30. 9. 2003 doslo k meziro¢nimu snizeni o 619
osob.

Poctem a hustotou obyvatel se region Pierovsko fadi na pocatek
druhé Stvrting  nejlidnatéjsich  byvalych — okresi Ceské  republiky.
V Olomouckém kraji se poétem obyvatel umistil pierovsky region na druhé
misto za byvalym okresem Olomouc.

Z celkového poctu obyvatel pierovského regionu bylo k 1. 3. 2001
podle SLDB’ v produktivnim véku 88 186 obyvatel (to znamena 65,1 %),
z toho 43 761 zen.

Vlivem silné populaéni viny na za¢atku 70. let a posunem hranice
odchodu do diichodu se i pies dalsi pokles celkového poctu obyvatel okresu
dosud neprojevilo vyrazngjsi snizeni obyvatelstva produktivniho véku. V
dlouhodobgjiim horizontu se viak piedpoklada celkovy pokles na 132 500
obyvatel a 86 500 osob produktivniho véku v roce 2010.

Poget ekonomicky aktivniho obyvatelstva prerovského regionu

oproti SLDB v roce 1991 poklesl a podle vysledkii SLDB roku 2001 Zije na

s PouZity udaje z¢ studii: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2004 |onlinc|. Picrov : Ufad pricc
v Picrove, 2005 Jcit. 2006-7-21j. Dostupné na WWW:
<hllP://www.porlal.mpsv.cz/sz/local/pr info/doplnujici/statistika>. a Zprava o situaci na trhu
prdce za rok 2003 |online]. Picrov : Uiad price v Picrové, 2004 [cit. 2006-7-21]. Dostupne na
WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr info/doplInujici/statistika>.

Zkratka oznauje ,,S¢itdni lidu. domd a byt -


http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika

Pterovsku 68 625 ekonomicky aktivnich osob, coz je 50.9 % z celkového
poétu obyvatel. Z toho je 30866 Zen. Z uhrnu obyvatel pierovského
regionu star§ich 14 let k 31. 12. 2002 tvori ekonomicky aktivni
obyvatelstvo 60,7 %.

Slabou strankou regionu Pferovsko je vyskyt mmoha malych sidel
rozmélitujici demograficky potencial. Obyvatelé zde Ziji v péti méstech'’ a
v devadesati deviti obcich. Béhem roku 2004 se ve vsech méstech
pterovského regionu, vyjma Tovacova, pocet obyvatel mezirocné snizil.
Nejvice.v Pferové o 271 osob.

Osidleni Gizemi regionu je velmi staré, rozloZeni je rovnomérne,
pievazuji sidla s 200 - 500 obyvateli, vzajemn& vzdalena piiblizn€ 3 - 4 km.
Nejslozit&jsi situace z hlediska nezaméstnanosti je v severovychodni Casti
prerovského regionu, v podhiii Oderskych vrchii lezicich na hranici
s vojenskym vycvikovym prostorem Libava a s rozptylem obyvatelstva do
vice mengich sidel. Z toho vyplyvaji hlavni problémové faktory regionu:

omezené dopravni spojeni, snizena moznost zaméstnani i zplsobi traveni

volného &asu.

2.3 Hospodaiska situace v pferovském regionu

Ve struktufe zaméstnanosti se podle jednotlivych odvétvi narodniho
hospodatstvi v diisledku investice firmy LG. Philips v Hranicich zvysilo
v prerovském regionu zastoupeni primyslu. V pramyslovem odvétvi zde
pracuje 45,5 % z podtu zaméstnanych osob v civilnim sektoru narodniho
hospodaistvi. Pramyslova vyroba a administrativa je koncentrovana
pfedeviim v okresnim mésté Perové, v Hranicich a Lipniku nad Becvou.

Oblast mikroregionu Potstatsko je téméi bez primyslové vyroby.

10 . . . ” y

Podle studie Zprava o situaci na trhu prdce za rok 2004 Jonlinc]. Pferov : Utad price v Picrove,
2005 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<h“PZ//WWWI’Oflﬂl.mpsv.cz/s7/locnl/pr_inl'o/doplnujici/smlislikzl >. Zije ve mést¢ Prcrove 47 311

Oiob. v Hranicich 19 582, v Lipniku nad Betvou 8 416. v Kojeting 6 397 a v TovaCov¢ 2 605
obyvatel.


http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistikii

Ke konci sledovaného pétiletého obdobi vyrazné poklesl pocet
zaméstnancii ve stavebnictvi, obchodu a dopravé diky likvidaci mensich
stavebnich a obchodnich firem a restrukturalizaci Ceskych drah, které
snizily podet svych zaméstnancii a piesunuly néktera pracovist€ do jinych

regiont. !

2.4 Podnikatelska aktivita v regionu Pierovsko

JelikoZ se vdiplomové praci zabyvam  nezaméstnanosti
v pferovském regionu v letech 2000 — 2004, zajima mne také vyvoj
podnikatelské ¢innosti na Pferovsku v tomto obdobi.

V registru organizaci vedeném na CSuU, " krajska reprezentace
Olomouc - zastoupeni Pierov, bLylo k 31.12.2004 zapsano 25 008
podnikatelskych subjektd. Jde o fyzické a pravnické osoby. bez podnikil v
likvidaci. Celkovy pocet podnikatelskych subjektii se be€hem obdobi let
2000 — 2004 zvysil 0 2 643 subjektl. K nejvétsimu mezironimu zvyseni
celkového poétu podnikatelskych subjekti ve sledovaném pétiletém obdobi
doslo b&hem roku 2003, a to o 743. Nejméné& podnikatelskych subjekti
pfibylo na Pierovsku béhem posledniho sledovaného roku 2004 o 172
subjektd.

Nejvice zastoupenou formou podnikani v prerovském regionu jsou
soukromi podnikatelé — fyzické osoby. Naproti tomu na Prerovsku nema
sidlo Zadny statni podnik.

Diky problematické situaci v ¢eském zemé&dé€lstvi dochazelo

Vv prerovském regionu b&hem celého sledovaného obdobi let 2000 - 2004

1 470 . o

. Udaje o hospodaiské situaci a zaméstnanosti na Pfcrovsku jsem &erpal ze studic: Zprdava o
situaci na trhu préce za rok 2004 [onlinc|. Prerov : Ufad price v Pcrove. 2005 [cit. 2006-7-21].
Dostupné na Www: <http://www.portal. mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >.

12 s
Zkratka oznatuje Cesky statisticky niad
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Tabulka & 1 Pfehled v§voje organizaénich forem podnikani v regionu

Pferovsko v obdobi mezi prosincem 1999 — prosincem 2004

Forma podnikani 12/1999(12/2000(12/2001(12/2002(12/2003(1 2/2004
Statni podniky 0 0 0 0 0 0
akciov¢ spoletnosti 139 140 133 128 122 133
Obchodni spolegnosti 1143 {1221 ({1177 (1190 1293 |I320
Druzstva 70 74 59 59 62 71

tsamostatnd hospodafici rolnici {1 712 |1 710 |1 683 |1 666 |1 660 [1629

Nadace 26 26 24 19 19 21

Obecni a méstské 104 103 105 104 104 104

Soukr. podnikatelé-fyzické os. {16 894 (17 292 {17 6035 [17 994 {18 389 |18 488

Z toho: zapsani v ob. rejstiiku |66 83 92 98 94 77

nezapsani v ob. rejstiiku(16 828 |17 207 {17513 |17 896 |18 295 |18 411

jiné formy podnikéni 2277 2489 2832 [2932 [3187 [242

Celkem 22 365 23059 {23 620 24 093 |24 836 (25 008

kpostupnému snizovani poc¢tu samostatn€ hospodaficich zemédélci,
celkem o 83. Nejvétsi meziroéni ubytek soukromych zemé&délcii byl na
Pierovsku zaznamenan béhem posledniho sledovaného roku 2004, o 31.
Nejmén& samostatné hospodaticich zemédéle pak ukoncilo svou

podnikatelskou ¢innost béhem prvniho sledovanc¢ho roku 2000."

¥

} Vyvoj podnikatelské &innosti na Picrovsku je zachycen v Tabulce ¢&.1 Pichled vyvoje
organizatnich forem podnikéni v regionu Picrovsko v obdobi mezi prosincem 1999 — prosincem
2004, s. diplomové pricc 19. Zdrojc pro sestaveni tabulky: )

Zprdva o situaci na trhu prace za rok 2004 {onlinc]. Picrov : Ufad pracc v Prerove, 2005 faut.
2006-7-2}. Dostupné na WWWw.
<h“PI//Www.porlal.1npsv.c7./57/local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na trhu prace
za rok 2003 [online]. Picrov - Utad prace v Prerové. 2004 [cit. 2006-7-21]. Dostupne na WWW.
<hllp://www.porlal.mpsv.cﬂs /local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprava o situaci na trhu prace
za rok 2002 [online]. Picrov - Utad prace v Picrové. 2003 [cit. 2006-7-21]. Dostupnc na WWW.
<http://www.portal. mpsv.cz/sz/local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprdva o siuaci na trhu prace
za rok 2001 [online]. Pierov : Utad prace v Picrové. 2002 fcit. 2006-7-21]. Dostupne na WWW.
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situact na trhu prace
za rok 2000 [online]. Prerov : Utad pricc v Picrové. 2001 |cit. 2006=7-21]. Dostupnc na WWW.

<hllp://WWW-POﬂal.lllpsv.cz/S'//local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situact na trhu prace


http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.czys/71ocal/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/szAocal/pr_info/doplnujici/statistika

3. FUNKCE URADU PRACE V CESKE REPUBLICE A
PUSOBNOST URADU PRACE V PREROVE

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské
republice vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a uiady prace.
Utady prace jsou Gizemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou,
jehoZ nadiizenym organem je Ministerstvo prace a socialnich véci - Sprava
sluzeb zamé&stnanosti.

Nez ptistoupim k vymezeni pusobnosti Utadu prace v Prerove, budu
se zabyvat obecné nejdiilezit&jsimi funkcemi uradi prace. H

Utady prace sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji
koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém Uzemnim obvodu, piijimaji
opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky. Informuji ob&any o moznostech
ziskani zaméstnani, odborné piipravy a rekvalifikace. Na druhé strané
informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil.  Utady
zprosttedkovavaji nejen vhodnou praci uchazecim a zajemcum 0
zaméstnani, ale poskytuji obcaniim také poradenské sluzby spojené s
hledanim zamé&stnani, volbou povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci.
Ufady prace dale vedou evidenci uchazeci, ptipadnych zdjemcii o
zaméstnani, evidenci volnych pracovnich mist, evidenci pracovnich
povoleni vydanych cizincim nebo osobam bez statni  prisluSnosti.
Rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazeci o zaméstnani, o piiznani,
odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpedeni. Orgamzuji,
zabezpecuji a usmériuji rekvalifikaci uchaze¢ o zaméstnani zajemci o
zaméstnani, Hmotn& podporuji ~ vytvafeni — novych pracovnich
mist. Podporuji také vytvareni a provoz chranénych pracovnich mist a

chranénych pracovnich dilen pro obcany se zdravotnim postiZenim.

za rok 1999 [online]. Prerov : Ufad price v Pferove. 2000 [cit. 2006-7-21}. Dostupn¢ na WWW:
<hllp://www.porlal.mpsv.cz/sz/local/prﬂinfo/doplnujici/slalislika >.

H O funkcich dfadu prace podrobné informuje text: Starni politika zaméstnanosti |oline]. Praha :
Ministerstvo prace a socidlnich véci. 2006 |cit. 2006 — 7 — 21]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akeni_plan_200+_06/apz>


http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akcni_plan_2004_06/apz
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Vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani osobam, kter¢ nejsou
statnimi ob&any Ceské republiky a ob&any Evropské unie ani jejich
rodinnymi piislusniky. Spolupracuji s institucemi ovlivijicimi trh prace,
se zaméstnavateli pii piijeti uchazedi do zaméstnani, pii umistovani
uvolnénych zaméstnanct v disledku strukturalnich zmen, organizacnich a
racionalizadnich opatienich, s organy socialniho zabezpeeni, statni
zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy. Ufady prace dale
kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich piedpisi vCetné mzdovych
piedpisil, ukladaji pokuty pii zjisténi jejich poruseni, vyfizuji stiznosti
ob&antl. Hospodaii s finanénimi prostiedky uréenymi na zabezpeceni statni
politiky zamé&stnanosti a na provoz uiadl prace.

Jak jiz bylo feCeno, problematika nezaméstnanosti je v Ceske
republice feSena prostiednictvim sité uradi prace. Jejich (izemni pisobnost
kopiruje plivodni spravni déleni statu na okresy, prestoze od roku 2001 byly
okresy nahrazeny vét§imi uzemné spravnimi celky. kraji. Jednotlive regiony
vramci kraji vSak maji rlzny hospodaisky charakter a potykaji se
s odli§nymi pii¢inami nezaméstnanosti. Navrhovana feseni na snizeni miry
nezaméstnanosti v jednotlivych regionech v ramci kraje by proto méla byt
specificka pro konkrétni mensi region. Utad prace s plisobnosti na mensim
uzemi (velikosti byvalého okresu) dokaze podle mého nazoru 1épe
monitorovat situaci v oblasti nezaméstnanosti, poradenska ¢innost ufadu je
blize Klientim a navrhovana feSeni na sniZeni miry nezameéstnanost

vdaném regionu mohou byt diky své konkrétnosti a uz§imu zacileni

v

ucinng;si.

V diplomové praci se zabyvam nezaméstnanosti v pierovském
regionu, kde je realizovana analyticka &innost regionalniho trhu prace, z ni
vychazejici aktivni politika zaméstnanosti a v neposledni fadé poradenska
Cinnost nejen pro nezamé&stnané prostiednictvim Utadu prace v Pierové

S pusobnosti na izemi byvalého okresu Pierov.
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Aby klienti @iadu prace nemuseli daleko dojizdét, funguji mimo
hlavni centralu v Prerové dislokovana pracovi§té pierovského aradu

v Hranicich, Kojeting a Lipniku nad Beé¢vou.
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4. POPTAVKA PO PRACI A NABIiDKA PRACOVNICH
SIL V REGIONU PREROVSKO V LETECH 2000 —
2004

4.1 Vyvoj zaméstnanosti v letech 2000 — 2004 dle Setreni Utadu

prace v Prerové

Utad prace v Pierové provadi u zaméstnavateld regionu Pierovsko
pravidelna dotaznikova Setieni, diky nimz ziskava G(daje o poptavkove
strané trhu prace, konkrétné o poctu zaméstnanci jednotlivych firem. Vyvoi
zamgstnanosti je v regionu sledovan podle dotaznikového Setieni pololetn.
Vzdy k 30. 6. jsou dotazovany organizace v s poctem zaméstnanct S a vice,
k 31. 12. pak organizace zaméstnavajici 20 a vice pracovniki. Z duvodu
zachovani moznosti porovnani v jednotlivych pololetich se zaméfime pouze
na organizace zaméstnavajici 20 a vice zaméstnancii,

Nejprve budeme sledovat celkovy pocet zaméstnanci firem
v regionu a jejich podil na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu Prrerovska,
poté se budeme zabyvat vyvojem velikostni struktury ekonomickych
subjektd podle poétu jejich zaméstnanci a nakonec zaméiime svou
pozormnost na zaméstnanost na Pierovsku v jednotlivych odvétvich
narodniho hospodaistvi.

Nejvice organizaci s poStem zaméstnanch 20 a vice bylo podrobeno
dotaznikovému Setfeni behem pétiletého obdobi 2000 — 2004 v roce 2001.
Jednalo se o 369 organizaci, u nichz bylo zjisténo 33 747 zaméstnancil
s mistem zam@stnani v prerovském regionu, ktefi tvofili rekordnich 50, 1 %
zcelkového potu ekonomicky aktivniho obyvatelstva Prerovska.
Sledovany vzorek zaméstnanch se od tohoto roku postupné snizoval, stejne

jako podil zamé&stnancii na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu regionu, coz
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bylo z&asti zplsobeno 1 snizovanim poltu zaméstnancu v jednotlivych

firmach."”

Tabulka & 2 Zaméstnanost na Prerovsku v letech 2000 — 2004 dle

dotaznikového SetfFeni uradu prace

Stav k datu 12/2000] 1272001 | 12/2002} 12/2003 12/2004
Cclkem organizaci nad 20 zamgstnancu 349 369 359 356 353
Celkem zaméstnanci 31327 33747, 32961 31774 31073
Podil z ckonomicky aktivniho obvvatclstva (v %) 43.6 50.1 48.9 46,3 433

Od roku 2001 dochazi na Prerovsku nejen k mirnému celkovému
snizeni po&tu sledovanych ekonomickych subjektd, ale i ke zméné
velikostni struktury organizaci podle mnoZzstvi zaméstnancti. Nejvetsi
pokles poétu organizaci podle stavu zaméstnanci byl registrovan od roku
2002 v kategorii podniki s 500 — 999 zaméstnanci. Tento ubytek se naopak
promitl do nardstu podtu zaméstnancl v kategorii organizaci s poctem
zamé&stnancii 1000 a vice. Od roku 2001 dochéazi zaroveii ke snizovani

podtu organizaci s 50 — 99 zaméstnanci a od roku 2002 také organizaci

N Udajc o poétu zaméstnancu ve firmach na Pferovsku s dvaceti a vice zaméstnanct a podilu
téchto pracovnikii na ckonomicky aktivnim obyvatclstvu regionu jsou zaneseny v labulcc €. 2
Z:cllnéslnzlnosl na Picrovsku v letech 2000 — 2004 dic dotaznikov¢ho Sctfcn uradu pracc. s.
diplomove¢ price 24. Pouzité zdrojc pro sestaveni tabulky:

Zprdva o situaci na trhu prace za rok 2004 lonlinc]. Pfcrov : Utad prace v Prerove. 2005 [cn.
2006-7-21], Dostupné na WWW:
<hllPI//www.porlal.mpsv.cy/sy/local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na trhu prace
za rok 2003 [onlinc]. Picrov - Uiad price v Picrove. 2004 [cit. 2006-7-21]. Dostupnc na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprava o situact na trhu prace
za rok 2002 [online]. Picrov - Utad price v Picrove. 2003 [cit. 2006-7-21]. Dostupnc na WWW:
<hl1p://www.porlal.mpsv.cz/syllocal/pr info/dopinujici/statistika >. Zprava o situact na trhu prace
za rok 2001 [onlinc]. Pferov : Utad prace v Picrove. 2002 [cit. 2006-7-21]. Dostupnc na WWW:
<h“P3//WWW-Porlill-mpsv.czr/sr/local/pr inl'o/doph'm_iici/slalis(ika >. Zprava o situact na trhu prace
2a rok 2000 [online]. Picrov - Ufad prace v Picrove. 2001 fcit. 2006-7-21]. Dostupnc na WWW:
<hllp://www.porlal.mpsv.cz/sz/local/pr mfo/doplmuici/slalnslika >.


http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/prinfo/doplniijici/statistika
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Tabulka & 3 Vyvoj velikostni struktury ekonomickych subjektu na

Pierovsku v letech 2000 — 2004 dle po&tu zaméstnancu

gal;ﬁzé‘:tilfzflccﬁs pottem 0-49 30-99 00-499  |%00-999 | 000 a vice selkem nad 20
Obdobi 2000
Polct organizaci 177 96 67 9 0 349
Po&et zaméstnancu 5701 6377 13155 6 094 0 31327
Obdobi 2001
Pocct organizaci 187 108 64 9 1 369
Polct zaméstnancu 6 152 7 076 13 167 6263 1 089 33 747
Obdobi 2002
Polet organizaci 179 104 67 8 1 359
Potct zaméstnancu 5 857 6779 13235 5830 1 260 32 961
Obdobi 2003
Podet organizaci 194 97 56 0 3 350,
Polct zaméstnancu 6 402 6 599 11164 4 251 3 353 31774
Obdobi 2004
Poet organizaci 20¢ 8 5¢ 353
Poget zamésinancu 653 546 10 98¢ 3 43C 165 31073

v kategorii 100 — 499 zaméstnancii. Naopak od roku 2002 dochazi k naristu

5 . )
poctu mensich organizaci s 20 — 49 zamestnanci.

** Udaje o vyvoji velikostni struktury ckonomickych subjcklu ”‘Chyc:;-;(cm—r‘lbllzlk[; 4C'di}c \:)\O\C?l'l
velikostni struktury ckonomickych subjcktii na Prerovsku v ICIC,? -l“ droje: Zprava o situact na
zamgstnancii. s. diplomové price 25. Pro sc,slavcni labulk_\_v' jsem pouz;l / ro_lzc(.) 0‘({’_7_2 1|, Dostupne
Irhu préce za rok 2004 [online). Picrov : Utad pricc v PrcrO\'C.. .200; |Clll< > Zprava (;. a

na WWW: <http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_nfo/ d(fph"'{m/s):;llls“ ld 2(')0‘({_7_2”_ Dostupné
trhu prdce za rok 2003 |online]. Picrov : Ufad pricc v Prcrov(_:_- :_)‘( ) -llClki'l >, Zprava o

na WWw: <hllp://www.portul.mpsv.cy./sy.flpcal/pr_:nfo/d(?Pl““J'C'/ Sl":'sc'“‘ ,,'\-“‘,{)_7_7 11 Dostioné
trhu préce za rok 2002 jonline]. Picrov : Urad prace v Pferose. o 'll'k.'l > Lprava o

na WWWw: <hllp://www.portal.mpsv.cz/szflpcuI/pr_infO/dOPl““.]‘C'/ Sl;‘;'s ! l‘ 2(')0‘()_7_2” Dostupne
trhu préce za rok 2001 |ontinc). Picrov : Utad prace v Pferove. 201 “.'C.'k', Iorava o

na Www: <l\llp://www.porlal.mpsv.C'/,/S'//lpcallpr info/doplnujm/slu:lsu a ;;(),(:—7_2” Dostupne
trhu prdce za rok 2000 |online). Picrov : Utad prace v Pierove. 200 et .


http://wvw.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_inro/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.ez/s/71ocal/pr
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Do kategorie podnikii zaméstnavajicich vice jak 1000 zaméstnancii
se krom& nové& fungujici firmy LG. Philips Displays Czech Republic, s.r.o.
vyrabgjici vakuové obrazovky v Hranicich zaradil i podnik Meopta. a.s.
produkujici optické piistroje v Prerové, diky slouceni s jeho dcefmnymi
akciovymi spoleénostmi. Dale do kategorie podnikil s nejvétsim poctem
zaméstnanci fadime firmu Kazeto, spol. s 1.0., ktera vyrazné zvysila pocet
svych zamé&stnanci hlavné diky znaénému naristu svych zakazek.

Z hlediska kriteria zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich narodniho
hospodaistvi prevlada az na vyjimky sestupny trend. K vyznamnéjsimu
snizovani zaméstnanosti na Pierovsku dochazelo podle analytikﬁ” béhem
celého pétiletého sledovaného obdobi zejména v oborech stavitelstvi a
zem&dglstvi, coz odpovida celostatnimu vyvoji. Pokles zaméstnanci v
odv&tvich strojirenstvi, pozemni doprava a $kolstvi ma jiné pficiny. Znacny
Ubytek zaméstnancti ve $kolstvi byl zplsoben hlavné zrusenim referatu
Skolstvi okresniho Gitadu na konci roku 2002 a piechodem jeho skolskych
zafizeni na pravni subjektivitu. Z tohoto diivodu nejsou ve statistikach
zachyceny veskeré znich nové vzniklé ekonomické subjekty s poctem
zaméstnanch mensim jak dvacet. SniZeni poltu zaméstnancli v oblasti
pozemni  dopravy  bylo  zpisobeno  hlavné  snizenim  stavu
zaméstnanct Ceskych drah a.s. Pokles poctu zaméstnanci ve strojirenském

odvétvi zpisobilo pouze predefinovani této kategorie.

na WWW. <1‘“P://www.ponal.mpsv.cyfsyflpcal/pr_info/doplnu_iici/slzllisuka >. Zprava o situaci na
trhu préce za rok 1999 [online|. Pcrov : Ufad price v Prerové. 2000 fcit. 2006-7-21]. Dostupné

na Www: <hllp://www.p0rlz|l.mpsv.C//sx/loczll/pr_info/doplnu_iici/slalislika >,

17 Informace o zaméstnanosti na Picrovsku v letech 2000 — 2004 2 hlediska struktury odvetvi
narodniho hospodafstvi jsem &erpal z nisledujicich analyz: Zprava o situaci na trhu prace za rok
2004 fonlinc|. Picrov - Utad prace v Pierove. 2005 [cit. 2006-7-21]. Dostupnc na WWW:
<lmPi//www.porlal.mpsv.czr,/szjlocal/pr info/doplnujici/statistika >. Zprava o situact na trhu prace
za rok 2003 [onlinc|. Pferov - Utad priice v Prerové, 2004 [cit. 2006-7-21]. Dostupne na WWW:
<lmp://www.porlal.mpsv.cz/syllocal/pr info/doplnujici/statistika >. Zprava o situact na trhu prace
za rok 2002 onlinc|. Pferov - Utad price v Picrov¢, 2003 [cit. 2006-7-21|. Dostupnc na WWW:
<lmP://www.porlal.mpsv.cz/syllocal/pr info/doplnujici/statistika >. Zprava o situaci na trhu prdce
za rok 2001 [onlinc}. Picrov - Utad price v Pierove. 2002 {cit. 2006-7-21]. Dostupnc na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na trhu prace
za rok 2000 [onlinc|. Picrov - Utad prace v Picrové, 2001 [cit. 2006-7-21]. Dostupne na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr info/doplnujici/statistika >.


http://wwvv.portal.mpsv.czys//local/pr_inro/doplnujici/statistika
http:///vw.portal.mpsv.czysz71ocal/prJnfo/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/szyiocal/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/s/yiocal/pr%20info/doplnujici/statistika
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Naopak k naristu poétu zaméstnancti doslo v oblasti vyroby
zdravotnickych, piesnych, optickych a casomérmych pfistroji. Je to
zpisobeno jednak slou¢enim dcefinych akciovych spolecnosti s matefskou
firmou Meopta — optika, a. s., ale podle Ingrid Lounové (2004a. s. 2) take
zahajenim provozu nejmoderngjsiho evropského servisniho stiediska
svétoznamé firmy Olympus v Prerové — Predmosti dne 21. kvétna 2004

Po zahajeni provozu firmy LG. Philips Displays Czech Republic,
S.1.0. v Hranicich vroce 2001 doslo knarGstu poltu zaméstnanci
v kategorii vyroba radiovych, televiznich, spojovych zafizeni a piistroji.

K vyrazngj§imu naristu zaméstnanctt do§lo v poslednich letech
pétiletého sledovaného obdobi také v oblasti maloobchodu diky roz§irovani
poctu prodejen velkych obchodnich fetézcii,

Vysoky pocet zaméstnancii na Pierovsku v letech 2000 — 2004
nadale pietrvaval v odvétvich, ktera spadaji plné nebo ¢astecné pod rezortni

pusobnost statu. Jedna se o §kolstvi. zdravotnictvi, a vefejnou spravu.

4.2 Stav a vyvoj volnych pracovnich mist na Prerovsku v letech
2000 - 2004

Nyni si poviimneme vyvoje poptavkové strany trhu prace, konkrétné
volnych pracovnich piilezitosti vytvorenych zaméstnavateli, v prerovském
regionu v letech 2000 — 2004, Nejprve budeme sledovat celkovy absolutni
pocet volnych pracovnich mist, nasledné si pracovni mista rozdélime do
rznych kategorii, Budeme se zabyvat volnymi pracovnimi misty podle
Zastoupeni v jednotlivych profesnich skupinach, zjistime kolik uchazeét
Pfipada na jedno volné pracovni misto a nakonec si nacrtneme strukturu
volnych pracovnich prilezitosti dle narokii zaméstnavateld na vzdélani
uchazeg.

Zaméstnavatelé vytvofili bhem mnou sledovaného obdobi nejvice

volnych pracovnich prilezitosti v roce 2000. Hledali neuvéfitelnych 1 099
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potencialnich pracovnikii. Tento podet volnych pracovnich mist n€kolikrat

pievysuje stav novych pracovnich piileZitosti v ostatnich sledovanych

Tabulka & 4 Vyvoj struktury volnych pracovnich mist na Pirerovsku

v letech 2000 — 2004 dle zastoupeni v profesnich skupinich

rok Pocet volnvch pracovnich  mist
technidti zamdstnanci
cchnicti e /NS
Délnici % hospodarsti Yo “pl'rl: c (I)lw?iou %o Celkem
pracoviict schopnosti *
2000 836 76,07 263 23,93 47 4,28 1099
2001 303 74,08 06| 25,92 2 0,49 409
2002 210 70,47 88 29,53 10 3,36 298
2003 207 70,89 85 29,11 Il 3,77 292
2004 289 76,66 88 23,34 29 7,69 377

do 1éto kategoric jsou zahrnuti déInici i techniéti hospodafsti pracovnici

letech. Vysoka poptavka po zaméstnancich byla zapficinéna pozadavky
firmy Philips Displays, ktera pro sviij zavod v Hranicich shanéla jiz od roku
2000 150 pracovnik{i na pozice technik Gdrzby primyslovych robotti a NC
— stroji, dale 500 pracovnikéi obsluhy automatické montazni linky v
elektronické vyrobé s nastupem od 1. 7. 2001. V nasledujicich letech by se
pocet vytvotenych pracovnich mist touto firmou mél zvySovat.

B&hem celého sledovaného pétiletého obdobi se neménila struktura
volnych mist z hlediska zastoupeni v profesnich skupinach. Nejvetsi podil
volnych pracovnich mist, nad 70 %, tvofily délnické profese. Zcela
nedostadujici poget volnych pracovnich mist byl k dispozici uchaze€iim o

-4 A1y Vo ’ 18
Zamestnani se zménénou pracovni schopnosti.

N Udaje o vyvoji struktury volnych pracovnich mist zachycuje tabulka ¢ 4 Vyvoj struktury
volnych pracovnich mist na Picrovsku v letech 2000 — 2004 dle zastoupent v profesmch
skupinach. s, diplomové price 28. Pro sestaveni tabulky jsem pouZil nasledujicich zdroju: Zprava
o situaci na trhu prace za rok 2004 [online]. Picrov : Utad prace v Pierové. 2005 [eit. 2006-7-21}.
Dostupné na Www: <http://www.portal. mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprdva o


http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/prjnfo/doplnujici/statistika
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Tabulka & 5 Pocet uchazeti na jedno volné pracovni misto na

Pierovsku v letech 2000 — 2004 die jednotlivych kategorii

i zamgstnanci sc
technicti meénd
Rok d&lnici hospodafsti /MCNCoT celkem
pracovnici pracovill
¢ schopnosti
2000 7.7 10,5 19,5 8,4
2001 17,5 15,8 461,5 20,2
2002 26,7 20 92,8 29,3
2003 33.9 19,3 90,1 32,8
2004 23,2 19,7 34,1 24,3

Z hlediska pottu uchazedt na jedno volné pracovni misto byla
situace na Pierovsku s vyjimkou roku 2000. kdy se jiz ocekaval vstup firmy
LG. Philips na trh prace, neuspokojiva. Nejvice se v kategorii délnickych
profesi na jedno volné pracovni misto hlasilo vroce 2003 temér 40
uchazei, v kategorii technickych hospodaiskych pracovnikii v roce 2002
az 20 uchazegi. Alarmujici situace pro zaméstnance se zménénou pracovni
schopnosti nastala roku 2001, kdy o jedno volné¢ pracovni misto jevilo

zdjem pies 461 uchazect z této kategorie!'”

gtous(:ﬁ; :]1: li:h&;\);(;sg za rok 2003 |onlinc]. Prerov : Ufad price v Picrové. 2004 fcit. 2006-7-21].
situaci na oy prdce ;l(;llpili/\;’(\)\(’)\:.porlgl.mpsy.c7/s7/l,05:nl/pr_’u1fo/d(3plnu_ilci/slmlsuka >. Zprava o
Dostupné na Warw: -1 ro' 200 [onlfncl. Prch\' ': Ufad prace v Prcrovc.. 2()03 |cit. ﬂ)({(:—/-,u
situaci nq 1oy prdcé ; ;llp.}i/\;\o\'o\}'.porlfll.lllpSt’.C//S/.'/lp?Z]l/pr_’lnfo/d(zplllll{lCl/SlZ]llSllkll >. Zprava o
Dostupn na Werw. -1 ro. 2 [onling]. Pferov : Ufad price v Prcroy c.. ,.7_()02.|cn. 20006—1/-21].
situaci na 1y rdc')< lllp.li/\;WV\\'.porlz_ll.lnpsy.cyjsx/lp?al/pr_lmfo/d(zplnu_vm/slausuka >. Zprava o
Dostupné ng wfvwf za ro. 2000 |onlinc|. Picrov : Utad prace v Prcrovs:.. .2()()1. [cit. 2000—/-21].
3 - <http://www.portal. mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >.

19 ¢ .
jedllj]((j)aj\? ocl)ngoar: Zﬁjcgncﬁ, o jedno \v'olné pracovni misto zachycuje tabulka &. 5 Pocct uchazecu na
diplomoya prgccCg;n; misto na Pr?l’O\'S’kll v letech 2,()0() - 2(_)04 dle jednothivych katcgor, s.
Zpréva o Sill;ac' . nformaf:c potfcbné pro sestavent tabulky jsem ziskal z nasledupcich zdroju.
2006-7-21| i na trhu prace za rok 2(){)4 [online|. Pfcrov : Ufad prace v Picrove. 2005 |cit
<hllp'//wwv'v ' Dostupnc nd WWW:
2 1ok 2003 .[;:)(:]rll;l\ll.111;:)5y.c7/sx/[({czll/pr’ mfo/d(}plntqncn/slahsln_ku >. Zprdva o situaci na trhu prace
B lCI- fcrov : Urad prace v Prcroxc... ?._()()4.|c.11. 2006-7-21]. Dostupnc na WWW:
2a rok 2002 -[l:mli‘:]éllnli)sfv.c7/‘s://llovczll/pr’ 1nfo/d9plnu_ucn/slzlllsu_kzl >. Zprdva o situact na trhu prace
<http:/Awww.portal 1 cr(?\f : Utad price v Prcrové._. 2()()3 .|c.1l. 2()(){F7-2l|. Dostupne na WWW:
za rok 200] -[onl;m-:l]1;;)5;/.cz/s?/l,({czll/prTlnfo/dg)pl111|:|lc1/slzll|sll_k;1 >. Zprdva o situaci na trhu prace
<hitp/iwww . croy . Utad prace v Picrove, 2002 [cit. 2000~7-21]. Dostupnc na WWW:
-portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na trhu prdace


http://wvvw.portal.1npsv.c7ys/yiocal/prjnfo/doplnujici/statist1ka
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika

30

Tabulka & 6 Specifikace volnych pracovnich mist na Prerovsku

v obdobi 2000 — 2004 dle vzdélani

Rok 2000 2001 2002 2003 2004
volni .. | volna colvolma o P volaf oo .| volnd hazedi
mista uchazedi mista uchazedi mista uchazedi mista uchazedi mista uchazedi

dle vzdélani

bez vzddlani 0 17 0 13 0 12 ? 12 6 1
74kl vzddlani 74 25660 58] 2396 41| 2507 37 2724 74| 2623
Vyuden 7790 3985 261] 35040 175 3774 166] 4249 2291 4049
SS bez maturity 0 103 0 82 0 71 0 88 0 82

vyuéen s maturitou 160, 488 17 352 11 415 13 435 16 391

USO + Usv 58] 1753 43] 1 596 431 1673 54 1760 401 1704
VS 28 291 30 304 28 272 20 307 12 294
CELKEM 1099 92031 409 8247 298] 8 724] 292 9575 377 9154

Pokud si volna pracovni mista v pierovském regionu rozélenime
podle narokii na vzdélani uchazedh, zjistime, Ze nejvice pracovnich
PfileZitosti v absolutnich ¢islech vytvaieli zaméstnavatelé pro obcany
vyucené, nejméné pak pro uchazee se stiedoskolskym vzdélanim bez

.y - w1 _r 0
maturity a pro uchazeée bez vzdélani.

za rok 2000 lonline|. Pterov : Ufad prace v Pferove, 2001 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<hitp:/www.portal. mpsv.cz/sz/local/pr > N ,
Udaje o volnych pracovnich mistech dle vzdelant zachycuje tabulka & 6 Specifikace volnych
Pracovnich mist na Picrovsku v obdobi 2000 — 2004 dlc vzd&lani. s. diplomové prace 30. Pro
scstaveni tabulky jsem pouzil t&chto zdroju: prdva o situaci na trhu préce za rok 2004 Jonline}.
Picrov . Upd pricc v Pferové. 2005 |at.  zvwu-r-z1). Dostupné na  WWW,
<1“1P1//Www.p0rlal.mpsv.c7/s7/local/pr mfo/doplnuyici/statistika >. Zprdva o situaci na trhu prdce
2a rok 2003 fonlinc|. Picrov : Utad prace v Pferové, 2004 [cit. 2006-7-21}. Dostupné na WWW:

<11“P://www.p0rlal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplmljici/slalislika ysituaci na trhu prace
za rok 2002 [online|. Pfcrov : Utad prace v Picrové, 2003 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<htlp://www.p0rlal.mpsv.cz/sz/local/pr stika o situaci na trhu prdce

za rok 200/ fonline|. Pfcrov : Utad prace v Picrove. 2002 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:


http://www.portal.mpsv.cz/szAoeal/pr%5ebuika
http://wvvw.portal.mpsv.c/7s//local/prjnfo/doplnujici/stau
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/p%5e
http://www.portal.mpsv.cz/szA.ocal/pr%5e2006-7-21
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Nejvétsi vyznam ma pro nas sledovani podilu nabidky prace
evidovanych uchazedi o zaméstnani a poptavky po zaméstnancich

z hlediska konkrétnich pracovnich obort a profesi.

4.3 Podil evidované nabidky a hlaSenych volnych pracovnich mist

na Ukadu prace v Prerové v letech 2000 — 2004

Zakladni struktura nabidky na trhu prace, tedy struktura nejcastéji
zastoupenych obortt evidovanych uchazect o zaméstnani, se béhem
sledovaného obdobi let 2000 — 2004 vyrazné neménila.

Nejvyssi podil uchaze¢li o zaméstnani na jedno volné pracovni
misto, tzn. previs nabidky nad poptavkou, tvofili uchazegi v profesich
nekvalifikovany délnik a prodavag.

U vyuCenych femesinikii zlistaval nepiiznivy pomér zachovan
zejména pro tesaie a truhlae.

V kategorii technickych hospodaiskych pracovniki ziskavali obtizné
zaméstnani pracovnici v administrativé. Vysoky pocet uchazedt na jedno
volné misto byl zaznamenan také u profesi sekretaika a sekretai.

Ztizena  umistitelnost uchaze¢t  spadajicich do  skupiny
administrativni pracovnici souvisi piedevsim s jejich nizsi flexibilitou a
poklesem poptavky na trhu prace po téchto profesich. U dalSich obortl
Omezovala ziskiavani zaméstnani 3patna dopravni obsluznost regionu,
pozadavek zaméstnavateld pracovat na smény, ztrata kvalifikace uchazecu a
aktudlni ekonomické vlivy.

Nejvétsi poptavku na trhu prace, tzn. nejvyssi pocet volnych
pracovnich mist vytvoifenych zaméstnavateli, zaznamenali analytici

prerovského uiadu prace témér po celé sledované obdobi v profesich

<lmp://www.porlal.mpsv.cz/sz/local/pr_inl'o!doplnujici/slalislika >. Zprava o situaci na trhu prdce
za rok 2000 {onlinc]. Ptcrov - Utad price v Pierove. 2001 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<h"P3//WWW-p0rlal.mpsv.czjszjlocal/pr_in['o!doplnqjici/slmislika >,


http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/dopliuijici/statistika

nastrojaf, &isnik a servirka. Situace se v poslednich letech sledovaného
obdobi zhorsila pro diive Zadané $i¢ky a Svadleny, polepsili si naopak
zednici a kamenici.?'

Kvantitativni a kvalitativni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace v prerovském regionu lze vysvétlit riiznymi faktory. Musime st
uvédomit, ze i pies mirmé zlepSeni v poslednich letech zde pievazuje
nabidka pracovnich sil zejména snizsi kvalifikaci (napf. pomocni a
nekvalifikovani pracovnici, prodavaci) nad poptavkou zaméstnavateli
pfevazng po kvalifikovanych uchazegich. Dosazena praxe a odborné
znalosti u femeslnych, ale i technickych a administrativnich  profesi
vmnoha piipadech nedostaduji zvySenym narokiim zaméstnavateli
vsouvislosti se zavadénim novych technologii. Navic mizeme na
Pierovsku vysledovat relativné vysoky vyskyt evidovanych volnych
pracovnich mist, ktera lze jen velni obtizné obsadit z diivodu riznych
omezeni (napf. nevyhovujici pracovni doba zejména pro matky s détmi,
sménnost, dojizdéni a nizké mzdové ohodnoceni). Z toho plyne
nedostateéna motivace uchazedt o zaméstnani. Kvantitativni a kvalitativni
nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace zplisobuji také CasteCné
pracovnici i zaméstnavatelé regionu, ktefi vyuZivaji tzv. Sedé ekonomiky

(tzn. prace mimo pracovni pomér).

21 : 1 H s ’ . -

Udaje 0 nabidce, poptavce a o pottu uchazegi na | volné pracovni misto z hicdiska profesni
struktury jsem zaznamenal v PRILOZE C. 1. do Tabulky ¢ 7 Nabidka a poptivka na trhu price
V regionu Prerovsko v letech 2000 — 2004 7 hicdiska jednotlivych profesi.
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5. VYVOJ NEZAMESTNANOSTI NA PREROVSKU
V OBDOBI LET 2000 — 2004

3.1 Zména v metodice vypo¢tu miry nezaméstnanosti

S U¢innosti od 1. 4. 2004 byla metodickym pokynem Ministerstva
prace a socialnich véci CR 3/ 2004 # zavedena nova metodika vypoétu
mésicni registrované miry nezaméstnanosti.

Povinnost ufadi prace vykazovat miru nezaméstnanosti novym
zpiisobem byla nakonec ztechnickych divodii odlozena o tii mésice.
Analytici Gfadf prace tedy zagali pouzivat novy zpiisob vypoétu az od 1. 7.
2004,

Co vedlo Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
k zavedeni zmény v metodice vypo¢tu miry nezaméstnanosti? Hlavnim
divodem byla potieba srovnavani vysledkii miry nezaméstnanost
S ostatnimi Clenskymi staty Evropské unie.

Mira nezaméstnanosti se nové pocita z evidovanych uchaze¢i o
zaméstnani, kteii mohou na pracovni pozici nastoupit bezprostiedng, aniz
by jim v pitjeti daného zaméstnani branily jakékoliv objektivni piekazky.
Do vypoétu miry nezaméstnanosti zahrnujeme nové také cizince ze tietich
zemi  splanym povolenim k zaméstnani v Ceské republice nebo
Zivnostenskym listem a zaméstnané obcany Evropské Unie v misté
pusobnosti piislusného Giadu prace.

Vzhledem k tomu, Ze k zavedeni nové metodiky doslo az ve druhé
poloving posledniho roku mnou sledovaného pétiletého obdobi, nemohu
nové vykazovany ukazatel miry nezaméstnanosti porovnavat s diiv€jSimi
Vyposty. Priimémou miru nezaméstnanosti vypocitanou dle nové metodiky

Pro rok 2004 proto uvedu pouze orientacng.

Me‘OdiCk}" pokyn & 3/ 2004 Ministerstva pracc a socialnich véci CR je k dispozici v PRILOZE
- 2 diplomové price.
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5.2 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti na Prerovsku

v obdobi let 2000 — 2004

Priimérna mira nezaméstnanosti dle pivodni metodiky vypoctu se
v pierovském regionu v obdobi let 2000 — 2004 pohybovala v rozmezi
hodnot 12, 37 az 14, 37 %.

Nejvy$si primémou miru nezaméstnanosti, 14. 37 %, pritom
zaznamenali analytici Utadu prace v Pierove hned v prvnim mnou
sledovaném roce 2000.

Nasledujici dva roky, 2001 a 2002, se pak nesly ve znameni
pozitivniho snizovani primérné miry nezaméstnanosti. V roce 2001 cinila
priméma mira nezaméstnanosti 12, 89 %, coz znamenalo oproti roku 2000
snizeni o 1, 48 procentniho bodu. Jednalo se o nejvy3si mezirocni snizeni
primé&mé miry nezaméstnanosti na Pierovsku za celé pétilet¢ obdobi.
Hodnota primémé miry nezaméstnanosti za rok 2002 byla vyCislena na
pouhych 12, 37 %, coz byla nejnizsi hodnota za celé sledované obdobi a
v porovnani s predchazejicim rokem 2001 znamenala opétovné mezirocni
snizeni primérné miry nezaméstnanosti, tentokrate o 0, 52 procentniho
bodu.

Pozitivni situaci na pierovském trhu prace v letech 2001 a 2002
pfineslo hlavng zahajeni provozu tovarny na vyrobu televiznich obrazovek
LG. Philips Displays v Hranicich v roce 2001. Tovarna jiz od roku 2000
avizovala vznik velkého podtu volnych pracovnich mist, coz se promitlo do
statistiky a pocet volnych pracovnich mist nahlagenych na ufadu prace
vroce 2000 nékolikrat prevy$oval stav v ostatnich letech. Diky zahdjeni
provozu tovarny doslo také k nejvy3simu pievySeni celkového poctu
vyfazenych uchaze¢ti o zaméstnani nad nové evidovanymi uchazeci o
neuvetitelnych 997 osob.

Negativni zmény ve vyvoji nezaméstnanosti piinesly pro Prerovsko
necekang roky 2003 a 2004. Priméma mira nezaméstnanosti se v roce 2003

zvysila oproti roku predchazejicimu o 0, 59 procentniho bodu. Jeji hodnota
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Tabulka ¢. 8 Vyvoj nezaméstnanosti v Pferovském regionu v pétiletém

obdobi 2000 - 2004

Obdobi 2000 2001 2002 2003 2004
Priimérna mira dlc puvodni ]
. 9 12,37 12,96 13,62
nezaméstnanosti v % |mectodiky 14.37 128
dic nové ) > 9 12.64
mctodiky '
celkem k )
Polet uchazedi 12. mésici 9203 8247 8724 9 575 9 154
roku
7 toho Zen k
12. mésici 4517 4016 4227 4 601 4 504
roku
celkem novel g oo 1 9953 | qoose | 10093 | 9552
hlasenych
clkem - 10355 | 10750 | 9629 | 9222 | 10051
vyfazenych
Polet volnych mist k 1099 109 298 292 377
Mmésici roku

byla vygislena na 12, 96 %. V poslednim sledovaném roce 2004 se
Prumérna mira nezaméstnanosti vysplhala az na 13, 62 %. coz byla hodnota
0 0, 66 procentniho bodu vy$$i nez v piedchazejicim roce 2003 a zaroveri
druha nejvyssi hodnota pramérné miry nezaméstnanosti dle pivodni
metodiky vypoétu na Prerovsku za obdobi let 2000 - 2004. Jedinym
Pozitivem roku 2004 se stal ptiznivy previs celkového poctu vyrazenych
uchaze&li o zaméstnani nad nové evidovanymi o0 499 osob.

Od roku 2004 se z davoda nutnosti srovnavat miru nezaméstnanosti
CR s ostatnimi Clenskymi zemé&€mi Evropské unie vykazuje mira
nezamestnanosti dle nové metodiky. Jelikoz novy ukazatel zagali analytici
fadi prace vycislovat az od roku 2004, nemuzeme jeho hodnotu srovnavat
sudaji z dfivjsich let sledovaného obdobi. Udaj ma tudiz pro mou

diplomovou praci  pouze ilustrativni hodnotu. Primérnad mira
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nezaméstnanosti na Pierovsku vroce 2004 &inila podle nové metodiky

vypoitu 12, 64 %2

5.3 Srovnini miry nezaméstnanosti na Pierovsku s ostatnimi

regiony v ramci Olomouckého kraje i CR v obdobi let 2000 — 2004

Mira nezaméstnanosti pierovského regionu byla v jednotlivych
sledovanych letech vy$§i nez pramérna mira nezaméstnanosti Ceské
republiky.

Srovname — li miru nezamé&stnanosti na Pterovsku s ostatnimi
regiony v Olomouckém kraji i vcelé republice v jednotlivych letech
sledovaného  obdobi, zjistime, 2ze nejhor§i situace z hlediska
nezaméstnanosti panovala na Pierovsku vroce 2000. Seiadime — li si
Jednotlivé aiady prace v CR podle registrované miry nezaméstnanosti od
nejvyssi po nejnizdi miru, zjistime, ze Urad prace v Pierové vykazoval roku
2000 nejvyssi miru nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi Gfady prace,
které dnes nalezi tzemné i spravné do Olomouckého kraje. Tehdejsi okres
Pferov tedy predbehl vy$i miry nezaméstnanosti okresy Jesenik, Olomouc,
Sumperk i Prostéjov. V porovnani se v§emi sedmdesati sedmi tehdejSimi
okresy Ceské republiky se okres Pierov umistil na osmém misté za Ostravu

— méEsto a pred tehdejsi okres Hodonin. Prerovsko tak spadalo do prvni

“ I{dajc 0 Vyvoji nczaméstnanosli na Picrovsku zachycuje Tabulka & 8 Vyvo) nczaméstnanost:
v Picrovském regionu v pétiletém obdobi 2000 — 2004, s. diplomové pricc 35. Pro sestavent
tabulky jsem pouzil t&chto zdrojii: Zprava o situaci na trhu prdace za rok 2004 [onlinc]. Prerov
Ufad  prdce  vPerovd. 2005  [cit.  2006-7-21].  Dostupné ma  WWW:
<http://www_portal.mpsv.c7/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zpriva o situaci na trhu price
za rok 2003 [online|. Prerov : Ufad prace v Picrové. 2004 [cit. 2006-7-21]. Dostupne na WWW:
<1‘"PI//www.porlal.mpsv.cyjs7/local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na trhu prace
za rok 2002 [online]. Pterov : Usad prace v Pierové. 2003 [cit. 2006-7-21]. Dostupne na WWW:
<l“lP://www.porlal.mpsv.cv/s7/local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprava o situaci na trhu price
za rok 2001 [online]. Perov : Utad price v Picrové, 2002 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW.
<hllp://www.porlal.mpsv.cv/sy/local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprava o situaci na trhu préce
za rok 2000 lonline]. Pterov : Utad prz?cc v Pierové. 2001 [cit. 2006-7-21|. Dostupn¢ na WWWw:
<lmP://www.porlal.mpsv.czrjsz/local/pr_info/doplnujici/slalislika >,


http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistikii
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika
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desitky regionii nejvice ohrozenych nezaméstnanosti, coz s sebou piinaselo
tragické socialn& ekonomické diisledky pro obyvatele. Na prvnich prickach
s nejvy$§i mirou nezaméstnanosti se vroce 2000, stejné jako po cele
pétileté obdobi, drzely regiony Mostecko a Karvina. Naopak nejlepst
situace panovala v Praze.

Rok 2001 znamenal pro nezaméstnanost v pierovském regionu
zlep3eni situace. Pferovsko se posunulo v ramei Olomouckeho kraje z prvni
na tieti piicku. Predbéhlo regiony Jesenicko a Sumpersko. V celostatnim
méfitku si pierovsky region také polepsil, posunul se z osmého na Sestnacte
misto za region Novojidinsko a pred Utad prace v Litoméiicich. Nahle
pozitivni zlepSeni ekonomické situace regionu v oblasti nezaméstnanosti
musime pfigist realizaci investiéniho zaméru firmy LG. Philips, ktera
vytvoiila mnoho novych pracovnich mist.

Jak si stal prerovsky region v porovnani s ostatnimi v nasledujicim
roce 2002? Z hlediska vy$e miry nezaméstnanosti petrvaval na Prerovsku
Vv porovnani s ostatnimi regiony zlepsujici se trend. V Olomouckém kraji
zistal Utad prace v Pierové sice na stejné tieti pozici, zlepSeni vsak
zaznamenal vramci celé republiky, kdyz se vy$plhal zSestnacte na
osmnactou pfi¢ku. Bylo to nejlepsi umisténi za celé pétilete sledované
obdobi.

Porovnavame - 1i Pierovsko s ostatnimi regiony v roce 2003,
musime konstatovat, 7e si oproti piedchazejicim dvéma rokiim v oblasti
nezaméstnanosti pohorsilo. V Olomouckém kraji se umistilo na druhou
pozici za Jesenicko, v Ceské republice skongilo na Sestnacté pricee.

Stejné umisténi si prerovsky region udrzel v ramci kraje i republiky
také v nasledujicim roce. Rok 2004 byl v oblasti nezaméstnanosti regionii
Olomouckého kraje tragickym hlavné pro Jesenicko, které se zaradilo ve
srovnani se viemi regiony republiky na tieti misto, hned za oba dlouhodobé

problematické regiony Mostecko a Karvinou!™

24 T . N L
.Srovnz.lml regionu CR podle vysc registrované mirv nezaméstnanosti od ncjvyssi po nejnizsi

; jednotlivych siedovanych Ietech zachycuji tabulky &. 9 - 13 Setfideni ifadu prace k 31. prosinci
000 ~ 2004 dic vy%e registrované miry nezaméstnanosti. PRILOHA C.3 diplomoveé prace
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5.4 Vytvateni novych pracovnich prilezitosti v regionu Prerovsko

v obdobi let 2000 — 2004 jako moZné FeSeni sniZovani miry

nezaméstnanosti

Jednim z fedeni problematiky nezaméstnanosti je vytvareni novych
pracovnich mist. Ministerstvo prace a socialnich véci CR muze poskytovat
firmam investi¢ni pobidky, v ramci kterych mohou ziskat hmotnou podporu
pii vytvafeni novych pracovnich piileZitosti a pii rekvalifikact nove
pfijatych zaméstnancii. Investicni pobidky jsou poskytovany pouze v téch
regionech, kde je mira nezaméstnanosti vy§§i nez primérna nuira
nezaméstnanosti Ceské republiky. Pierovsko tuto podminku po dobu
sledovaného pétiletého obdobi spliiovalo. Poskytované hmotné podpory
jsou odstuptiovany podle miry nezaméstnanosti regionu umisténé investice,
¢im vy$§i nezaméstnanost, tim vy3si hmotna podpora. Cilem této strategie
je motivovat investory kumisténi investice a tedy ziizeni mnovych
pracovnich mist v regionech s nejvy3§i mirou nezaméstnanosti.

V bieznu roku 2000 oznamila firma LG. Philips, ze ma zajem
postavit v Ceské republice tovarnu na vyrobu vakuovych obrazovek. Jiz
v zéfi téhoz roku doslo k zahajeni stavby tovarny ve mésté Hranice, které
lezi v pferovském regionu. Vyroba obrazovek byla slavnostné zahajena 11
zafi 2001, praci zde naslo 1200 lidi, znichz polovina pochazela
z Pferovska. Firma vyuzila investiéni pobidky Ministerstva prace a
socialnich véci v nejvyssi hodnoté v porovnani s ostatnimi investory v CR
za rok 2001 a zavazala se, ze do roku 2007 vytvoii az 3 250 pracovnich
mist,?’

Musim konstatovat, Ze ptichod nového velkého investora, firmy LG.
Philips, na Pferovsko v roce 2001 opravdu piispél k vyraznému snizeni
Vysoké miry nezaméstnanosti regionu. Ptam se vsak, nebylo - li to pouze

kratkodobé feseni problematiky nezaméstnanosti regionu? V Iét€ roku

25 1 4 . . ™ ’ . . - .
Udaje o investi¢nich pobidkach a poctu vytvafenych pracovnich mist zachycuje tabulka ¢. 14

Investi¢ni pobidky poskytnuté Ministerstvem prace a socidlnich véct CR v roce 2001, PRILOHA
C. 4 diplomoveé prace



2006, tedy v dobé, kdy pisi tuto diplomovou praci, je jiz jasné, ze vybér
investora pro hranickou pramyslovou zénu nebyl nejstastnéjsi. Pocet
pracovnich mist se v priibhu let nezvysoval na slibenych 3 250 a v lednu
roku 2006 dokonce doslo v hranické tovarné na nékolik dni k zastaveni
provozu poté, co nizozemska mateiska spole¢nost vyhlasila bankrot a byl
na ni uvalen konkurz. Na bankrotu matetské spole¢nosti se podle Martina
Pjentaka (2006b, s. 3) podepsala soucasna krize evropského trhu
s vakuovymi obrazovkami. Ceny obrazovek klesaly, protoze na trhu bylo
ptili§ mnoho vyrobcii. Trh byl také ovlivnén vzriistajici popularitou novych
technologii, LCD a plazmovych paneli. Lednovy bankrot mateiské firmy
zplisobil podle Martina Pjentaka (2006¢, s. 1) také zadluzeni dcefiné
spolednosti LG. Philips Displays v Hranicich, protoze veskery nakup a
prodej firmy byl do té doby fizen centralné mateiskou spoleénosti z
Nizozemska. Krachem matei'ské firmy ztratila hranicka tovarna finance za
prodej svych obrazovek, protoZe tyto penize byly zaclenény do konkurzni
podstaty mateiské firmy a hranické tovarng navic zdstaly nesplacené dluhy
viigi bankam a dodavatelim. Vyroba obrazovek v Hranicich by méla byt
zachovana, LG. Philips Displays ma zatim uhradit 30 % z celkové
pohledavky 230 milionit eur. Do budoucna je vSak situace tovarny
v Hranicich nejista. Podnik hledd nového investora, jehoZ piichodem ma
vyroba obrazovek skoncit. O hranicky areal firmy LG. Philips jevi zajem
investofi z automobilového a elektrotechnického pramyslu. Az &as ukaze,
zda se novému investorovi podari udrZet alespon stavajici pocet pracovnich
mist.

Po velké investici firmy LG. Philips v Hranicich vstoupili na
Pierovsko i mensi investofi. 21. 5. 2004 oteviela v Pierové Predmosti své
servisni stfedisko akciovd spole¢nost Olympus Corporation sidlici
v japonském Tokiu. Pferov je tak po portugalském Coindru druhym
evropskym méstem, kde se opravuji fotoaparaty z celé¢ Evropy, lzraele,
Turecka a Jihoafrické republiky. Jak uvadi Ingrid Lounova (2004a. s. 2).

Pierovsko si pro vystavbu své pobocky vybrala spolecnost Olympus
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zamérné. V tomto regionu je totiz vysoka kvalita optického primyslu
zastoupena firmou Meopta a Zije zde mnoho kvalifikovanych lidi v oblasti
optiky a jemné mechaniky, ktefi jisté€ prisp€ji k prestizi firmy ve svéte.
Technologické vybaveni opravny fotoaparati v Pierové - Predmosti je na
Spitkové svétové drovni. Kompletni investice na  vybudovani
opravarenského centra dosahla ke 100 milionim korun. Odbornici centra
zvladnou opravit okolo Etyr aZ péti tisic fotoaparati mésicné. V roce 2004
na opravach pracovalo 55 zaméstnanci. Do konce roku avizovala
spolegnost piijeti dalSich 25 pracovnikii. Vyhledové hodla vedeni
spole¢nosti Olympus v Prerové zaméstnat az 120 lidi. Jaké pozadavky byly
na zaméstnance kladeny ve vyb€rovém fizeni? Firma jevila zajem o lidi
vyuéené nebo se stiedoskolskym vzd€lanim. Podminkou byl dobry zrak,
zaméstnavatel kladl také diraz na manualni zruénost uchazeéii, jemnou
motoriku a zakladni znalosti z elektroniky a optiky.

Olympus ovlada v Ceské republice 40 % trhu s digitalnimi
fotoaparaty a s lékaiskou technikou. V pfipadé endoskopické diagnostiky
ziskala firma dokonce 90 % tuzemského trhu.

Akciova spole¢nost Olympus je prvnim novym investorem, kterého
se podaftilo do samotného mésta Prerova po dlouhé dobé¢ prilakat. V roce
2002 méstu unikla americka spolecnost Delphi, jez se nakonec rozhodla
postavit novy zavod na vyrobu kabelovych svazkii na Slovensku.

Lavinu Zadosti o piijeti do zaméstnani spustily dle Ingrid Lounové
(2004b, s. 1) na Pierovsku také prilezitosti s piislibem dobrych platovych
podminek v cihelné Wienerberger v Jezernici, obci leZici nedaleko Lipniku
nad Be&vou. Pro lipnicky mikroregion, kde se mira nezaméstnanosti
pohybuje aZ okolo 16 %, znamena pracovni pobidka nejvétsi evropské
cihlai'ské spole¢nosti velkou $anci najit si nové zamestnani.

Do nové cihelny bylo piijato 50 zaméstnancd. Praci tak ziskali
sménovi misti, fidi¢i, vedouci provozu a expedice, obsluha tunelovych peci

a dal§i profese vdetné sekretaiek a tlumocnice pro némecky jazyk.
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Vystavba jezernické cihelny zacala témér po Sestileté piipravé
projektové dokumentace, vykupu pozemki a po kontrolnich testech kvality
cihlarské hliny teprve v kvétnu roku 2004. Dokoncena byla v fijnu téhoz
roku, kdy byl spustén zkuSebni provoz. PIné zahajeni vyroby planoval
dominantni vyrobce cihel u nas, kterému se podafila fuze s hranickou
cihelnou Cidem, aZ na pielom mésiclt inor a biezen roku 2005.

Cena stavby vpofadi uz desaté cihelny nadnarodni spoleénosti
Wienerberger v Ceské republice se odhaduje na vice nez 600 miliond
korun. Firma ro¢né vyrobi az 140 milioni cihel.

Provozovani sluzeb a vyroby spolecnosti Olympus a Wienerberger
sice nepfineslo Prerovsku velké mnozZstvi novych pracovnich mist, kter¢ by
se vyrazn¢ promitlo do sniZeni nezaméstnanosti regionu, presto si myslim,

e v porovnani s investici firmy LG. Philips jde o investice do budoucna

perspektivnéjsi.



6. STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Zakladni dokumenty statni politiky zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice je vymezena
nékolika zakladnimi dokumenty. Pravni Gipravu zaméstnanosti tvoii Zikon
& 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery doprovazi riizné provadéci
vyhlasky a nafizeni vlady. Zakon o zamé&stnanosti piiblizuje nasi legislativu
pravnim piedpisim o zaméstnanosti v Evropské unii.

Stfednédobé obecné cile statni politiky zaméstnanosti vymezuje
Ndrodni plan zaméstnanosti, aktualni stav na trhu prace pak analyzuje a
jednotlivé kroky a opatieni ke zvySeni zaméstnanosti udava Ndrodni akéni
pldn zaméstnanosti vydavany na kazdy rok Ministerstvem prace a
socialnich véci CR. Ukolem Narodniho akéniho planu je sladit realizaci
politiky zaméstnanosti vSech zainteresovanych resortd a socialnich
partneru.

Nepostradatelnymi dokumenty, které maji zajistovat konkrétni
plnéni politiky zaméstnanosti na drovni jednotlivych Gradi prace, se staly
Programy realizace aktivni politiky zaméstnanosti vydavané s platnosti na
prislugny rok. Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich
véci CR je zpracovava na zaklade analyz trhu prace v jednotlivych
regionech.

Obdobnym zplisobem jsou vytviicny i programy na  Grovni
jednotlivych krajd. Jejich cilem je rozvoj a upevnéni spolupréce s krajskymi

utady pti provadéni politiky zaméstnanosti.



6.2 Cile statni politiky zaméstnanosti

Jednou ze zakladnich priorit vlad jednotlivych zemi je snaha o
snizeni Grovné masov€é nezameéstnanosti. Mezi ekonomy neexistuje
jednotny nazor na to, jaké prostiedky ke sniZeni masové nezaméstnanosti
vyuzit. Jak vysvétluje Petr Mare$ (2002, s. 113), masovou nezaméstnanost
neni mozné sniZit bez ekonomického ristu a riistu investic.

Jaké by mély byt hlavni cile statni politiky zaméstnanosti? Stat ma
prostfednictvim politiky zaméstnanosti usilovat o dosaZeni rovnovahy mezi
nabidkou prace a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuzivani
pracovnich sil a vneposledni tadé o zabezpeceni prava ob&ani na
zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk. naboZenstvi.
politické nebo jiné smysSleni, Clenstvi v politickych stranach nebo
ptislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni pivod.
majetek, zdravotni stav nebo vek.*

Programy politiky zaméstnanosti se zaméfuji prevazné na tyto &tyfi
aktivity. Prvni znich je nezbytnost rozvoje infrastruktury trhu prdce
prostrednictvim specializovanych instituci, jimiZ jsou u nds urady prdace.”’
Zabezpeduji  zprostiedkovatelske, informacni a poradenské sluzby
uchaze&lim o zaméstnani a vytvaii tak lepsi informovanost o situaci na trhu
prace.

Druhou dilezitou ¢innosti  zdraziiovanou v programech  statni
politiky zaméstnanosti je na stran€ poptavky po pracovnich silach podle
Petra Marese (2002, s. 113) wpivdrFeni novich pracovnich pfilefitosti. Nova
pracovni mista mohou byt financovana z vefejnych zdrojii, nebo vznikat
diky dobie upravenym podminkam pro vstup novych podnikatelskych

subjektti na esky trh. Vyznamnou soucasti statni politiky zamé&stnanosti je

26 Problematika cilu statni politiky zaméstnanosti je feScna v textu: Stamni politika zameéstnanosti
{onlinc]. Praha : Ministerstvo price a socidlnich veéci. 2006 [cit. 2006 — 7 — 21|. Dostupné na
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akeni_plan_2004_06/apz>

%7 Podrobng jsem sc problcmaukou iifadi price zabyval v kapitole 3. Funkce ufadit price v Ceské
republice a piisobnost Ukadu pracc v Pfcrové, s. diplomov¢ price 20


http://portal.mpsv.cz/sz/politikaziimest/narodni_akcni_plan_2004_06/apz
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tedy i podpora zaméstnavateli vramci systému investi¢nich pobidek.
Investi¢ni pobidky mohou investofi ziskat pii zavadéni nové vyroby nebo
roz$ifovani vyroby stavajici v oblasti zpracovatelského primyslu v piipadé
umisténi investice v regionu, kde primérna mira nezaméstnanosti dosahuje
nejméné vyse primémné miry nezaméstnanosti za CR. Podpora je urdena na
vytvareni novych pracovnich mist a nebo k rekvalifikaci ¢i skoleni novych
zaméstnancu.

Na strané nabidky pracovnich sil je v programech politiky
zaméstnanosti - apelovano na zwySovdni adaptability pracovni  sily
organizovanim a podporou riiznych rekvalifika¢nich a vzdélavacich
programui,

Ctvrtou aktivitou politiky zaméstnanosti jsou podle Petra Marese
(2002, s. 114) podpory nezaméstnanym a socidlni ddavky. Podili se na
finanénim zabezpeceni zivotni situace téch, ktefi prisli o zaméstmani.

Prvni tii aktivity statu v oblasti politiky zaméstnanosti podporuji
aktivni chovani uchaze¢ii o praci a proto byvaji souhrnné oznacovany jako
aktivni politika zaméstnanosti.

Cinnost statu spojena se zabezpeCovanim nezaméstnanych s cilem
kompenzovat jim po uritou dobu a vur¢ité mife ztratu piijmu ze
zaméstnani se oznacuje jako pasivni politika zaméstnanosti.

Jako 0¢innéjsi zbrafi v boji s masovou nezaméstnanosti se prokazalo
investovani do lidskych zdroju, tedy vyuzivani aktivni politiky

zaméstnanosti.

6.3 Cil a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrnem opatieni sméfujicich k
zaji$téni maximalné mozné urovné zaméstnanosti. Jde o Cinnost statu
s prvofadym cilem podporovat aktivni pristup nezaméstnanych k hledani

vlastni prace. Stat mimo jiné vramci aktivni politiky zaméstnanosti
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poskytuje zamé&stnavatelim riizné prispévky nejen na ziizovani novych
pracovnich pfilezitosti.

V Ceské republice je aktivni politika zaméstnanosti realizovana
prostfednictvim sit€ aradi prace fizenych Ministerstvem prace a socialnich
véci CR. Utady prace ve své cinnosti vychazeji z prognéz a analyz
regionalniho trhu prace a klicovych dokumentii politiky zaméstnanosti.
K realizaci aktivni politiky zaméstnanosti vyuzivaji nastroje, které jsou
dany zakonem.

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii vytvaieni
spolecensky ucelnych pracovnich mist, vefejn& prospésné prace. vytvaieni
chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro osoby se
zmé&né&nou pracovni schopnosti, vedeni rekvalifikacnich kurzi. zabezpeceni
odborné praxe absolventi S$kol a zabezpedeni ziskani kvalifikace
mladistvych, vyplaceni prispévku na dopravu zaméstnancii, piispévku na
zapracovani novych pracovnikl a prispévku podnikateli pii prechodu na
novy podnikatelsky program.

Nyni si jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti podrobnéji
definujeme. Dilezitym nastrojem ke snizovani nezaméstnanosti - je
vytvaieni spolecensky acelnyclt pracovnich mist. Spolecensky ucelnym
pracovnim mistem se rozumi nové pracovni misto, které zaméstnavatel
ztizuje na zakladé pisemné dohody s pfislusnym Gfadem prace na dobu
sjednanou ve smlouvé a je obsazovano uchaze¢i evidovanymi aradem
prace, kterym nelze zajistit jinym zpisobem pracovni uplatnéni. Miize se
také jednat o nové zfizené pracovni misto pro uchazece. ktery zacne
vykonavat samostatnou vydélecnou €innost.

Jednim z ptedpokladi tvorby spolecensky tigelnych pracovnich mist
a jejich efektivniho vyuzZiti je nizky stav nabidky volnych pracovnich mist z
profesniho nebo tizemniho hlediska.

Dal§im jmenovanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou

veFejné prospéSné prdce. Jde o Casové omezené pracovni piilezitosti
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vytvoiené predev§im pro obtiZzné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané
uchazede o zaméstnani evidované uradem prace.

Tato mista vytvaii zaméstnavatel na zaklad¢ pisemné dohody s
ufadem prace ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazede o
zamé&stnani, nejdéle vsak na dobu dvanacti po sobé nasledujicich mésicii
ode dne sjednaného nastupu uchazefe o zaméstnani do pracovniho poméru.
Finanéni pfispévek na uhradu mzdovych nakladi na zaméstnance
pracujiciho na takto vytvoreném pracovnim misté mize byt zaméstnavateli
poskytovan az do vyse skuteCnych mzdovych nakladf, véetné socialniho a
zdravotniho pojisténi.

Vytvdieni chrdnénych pracovnich mist a chrdnénych pracovnich
dilen pro osoby se zménénou pracovni schopnosti je dalsim bodem ve
vy&tu nastroj aktivni politiky zaméstnanosti.

Chranéné pracovni misto je pracovnim mistem vytvorenym
zaméstnavatelem pro osoby se zdravotnim postizenim a zménénou pracovni
schopnosti na zakladé pisemné dohody s afadem prace. Chranéné pracovni
misto musi byt provozovano nejméné dva roky ode dne sjednaného ve
smlouvé. Na vytvofeni tohoto mista miZe poskytnout uiad prace
zaméstnavateli piispévek. Urad prace mize také uzaviit dohodu o
poskytnuti pfispévku na vytvoreni chranéného pracovniho mista osobé se
zménénou pracovni schopnosti, ktera se rozhodne vykonavat samostatng
vydéleénou &innost. Obdobn€ lze zaméstnavateli i osobé se zménénou
pracovni schopnosti samostatn€ vydele¢né ¢inné poskytnout piispévek na
asteénou uhradu provoznich nakladd. Roéni vyse tohoto piispévku mize
&init maximalng trojnasobek primérné mzdy v Ceské republice.

Vedle vzniku chranénych pracovnich mist mohou Grady prace
podporovat také zakladani tzv. chranénych pracovnich dilen. Chranéna
pracovni dilna je pracovisté vymezené zaméstnavatelem na zakladé dohody
s ofadem prace. Je prizpisobeno pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a zménénou pracovni schopnosti, kterych zde musi pracovat

nejméné 60% z celkového poctu zaméstnanci. Dilna musi byt provozovana
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nejméné dva roky ode dne sjednaného v dohod€. Zaméstnavatel ziska na
vytvoieni chranéné dilny prispévek od uradu prace. Utad prace muze na
zakladé dohody poskytnout zaméstnavateli také piispévek na ¢asteGnou
thradu provoznich naklad dilny.

Dalsim dulezitym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti se staly
rekvalifikacni kurzy. Utady prace zabezpecuji rekvalifikaci pro uchazeée
nebo zajemce o zaméstnani v piipadech, kdy struktura poptavky trhu prace
neodpovida struktufe nabidky pracovnich sil a piipadna rekvalifikace
umoziiuje uchazeéi nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani.

Rekvalifikace je tedy prostiedek k ziskani nové kvalifikace nebo
roz§ifeni stavajici kvalifikace uchazece o zaméstnani. Rekvalifikacni kurz
muZze vést akreditované vzdélavaci nebo zdravotnické zafizeni s
ptislusnymi akreditovanymi programy. Dale mize byt na zakladé dohody s
afadem prace rekvalifikace provadéna i u samotného zaméstnavatele v
zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanci, je-li potieba zmény
jejich  dosavadnich  kvalifikaciz  hlediska ~ vykonavan¢ prace u
zaméstnavatele nezbytna. Za rekvalifikaci se nepovazuje adné studium na
stiednich a vysokych skolach.

Naklady na rekvalifikaci hradi za ucastnika kurzu dad prace.
Ugastniku rekvalifikagniho kurzu miize byt poskytnut i piispévek na ahradu
prokazanych nakladi spojenych s rekvalifikaci.

Utady prace zajistuji vramci aktivni politiky zaméstnanosti také
odbornou praxi absolventu $kol a ziskdvdni kvalifikace mladistvych osob.
Tato innost uiadl prace je obzvlast dilezita, protoze jak zdtraziiuje
Bozena Buchtova (2003, s. 110) patii absolventi $kol a mladistvi do
rizikové skupiny obyvatelstva ohroZenc¢ho dlouhodobou nezaméstnanosti.
Od 1. 10. 2004 se absolventi $kol piihlaseni na afadu prace, kteii ziskali

zaméstnani, ve statistickych rocenkach vykazuji vramci spolecensky

L4 ’ ’ ’ 28
ucelnych pracovnich mist.

28 Na zaklade zakona +435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. doslo od 1. 10. 2004 ke
zmé&nam v aktivni politice zaméstnanosti (vznik novych nastrojil. i redukce nekierych stavajicich
néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti). Uchazcgi o zamdstndni — absolventi - jsou umistovini
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Zaméstnavatelé mohou v ramci aktivni politiky zaméstnanosti ziskat
pFispévek na dopravu svych zaméstnancu do prdce. Prispévek na dopravu
zaméstnanct muze urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu
svych zaméstnancli do zaméstnani, a to v piipadech kdy hromadnymi
dopravnimi prostiedky prokazateln€ neni doprava provozovana viibec nebo
v rozsahu odpovidajicim potiebam zaméstnavatele. Obdobné miize byt
piispévek poskytnut i v piipad€, kdy zaméstnavatel zajistuje dopravu svych
zaméstnanct s t&€Z§im zdravotnim postizenim a tito vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu nemohou vyuZit dopravy hromadnymi dopravnimi
prostiedky. Prispévek se poskytuje mési¢né nebo v jiném dohodnutém
obdobi, maximaln& ve vysi 50% nakladi vynalozenych na dopravu
zaméstnanct. U dopravy zaméstnancll s t€z$im zdravotnim postizeni se
poskytuje prispévek az ve vysi 100% nakladi. Pfi poskytovani prispsvku
na dopravu neni rozhodujici, zda zaméstnavatel zabezpecuje dopravu sam
nebo prostiednictvim sjednan¢ho soukromého dopravce.

Prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti mohou ziskat
zaméstnavatelé také pFispévek na zapracovdni zaméstnancu. Piispévek
maze uiad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé smlouvy, pokud
zaméstnavatel piijima do pracovniho pomeéru uchazeée o zaméstnani,
kterému je pri zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvyiena pése.”’
Maximalni doba poskytovémi piispévku je tii mésice a mize Ginit mésicne
nejvyse polovinu minimalni mzdy. Zaméstnavateli tento piispévek nenalezi
v dobé nepiitomnosti zapracovavaného pracovnika.

Vfadé jmenovanych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
nesmime zapomenout na vyplaceni pFispévku podnikateli pfi pFechodu na

novy podnikatelsky program. Prispévek mize ufad prace poskytnout

pouze v ramci spolcgensky uccinych pracovnich mist. ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti zvany
absolventska praxe byl od vy§c uvedencho data zrusen. Presto jej ve vyCtu nastroju aktivni politiky
zamé&stnanosti uvadim z ditvodu zachovani kontinuity statistickych udaji.

¥ Podle § 33 zakona Cislo 435/2004 Sb. o zaméstnanosti sc¢ v tomto pripadé jedna naptiklad o
osoby mlad&i 25 let. o osoby s¢ zdravotnim postiZenim. osoby star$i 50 let a o dlouhodobg

nezamésinang.
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zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel
prechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu nemize
zabezpegit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Prispévek mize byt pouzit na ¢aste¢nou thradu nahrady mzdy, ktera
zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich ptedpisi. Utad prace
ptispévek vyplaci mési¢n€, maximaln€ po dobu Sesti mésicii. Mésiéni vyse
piispévku na jednoho zaméstnance miiZe €init nejvyse polovinu minimalni
mzdy.

Mezi nastroji  aktivni politiky zaméstnanosti nechybi ani
pFeklenovaci pFispévek pro uchazede o zaméstnani, ktefi vytvofti po dohodé
s afadem prace spoleCensky icelné pracovni misto za ugelem vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti

K daldim dilezitym aktivitam (fadil prace v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti patii samoziejmeé vSeobecna informacni poradenskd Cinnost
a psychologické poradenstvi pro uchazeCe o zaméstnani. Jak uvadi B,
Buchtova (2003, s. 91 — 92), spoCiva poslani pracovné profesniho a
psychologického poradenstvi v pfedchazeni a zvladani psychicky i zivotné
naroénych komplikaci ze ztraty prace. Ekonomicky rozvinuté zemg, které
maji s dlouhodobou nezaméstnanosti zkuSenost, se snazi jak o Jeji regulaci,
tak o zmiméni negativnich dopadlt ztraty zamestnani na ¢lovéka a
spole¢nost. Vénuji pozornost i dusevni strance zdravi, nepodcetiuji sluzby
psychologii, poradenskych center a krizovych linek, kam se lidé mohou
nejen pii ztraté zaméstnani obratit o pomoc. Opomijeni péée o problémy
dlouhodob&é nezaméstnanych lidi vede <casto kjejich  pozd&jsimu
neodvratnému ambulantnimu 1éceni a hospitalizacim, coz stoji spolecnost
daleko vice prostiedkii nez prevence. V ojedinelych piipadech miize

zanedbani této péde vést i k sebevrazednym pokusiim.
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6.4 Realizace aktivni politiky zamé&stnanosti na P¥erovsku v letech

2000 - 2004

Tabulka ¢ 15  Cerpédni finanénich prostiedki na

zaméstnanosti v obdobi let 2000 - 2004

politiku

Aktivni politika Pasivni politika Podil APZ na celkovich
zaméstnanosti v K& |zaméstnanosti v K& [nikladech v %
Celkem r. 2000 |66 120 894 92 868 778 41,59
1. pololcti 2001 |34 086 912 44 247 835 43,51
2. pololcti 2001 {39 685 668 34 595906 53.43
Celkem r. 2001 |73 772 580 78 843 741 48,34
I. pololeti 2002 {28 973913 45 529 450 880 ]
2. pololeti 2002 |28 890 532 43 820 104 39.73
Celkem r. 2002 |57 864 445 89 349 554 3931
I. pololeti 2003 [25 999 819 54276551 |39 ]
2. pololeti 2003 {34 179 749 49 675 320 076
Celkem r. 2003 |60 179 568 103 951 871 667
I pololeti 2004 {30 361 926 65 510 440 Sier
2. pololeti 2004 |34 660 265 53 780 873 909
Celkem r. 2004 | 55 022 191 119 291 313 528

Stejné jako v ostatnich regionech Ceské republiky, tak i na

Pierovsku realizuje Gfad prace aktivni politiku zaméstnanosti. v obdobi let
2000 - 2004 bylo na aktivni politiku zaméstnanosti vydano celkem témer 3
23 miliardy K¢&. Podil samotné aktivni politiky zaméstnanosti na celkovych
nakladech na politiku zaméstnanosti béhem pétiletého sledovaného obdobi
postupné klesal z 41, 59 % v roce 2000 na 35, 28 % v roce 2004. Béhem
posledniho sledovaného roku 2004 sice podil aktivni politiky zaméstnanosti

na celkovych nakladech na politiku zaméstnanosti také mezirogns mirné
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poklesl, vyjadieno v absolutnich hodnotach v§ak naopak zaznamenavame u
vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti meziro¢ni nartst o 4, 84 miliond
K¢, coz podle analytikii Caste¢n€ souvisi se vznikem novych nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti.

Nejvice finan¢nich prostiedkdi na aktivni politiku zaméstnanosti
v absolutnich hodnotach bylo za sledované obdobi vydano v roce 2001. a to
73, 77 miliont K&. Nejméné pak 57, 86 miliona K& v roce 2002,

Podivejme se nyni, jak byly v pferovském regionu béhem
sledovaného obdobi let 2000 - 2004 vyuZivany jednotlivé nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti. Nejprve se budeme zabyvat podporou tvorby
spolecensky iicelnych pracovnich nust. Spolecensky acelna pracovni mista
mohou vytvaiet zaméstnavatelé nebo i jjednotlivi uchazeci o zaméstnani.
kteii se rozhodnou pro samostatn€ vyd€le¢nou &innost. Nejvice spolecensky
i¢elnych pracovnich mist béhem sledovaného pétiletého obdobi vzniklo
v regionu Pierovsko vroce 2000. Jednalo se celkem o 708 spoleCensky
ticelnych pracovnich mist. Utad prace v Prerové toho roku uzaviel se
zaméstnavateli. 412 dohod na vytvofeni 538 spolecensky ucelnych
pracovnich mist. Samotni uchazeci o zaméstnani, ktefi se rozhodli pro
samostatné vydélecnou Cinnost vytvofili téhoZ roku 170 pracovnich mist.
Celkovy podet nové vytvofenych spoleCensky agelnych pracovnich mist na
Pierovsku vykazoval od roku 2000 do roku 2002 sestupnou tendenci. Pak
do§lo ke zméné a od roku 2003 se celkovy pocet nove vytvoienych
spoledensky ucelnych pracovnich mist zacal meziroéné navysovat. Tento
pozitivni jev byl zpiisoben pouze zvySovanim poétu vytvoienych
spoledensky ugelnych pracovnich mist ze strany zaméstnavatelt, naopak uz
od roku 2000 neustale ubyva uchaze¢ii o zaméstnani, ktefi se rozhodnou

pro samostatné vydélecnou ¢innost. Béhem roku 2004 bylo uzavieno pouze

30 Udaje o vydajich na aktivni politiku zaméstnanosti na Picrovsku jsou zachyceny v Tabulce &. 15
Ccrpéni finangnich prostfedku na politiku zaméstnanosti v obdobi let 2000 — 2004, s. diplomové
price 50. Zdroj pro sestaveni tabulky: Zprava o situaci na trhu prdce za rok 2004 |online|. Picrov:
Utad prace v Pierove, 2005 {cit.2006-7=21|. Dostupné na WWWw:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >.
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69 dohod s t€mito uchazeCi o zaméstnani a samostatné vydélecnou ¢innost
tak zadalo nové vykonavat o 43 uchaze¢l méng nez v roce 2003. Béhem
posledniho roku sledovaného obdobi tedy doslo k nejvétsimu mezirodnimu
snizeni poftu nové uzavienych dohod s uchaze¢i samostatng vydéle¢ng

cmn}’/mi.3l

Tabulka ¢ 16 Vyvoj vzniku novych spoleéensky tGiéelnych pracovnich

mist v pFerovském regionu v obdobi let 2000 - 2004

Obdobi 2000 2001 2002 [2003 2004

Potet dohod uzavienych ufadem price sc zaméstnavatcli 412 331 265 280|381
e —— - e

Polet vytvoienych pracovnich mist zaméstnavatcli 538 1512 Ros 1313 |43y

Po&et vytvofenych mist uchazeti sam. vydéledné Cinnymi 170 143 116|112 69

Celkem nové vytvoienych spoletensky ti€elnych prac. mist708 655 420 1425|500

Dalsim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti vyuzivanym nejen
v regionu Pierovsko jsou veFejné prospéSné prdce. Prispévku na vytvaient
pracovnich mist timto nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti vyuZzivaji na
Prerovsku, stejné jako v ostatnich regionech CR. piedevsim organy
mistnich samosprav. Podle stupné dosazeného vzdélani jsou takto
vytvofena pracovni mista obsazovana zejména uchaze¢i s niZ§im
vzdélanim, dle vékovych kategorii pak osobami vyssiho véku v ramci jeiich

bydlisté. Vetejn& prospésné prace se tak staly jednou z moznosti zachovani

3 Udaje o spoletensky uéelnych pracovnich mistech jsou zaznamendny v Tabulce €. 16 Vyvoj
vzniku novych spoletensky u¢elnych pracovnich mist v picrovském regionu v obdobi let 2000 —
2004, s. diplomové prace 52. Zdrojc pro scstaveni tabulky: Zpriva o situaci na triu prace za rok
2004 [onling]. Picrov : Utad price v Pierové, 2005 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWWw:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprava o situaci na triu price
za rok 2003 lonline]. Picrov : Ufad prace v Picroveé. 2004 fcil. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<hltp://www.porlal.mpsv.cz/sz/[ocell/pr_illfo/dOplnujici/slmislika >. Zprdva o sitwaci na trhu prace
za rok 2002 lonlinc|. Pferov : Ufad prace v Picrove, 2003 [cit. 2006-7-21|. Dostupne na WWW:
<htlp://www.porlzll.mpsv.cz/sylloczll/pr_illfo/doplnuiici/slulisl@ku >, Zprava o situaci na trhu price
za rok 2001 [online]. Pferov : Utad price v Picrov&. 2002 |cit. 2006-7-21). Dostupné na WWWw:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprava o situaci na irhu préce
za rok 2000 |onlinc|. Pferov : Ufad pracc v Picrove, 2001 [cit. 2006~7-21]. Dostupné na WWW:
<huip://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >.
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pracovni aktivity a pracovnich navyki rizikovych skupin osob ohrozenych
nezamé&stnanosti. Nejvice uchazeci, 305, bylo na Prerovsku umisténo na

vefejné prospé$né prace za sledovan¢ pétileté obdobi v roce 2004, nejméné

pak v roce 2002, 226 osob.

Tabulka & 17 Uchaze€i umisténi Uradem price v Pferové na verejné

prospé&$né price v letech 2000 — 2004 dle vybranych kategorii

lObdobi 2000 [2001 [2002 [2003 [2004

UmisténofDle vzdélani Bez vzdélani |0 0 0 0 0
Zikl. vzdlani |02 77 61 83 08
SS bez maturity] 132|151 132 133 169
SS s maturitou |37 {39 30 37 38

S 3 0

o
[}

Dle vek. kategoriijDo 25 let 42 140 25 27 46
Nad50let (62 63 |66 |82 82

Ostatni 130 |lo4 135 145 177

Celkem 234 267 226 [254 305

VytvdFeni chrdnénych pracovnich mist a chrdanénych pracovnich

dilen pro osoby se zménénou pracovni schopnosti jsou dalsi aktivity Uradt

32 (dajc o vyuXivani veicjn¢ prospésnych praci jako nistroje aktivni politiky zamdstmanosti na
Ptcrovsku jsou zaznamenany v Tabulce ¢. 17 Uchaze€i umisténi v rcgionu Prerovsko na vekejng
prosp&éné price v letech 2000 — 2004 dic vybranych katcgorii. s. diplomové prace 53. Zdroje pro
scstaveni tabulky: Zprdava o situaci na Irhu prdace za rok 2004 jonline}. Picrov . Ufad prace
v Picrove. 2005 |cit. 2006-7-21|. Dostupné na WWW.
<hllp://www.porml.111psv.c7/syjloczll/pr_inl'o/doplnujici/slalislika >. Zprava o situaci na trhu prace
za rok 2003 |onlinc]. Picrov : Urad pricc v Picrove. 2004 |cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal. mpsv.cz/sz/loca I/pr_info/doplnujic/statistika >. Zprdva o situaci na trhu prdice
za rok 2002 |onlinc|. Picrov : Ufad pracc v Picrove, 2003 [cit. 2006-7-21|. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprdava o situaci na irhu price
za rok 2001 [onlinc|. Picrov : Ufad prace v Picrov(‘;, 2002 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<hllp://www.porml.mpsv.cyjsﬂl'ocal/pr_info/doplnu_ﬂci/slmisl@ka >. Zprdva o situaci na trhu prace
za rok 2000 [onlinc]. Picrov : Ufad prace v Picrov&. 2001 [cit. 2006-7-21]. Dostupn¢ na WWW:

<hllp://www.porlal.mpsv.cyjsy/locaI/pr_info/doplnujici/slulisliku >,
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prace spadajici mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. V pierovském
regionu byla v roce 1999 ziizena jedna chranéna pracovni dilna, kde bylo
vytvoreno deset pracovnich mist pro uchazeée o zaméstnani se zménénou
pracovni schopnosti. Utad prace v Pierové uzaviel se zaméstnavatelem
dohodu o poskytnuti pfispévku na provoz chranéné dilny ve vysi 20.000,-
K¢ na 1 pracovni misto, po dobu dvanacti mésict. Od 1. 6. 2000 byla vyse
piispévku zvysena na 40.000,- a doba poskytovani prispévku prodlouZena.
Dodatkem ze dne 1. 10. 2003 byl zvySen pocet pracovnich mist v chranéné
dilng na patnact: V roce 2004 bylo Cerpano na provozni naklady dilny
celkem 201 528,- K&, od doby zalozeni dilny pak celkem 1 046 380.- K¢&.

Mimo chranénych pracovnich dilen jsou vyuZivany k umisténi
uchazeéti se zménénou pracovni schopnosti i jiné formy aktivni politiky
zaméstnanosti.

Podobné jako ostatni éfady prace v Ceské republice, poada i Utad
prace v Prerové rekvalifikacni kurzy™ pro uchazecCe, o jejichZ stavajici
kvalifikaci klesl na trhu prace zajem. Rekvalifikacni programy byly
v obdobi let 2000 — 2004 realizovany jako specifické, tzn. vazané prislibem
ziskani budouciho zaméstnani pro uchazeCe, ktery zdarné absolvuje dany
rekvalifikaéni kurz. Ostatni rekvalifikace byly vedeny jako nespecifické,
bez prislibu ziskani budouci prace.

Délka a forma provedeni rekvalifikacniho kurzu vzdy zavisela na
typu rekvalifikace. Priméma délka kurzu byla 12 tydnd, pricemz
prevazovala denni forma vyuky.

Rekvalifikaéni programy, které vedl Ufad prace v Pferové
v pétiletém  sledovaném obdobi, mély za udkol komplexné pomoci
nezamé&stnanym v jejich snaze zaradit se do pracovniho procesu, piipadné
u mnohych z nich tento zajem vyvolat.

Nejvice dohod o rekvalifikaci béhem sledovaného obdobi uzaviel

Utad prace v Perové s uchaze¢i o zaméstnani vroce 2001. Jednalo se o

3 Scznam nabizenych rekvalifikaci Utadem prace v Pierové je k dispozici v PRILOZE €. 5.
diplomov¢ pracc
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1719 nové uzavienych dohod. Téhoz roku pokracovalo v rekvalifikagnim
programu zapocatém jiZ v roce piedchazejicim 341 uchaze¢i o zaméstnani,
zdamé pak ukonCilo rekvalifikacni kurz celkem 1825 uchazecii, coz je také
nejvice ukonéenych dohod o rekvalifikaci za celé pétileté obdobi. V roce
2001 bylo navic uspéSné€ vyrazeno z evidence pierovského Uifadu prace za
sledované obdobi nejvice uchaze¢ o zaméstnani, kteii diive absolvovali

. . 34
rekvalifikac¢ni kurz.

’

Tabulka & 18 Realizace rekvalifikaénich kurzii Ufadem price

v Pierové béhem let 2000 - 2004

Obdobi 2000 2001 2002 [2003 [2004
Nové& uzavienych dohod o rekvalifikaci 1675 [1719 1238 l1512 hi33)
Picvedeno dohod z piedchoziho roku / 343 215 203|385
Pievedeno dohod do pfistiho roku 325 237 203 385 [278
7darné ukonéeno rekvalifikaénich kurzi 1255 11825 11250 [1316 1438
Vyfazeno z evidence do 12 mésicii po UspeSn rekvalifikaciloly (1887 924 {731 [1034

1. 10. 2004 doslo ke zruSeni do té doby hojné vyuZivaného nastroje
aktivni politiky zamé&stnanosti, zabezpeCovdni odborné praxe absolventum
$kol a kvalifikace mladistvym. Absolventi Skol uchazejici se o zaméstnani

jsou uradem prace od 1. 10. 2004 umistovani na pracovni pozice pouze

34 Udajc o vedeni rekvalifikatnich kurzti na Pfcrovsku jjsou zachyceny v Tabulce & 18 Realizace
rekvalifikagnich kurzé Uradem prace v Pfcrove behem let 2000 — 2004, s. diplomové price 55,
Zdrojc pro sestaveni tabulky: Zprdva o silu'aci na trhu prdce za rok 2004 [online|. Picrov : Ufad
priice v Perove, 2005 fcit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<http: //www_porml.mpsv.cz/sﬂlpcal/pr_info;’doplnuiiciislalislika >. Zprdva o situaci na trhu price
za rok 2003 [onlinc]. Picrov : Ufad prace v Picrove. 2004 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<|mp;//www,porlal.mpsv.cz/sﬂlpcal/pr_info/doplnqiici;’slulislika >. Zprava o situaci na trhu price
za rok 2002 [onlinc]. Ptcrov : Utad prace v Picrove. 2003 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<hup://www.porlal.mpsv.cz/sy/lpcal/pr_info/doplmjici/slalislika >. Zprdva o situaci na trhu préce
za rok 2001 [online|. Prerov : Ufad priace v Picrovg, 2002 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/ lpcul/pr_inl‘o/doplmjici/slalisli.ka >. Zprdva o situaci na trhu price
za rok 2000 [online]. Ptcrov : Ufad prace v Picrovg. 2001 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:

<hllp://wwwv.porlal.mpsv.cz/sy/local/pr_info/doplnujici/sl;llislika >.
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vramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Mladistvi uchaze¢i o
zaméstnani a absolventi Skol maji na trhu prace nestabilni pozici. Diky
nedostatecné praxi ziskavaji zaméstnani velice obtizné a fadime je mezi
rizikové skupiny osob postizenych nezaméstnanosti *°

Vzhledem k poptdvee na trhu prace pretrvavala na Pierovsku
v letech 2000 — 2004 obtizna situace pro absolventy stiednich skol a uilist
se zaméfenim na ekonomiku, podnikani a gastronomii. Problematicky
ziskavali zaméstnani také absolventi zemé&délskych a lesnickych obori,
gymnazii a od roku 2003 i absolventi nékterych obor(i se specializaci
v elektronice a telekomunikacni technice.

Utad prace v Pferové vyplacel v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
vobdobi let 2000 — 2004 pFispévek zaméstnavatelum na apracovani
novych zaméstnancu, prispévek zaméstnavatelum améstndvajicim vice
neZ 50 % zaméstnancu se zménénou pracovni schopnosti a preklenovaci
pFispévek uchazecim, ktefi vytvorili spolecensky ugelné pracovni misto pro
vykonavani vlastni samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Nepostradatelnou  Cinnosti  dfadu  prace je informacni  q
psychologické poradenstvi. Informacni poradenské stiedisko pti Uradu
prace v Prerové poskytuje Sirokou nabidku informaci tykajicich se volby
povolani, vzdélavani a dalsi profesni orientace. Slouzi nejen  zakiam
zakladnich §kol, studentiim stiednich $kol a ucilist, ale i ob&antim, ktefi se
cht&ji dale vzdélavat. Informace jsou poskytovany formou individualniho a
skupinového poradenstvi.

Z tad skolskych zarizeni byl béhem let 2000 - 2004 velky zajem o
skupinové poradenstvi, které probihalo organizovanou formou besed.
Besedy byly zaméfeny hlavn€ na volbu budouciho povolani. Zaci byli
informovani o moznostech dalSiho vzdelavani po zakladni skole. V zavery

besed vyuzivali zéci i moznosti individualniho poradenstvi. Nejvétsi zajem

30 rizikovych skupindch osob ohrozenych nczaméstnanosti pojednavam podrobngji v kapitole 7
Rizikové skupiny osob ohroZenych nczaméstnanosti. s. diplomové price 60).
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v této oblasti projevili o testy profesnich zajmi nazvané ,Privodce svétem
povolani.

Kazdy rok bylo Informacnim poradenskym stiediskem pii Uiadu
prace v Pierové organizovano zprostiedkovani kratkodobého zaméstnani
pro studenty v dob¢ letnich prazdninovych mésici.

Béhem celého sledovaného obdobi let 2000 - 2004 probihala na
Pierovsku v podzimnich mésicich "Prezentadni vystava stiednich $kol"
nejen pierovského regionu. Tuto akci organizovalo také Informaéni
poradenské stfedisko spolu s Méstskym radem Pierov. Pro Zaky
z mikroregionu Hranicko byla prezenta¢ni vystava organizovana piimo
v Hranicich. Projevili o ni velky zajem stiedni skoly, ucilidtd i jejich
budouci studenti.

Sluzeb psychologického poradenstvi Uradu prace v Prerové vyuzilo
béhem pétiletého obdobi 2000 — 2004 celkem neuvéiitelnych 8 595 osob.
Nejvétsi zajem o psychologické sluzby projevili obsané prerovskeého
regionu v prvnim ze sledovanych rokii, v roce 2000. Psychologického
poradenstvi vyuZilo tenkrat rekordnich 2 524 osob. Nejmensi zajem o
sluzby psychologicke poradny pak zaznamenali analytici pierovského tiradu
prace v roce 2002. Jednalo se o 1 219 osob, coz znamena o 1 303 osob
méné nez v roce 2000.

Uchaze¢i o zaméstnani se mohli v ramci sluzeb psychologického
poradenstvi zicastnit individualnich  pohovori, kdy ftesili s pomoci
psychologa  problémy spojené s nezaméstnanosti. V tomto piipadé se
jednalo o osobni, rodinné problémy, interpersonalni vztahy, orientaci na
trhu prace, podporu sebedivéry, odstrafiovani psychickych bariér ne gativné
ovliviiyjicich ~ vyhledavani  zaméstnani. O  individualni pohovory
s psychologem projevilo zajem nejvice uchaze&ii v roce 2000. Nejmén¢ pak
roku 2002, coZ souvisi s mensim zajmem o veskeré sluzby psychologického
poradenstvi Utadu prace v Prerové v tomto roce.

Vedle individualnich pohovorii s psychologem vyuzivali zajemci

moznost psychologického vySetieni. Uchaze¢i o zaméstnani projevili na
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zakladé psychologického vySetieni napiiklad zajem zménit svou dosavadni
profesi. Vysetieni bylo v tomto pripadé€ orientovano na ovéfeni rozumovych
schopnosti uchazeCe, zjiSténi jeho zajmové orientace, osobnostnich
vlastnosti a drovné jeho pracovni motivovanosti. Uchaze¢im byla
doporucena vhodna profesni orientace a forma dalsiho vzdélavani.

Uchazeéi a zajemci 0 zaméstnani prichazeli k psychologovi na Utad
prace v Pierové také za ucelem ziskani podparnych informaci pro
rozhodovani ve vybérovych fizenich. Téchto poradenskych sluzeb vyuzilo
b&hem pétiletého-obdobi 2000 - 2004 nejvice zajemc v roce 2002, Jednalo
se 0 61 osob. Pouhych 25 osob jevilo o tuto poradenskou sluzbu zajem v
roce 2004.

Psychologicka diagnostika pomahala pii hledani zaméstnani také
Cerstvym absolventiim stiednich odbornych ugilist, strednich a vysokych
Skol, ktefi se svoji soucasnou kvalifikaci nemohli najit uplatnéni na trhu
prace. Absolventi poznavali s pomoci psychologa vlastni osobnost a hledali
moznosti uplatnéni v profesich, pro které u nich byly zjisteny predpoklady.
Této poradenské sluzby vyuzilo nejvice absolventl v roce 2001. Jednalo se
o 178 osob. Roku 2004 si od psychologa naopak nechalo poradit pouhych
11 absolventi.

Psycholog pomahal s volbou budouciho povolani také Zakiim
zékladnich a studentim stfednich Skol jesté v prabéhu jejich studia. Zajem
zaki o zjisténi vlastni zajmové orientace a ovéieni schopnosti pro
absolvovani v budoucnu zvoleného studijniho nebo ucebniho oboru
s pomoci psychologa bohuzel béhem sledovaného obdobi postupné klesal z

81 zajemcii v roce 2000 na 24 zajemcti za rok 2004.*

36 Udaje o vyuZivani psychologickych sluZeb zachycuje Tabulka €. 19 Zijem o psychologické
poradenstvi Ufadu pricc v Pierové v obdobi let 2000 — 2004, s. diplomové price 59. Zdroje pro
sestaveni tabulky: Zprdva o situaci na Irhu prace za rok 2004 |onlinc]. Picrov - Ufad prace
v Prerove, 2005 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<hitp://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprava o situaci na trhu price
za rok 2003 [onlinc]. Picrov : Utad pricc v Pierové, 2004 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<hup://www.porlal.mpsv.cz/s7/[0cal/pr_info/doplnujici/slmistik;l >. Zprava o situaci na trhu prace
za rok 2002 [online}. Perov : Utad pricc v Prcrov €. 2003 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<hup://www.porlal.mpsv.cz/s7/1'0cal/pr_info/doplmljici/slmistika >. Zprdva o situaci na trhu prace
za rok 2001 [onlinc]. Ptcrov : Ufad prace v Picrové. 2002 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
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Tabulka ¢ 19 Zijem o psychologické poradenstvi Uradu
Pierové v obdobi let 2000 - 2004

Obdobi 200012001(2002{2003/2004

Individudlni pohovory o problémech spojenych s nezaméstnanosti {1908 {1794 |1061 1098 li112

Psychologické vysetieni 616 591 [158 141 116
Z toho: zdjemci o zménu dosavadni profese 231 2890 420 300 36

zdjemci o informace pro rozhodovani ve vibérovich

d §
i §
4
o
o
~—
“n
~)
to
1

Fizenich
absolventi SOU, SS a VS, kteFi nemohou najit zamésmani 571 178 16 w7

zdci Z8 a studenti SS - volba budouciho povolani sl 750 390 26l 24

EELKEM VYUZILO PSYCHOLOGICKYCH SLUZEB 2524 [2385 [1219 (1239 |1228

<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >, Zprdava o situaci na trlue prace
za rok 2000 [onlinc]. Pfcrov : Ufad prdce v Pcrove. 2001 |cit. 2006-7-21 |. Dostupné na WWw-
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika .
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7. RIZIKOVE SKUPINY OSOB OHROZENE
NEZAMESTNANOSTI

7.1 VSeobecna charakteristika jednotlivych rizikovych skupin

uchazedi o zaméstnani z pohledu experti uradi prace

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik,
které vy¢lefiuji skupiny lidi s v€tSim rizikem ztraty prace a pieduréuji je tak
pro dlouhodobou nezaméstnanost. T€mito charakteristikami mini experti
z jednotlivych dfadd prace ve€k, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi a
prislugnost k etnické skupin€. Podle B. Buchtové (2003, s. 109) nachazeji
pfislusnici rizikovych skupin uplatnéni na trhu prace spiSe na méng
placenych  pracovnich  pozicich a  jsou vystaveni opakované
nezaméstnanosti. ZkuSenost témér ze viech vyspélych zemi nam potvrzuje,
e nezaméstnanost vice ohroZuje ur€ité skupiny populace. Je ziejmé, ze
pravé na tyto skupiny musi byt zaméfena politika zaméstnanosti. Néktere
z téchto cilovych skupin potiebuji také zvySenou pomoc pracovné
profesniho a psychologického poradenstvi. Vieobecné tlaky dlouhodobé
nezaméstnanosti mohou sice sdilet s ostatnimi nezaméstnanymi, ale
s odlisnymi psychologickymi, socialnimi a zdravotnimi nasledky.

O které rizikové skupiny ohroZen¢ nezaméstnanosti se tedy jedna?
Podle J. Kotikové (2003, s. 128) oznacuji experti vybranych ufadii prace
vieobecné, bez ohledu na regionalni rozdilnosti a momentalni situaci na
trhu prace za rizikové skupiny uchaze¢ti o zaméstnani obcany se
zdravotnim postizenim, mladistvé uchazeCe o zaméstnani, absolventy skol.
uchazege spoleCensky neprizplisobené, ¢asto ménici zaméstnani se §patnou
moralkou, nekvalifikované uchazeCe, uchazece pecujici o déti ve véku do
patnacti let, vy3si v€kové kategorie, osoby bydlici v okrajovych &astech

regionu s omezenou dopravni obsluznosti. B. Buchtova (2003, s. 114) a P.
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Mare§ (2002, s. 125 — 126) fadi mezi rizikové skupiny ohrozené
nezaméstnanosti také romské etnikum.

Podle dosavadnich zkuSenosti dfadi prace dochazi ke kumulaci
nékterych handicapi. Nejcastéji se spojuji vyssi vék s nevyhovujicim
zdravotnim stavem, vy3si v€k s nedostateénou kvalifikaci, nizka kvalifikace
s vy$$im vékem a zaroven se zdravotnimi omezenimi. Podle J. Kotikové
(2003, s. 129) cht&i afady prace prioritné pomahat se zatazenim do
pracovniho procesu mladistvym uchazefim a absolventtim. Dlouhodoba
nezamé&stnanost u téchto rizikovych skupin je nebezpedna zejména v tom.
Ze u mladistvych a absolventti v¢as nedojde k vybudovani jejich pracovnich
navyki, coz ma dopad nejen v oblasti ekonomické a hospodatské, ale i
v oblasti socialni a kriminalni.

Nyni si charakterizujeme jednotlivé vyjmenované rizikove skupiny
uchazedli o zaméstnani. Nejprve se zastavime u oblanu se zdravotnim
postiZenim. Bozena Buchtova (2003, s. 111) zdiraziuje, ze u lidi se
zdravotnim postiZzenim a zméné€nou pracovni schopnosti vystupuji do
popiedi nejen ekonomické a socialni problémy, ale zejména psychologicky
problém hledani ptim&fencho smyslu Zivota a problém pocitu lidské
diistojnosti. Vzhledem ke stale v€tSimu dirazu na produktivitu prace a
vykon maiji tito 1idé v souCasné spolecnosti ¢im dal mensi sanci se uplatnit
na trhu prace.

Jedna se zejména o starSi osoby, které po kratké dob& na hledani
zaméstnani rezignuji a vytvari si dle J. Kotikové (2003, 129) nahradni
zivotni aktivity. Délka evidence této skupiny na afadu prace je dvojnasobné
delsi nez délka evidence ostatnich uchaze¢li o zaméstnani. Pracovni
omezeni dana zdravotnimi divody byvaji takového charakteru, e osobam
se zdravotnim postizenim umoZiuji vykon prace jen za specifickych

podminek, naptiklad v chranénych pracovnich dilnach.”’ Podstatna &ast

37 O chranénych pracovnich dilnich pojednidvam obcené v podkapitole diplomové prace 6.3 Cil a
nastroje aktivni politiky zaméstnanost1. s. 46, konkréiné pak v podkapitole 6.4 Realizace aktivni
politiky zamé&stnanosti na Prcrovsku v letech 2000 — 2004, s. 53 - 54,



nezamé&stnanych o0sob se zménénou pracovni schopnosti je schopna
pracovat pouze v profesich jako je vratny, uklize¢ka nebo mohou vykonavat
lehké montazni prace na polovicni Givazek. 1 jejich moznost dojizdéni za
praci je omezena mirou onemocnéni.

Zdravotni handicap se velmi ¢asto kumuluje s vy$im vékem a nizsi
kvalifikaci. Podle experti je nejcastéji nejvyssim dosazenym vzdélanim
ob¢anii se zdravotnim postizenim zakladni vzdélani, piicemz i u této
skupiny uchazecii plati, Ze problém jejich umisténi na pracovni pozice klesa
spolu se zvySujicim se stupném vzdélani.

Uchazecim o zaméstnani se zdravotnim postizenim je na viech
ufadech prace veénovana maximalni pozornost, piesto neni ze strany
zaméstnavatelil velky zajem o jejich zaméstnavani. Zptisobuje to piedevsim
obava zaméstnavateldl z problémi spojenych s legislativni ochranou téchto
pracovniki vyplyvajici pro zaméstnavatele ze zakoniku prace.

Rizikovou skupinou uchazei o zamé&stnani, kterym je vénovéana na
ufadech prace zvySena pozomost jsou absolventi §kol. Velmi Sasto se jedna
o uchazece, ktefi nemaji vyhranény nazor na Zebiicek Zivotnich hodnot,
jsou lehce ovlivnitelni, rychle se viemu piizpiisobi a zvyknou si na Zivot
bez pravidelné dochazky do prace a plnéni povinnosti. Veskeré tyto
negativni jevy se sice naplno projevi az v budoucnosti, kdy budou
absolventi $kol nuceni sami pievzit zodpovédnost o zabezpegeni své rodiny,
piesto absolventovi hrozi s prodluzujici se dobou jeho evidence na diadu
prace ztrata pracovnich navykd, vyrazné se snizuje Jjeho dalsi motivace
pracovat, vzrista jeho apatie, ztraci sebedivéru, klesa jeho aktivita pri
samostatném vyhledavani pracovnich piileZitosti, snizuje se uplatnitelnost
absolventa na dynamicky se ménicim trhu prace diky ztraté jeho odbornych
teoretickych znalosti a dovednosti ziskanych studiem. Nezaméstnany
absolvent se navic stava nebezpenym vzorem pro ostatni vrstevniky a
mnohdy pisobi v Sedé ekonomice.

Mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti absolventd patii jednak

nesoulad mezi profesni strukturou absolventii s potiebami trhu prace a také
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nedostatek jejich praktickych zkusenosti. Negativinim momentem, Ktery
ovliviiuje zafazeni absolventu do pracovniho procesu je i velmi nizka
mobilita na trhu préce, kterou zpiisobuje $patna situace na trhu s byty.

Absolventi maji mnohdy nerealné pozadavky na finanéni
ohodnoceni své prace, nedokazi realn¢ zhodnotit své moznosti uplatnit se
na trhu prace. Vedle toho je u absolventi sledovana nechut piijmout
pracovni misto pod urovni jejich vzdélani nebo neodpovidajici jejich
piedstavé o vys$i mzdy. Absolventi nejsou podle expertil z tfadd prace
ochotni podstoupit-zménu vlastni profese, kterou si vétsinou zvolili $patné
pod natlakem svych rodica.

Z porovnani  generace mladych absolventi se zaméstnanci
odchéazejicimi do diichodu vyplyva, ze pracovnik s dlouholetou praxi m4
vice odbornych zkusenosti. Naopak mlady absolvent je prizpiisobiveisi, ze
skoly je vybaven novymi teoretickymi znalostini a ma ochotu se jeste dile
vzd&lavat. Zaméstnavatele mohou vyuZil encrgii a chut’ mladého cloveka
fesit problémy netradi¢nimi zpisoby. Uroveri nékterych  vlastnosti,
naptiklad pracovitost a zru¢nost, vSak nesouvisi podle odbornikii s vékem.,
nybrz vyplyva piedevsim z individuality samotného jedince,

Dalsi rizikovou skupinou nezaméstnanych jsou miadistvi uchazeci o
zaméstndni. Mizeme je charakterizovat jako nejmladsi skupinu uchazeéi
bez kvalifikace, bez pracovnich navyki, poznamenanou socidlnim
postavenim rodici, s neochotou hledat si jakékoli zaméstnani.

Mladistvi jsou ve vét§in€ pfipadi neschopni samostatného ieseni své
situace a spoléhaji na vnéjsi pomoc. Casto kladou nerealné pozadavky na
druh préce, pracovni dobu, pracovni rezim a mzdu. Tito nezaméstnani navic
nemohou mit hmotnou odpovédnost nebo vykonavat nékteré prace pred

dosaZenim osmnacti let.

MoZnosti mladistvych na navrat do skoly jsou velmi omezené.

Sledujeme u nich navic i nechut’ pracovat v oboru, na ktery se studiem

piipravovali. Zaméstnavatele nejevi o tuto skupinu zdjem, davaji prednost
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zapracovanému, zkuSenému a samostatnému zaméstnanci s §irokym
rozsahem znalosti.

Odbornici z ufaddl  prace navrhuji mladistvyym uchazedim o
zaméstnani, stejné jako absolventim Skol, vyuZit v pribéhu hledani
pracovniho uplatnéni individualni a skupinové poradenstvi, motivaéni
programy, rekvalifikacni kurzy ¢i ziskat spolecensky tgelné pracovni misto.

Nasledujici rizikova skupina uchazesi o zaméstnani tvoii az 30 %
z celkového poctu nezaméstnanych. Jedna se o nekvalifikovandé uchazede o
zaméstndni. Bozena Buchtova (2003, s. 114) upozoriiuje, Ze urovei
kvalifikace a profesionalnich dovednosti se stane v budoucnu rozhodujicim
faktorem pii hledani pracovni prilezitosti. Vice dovednosti toti¥ znamena
vét$i moznost volby pro zaméstnavatele i pro pracovnika. Osoby s nizkou
kvalifikaci budou postupné stale vice vytlaovany piesnéjsimi a na provoz
levngjsimi stroji. O praci nekvalifikovanych pracovniki nebude na trhu
prace zajem a oni sami se stanou potencialnim kriminalnim problémem pro
spole¢nost.

Podle J. . Kotikové (2003, s. 131) v sobe zahrnuje termin
_nekvalifikovani uchaze€i o zaméstnani“ osoby v evidenci uiadi prace.
které maji nizkou kvalifikaci spojenou s nedostateénymi zkusenostmi. Jak
ukazuje praxe, podil i pocet této skupiny uchazecii o zaméstnani klesa spolu
se zvySujicim se veékem. Tyto osoby davaji Gasto piednost socialnim
davkam pied uplatnénim se na trhu prace.

Na strané zaméstnavatell miZeme vysledovat predsudek o nizké
kvalité a motivaci této pracovni sily. PoZaduji proto i na pracovni pozice
pro osoby se zakladnim vzd€lanim zaméstnance minimalné vyuéené. Tato
tendence je navic silné¢ podporovana celkovym nedostatkem pracovnich
pilezitosti. Negativni roli pfi pfipadné moznosti zaméstnani téchto
nekvalifikovanych uchazecii hraji 1 znaéné moznosti ziskat tzv. .praci na
gerno.”

Experti Gfadi prace doporuCuji pro ob¢any s nizkou kvalifikaci dalgi

vzdélavani, sestaveni individualniho planu osobniho rozvoje, absolvovani
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motiva¢nich a rekvalifikanich kurzii nebo zahajeni vlastni samostatné
vydéle¢né Cinnosti po patticném proskoleni. Pro ty uchazede, kteii na sobé
nemohou nebo necht€ji dale pracovat navrhuji odbornici vyuziti vefejné
prospésnych praci.

Uchazele o zaméstndni pecujici o déti do véku patndcti let nebo o

obcana s tézkym zdravotnim postienim tadi J. Kotikova (2003, s. 131)
také mezi rizikové skupiny ohroZené nezaméstnanosti. Nejvétsi podil této
skupiny uchaze¢i tvofi Zeny,
Uchazeci pecujici o déti nebo o ob¢ana s postizenim poticbuji pracovni
mista se zvlastni apravou pracovni doby a pracovniho rezimu. Takovychto
pracovnich mist je vSak nedostatek. Zaméstnavatelé tyto uchazeée neradi
zaméstnavaji zejména kvilli moznosti jejich Casté absence z diivodii péce o
nemocné dité ¢i o ¢lovéka s postizenim. Svou roli zde hraje i fakt, Ze tito
ob&ané nemohou vykonavat praci pfes€as a je pro né ve vétiing pripadii
nepfijatelné ¢asové naroéné dojizdeni za praci. Malo kdy si také mohou
dovolit pfijmout praci ve sménném provozu.

Z vyse uvedenych divodii je patrné, Ze bez podpory zaméstnavani
osob této skupiny se stavaji tito uchaze¢i nezameéstnatelnymi a zistavaji
dlouhodobé& v evidenci ufadu prace, a to mnohdy i pies jejich vysokou
kvalifikaci.

Prevaznou &ast této rizikové skupiny tvofi Zeny po navratu z
matei'ské dovolené. Jejich n€kolikaleta absence na trhu prace se pro né
stava handicapem, protoze ztrati profesni znalosti a pracovni zkugenosti.
Které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti by podle expertii z aiadi
prace mé&ly nejucinngji pomoci této skupiné uchaze¢i k ziskani zaméstnani?
Uchaze¢i peCujici o déti do patnacti let véku nebo o obcana s t&7kym
zdravotnim postizenim mohou vyuZivat spolecensky ticelna pracovni mista,
tzn. pracovni mista v jednosménném provozu, s kratsi pracovni dobou a
upravenym pracovnim rezimem. Pokud o jejich profesi jiz neni na trhu
prace zajem, mohou absolvovat rekvalifikacni kurz. V nékterych piipadech

zah4ji uchazeCi po patfiéném zaSkoleni samostatnou vydélenou &innost.
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Podobné jako mladistvi uchaze&i o zaméstnani nalezi mezi rizikové
skupiny ohrozené nezaméstnanosti také lidé ndlefejici do vy§§i vékové
kategorie. Jak uvadi B. Buchtova (2003, s. 111) prozivaji ztratu zaméstnani
nejtizivéji pravé lidé ve ve€ku 41 - 50 let. Pii ztraté zaméstnani provazeji
osoby pocity bezradnosti spojené se strachem, psychickou tenzi, nejistotou
a s postupnou ztratou sebedivéry. Spolu s pracovni rezignaci se u téchto
nezaméstnanych projevuje i rezignace na spolecenskou aktivitu. Jestlize
nezaméstnanému jedinci €ini problém ziskat zaméstnani ve stiednim obdobi
pracovni kariéry, v pozdnim stadiu kariéry jsou Jeho moznosti jesté mensi a
fada lidi musi navic Celit krizi zakladnich jistot. Ve velmni kratké dobé se
&lovek, ktery zastaval vyznamnou funkci, midZe ocitnout natrvalo odtrzen
oddélen od vysledki mnohaletého usili, od svého postaveni, kolegii z oboru
i od svého priméfeného pifijmu. Pro zaméstnavatele se starsi lidé jevi jako
horsi investice ve srovnani s mladymi. To Gasto zpiisobuje u starsiho znovu
zaméstnaného jedince pretrvavajici pocity neuspokojeni a nevyuziti.
Takovy ¢&lovék se pak uzavira do své prace s pocity sebelitosti. Lidé se
stavaji uzkostlivé opatrnymi, hlidaji a promysleji si své jednani a snazi se
nevytvéafet situace, které by mohly zavdat divod k jejich negativnimu
hodnoceni okolim. Tim Ze minimalizuji riziko, zmensuje se jejich kreativita
v pracovnim zapojeni. Jejich celkova aktivita je defenzivni a poskytuje jim
predevsim ochranu proti ztraté ziskaného zaméstnani.

Podle Jaromiry Kotikové (2003, s. 132) davaji zaméstnavatelé pii
ptijimani nového pracovnika prednost mladsim vékovym skupinam.
Divodi je hned né&kolik. Ze strany star$iho zaméstnance jsou
ptedpokladany vy3Si mzdové naroky na platové zatazeni vyplyvajici
z délky jeho dosavadni praxe. Naopak ze strany zaméstnavatele musi starsi
uchaze¢ odekavat zvySené poZadavky na praci s moderni technikou, na
znalost cizich jazyki. Zamé&stnavatelé navic u starSich osob piedpokladaji
niz§i pracovni flexibilitu.

Lidé vyssi v€kové kategorie maji Casto nezadouci navyky vytvorené

b&hem celé¢ dosavadni pracovni kariéry. CeloZivotni setrvavani v jediné



67

profesi, na jednom pracovnim misté, mnohdy zpisobilo omezené pracovni
dovednosti uchazede. U téchto osob jsou castéji sledovany zdravotni
problémy znamenajici omezeni v moznostech jejich pracovniho zatazeni.

Praxe afadG prace ukazuje, Ze moznost pracovniho umisténi osob
vy$si vékové kategorie je zavisla na kvalifikaci a schopnosti adaptovat se na
soutasné pozadavky trhu prace. Obecné je sledovan trend, kdy se
vzristajicim vékem uchazeée o zaméstnani bohuzel kiesa jeho adaptabilita.

Vyzkumy ob¢anil na konci pracovni kariéry ukazuji podle Bozeny
Buchtové (2003, s. 112) dilezZitost Zivotnich styld propojujicich zaméstnani
a volno. Propojeni zaméstnani a zajmovych aktivit v Zivotnim stylu lidi
pied odchodem do dichodu je dilezité nejen pro Gspésnou adaptaci
v diichodé, ale také tehdy, ztrati — 1i &loveék vtéto fazi Zivota praci.
Diilezitymi aktivitami ob¢anii v dobé jejich pracovniho volna by mély byt
spolecenské styky, pomoc druhym lidem, védomé rozvijeni tvofivosti,
ueni, dusevni aktivity a vneposledni tadé také aktivni relaxace. S
nezaméstnanosti v pfeddichodovém véku se haie smifuji muzi. Pocit
zivotni spokojenosti muzii v obdobi pted odchodem do penze a také v dobé
diichodu snizuje Gbytek zdravi a pohyblivosti. nizsi piijmy, finanéni
problémy, ztrata spoleenskych kontaktd, neschopnost racionaln& vyplnit
volny &as a absence pravidelnych <Cinnosti. Muzi, kteti zaZivaji
v pteddichodovém a dichodovém véku zlepseni zivotni spokojenosti,
byvaji pfevazné zdravi, bez finan¢nich problémd, maji nékolik
pravidelnych povinnosti a angazuji se v fadé Sinnosti.

Rizikovou skupinou osob ohroZenou nezaméstnanosti je také romské
etnikum. Vzhledem ke zvySujicim se narokiim uplatnéni pracovni sily na
trhu prace, kde vyraznou roli sehrava vyse kvalifikace, rozsah a kvalita
socialnich dovednosti, bude romské etnikum stale obtizngji ziskavat
zaméstnani. Vétsina Romi absolvuje pouze zakladni vzdélani a neziskava
dalsi kvalifikaci. Zna¢na ¢ast zaki v této populaci dokonce neukonéi ani

zékladni vzdélani.
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Romové byli vétSinou zaméstnavani v profesich. které vlivem
ekonomické reformy prochazeji vyraznymi zménami kvalifika¢nich
pozadavku. Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorci chovani a hodnot i
pod zvySenym tlakem majoritni spole¢nosti, ktera :je =zatim plné
neintegrovala. Jejich Sance na uplatnéni na trhu prace je tedy minimalni,
Zvysena koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych oblastech vytvaii
lokality s vyhrocenymi socialnimi problémy, s vysokou kriminalitou a
s rostouci zavislosti na finanCnich prostiedcich poskytovanych statni

socialni siti.

7.2 Rizikové skupiny obyvatelstva ohroZzené nezaméstnanosti na

Prerovsku v letech 2000 — 2004

Nejlépe pochopime problematiku rizikovych skupin ohrozenych
nezamé&stnanosti, sledujeme — li;je v konkrétnim regionu a obdobi. Zaméfil
jsem se na studium vybranych nejproblémovéjsich rizikovych skupin na
Pierovsku v obdobi let 2000 — 2004. Provedu zde rozbor problémové
skupiny uchazeCli o zaméstnani bez kvalifikace dle vékovych kategorii a
podle délky evidence na uradu prace. Dale se soustiedim na problémovou
skupinu ob¢anii se zdravotnim postizenim, absolventy $kol a mladistvé.
Tyto rizikové skupiny rozeberu také podle v€kovych kategorii, dle délky
evidence na titadu prace a navic i podle nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Do skupiny nekvalifikovanych uchazecu o zamésmdni tadime
osoby sukonéenym i neukonCenym zikladnim vzdélanim. Nejvyssi
celkovy poCet uchazed bez kvalifikace na Pierovsku v obdobi let 2000 —
2004 zaznamenali analytici v roce 2003. Jednalo se o 2 736 osob. V roce
2001 bylo naopak vevidenci prerovského aiadu prace pouze 2 409
uchazeét bez kvalifikace. Slo o nejnizsi po€et obcann této skupiny za celé

sledované obdobi.
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Tabulka ¢ 20 Uchazefi bez kvalifikace v evidenci Uradu price
v PFerové v obdobi let 2000 - 2004 podle vékovych kategorii a dle délky

evidence

|gbdobi 2000, 2001 2002 2003] 2004

Dle v&kovych kategorii:

do 19 let 240 232 246 262 241
20 — 24 let 325 303 300 328 311
25-29 let 272 273 302 329 287
30-34 let 283 259 250 276 262
35-39 let 304 26{) 267 300 258
40-44 let 321 279 277 292 299
45-49 let 373 345 336 344 359
50-54 let 355 349 370 413 412
55-59 let 102 99 155 178 191
nad 60 let S 10 7 14 14

Dle délky evidence na iradu prace:

do 3 mésicit 365 391 370 383 405
3-6 mésicti 232 268 285 311 241
6-9 mésici 203 143 222 230) 158
9-12 mésicit 180 128 173 196 151
nad 12 mésicit 1603 (1479 |I466 1614 {1679

dlouhodobé nezaméstnani (= nad 6 mé&sica){ 1986] 1750{ 1861[ 2040 1988

primérné délka evidence (v mé&sicich) 24,9 27,8 28.8 29,7 33,2
IEELKEM BEZ KVALIFIKACE 2583( 2409 2516 2736 2634

Z hlediska v€ku jsou uchaze¢i o zaméstnani bez kvalifikace
nejéastéji zastoupeni ve vékovych kategoriich 45 — 54 let. Nebezpedné je
podle mého nazoru také relativné silné zastoupeni nekvalifikovanych
uchazecu o zaméstnani v kategoriich do 24 let véetné.

Podle délky evidence na ufadu prace mnohonasobné pievazuji po
celé pétileté sledované obdobi uchazedi bLez kvalifikace zastoupeni

v kategorii evidovanych déle jak jeden rok. V kategorii dlouhodobé
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nezaméstnani, tzn. evidovani na afadu prace déle nez 6 mésici, bylo
zastoupeno nejvice nekvalifikovanych uchazeti v roce 2003. Jednalo se o 2
040 obani bez kvalifikace. Naopak pouze 1 750 nekvalifikovanych
uchazec v kategorii dlouhodobé nezaméstnanych vykazovaly statistiky
prerovského Grfadu prace vroce 2001, coz byl nejnizsi polet za celé
sledované obdobi. Alarmujici je, Ze priméma délka evidence jednoho
nekvalifikovaného pracovnika na ufadu prace v Pierové po celé sledované
obdobi postupné rostla z 24, 9 mésict v roce 2000 na 33, 2 mésich v roce
2004.

Dalsi rizikovou skupinou ohroZenou nezaméstnanosti, na kterou
jsem se v pferovském regionu zaméfil v obdobi let 2000 — 2004 jsou
obcéané se zdravotnim postienim.

Béhem celého sledovaného obdobi dochézelo k postupnému
mirnému zvySovani celkového poétu téchto osob. V roce 2001 zaznamenali
analytici prerovského fadu prace 915 uchazeci se zdravotnim postizenim,
roku 2004 pak 990 téchto osob. Piicemz behem poslednich dvou let
sledovaného obdobi vykazovaly statistiky téméi stejny celkovy pocet téchto
uchazeci.

Z hlediska veku bylo b&hem obdobi 2000 — 2004 nejvice osob se
zdravotnim postiZenim zastoupeno v kategoriich od 45 do 59 let.

Dle délky evidence osob na dfadu prace bylo po celé pétileté¢ obdobi
nejvice obcani se zdravotnim postizenim zastoupeno, taktéz jako u

nekvalifikovanych osob, v kategorii evidovanych déle nez jeden rok.

% Rozbor nckvalifikovanych uchazeti o zaméstnani jc zachycen v Tabulee ¢. 20 Uchazeéi bez
kvalifikace v evidenci Ufadu pracc v Pieroveé v obdobi let 2000 - 2004 podle v&kovvch kategorii a
dlc déIky evidence. s. diplomové price 69. Tabulku jsem sestavil podle udajii z¢ zdroiu: Zprava o
situaci na trhu prdce za rok 2004 [onhing|. Picrov : Utad price v Picrove. 2005 [cit. 2006-7-21]
Dostupné na WWW: <hllp://www.p0rlal.mpsv.cz/sz/lpcal/pr_info/doplnuiici/slznislikn >, Zprava o
situaci na trhu prace za rok 2003 |onlinc]. Pfcrov : Utad price v Picrove. 2004 jcit. 2006~-7-21].
Dostupné na WWW: <hllp://www.porlal.mpsv.cz/sﬂlpcal/pr_iufo/doplnuiici/slznisliku >, Zprava o
situaci na trhu prace za rok 2002 |onlinc]. Pcrov : Utad price v Picrove. 2003 [cit. 2006-7-21]
Dostupné na WWW: <htip://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/dopInuiici/statistika >. Zprava o
situaci na trhu prdace za rok 2001 Jonline|. Pierov : Utad price v Picrove, 2002 [cit. 2006-7-21]).
Dostupné na WWW: <hllp://www,porlal.mpsv.cz/sz/lpcal/pr_info/doplnujici/slznislikn >, Aprava o
situaci na trhu prace za rok 2000 |onlinc|. Picrov : Utad price v Picrove. 2001 [cit. 2006-7-21].
Dostupné na WWW: <hllp://www.porlal.mpsv.cz/sz/locul/pr_info/doplnqjici/sl;nislika >,


http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/prJnfo/doplnujici/statislika
http://www.portal.inpsv.ez/s/yiocal/prJufo/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/lpcal/pr_info/dopInujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/lpcal/pr_info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika
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Tabulka ¢ 21 Obcané se zdravotnim postizenim v evidenci Ufadu
prace v Pferové v obdobi let 2000 - 2004 podle vékovych kategorii, dle

délky evidence a podle vzdélani

Obdobi 2000 2001f 200z 2003 2004
Dle v&€kovych kategorii;

do 19 let 2 4 2 4 6

20 — 24 let 31 24 22 29 25
25-29 let A4 55 57 46 42
30-34 let 68 73 6() 57 58
35-39 let 75 74 83 78 77
40-44 let 105 95 86 100 97
45-49 let 201 171 152 166 166
50-54 let 272 275 268 289 292
155-59 let 113 146 194 208 201

nad, 60 let -4 6 4 14 26

Dle délky evidence na ifadu prace:

do 3 mésici 86 104 103 108 113

3-6 mésicii 68 8/ 69 8/ 72

6-9 mésicii 55 57 66 60 55

9-12 mésicii 69 53 56 69 58

nad. 12 mésicil 637 628 634 673 692
dlouhodobé nezaméstnani (= nad 6 mésicii) 761 738 756 802 805
[pram&rna délka evidence (v m&sicich) 294/ 335 355 371] 393
Dle vzdélani:

bez vzdéldni / / 0 ! /
zdkladni vzdélani 322 314 313 319 330
Vyucen 438 466 479 523 514

SS bez maturity 10 13 /12 13 14

USO (SOU s maturitou) 24 19 17 19 21

usy 11 14 /5 21 16

USO (SOS s maturitou) 77 §5 9/ 3 96

vy$§t odborné 9 / / 9
VysokoSkolské [l 11 10 11 3

|CELKEM SE ZDR. POSTIZENIM 915|923 928 991 990
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Dlouhodobé nezaméstnanych uchazeéi se zdravotnim postizenim,
tzn. evidovanych déle nez 6 mésict, pribyvalo postupné az od roku 2001.
Tehdy do této kategorie spadalo 738 osob, v poslednim sledovaném roce
2004 pak 805 téchto uchazeci. Praméma délka evidence na pierovském
ufadu prace jednoho obcana se zdravotnim postizenim béhem pétiletého
obdobi se postupné zvySovala z 29, 4 mésict v roce 2000 na 39, 3 mésic
v roce 2004.

Podivejme se nyni na ob&any se zdravotnim postizenim z hlediska
dosazeného vzd€lani. Po celé obdobi let 2000 — 2004 zaznamenavali
analytici na Ufadu prace v Pferové nejvétsi zastoupeni ob&andl se
zdravotnim postiZzenim v kategorii osob vyucenych a se zakladnim
vzdé&lanim.™

Posledni rizikovou skupinou uchazedi, na kterou jsem se zaméfil
jsou absolventi.a mladistvi.

U mladistvych uchazel o zaméstnani, kteti maji vétsinou pouze
zdkladni vzdé€lani, je hlavni piekazkou pii jejich umistovani chybé&jici
odborna pfiprava a také nizky vék. Diky nému nemohou mladistvi pracovat
v noci a nesmi nést hmotnou zodpovédnost.

Problémem absolventii $kol zGstavaji pii piechodu ze 3kolského
systému do praxe tyto faktory: nedostatek odbornych dovednosti, znalosti i
praktickych zkuSenosti a samostatnost. Velka ¢ast absolventd ukondi
pracovni pomér 1 opakované, coz vede k nasledné evidenci na Giadu

prace.

3% Rozbor uchazetii o zaméstndni s¢ zdravotnim postiZenim je zachycen v Tabulce & 21 Ob&né sc
zdravotnim postiZenim v evidenci Utadu price v Picrove v obdobi Iet 2000 - 2004 podlc v¢kovych
kategorii. dlc délky evidence a podle vzdelani. s. diplomové prace 71. Tabulku jsem sestavil podle
idajii ze zdrojii: Zprdva o situaci na trhu prdice za rok 2004 |online). Picrov : Ufad price
v Pierove. 2005 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na trhu price
za rok 2003 [onlinc]. Picrov : Ufad price v Picrové. 2004 [cit. 2006-7-21}. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na trhu prdce
za rok 2002 [onlinc]. Prcrov : Utad pricc v Picrové, 2003 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na trhu prdce
za rok 2001 [onlinc]. Pfcrov : Utad pricc v Pferove. 2002 |cit. 2006-7- -21}. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na tri prace
za rok 2000 [onlinc]. Picrov : Uiad price v Picrove, 2001 [cit. 2006-7-21}. Dostupné na WWW:
<http://www.portal. mpsv.cz/sz/local/pr info/doplnujici/statistika >.


http://www.po1lal.mpsv.c7ys/yiocal/prJnfo/dopln11jici/statistika
http://www.portal.mpsvxz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portaI.mpsv.cz/sz/local/pr%20info/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/prJnfo/doplnujici/statistika
http://www.portal.mpsv.ez/s/yiocal/pr%20info/dopliuijici/statistika
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Snaze si najdou zaméstnani absolventi se¢ znalosti prace s vypocetni
technikou na vyssi nez na uZivatelské Grovni nebo s aktivni znalosti cizich
jazyku, coz byva Castou podminkou prijeti zejména pro vysokoskolsky
vzdélané absolventy. Vé&tsi Sanci ziskat zaméstnani maji také absolventi
evidovani afadem prace, ktefi Gspé$né ukon¢i vhodné zaméienou
rekvalifikaci.

V souvislosti s probihajici restrukturalizaci a zvySovanim technické
naronosti vyroby je poptavka po pracovnich silaich nejen na Pierovsku
orientovana na absolventy specializovanych technickych obord. Nové
ptilezitosti v regionu pro uplatnéni absolventd piinasi kromé
stabilizovanych podniki i realizace vétSich investi¢nich projekta napiiklad
firmy LG. Philips.

Ukazuje se, Zze podminkou uplatnéni nejen pro absolventy bude do
budoucna schopnost piizpasobit se ménicimu se prostiedi na trhu prace.
Rozhodujicim faktorem usp&snosti absolventii pii hledani prace se stane
jejich dalsi aktivni prohlubovani a rozsifovani kvalifikace.

Jako nezbytné.se jevi, aby i zamé&stnavatelé jasné deklarovali své
pozadavky na obsah studia a vystupovali vtéto oblasti jako aktivné
puisobici subjekty. Zejména by viak méli ukazat dlouhodobou potiebu
danc¢ho povolani a perspektivu uplatnéni. M€li by vytvoiit i podminky, aby
absolventi zistavali pracovat v profesich, ve kterych ziskali kvalifikaci.

Celkovy pocet absolventli a mladistvych vykazuje béhem let 2000 —
2004 sestupnou tendenci. Ze snizovani celkového pocétu uchazedt této
rizikové skupiny nemiizeme vyvozovat velké zavéry, jelikoz v zaii roku
2003 doslo ke zméné definice pojmu absolvent a k posunu absolventii do
ostatnich skupin uchaze¢t o zaméstnani po dvou letech od ukonceni jejich
piipravy na povolani. Snizovani celkového poctu nezaméstnanych
absolventl a mladistvych je z&asti ovlivnéno také omezenim podpory v
nezaméstnanosti pro uchazede z této rizikové skupiny dle nového zakona o

zaméstnanosti.
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Tabulka & 22 Absolventi a mladistvi v evidenci Ufadu prace v Prerove
v letech 2000 — 2004 podle vékovych kategorii, dle délky evidence a

podle vzdélani

IObdobi 200(] 2001] 2002 2003 2004
Dle vékovych kategorii:

do 19 let 493 404 449 428 317

20 — 24 let 838 768 793 446 370
25-29 let 92 103 115 4] 32
30-34 let 6 7 4 () ()

35-39 let / () () () ()

40-44 let () () () () ()
45-49 let () () () () ()

50-54 let () () () () ()
55-59 let () () () () ()

nad 60 let () () () 0 0

Dle délky evidence na uFadu prace:

do 3 mésicii 302 276 276 193 212

3-6 mésictl 366 420 162 371 316

6-9 mésict 214 145 189 119 55

9-12 mésicit 64 64 70 52 26

nad. 12 mésicit 484 377 364 180 110
dlouhodobé nezaméstnani (= nad 6 mésicit) 762 586 623 351 191
[primérna délka evidence (v mé&sicich) 10,8/ 10,4 9.8 6,8 6,3
Dle vzdélani:

bez vzdélani l / / l 0
zakladni vzdélani 0.4 88 106 98 90
Vyucen 557 190 545 373 291

SS bez maturity 13 8 3 2 /

USO (SOU s maturitou) 207 113 148 112 75

Usy 82 75 71 40 16
USO (SOS s maturitou) 334 B39 1327 190 |ied
vy$$i odborné 35 47 45 21 24
vysokoSkolské 107 119 113 78 58
CELKEM ABSOLVENTU A MLADISTVYCH| 1430 1282 1361] 915 719
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Nyni si absolventy a mladistvé rozebereme podle vékovych
kategorii, dle délky evidence na aiadu prace a podle vzdélani.

Z hlediska v€ku bylo v regionu Pierovsko béhem obdobi let 2000
2004 nejvice absolventli a mladistvych zahrnuto v kategorii od 20 do 24 let.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych absolventi zacal rapidné klesat
od roku 2003, stejné jako primérna délka evidence jednoho absolventa ¢i
mladistvého na Ufadu prace. Na tento jev nemizeme bohuZel brat vazny
zietel, jelikoz je vyvolan jiz zminénou zménou metodiky vykazovani
absolventu.

Vzdé€lanostni  struktura absolventi a mladistvych se béhem
sledovaného obdobi 2000 — 2004 na Pierovsku vyrazné neménila. Nejvetsi

’ vl : X ’ , . - w . w1 s (
podil tvofili absolventi vyu€eni a s Gplnym stiedoskolskym vzdélanim.*’

40 Rozbor absolventil a mladistvych dle danych kriterii je zachycen v Tabulce &. 22 Absolventi a
mladistvi v evidenci Uradu price v Picrové v letech 2000 - 2004 podlc vékovych kategorii. dle
délky evidence a podle vzd&lani, s. diplomov¢ priace 74. Tabulku jsem sestavil podic udaju zc
zdrojii: Zprdva o situaci na trhu prace za rok 2004 |onlinc|. Ptcrov Utad price v Picrove. 2003
[cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na triu prace
za rok 2003 [online], Pkcrov : Utad price v Pfcrov€, 2004 |cit. 2006-7-21]. Dostupnc na WWW:
<http://www.portal. mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprava o situaci na trhu prdce
za rok 2002 [onlinc]. Pcrov : Ufad prace v Pfcroveg, 2003 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprava o situaci na trhu prdce
za rok 2001 [online]. Pfcrov : Utad prace v Picrove, 2002 |cit. 2006-7- -21|. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na trhu préce
za rok 2000 [onlinc]. Picrov : Utad pracc v Picrove, 2001 [cit. 2006~-7-21]. Dostupné na WWW:
<http.//www.porlal.mpsv.cz/sz/local/pr_mfo/doplnm1cx/smllsllka >,


http://wvvvv.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplniijici/statistika
http://wwvv.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika
http://vvvvw.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/stalislika
http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika
http://wwvv.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/slalistika
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ZAVERY

V diplomové praci jsem se zabyval nezaméstnanosti na Pierovsku a
jejimi socialné ekonomickymi disledky. V obdobi, na které jsem se pfi
zkoumani nezaméstnanosti zamé&fil doslo k nékolika dilezitym udalostem.
Zménilo se uzemné& spravni &lenéni Ceské republiky z okresniho na krajské.
Byvaly okres Pierov se stal regionem Olomouckého kraje. Dalo by se
piedpokladat, Ze tato zména ovlivni statistické vykazovani ukazatell
souvisejicich s nezaméstnanosti, coz stizi mou praci. Pisobnost uradf prace
viak zistala na plivodni okresni urovni, byla tak zachovana kontinuita
statistickych ukazatelt. Dalsi diilezitou udalosti byl vstup Ceské republiky
do Evropské unie 1. kvétna 2004. V souvislosti s ¢lenstvim na$i zemé
v Evropské unii byl piijat novy zakon o zaméstnanosti, ktery piiblizuje nasi
legislativu piedpisim o zaméstnanosti v ostatnich ¢lenskych zemich.
Z diivodu nutnosti srovnavat nezaméstnanost ve viech ¢lenskych zemi
Evropské unie byla u nas zavedena nova metodika vypoétu miry
nezamé&stnanosti. Vzhledem k tomu, Ze se tak stalo aZz ve druhé poloviné
posledniho mnou zkoumaného roku 2004, uvedl jsem v diplomové praci
miru nezaméstnanosti dle nového zpisobu vypoétu jen ilustrativné. Abych
mohl srovnavat situaci na trhu prace ve viech sledovanych letech, drzel
jsem se zatim vypocti podle metodiky plivodni.

Pierovsko miizeme z hlediska nezaméstnanosti zaradit k regionim
s nadprimérnou vySi miry nezaméstnanosti. Po celé zkoumané obdobi
vykazovali analytici prerovského ufadu prace miru nezaméstnanosti vyssi
neZ byla priméra mira nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Nejhorsi
situace z hlediska nezaméstnanosti Prerovska nastala hned v prvnim
sledovaném roce 2000. Pierovsko tehdy vykazovalo nejvyssi miru
nezaméstnanosti ze vSech regionii spadajicich v pozdg&jsich letech do
Olomouckého kraje. V porovnani se viemi regiony Ceské republiky se

umistilo v prvni desitce nejohroZengjsich.
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rwe

Pfi¢iny vysoké miry nezaméstnanosti na Prerovsku mohou pramenit
ze samotné charakteristiky regionu. Pierovsko je regionem pievazné
zem&délské povahy a zemédélstvi prochazi v poslednich letech krizi.
Spatnou situaci v oblasti zeméd&lské vyroby v regionu mohu dolozZit
postupnym snizovanim poétu samostatné hospodaiicich rolniku béhem
celého pétiletého zkoumaného obdobi.

Priimyslova vyroba regionu je soustiedéna pouze ve vétSich méstech,
coz zpusobuje zaostavani a S3patnou dopravni obsluznost okrajovych
mikroregiond. Nejhorsi situace ztohoto hlediska panuje v mikroregionu
Potstatsko.

Dusledkem vysoké miry nezaméstnanosti je sniZovani Zivotni urovné
lidi. Skute¢nost, Ze se z regionu roéné odstéhuje velké mnoZstvi obyvatel,
muze byt ovlivnéna pravé Spatnou situaci na prerovském trhu prace.

Vroce 2001 vyuZila investiéni pobidky Ministerstva prace a
socialnich véci CR firma LG. Philips Displays, ktera zacala na Pierovsku
vyrabét vakuové televizni obrazovky. Vytvotila 1200 novych pracovnich
prilezitosti, pficemz do roku 2007 by méla zamé&stnat az 3 250 pracovnik.
Zajimalo mne, zda vstup nového investora do regionu opravdu prispél ke
snizeni vysoké miry nezaméstnanosti. Musim konstatovat, Ze po zavedeni
vyroby televiznich obrazovek v tovarné LG. Philips v Hranicich opravdu
doslo ke zna¢nému sniZzeni miry nezaméstnanosti na Prerovsku. Na druhou
stranu  zjiStuji, Ze novy investor piinesl pouze kratkodobé feseni
problematiky nezaméstnanosti regionu. Diky soudasné $patné situaci na
trhu s obrazovkami doslo ke krachu nizozemské matei'ské spole¢nosti LG.
Philips Holding, ktera pfivedla do krize i hranickou dcefinou spole¢nost. Ta
hledd pro svilj zavod nového investora. Zajem jevi firmy
z elektrotechnického a automobilového primyslu. Pocet zaméstnanct firmy
LG. Philips Displays zatim zlstava stejny. Jsem vSak zvédav, zda bude
splnén pfislib a do roku 2007 najde v aredlu hranické tovarny praci az 3 250
lidi. Odpovédnym vladnim ¢initelim, ktefi stavbu tovarny na vyrobu

zastaralych vakuovych obrazovek schvalovali a jejich odbornym poradcim
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bych rad polozil otazku: ,Nedal se jiz v roce 2000 predpokladat vyvoj na
trhu s obrazovkami smérem k novym technologiim, LCD a plazmovym

paneliim?*
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PRILOHA C. 1
Tabulka ¢ 7 Nabidka a poptavka na trhu prace v regionu Prerovsko

v letech 2000 — 2004 z hlediska jednotlivych profesi

Rok 2000 2001 2002 2003 2004
[= = = [= = = B =
S Els| B ElLgl B ELs B ORELsl B RLgl B
T :lzE| ®| £|=g| =| £lzE| B Z|2E| =| Zl2E @
4 E°E| 3| EIFE! 3| EIF3| 3| EIF%| 3| E1°%! %
&l | g &/ °| &| & & | &l ¢ g & °| g
= &l = Bl = al = 2] & g
Nekvalifik. Délnici { 313 5{ 62.6| 385 100 38.5] 364 1| 364] 1202] 33| 364 1249 59 21.2
Prodavadi 484 10[ 48.4] 398 34f 11.7] 448 64 523 170 30.8] 514 2| 257
Fidi& mot. Vozidel 67 14] 4,8 2102 ? 340 8 42,5] 375 22| 17 34| 21] 164
|zednici, kamenici 299 6] 49.8] 254 o] 42,3 250, 15} 16,7 324 21 162] 3320 27 12.3
Sekretdtky, .
sekretdti 149? ? 146 3} 48,7 165 5 33 221 8 27.6{ 261 20 130
Néstrojafi 141 53t 2,70 124 16| 7.8 155 70 2211 162 10f 16.2] 143 16| 8.9
Kuchati 234 71 334 169 10{ 16,9/ 219 41 54.8] 244 7l 349 254 71 30.3
Rignici, servirky 137) 70196 123] 15] 82| 125 14| 89 1o 10f 16 151} 16| 94
niZ&i admin.
racovnici ? ? ? 71{? ? 59 | 59 108 I} 108 88 7t 12.6
laZetni, fakturanti 113 1] _113] 907 ? 91l 5 18.2] 103 20 51,5 90 of 15
'ﬁ. prac.
euvedeni jinde 357 ? 637 ? 5402 ” 57 319 02 1| 62
tesati, truhlafi 97, 2! 48,5 80 2l 43| 86 f 86| 99 Il 99 74 | 74
malifi. tapetafi 67?7 ? 04[? ? 76!? ) 9() A 300 91 0
opravifi mot.
Vozidel 75 51 15| ol 51 12,21 67 2| 33,50 8y 1| 89 78 3026
obch. Zastupci 70 71 10] o6l 2| 30,5 62 3 207 78 3260 70 O
afednici ve
skladech 103 31343 8] 4208 700 1} 70| 711 20355 93 1] 93
Zahradnici YO (S (S N 1 ? 52p i o4 2] 32 78 4195
vieob. zdr. Sestry |7 " ? ? ? ? ? ? "? 58 20 29 34 | 54
|stavebni technici 65 3| 21,7 502 ? 53 3 177 57 | 57 56, 6 93
ﬁnstalatéi‘i 757 ? 55 1] 55 ? ? 50) 2l 23] 50 2] 28
|§vadleny, Si&ky 52 21 1,7 541 260 2,1 531 47 1,1 S0 260 1.9] 60 31 20

Zdroje: Zprdva o situaci na trhu prace za rok 2004 [online]. Picrov : Utad prace v Picrove, 2003 [eit. 2006—
7-21]. Dostupné na WWW: <htlp://www.portal.m,psv.cz/sx/local/pr_inl'o/doplnuiici/slutistika > Zprava o
situaci na triw prdce za rok 2003 [online]. Pferov : Ufad prace v Pierové, 2004 |cit. 2000-7-21]. Dostupné na
WWW: <http://Awww.portal. mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprdva o situaci na triw prace za
rok 2002 [online]. Prerov : Ufad prace v Pferove, 2003 [cit. 2000-7-21]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal. mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zpriva o situaci na trhu prace za rok
2001 [online]. Prerov : Ufad prace vPrerové, 2002 [eit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<http:/fwww.portal. mpsv.cz/sz/local/pr_info/doplnujici/statistika >. Zprdva o sitaci na trhu prdce za rok
2000 [online]. Pferov : Ufad pracc vPrerové, 2001 [cit. 2006-7-21]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/pr_inlo/doplnujici/statistika >.
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PRILOHA C.2

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT CESKE REPUBLIKY
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOST

Metodicky pokyn €. 3/2004

Novy zpusob vypoctu miry nezaméstnancsti

Uréeno pro: SSZ, urady préace

Vypracoval: odb. 41 | ing Pfibyl Miroslav, feditel odboru
Pocget stran: 2

Cj. 2004/18074 - 41

Platnost od: 1.4.2004

Platnost do:

Méni:

Rusi: MP 11/1996

S uginnosti od 1.4.2004 se zavadi nova metodika vypoctu mésiéni registrované
miry nezaméstnanosti publikované MPSY pro Groven CR, NUTS2, NUTS3 (kraju ) a
NUTS4 (okrest). PFi odhadu MN za nizéi dazemni celky (mikroregiony, obce s FOU
obce) se z dlvod( dostupnosti dat vychazi z ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Novy zplsob vypostu registrované miry nezameéstnanosti vykazované MPSV byl
projednan oddélenim statistiky a analyz SSZ s odborem statistiky zaméstnanosti a

mezd Ceského statistického uradu

Konstrukce ukazateie miry nezaméstnanosti:

mira nezaméstnanosti ke konci sledovaného mésice [%] =

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na Up'
~~~~~~~ 100

,zamésinani z VSPS*+podel pracujicich cizincd+podet cizincil s 20 rdosaz. UoZ evid. na UP

Citatel: presna evidence registrovanych - dosaZitelnych, neumisténych uchazeci o
zamestnani, obdanis CR a ob&anti EU, vedend Uiady prace podie bydliste” uchazece
ke konci sledovaného mésice

! Jedné se o uchazece o zaméstnanl, ktefi mohou bezprosttedné nastoupit do zameéstnani pfi nabidee vhodnéhe
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteft nemaji Zadnou objektivni piekadzku pro phjeti zamésinani. Za
dosazitein¢ se nepavaZujl uchazeéi o zaméstnani ve vazb8, vo vykonu trestu. na zakladni. ndhradnl nebo cwvilni
vojanské gluzbs, uchazed: v pracovnl neschopnosti, uchazedi, kiefi jsou zafazeni na rekvaliikatni kurzy nebo
uchazedi, ktelfi vykonavaji kratkodobé zameéstnani a dale uchazed. ktcfi pobira)i penézitou pamnc v matefstvl

nebo kterym je poskytovana hmotna zabezpetenl po dobu matefské dovalend. protose U viichm s podie
metodlky 1.0 nemohou aktivié hledat prace a podie metodiky t1LO nejsou povaiovani za nezaméstnaneé
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Jmenavatel: polet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim podle vysledkis vybérovych Setieni pracovnich sil - VSPS (klouzavy
pramér poslednich Ctyf Stvrtleti) + pocet pracujicich cizincli ze tretich zemi s platnym
povolenim k zaméstnavéni, zaméstnanych obcand EU registrovanych UP (klouzavy
prumér poslednich 12-ti mésicii) a cizinc s platnym Zivnostenskym opravnénim
(klouzavy primér za posiedni 2 pololeti) + piesna evidence registrovanych -
dosazitelnych, neumisténych uchazecu o zaméstnani, obéani CR a obcani EU,
vedeng ufady prace podle bydlisté uchazede (klouzavy primér posilednich 12-ti
mésict).

Komentaf:

Soutet ve jmenovateli predstavuje ,pracovni silu®, ktera se béhem Ctvrtleti
neméni. V souvislosti se zménami na trhu prace vyvolanymi vstupem CR do EU a
v souvislosti se snahou pfibliZit miru registrované nezaméstnanostt mezinarodné
srovnatelné obecné mife nezaméstnanosti, kterd je vykazovana CSU, toto fedeni
zachovava vypovidaci schopnost piedmétného ukazatele pfi vyuziti udae o
zaméstnanosti, ktery je od r. 1997 zjistovan a oficialné publikovan v etfenich CSU (s
respektovanim metodiky doporu¢ované OECD, EUROSTATem a ILO). Konstantni
hodnota ve jmenovateli by pii tomto zplsobu vypoctu méla zajistovat linearni
charakter rovnice. Vypovidajici schopnost takto vypoéteného ukazatele by méla byt
zachovéna i v piipadé kiatkodobych velkych vykyvl na trhu prace, napf. pii
hromadném propusténi, kdy by vSichm zaméstnanci béhem sledovaného obdobi
ztratili zaméstnani.

V souvislosti se vstupem CR do EU se mezi uchazede o zaméstnani i pro
vypocet miry nezaméstnanosti nové zahrnuji piipadni uchazeti o zaméstnani ze
zemi EU i EHP {Evropsky hospodafsky prostor) 3

Ing. Tomas Spiroch, v.r.
vrchni feditel Spravy sluzeb zaméstnanost

V Praze dne 31. biezna 2004

2 bydlista
u statnfho obéana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na azemi Ceské republiky,
u cizince, ktery je obéanam Evropské unie nebo jeho rodinnym pistusnikem, adresa trvalého nebo
plechodného pobytu na uzemi Ceské republiky a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na
uzeml Ceskeé republiky obvykle zdrzuje,
u cizince, ktery nenl ob&anem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfisiuidnikem. adresa mista trvalého
pobytu na tzemi Ceské republiky
* EHP - zemad EU (Belgil, Dansko, Finsko, Franci, Irsko, R4lii. Lucembursko, Nizozemsko, Némecko,
Portugaisko, Rakousko, Spojené kralovstvi, Spandlsko Svédsko, Recko a od 152004 — CR. SR, Polsko,
Madarsko, Slovinsko, Estonsko, Litva, Loty3sko, Kypt, Malta) plus staty Norske, Lichten3tejnsko a lsland
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PRILOHA C. 3

Tabulka ¢ 9 Setfidéni arFada prace k 31. prosinci 2000 dle vyse

registrované miry nezaméstnanosti

mira mezimeés. pocet
nezam. prirast. nezam uchazedir
v % V%, na 1 VPM
215 H}no;mo 13,4 Karvina "~ 56,6
18,0 indnchOv Hradee 12,6 Teplice 458
17,2 Pelhiimov 1.8 Bruntal 422
17,1 Jesenik 10,7 Most 415
17,0 Breclav 10,7 Hodonin 321
16,9 Chrudim 9.2 Novy Jicin 319
16,6 Pisek 9,1 (Chomutov 31,3
14,2 Tachov 3.6 £Znojmo 27,0
14,1 Bruntal 83 Ostrava-més|o 26,1
141 Kutna Hora 81 I'rydek-Mistek s59 |
14,1 Rychnov nad Knéznou 8.0 I.itométice 26,8
13,6 Plzen-jh /.8 Opava 227
13,6 Strakonice 7,5 lLouny 219
13,2 |_ouny 7.3 Kutna Hora 214
13,0 Svitavy 7.1 Olomouc 20.0
12,4 Tfebi¢ 70 Usli nad Labcm 17,3
11,8 Hakovnlk 6,7 Broclav 16.7
11,4 Prosiajov 6,6 Rokycany 165
11,3 Tabor 6,5 Jasenik 16,5
11,3 Opava 6,3 Uherske Hradisté 158
10,8 Sumperk 6,1 Karlovy Vary 14.8
10,7 Kiatovy 6,0 Rakovnik 14.4
23|Prostajov 104 Hodonin 6.0 Brno-venkov 144
2.4jBleclav 10,1 Pribram 59 Brno-masto 12.6
25FS0Kkolov 9.9 Henesov 55 Chrudim 126
26Kromeéti2 9.8 | itoméiice 54 Zlin 125
27§Kladno 98 Novy Jitin 5,2 Lecin 11,6
28§Kolin 98 Rokycany 5,1 Vselin 11,4
29Vsetin 95 Cheb 5,1 Kromeiiz 110
304Chrudim 94 Mlada Boleslav 50 Cosky Krumlov 10,5
IfVyskov 9.4 Ceska Lipa 5.0 Sumpsatk 10,5
32fNymburk 8,9 Pardubice 49 teble 10.4
33jCesky Krumilov 8,7 Jihlava 48 Mélnik 9.8
34fiRakovnik 8,6 Cesky Krumlov 4.7 Sokolov 9,5
354 Tachov 8,5 Zdar nad Sazavou 4,5 Kladno 9.4
36y Pilbram 83 Olomouc 4.4 Prerov 8.4
37gKarlovy vary 8.2 Jicin 42 Caske Budnjovice 8,1
3gjRokycany 7.9 Uherskée |radiste 4,2 Kolin 8.0
39§Brno-mésto 7.9 Nachod 4,0 Plzen-sever 8,0
4NPIsek 7,6 Chomutov 39 Svitavy 7,6
41§2dar nad Sazavou 7.5 vAlly] 3,7 Hiivlickuv Brod 7.2
42iMelnik 7.4 Usti nad Orlic 3.4 Vyskov ‘A
43justi nad Orhei 7.3 Pierov 34 Zdar nad bazavou 6,9
44]Plizeth-masto 73 Meéinik 34 Plsek 6,2
45llLiberec 7.3 Semily 3,0 Plzen-mésto 6,1
46JjUherské Hradisté 7.2 Vyskov 29 Pfibram 6.1
471Blansko 7.0 Havlickuv Brod 29 Jihlava 59
48§2iin 6.9 Prachatice 2,8 Rychnov nad Knéznou 5,9
49§Coska Lipa 6,7 Vsetin 2,7 Plzen-jih 58
508Brno-venkov 6,7 Kotin 2,6 Frostéjov 53
51|Strakonice 6.6 Liberec 26 Ceska Lipa 5,3
radec Kralove 6.5 Frydek-Mistek 2,6 Strakonice 5,0
s3gJihlava 6,3 Domazlice 2,5 Nyroburk 4.9
S4fHavli¢kuv Brod 6,2 Detin 2,4 Felhiimov 4,9
55§Kiatovy 6,2 Blansko 23 Tachov 48
S6Trutnov 6,1 Brno-venkov 2.2 Listl nad Orlici 4,7
S7§Semily 6.1 Karlovy Vary 22 Jindtichuv 1iradec a7
S8jPrachalice 6,0 Kromeéiiz 2,0 Praha 4,5
58 Mosl| 19 Prachatice 4,1
Plzed-saver 5,7 Nymburk 1.9 Tabor 43
57 Plzen-sever 1,6 Jicin 4,2
56 Trutnov 1,6 Klalovy 4,1
63gPardubice 55 Sokolov 1,6 Cheb 1.1
64fNachod 53 fHradec Kralove 13 Liberee 4.0
65§Rychnov nad Kn&2nou 5.0 Teplico 1.1 Jablonec nad Nisou 3,9
66§Beroun 5,0 Ostrava-mésto 1,0 Beroun 3,9
67§Jablonec nad Nisou 49 Karvina 1,0 frutnov 3,4
68)Jindnchuv Hradec 49 Ust nad Labem 0.6 Blimsko 3,2
694Plzen-ph 48 Jablonec nad Nisou 0,6 Pardubice 3,0
70§Ceské Budgjovice 4,4 Praha zapad 04 Nachod 2,9
71§Domazlice 4,2 Ceske Budéjovice 0,3 Hradec Kralove 2.8
723Pelhfimov 4,0 Kladno 0.3 Semily 2.5
73fBenegov 3,5 Brno-mésto 0,0 Domazlice 24
74§Praha 34 Beroun -0.4 Bencsoy 2,3
75Mlada Bolcslav 32 Plznf-ineésto -0,5 Mlada Boleslav 1,8
76§Praha-vychod 3.0 Praha-vychod 2.4 Piaha-zapad 1.5
77§Praha-zépad_ 28 Praha 2.8 Praha-vychod 0,8
Celkem CR 8.8 #Celkem CH 34 Cclkem CR a8

Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstanosti v roce 2000. [online]. Praha
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. 2001 [cit. 2006-08-20]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/2000>.
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7 W

registrované miry nezaméstnanosti

ufadi prace k 31. prosinci 2001 dle vySe

mira mezimés. pocat
nezam plirust. nezam uchazetl
v % v Y% na t VPM
203 Pelnnmov 6.4 . {Most 51,0
18,0 RJesenik 15.7 i Karvina 49,0
17.2 Znojmo 149 b {Teplice 437
16,6 Cheb 121 Ostrava mésto 359
16,5 Jindfichav Hradec 12,0 ' Opava 34,2
164 Bleclav 11.7 Bruntat 34,1
16,2 Pisak 11.6 Frydck-Mistck 33,5
148 Svitavy 11,5 Novy Ji€in 28,5
14,1 Klatovy 10.8 Chomiutov 254
138 Chrudim 10,8 Louny 22,3
138 Pardubice 108 Bieclav 22.0
135 Prachatice 9,9 Znojma 219
13,5 I'teblé 97 Hodonin 20,6
128 . {Tabor 9.7 Pierov 20,2
12,8 Frostéjov 93 Vyskov 193
12,5 Pfibram 9,2 Usli nad Labemn 19,2
12.4 Ceska Lipa 9.2 Sumperk 19,1
11,5 Bruntal 9,2 Rakovnik 17,4
11,3 Benegsov 8.8 Kutna Hora 16,6
11,3 Strakonice 8,6 Rokycany 16,2
11,3 Vyskov 8,5 Litomeéiice 161
11,0 Domazlice 84 Zlin 16.1
10,9 Rychnov nad Knéznou 8.4 Sokolov 14,6
10,4 Cosky Krumiov 8.2 Olomouc 14,4
10,2 Tachov 8.1 Brno-verkov 14,0
26{Prostéjov 10,1 Jigin 7,6 Uherské Hradiste 13,7
27 Kroméfiz 9.8 Louny 76 JJosenik 13,7
28 Kolin 9.7 Nachod 76 Karlovy Vary 12,8
29]Kladno 9.5 Plzen jih 76 Trebit 126
30}Karlovy Vary 9,3 Rakovnik 7,4 Ceské Budejovice 123
31]Nymburk 9.0 Hodonin 72 Brno-mésto 11,9
32| vyskov 89 Jlhlava 7.2 Havli¢kav Brod t0.2
33 Tachov 8.8 Kutna Hora 70 Vsetin 101
34jChrudim 8.8 Uherské Hradisté 6,9 Usti nad Orlici 9.1
35)Cesky Krumlov 87 Olomouc 6.8 Chrudim 89
36jPfibram 8,7 Pferov 6,6 Kolin 8,8
37]Brno mésto 8.6 Rokycany 6,6 Jindfiichov Hradeo 8.5
38jLiberec 83 Novy Ji¢in 6.6 -Iberec 8.4
39 Tiutnov 7.6 Plzon-sever 6,5 Cesky Krumlov 8.4
40]Pisek 7.6 Sumpark 6,5 Décin 8.2
4 1{Ustl nad Oriici 7.6 Zlin 6,1 <roménz 8,2
42]Ceska Lipa 76 Vsetin 6,0 [ISvitavy 8,1
43]Rakovnik 75 Litomerice 57 Viainik 7.9
44]din 75 Opava 53 Kladno 7.8
45)Rokycany 75 Ceské Budéjovice 53 Jahtonec nad Nisou 75
46)Blansko 7,4 Nymburk 52 Ceska Lipa 7.4
47jUnerské Hradisté 7.3 Zdar nad Sazavou 49 Blanske 7.3
48§Zdar nad Sazavou 7.2 Liberec 4.8 ychnov nad Knéznou /1
49)Brno-venkov 72 Miada Boleslav 48 7d'ar nad Sazavou 6.6
50}PIzen-mésto 7.2 Sokolov 48 Tachov 6.6
silMelnik 7.0 Ustl nad Orlici 47 Prachalice 59
52fPrachatice 6.8 Kolln 47 Pisck 5.7
S3{Slrakonice 6.8 Praha-zapad 43 Plzen-sever 5.6
54Semily 6,5 Blansko 4,2 Plzen-mésto 5.4
ss{Kiatovy 6.4 Semily 4.0 Plzen-jih 5.0
s6}Jablonec nad Nisou 6.2 Frydek-Mistek 4.0 Strakonice 49
57yHradec Kralove 6.1 Brno-venkov 38 I rutnov 49
S8jJIEIn 6,0 Chomutov 36 Pardubice a8
s9jJinlava 5.8 Karlovy Vary 36 Jigin 4.8
60{Nached 58 Teplice 3.5 Cheb a5
614Plzen-sever 57 Trutnov 35 Nachod 4.4
62)Jindfichtiv Hradec 56 Plzen-meésto 3,3 3eroun 43
63]Pardubice 56 Kladno 3.2 <latovy 41
64fRychnov nad Knéznou 5.6 Hradec Kralove 3,2 Jrostéjov 3.9
65SgHavlickay Brod 54 Hawviickuv Brod 3,1 Nymburk 3.8
66§Cheb 54 Dé&in 28 fabor 3./
67} Vébor 53 Malnik 2,6 Pfibram 3,5
68]PlIzen-jih 49 Kroméfiz 2.2 ihlava 3.5
69fBeroun 48 Praha-vychad 1.9 Hradec Kralove 35
70§Ceské Budéjovico 4.6 1 [Jablonsc nad Niscu 1.8 Pelhiimov 33
7tiDomazlice 46 Kanina 18 Domazlice 3,0
72jMlada Boleslav 4,0 Ustl nad Labem 1,7 Praha 2.8
731Pelhfimov 37 Brno-meésto 1.4 Semlly 2,6
745Benesov 35 Oslrava-mesto 1,3 Benesov 1.6
7SiPraha 34 Most 1.2 Mlada Boleslav 1.5
763Praha-vychod 2.9 Praha 0.9 Praha vychod 15
77\Praha-zapad 25 Beroun 0.3 Praha-zapad 1.1
Celkem CR 8.9 Celkem CR 52 f[Celkam CR 8.9

Zdroj: Analyza vivoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2001. jonline]. Praha
Ministerstvo prace a socialnich veéci CR. 2002 |cit. 2006-08-20]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/2001>.
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Tabulka €. 1 Setfidéni afadi prace k 31. prosinci 200 dle vyse

registrované miry nezaméstnanosti

[ mira mezimes. I podet I
nezam. prirast. nezam uchazedn
v % ’I v % na 1t VPM
1 21, Jindfichuv Hradcc 12.9] drving 100,9)
2JKarvina 19,6 Jasenik 12,4 Jasenik 79.6
3Louny 18,6 |lZnojmo 11,8 Tepiice 65.5
4 Teplice 18,2 Ghrudim 1.5 Maost 57,6
5{Chomutov 17,7 Bfeclav 10.9] Bruntal 44.2
Ostrava-meésto 17,2] [Svitavy 10,7 Breclav 42,7
73Jesonik 16,8 Peihtimov 10.5] Ostrava-mésto
Bruntal 16,7f |Benesov 10,4 Chomutov
9§Znajmo 15,5p [Trebi 10,3 Opava
10pHodonin 15.4 Kiatovy 9.3 Vygkov
11gUstl nad Labem 15,3 Pardubice 9,2 Frydek Mistek
12{|Dedin 15,2 Pfibram 9,0 Znojmo
13}Frydek-Mistak 14,48 |[|Prostéjov 8.9 Kutna Hora
14Trebig 13,58 (IRychnov nad Knéznou 8.9 Pferov
15{|Novy Jigin 13,4 Jihlava 8.8 Novy Jigin
t6ELitomance 13,21 [Rakovnik 8.7 Hodonin
17§Sumperk 13,1 Rokycany 8.5 Brno-masto
18}|Pterov 12,81 ([Pisek 8,5] Louny
ISgKutna Hora 12,61 {|Zdar nad Sazavou 8.4 Sumperk
20, Sokolov 12,51 ([rabor 8,2 Litomefice
21fSwtavy 12,4 Louny 8.2 Zlin
224Vsetin 11,81 [Strakonice 7.9 Vsetin
23|Bfeclav 11,80 [|Kutna Hora 7.5 Kladno
2410pava 11,7§ |[Tachov 7.4 Ust! nad Labem
25]Olomouc 11,6§ [fiLitoméficc 7.3 Havliékav Brod
26§Kroméfiz 11,0 Cheb 7.3 Sokolov
275Cesky Krumiov 10,4 Cesky Krumiov 7,2 Kroméfiz
28jKarlovy Vary 10,2, [|Praha-zapad 6,8 Karlovy Vary
293Kladno 10,2 Uherské Hradidté 6.8] Unherske Hradiste
30[Brno-mésto 10.0 Haviigkiv Brod 6.8 Rokycany
313Prostéjov 10,0 Prachatice 8,5 Chrudim
32fChrudim 10,05 |[Nachod 6.4 D&tin
A3iKotin 9,9 [INovy Jigin 6,4 Kolin
34)2lin 9,7 Plzen-sevaer 6,3 irebic
35||vyskov 9,60 {Usti nad Orlici 6,3 INymburk
36/| Frutnov 9,3 Piorov 6.2 Svitavy
17lTachov 9.2k [Kolin 6,1 Rychnov nad KnéZnou
33aUberec 9,2| Hradec Kralové 6.0 Usti nad Orlics
39fNymburk 9,28 fvyskov 6,0 Zdar nad Sazavou
40fCeska Lipa 9,2 ISumpork 5,9 Olomouc
414Blansko 8.9 Ceskalipa 5.8 Ceska Lipa
421Bmo-venkov 8,7 [Domazice 5.8 Tabor
43dUnerské Hradiaté " 8,70 [Olomouc 0.6] Jaolonec nad Nisou
aaiPtbram 8,51 1Zlin b8 Jindfichuv Hradec
4s]Zcar nad Sazavou 8,51 {Opava 5.5 Brno-venkov
8,48 fBruntal 5,4 Cosky Krumloy
8,21 {Hodonin 5,3 Liberec
8,0f |Ceske Budsjuvico 5.1 Rakovik .
78] tPlzof-jin 4.8 Biansko E
770 Wigin 4.8 Cesko Budéjovice 9,7
7,70 [Vsetin 48 Plzen-savar 9,3
75| [Sokolov 4,6 Méintk 9,2
7,4]  [Méinik 4.6 Trutnov 9.1
7,4F [Blansko 4.4 Tachov 8.6
7,4 Tephce 4.4 Pribram 8.3
7,4] HDé&in 4.1 Jicin 8.3
7,9 gBmo-venkov a1 Nachod 7.9
7.2] [Beroun 39 Semily 7,6
6.9] |Nymburk 36]  lPardubice 7.5
60JindtichGv Hradec 6.7] jChomutov 3.6l Plzch-mésto 7.2
61{Havligkiv Brod 6,7 WFrydek-Mistek 3,6 Prachatice .9
62Naohod 6.7y IMost 3, Cheb 6.9
63JHradec Kralovo 6,5] Miada Boleslav 3.6 Kiatovy 6.6
64Plzen-sever 6.4 Liberec 3.9 Jintava 6.6
6S|Pardubice 6.2y IScmily 3, Pizen jib 6.3
66jDomazlice 6,11 fPraha-vychod 3.0 Pisek 6.2
&7§Rychnov nad Knéznou 60 pJablonec nad Nisou 2.8 Domatiice 6,1
68fTabor 5,7F |Karlovy Vary 281  [Beroun 6.0
69§Beroun 5,6} }Brno-mésto 2,7 [Benesov 5,5
70fPIZeA-in 52} [Plzon-mésto 268 [[Prostéjov 54
71§Ceské Buddjovice 4,74 |Trutnov 2,4 Hradoc Kraiove 5.1
72fMlada Boleslav 4,6] fKromeriz 2,4 Miada Boleslav a2
73}Pelhfimov 4,5] [Ostrava-masto 2,2 Strakonice 4.0
741Benasov 3,9] fKarvina 1.8 Pelhnmov 3.9
75{Praha 370 MKladno 0.8 [Praha 3.1
76§Praha-vychod 3,6 fi’raha 0,7k Praha zapad 2.1
71{+rana-zapad 28] Hust nad Laoem 0.4]  |rrana-vychoo P
Celkomn CR 58] [Cclkem CR 50  |[Celem CR 12,7

Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2002. [online]. Praha
Ministerstvo prace a socialnich véci CR. 2003 [cit. 2006-08-20}. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamncst/trh_prace/2002:>,
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Tabulka ¢ 1 Setfidéni arfadu prace k 31. prosinci 200 dle vySe

registrované miry nezaméstnanosti

mira meozimeés, potet
nozam. plirast. nezam uchazeCl
v%h e v% na 1 VPM

23,51 YJesenik 13.7] tomcrice 96,0

20,4" Pardubice 12,8 Jogenik 76.6

198 Pisek 12,0 Karvind 723

18,9 Jindfichuv Hradee 11,6 Most 541

18,7 Tabor 10,7 Ostrava mésto 44,0

18,4| {Chrudim 10,0 Teplice 43,0

18,2 Pelhfimov 9.8 VySkov 121

18,2 Pfibram 9.0 Chuinylov 40,9

15.8 Svitavy 89 Opava 40,1

15,6 Tachov 8.8 Trabit 374

15,0 Bfeclav 83 Novy Jigin 36,7

1501 [Louny 83 Frydek Mistck 35,8

14,8/ [Benesov 8,3 Bruntal 345

4] itoméfice 14.4{ [Klatovy 8.1 Plerov 32,8
15[ Trobi& 14:0 |Rokycany 7.9 Kroméfiz 29.8
16|Pferov 13,8] |Pforov 7.8 Vsetin 29,5
17]Znojmo 13,7 [Jiblava 78 Bfeclav 293
Svilavy 13,4 |Cheb 7.8 Kutna Hora 28.4
19Sokolov 13,1 Strakonice 7.5 Zd4ar nad Sazavou 2?7
20§Sumperk 125 [Prostéjov 7.5 Brno-mésto 259
Opava 12,1 |Rakovnik 7.1 Uherske Hradiste 25,8
22}Vsetin 12,1 |Trehis 6,8 Sumperk 255
23jKutna Hora 11,8 |Hodonin 6,6 Havlitkuv Brod 24,4
24|Olomouc 11.8 Cesky Krumlov 6,5 Hodonin 22,0
25iBfeclav 11,7, Sumperk 6.5 Zlin 21.9
26]Kroméri2 11.6] Domazlice 6,2 Usti nad Labem 21,6
27]Brno-mésto 10,9} |Bruntal 6.2 | ouny 21,8
28}Cesky Krumlov 10,7 JVyskov 6.2 Tachov 20.8
29 V_ySkov 10,5 Litomé&fice 6.1 Sakolov 20,1
30fLiberec 10,5 Plzof-jih 6,0 Znojmo 19.0
31|Chrudim 10,4 JKutna Hora 5.7 Rokycany 18.8]
32JKarlovy Vary 10,3 [Olomouc 57 Olomouc 18,51
3] Tachov 10,2[| {Havligkav Brod 57 Rino-venkov 18,1}
34fKolin 10,2 [Uherské Hradisié 57 Pardubicc 174
35 Prostéiny 10,2 Kolin 55 Klacdno 17,00
36jCeaska Lipa 10,0{ [Hradec Kréalové 5.4 Semily 163
Zlin 10,0 |Zdar nad Sazavou 52 Ceska Lipa 14.9
3g{Kladno 8,8] JRychnov nad Knéinou 5.0 Rychriov ned Kné2nou 13.7
39 Trutnov 9,71l {vsetin 50 Jindiichiiv Hradec 135
40jBlansko 95| |Prachatice 48 Jikin 135
41{Uherské Hradif® 9.2 [Mémnik 4.5 Karlovy Vary 13,1
42fNymburk 9,1] {Novy Jicin 44 Cheb 13,1
ayPribram " 9,0f Frydok Mistek 4.2 Chrudim 12,6
44)Zdar nad Sazavou 8,8] |Nachod 4.1 Pisck 123
45)Jicin 8,7y |Opava 4.0 Kolln 118
Mélnlk 8,7 [Kromafiz a7 Dé&tin 115
47|Brmno-venkov 86| [Sokolov a5 Trutnov 1.4
48 Usti nad Orlict 84| [Plzen-sever 35 Jablonec nad Nisou 11.2
4931PIsek 8.4 Ustl nad Orlici 3,3 Mélnik 11,2,
504Klatovy 841 [Nymburk 3.3 Jihlava 10,5
5tjCheb 8,3f (Teplice 3.2 Tabor 10.2
52§Rokycany 83| Blansko 3.1 Cesky Krumlov 9.7
534Jinlava 8,28 {Brno venkav 2,9 Liberec 9.7
s4lJablonec nad Nisou 82] Pitin 2,7 Rakovnik 9.6
55§Strakonice 8.1 Zlin 2,6 Ceske Budejovice 9.6
564Semily 8.1] [Ceska Lipa 2.5 Svitavy 9.2
57jRakovnik 7,98 [Most 2,5 Domazlice 8,8
S8Havligkiv Brod 7,7 JChomutoy 24 Btansko 8.5
59)Plzet-mbata 7.6 D&&in 2.3 Strakonice 8.5
60yNAachod 7,60 JPraha-vychod 2.1 Plzeh-sever 8.4
613Pardubice 72| {Karlovy Vary 2.0 Ptibram 8.3
62}JindAchay Hradec 71 Liberec 2,0 iKlatovy 8.1
63}Prachatice 7.0 Mladd Boleslav 2,0 Hradec Kralové 8.0
64lHradec Kralové 6.9} JCeske Budéjovice 1.9 Prachatice 7.7
65jPIzan-sever 6.9 Znojmo 1.9 Nachod 7.3
66§Rychnov nad Kné2nou 6.8 Trutnov 1,7 Plzen méslo 6,6
67fDomazlice 6,81 [Jablonec nad Nisou 1.5 IPethiimov 6,6
68] Tabor 6.4 Ostrava-mésto 1,4 Usti nad Orlici 6.4
69{Beroun 551 [Semily 1,3 I°1zen-jih 6.2
70§Pelhfimov 55 Beroun 1.3 Beroun 6.0
71|Pizefi-jih 5.4 Brno-mésto 1,2 Nymburk 57
TqMladi Bolaslav 52| {Karving 1.1 Prosiéjov 5.4
73]Ceeké Budéjovice 48 [Kladno 0.9 Denesov 5.1
‘74]Benesov 4,71 {Praha 0,7 Mlada Boleslav 49
75|Praha 4,0 |Plzen-mésto 0.7 i’raha 3,0
76i Plahrv;_rchod 3.8 Usti nad Labom 0,5 Praha vychod 2.1
77|Praha-zapad 30| |Praha-zapad 0,1 Praha-2dpad 2,1
Colkem CR 10,3] [Celkem &R 4.1 Calkem CR 13.5

Z(!rf’.i: Analyza vwoje zaméstnanosti a nezaméstmanosti v roce 2003, |[onlinc}. Praha
Ministerstvo pracc a socidlnich véci CR. 2004 |cit. 2006-08-20]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_pracc/2003>.
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Tabulka & 13 Setfidéni uFadu prace k 31. prosinci 2004 dle vyse

registrované miry nezameéstnanosti

mira mezimes. pocet
nezam orirgst. nezam uchazecu
v% v % na 1 VPM
Most 227 Jesenik 15, arving
2fKarving 19.6 “Znoimo M_Ql Jthlava
3fsesenik 18,3] Pisek 13,51 Bruntal
4fBruntal 17,5 Téabor 1244| Most
SiOstrava-mésto 16,6} |Poelhtimov 12,3 Frydck-Mistek
&g Toplice 16,6 Jindfichav Hradec 1.7 Litomeérice
7§Chomutav 16,5 Chrudim 114 Louny
8§Louny 151 Litomeéfice 1.2 Ostrava mésio
9108¢n 14,9f |Svitavy 1.1 Hodonlin
10jHodonfn 14.7] Louny 109 Opava
11jZnojmo 14,8 Prachatice 10.8| leplice
12JF ryctok-Mistek 14,3 Usti nad Orlic! 9.5 Sumperk
13 Tlebic 13,8 Rakovnlk 9,5 Vyskav
14]Sokolov 13,2] [Tochov 8.6| Zdar nad Sazavou
15fLitométioe 13,0} [Hodonin 86 Bteclav
16jPrerov 12,7 Opava 8.5 Jesenik
17{Sumperk 12,6 Strakonice 8.4 Pterov
18§Novy Jitin 12,6f [Kutna Hora 8.3 Havlickuv Brod
Svitavy 12,4 Pardubice 8.1 Deécin
Usti nad Labem 12,0f [Bfedav 8.1 Trebid
Kromati2 11,9 PPibram 7.9 Vaelin
Opava 11,3 Rychnov nad KndZnou 7.7 Sokolov
Bleclav 11,3} |Kolin 1.4 Jindfichuty Hizdec
24}Vsetin 10.8] [Vy$kov 7.0 Kutna Hora
25]Vyskov 10.4 TrebI& 7.4 Bino-mésto
26{Karlovy Vary 10,3 Klatovy 7.2 Kromefiz
27|Olomouc 10,3] {Jicin 7.0 Rychnov nad Knéznou
28fKutna Hora 10,28 Pierov 6.8 Chomutov
29)Casky Krumlov 102, [Sumperk 6,/ Znojmo
30lProstéjov 9.9 dihtava 6.5 Olomeuc
J1{Bmo mosto Prostojov 8.4 Usti nvaed Orhici
3NRChrudim Casky Krumiov 8.4 ZHn
33Jicin Nachod 6.2 Karlovy Vary
34§Kolin Uherské Hradisté | 6.0 Novy Jitin
35Ny mburk Plzei-sever 59 Kladno
36| Tachov Cheb 59 Uherske Hradiste
MCeska 1 ipa Haviiekilv Brod b8 IRokycany
K2 d4r nad Sazavou 2dar nad Sézavou 5.8 Blansko
Qpkladno (Olomouc 57 Switavy
40[Chob Nymburk 57 icin
41jBIrRnsko Blansko b7 Rakovnik
42%Liberec Vsetin 5.3 Ceskd Lipa
43| Trutnov Hradec Kralove 9.0 Usti nad Labem
44fPribram ICeskeé Budsjovice 4,9] Ched
45}Kiatovy Kroméri? 49 Lrno-venkoy
46§Ziin Novy Jigin 4,2 Cesky Krumiov
473Pisek Rokycany 4.1 Scmily
48§Usti nad Orici Benedov 4.1 MéInik
4oqMdinik Domalice 3,9 Nachod
sojUnergké Hradidtd Brunial 3.6 Trutnov
51 /Nachod Ziln 3,6) Kolin
52jStrakonice {iIFrydek-Mistek 3,5 Pisck
sapindfichiv Hradec Plzett jih 3,5] Chirudim
S4ajJibiava [ISokolov 3.3 Jablanec nad Nisou
SsiSemily [M8lInik 3.3 Pardubice
s6Rakovnik Brno-venkov 3.2 Hradec Kralové
57)Brno-venkov (Ceska Lipa’' 3.2 lachov
583 tablonec nad Nisou ‘IChomutov 3.1 Plzen-sever
5SjPrachatice berec 3.0 Pibram
60JRokycany Boroun 2.8 Prachatice
@1fHaviiekav Brod Karlovy Vary 2.8 Strakonce
624Pardubice Semily 2.8 Domazhoc
63jHradec Kralove Dacin 2.6 Klatovy
648Rychnov nad Knéinou Teplce 24 I’rostéjov
65iDomatlice Kladna 1.8 Plzen-jih 58
Plzef-mésto (Ostrava-mésto 1.7 | 1berec 57
67[|Tabor Karvina 1.7 Renedov 49
68 Pizof-sover (Trutnov 1.8 Tabor 4.8
6918eroun Brno-measto 0.5 INymburk 4.8
70/ Pelhfimov Hablonec nad Nisou 04 Pelhfimov 4.5
71gPizen-lih Most 0,4 Ceské Budsjovics 4,1
Ust nad Labem 0.3 Beroun 39
Praha-zapad -0.1 Miada Bolesiav 3.8
Plzef-masto 0.6 Praha-vychod 3.0
Praha 07 Praha-zapad 2,5
Praha-vychod -0.7] 2lzeiy mésto 2.4
iMlada Boleslav -0.9| Praha 1,8
IColkem CR B 4.6 Celkem CR 10,6
Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstanosti v roce 2004. [online]. Praha

Ministerstvo prdcc a socidlnich véci CR. 2005 |cit. 2006-08-20]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_pracc/2004>,
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Tabulka ¢ 14 Investi¢ni pobidky poskytnuté Ministerstvem price a

socidlnich véci CR v roce 2001

- Vy_se P .
Pocet Vyse IP na
Spoleénost Lokalita rFa’st‘;ﬁ:sl rekval. nran?srgc. rekvalifikace ((t:izlkzg;
prac. osob | MMisia (lis. K&) :
(tis. K¢) ]
Philips prerov, '
p Hranice 3250 2000| 162500 376625 200 1625
Parker, Hanrifin Chomutav 300| _ 200| 30000 44400  34440,0
EPGCOS (Siemens |
Matsushiia) Sumperk 510 510f 38250 5020,0 43 270,0|
. Vsetin,
Trustfin Vanguard Jasenice 192 192| 15360 0.0 15 360.0
AISAN Industry Louny 170 57| 22000 2450.0 24 450.0
Karving,
Bekaert Petrovice 7 70 1400 1400 1540.0
Siemens Autom.s. N. Jigin 432 300 51840 1050.0 52 890.0
Textron Automotive BV Hodonin 150 150 18 000 4770.0 22 770.0
Mitsubisht Elektr. Kladno, Slany 129 123| 10320 29750 13 295.0
Logit Louny, ‘
Poubofany 30 30| 6000 945.0 6 945.0
Torrington (Ingersoll-Rand
£H BV) Olomaue 350 65| 42000 9 600.0 51 600.0
DURA Automotive N. Ji¢in 204 294 33 741 2171.0 359115
IBM Globa! Services Brro
Delivery Center. 200 200 0, 706120 70612,0
R Chomutov,
TGSSC (Toyoda Gosel) | |s81010c n.O. 100 9| 20000 875.0 20 875,0
Fujkoki Louny 90 27! 18000 1834.0 19 834.0
OSRAM Bruntdl 420 420 24000 365100/ 605400
Celkem 6624| 4584| 493411 181084,5| 674495,

Zdroj: * Analyza vyvoje zamésinanosti a nezaméstnanosti v roce 2001, |online|. Praha
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. 2002 [cit. 2006-08-20]. Dostupné na WWW:
<http://www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/200 1>,
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Nabidka rekvalifikaci pro uchazece a zidjemce o zamé&stnani

e Financni Fizeni + cizi jazvk — cilem kurzu je seznameni s aktualni problematikou daiového
systému, ekonomiky, bankovnictvi, vedeni Géetnictvi, marketingu, finanniho a spravuiho
prava, budou prohloubeny znalosti ve vypocetni technice. Vyuka ciziho jazyka (némciny nebo
anglitiny).

e Financni fizeni - bez vyuky ciziho jazyka. Cilem kurzu je sezndmeni s aktualni problemati-
kou dariového systému, ckonomiky, bankovnictvi, vedeni Gcetnictvi, marketingu. finanénibo
a spravniho prava, budou prohloubeny znalosti ve vypoéetni technice

e Prokurista - kurz je zaméfen na pravni a ekonomické aspekty v podnikiani. daiiovy systém.
legislativni upravu podnikani, pracovné pravni, mzdovou a socialni problematiku. Budou
prohloubeny znalosti v cizim jazyce a ve vypocetni technice.

e Fkonomicky pracovnik — ii¢etni - cilem kurzu je ziskani zakladnich prakrickveh znalosn
a dovednosti z oblasti eckonomiky firmy v navaznosti na piisluSnou legislativu Vvuka je zame-
tena na feleni konkrétnich ekonomicko-pravnich, G¢etnich a dafiovych piipadu.

e Utetnictvi s viukou obsluhy PC — obnovovaci kurz pro uchazece s ckonomickvm vedélanim
bez delsi praxe, pfipadné pro Zeny po navratu z MDD Vyuka jc zamd&iena na zaklady podvorne-
ho ugetnictvi, pfehled v oblasti danovych zakonti, u¢tovani o majetku, zaméstnancich. zaso-
bach, zavazcich, pohledavkach, kapitalovém majetku, provést agetni uzaverku Procvidi si
uétovani na PC.

o Logistik — kurz je zaméFen na oblast logistiky, vypo&etni techniky a ridici ¢innosti v drobném
a stfednim podnikani, ve firmach a ufadech verejné spravy

e Referent zahranicniho obchodu - kurz je zaméien na organizaci a personalistiku, viypotetni
techniku, ekonomiku, pravni oblast, zahraniéni obchod, marketing a logistiku. nikup a prodej
celni fizeni, dopravu, obchodni korespondenci Cast vyuky je vedena v cizim jazyce-anglictina

e Referent marketingu — kurz je zamnéren na vypocetni techniku, ckonomiku, pravni oblast.
marketing a logistiku, nakup a prodej, obchodni psychologii, internetovy marketing. strategit
v marketingu. Cést vyuky je vedena v cizim jazyce-angli¢tina.

® Propagaéni referent - cilem kurzu je ziskani zakladnich znalosti pit odborné praci v reklame
a propagaci, zaji§téni a Tizeni propagacc a reklamy [ty nebo zboZi. Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator, vicobecné znalosti vypocetni techniky. Cast vyuky je vedena v anglicting.
nebot' znalost odborné terminologic v cizim jazyce je v tomto oboru dalezita,

e Hotelovy recenéni - vyuka je zaméfcna na prici recepéni, ale rozifena o daldi hotelove &in-
nosti ~ vedouci pokojskych, hotelového sportovniho centra, organizator programu hostil, ¢ast
vyuky teorie obsahuje problematiku vypocetni techniky, obecnou a pracovni psychologu,
legislativu, ckonomiku. Vétsi &ast vyuky je vedena v cizim juzyce-angliétina
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e Informaéni technologie - bez vyuky ciziho jazyka. Kurz je urCen pro uchazele s uzivatel-
skou znalosti prace na PC. Cilem kurzu je ziskani znalosti z oblasti informacnich technologii.
vyuziti informacnich technologii ve firmach, vytvoreni databaze a prezentace, ziklady pocita-
Cové grafiky.

o Pracovnik v oblasti infermadnich technelogii — kurz je uren pro uchazede s uzivatelskou

znalosti prace na PC. Vyuka obsahuje vieobecné znalosti z vypocetni techniky, textovy editor
tabulkovy procesor, databaze a systémy pro uchovéni dat, prezentace, sluzby informaénich
technologii, zaklady po¢itacové grafiky. VE&3i €ast vyuky je vedena v cizim jazyce - anghitina

o Obsluha osobniho poéitade — politafovi grafika - kuiz je uren pro uchazede se zakladni

znalosti obsluhy PC. Vyuka obsahuje vieobecné znalosti vypo&etni techniky, program Adobe
Photoshop a Adobe Illustrator. Cast vyuky je vedena v cizim jazyce - angliGtina.

e Webmaster - kurz je uren pro uchazele s uzivatelskou znalosti obsluhy PC. Kurz je urten
pro uzivatele, kteli cht&ji vytvafet www stranky s vyuzitim vyvojovych produktii firmy
Microsoft. Budou umét vytvoiit komplet www stranck pro umist&ni na internetu, véctné pri-
padnych odkazi, grafické upravy, kontroly a spravy

e Obsluha osobniho poditace sec zaméFenim na administrativni price - vyuka kurzu obsa-
huje ekonomicko-pravni ¢ast, zaklady informacénich technologii, operaéni systém Windows,
sprava soubor, textovy editor MS Word, tabulkovy kalkulator MS Excel, MS Access,

MS Powerpoint, informacni sit&, internet, Outlook Express

e Obsluha osobniho poéitade podle osnov ECDL - kugz je uréen pro uchazece se zaklidn
znalosti obsluhy PC. Vyuka obsahuje informacni technologie, operacni systém Windows.
textovy editor MS Word, tabulkovy kalkulftor MS Excel, MS Powerpoint, MS Access
internet, testy z modulQ

e Obsluha osohniho poditace podle osnoy UCDL - kurz ic uréen pro uchazece bezs znalosti
obsluhy PC. Vyuka je zamé&Fena na ziskani znalosti informaénich technologii, pouzivani PC
a sprava souboru, textovy editor MS Word, tabulkovy kalkulator MS Excel, MS Access.
MS Powerpoint, grafické moznosti PC a zpisoby a moznosti elektronické prezenrace. internet,
Outlook Express, testy z modulu.

o Obsluha osobniho poditace - cilem kurzu je ziskani zakladnich znalosti a ovladan PC
operacni systém MS DOS, operadni system Windows, textové editory T602, AMI Pro
MS Word, tabulkovy kalkulator MS Excel, MS Powerpoint, MS Access, internet

® Price se sadrokartonem — uchazeéi s naudi zakladni prace sc sadrokartonem, izolaci
tepelnou a proti hluku, tmeleni a specialni prace, podhledy, pokladka podlah a koberch

V ptipad¢ prislibu zaméstnani zajisti Gfad prace uchazeti rekvalifikaci dle pozadavku zameéstna-
vatele

Pro zahéjeni samostatné vydélecné Cinnosti ize uchazedi zajistit poZadovanou kvalilikac

Do vy$e uvedenych kurzd se mohou uchazeéi piihlasit u zprosticdkovatelek nebo na odboru
poradenstvi, kde rovnéz ziskaji podrobné informace tykajici se zatazeni do kurzi a jejich obsahu



