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Zména image z4akladni Skoly praktické

Kritéria hodnocen{ zdvéreénych praci

polet
bodii 0-5

A | Uvodni ¥4st

Jasn4 formulace tématu. Zdiivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chee autor vyfegit?
Pro¢ to chce autor Fesit? Je to potfebné? M4 to §irdi vyznam? Co bude vystupem? Ceho
mé byt dosaZeno?)

Vymezeni obsahové struktury préce.

Zfetelné vymezeni do oblasti §kolského managementu. (Kterych Fidicich funkei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

B | Dosavadnf Feleni probiému

Pfehled nézord vztahujicich se k danému tématu na zdkladé odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych p¥istupti
na8ich ¢i zahraniénich autord.

C | Vyzkumna &ast

Stanoveni vyzkumného probiému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoZiiuje typ
vyzkumného probiému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Rizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti ¥izeni).

D | Analyticks &ist )

Analyza ziskanych fakti a (idaji, jejich korektni a objektivai hodnoceni. Uroveit
interpretace materialu, konfrontace s idaji z odborné literatury & z jinych analogickych
vyzkumil

E | Zavéry
Doporudeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).

Vyutsténi formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formalni Groveii prace)
Jasna a zfetelnd struktura prace.
Vhodné za¢lenéné tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, nap.:
»  PouZiti kvalitnfho tiskového editoru a korektoru.
»  Klifova slova. (Slova, kterd se nejvice vztahuji k fe¥ené problematice a jejichz
zadanim do potitale by byl pravé text této prace identifikovén a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych}.
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fefenych a zjisténych skutetnosti, nikoliv o
»~Zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
»  Bibliografie dle platné normy atd.

G | PEinos pro sférn Fizeni
Vztahuje se prace skutetné k managementu? Je dostatené analyticka ¢i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptili§ obecnych frazi?)

Jde skuteén€ 0 odborn¥ fundovany projekt vedouei k rozvoji ur€itého Gseku Fizeni

Skolstvi?

celkem bodii (0-35)
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Klady price:’

Dobré grafické zpracovani a formalni iroveil prace. :

Zaujeti a naro¢nost zvolenych vyzkumnych metod — velmi dobfe popsané, obsihlé a
vyéerpavajici, pouzitelné jako navod.

Dobte zvolené, popsané a vyuzité statistické metody.

Nedostatky prace:

Neni jasné formulovany cil prace.

Formadlni néleZitosti — fadkovéani, mezery — str. 9,10,11......

Teoreticka ¢ast je jen nastin problematiky image, pfesto, Ze toto téma je v literatufe
velmi dostate¢né zpracovéno, zcela chybi srovnani ¢i korektni préce s literaturou.

Plén pozitivni zmény image — dobfe a ptehledné navrZen, aviak jen pro potfeby dané
Skoly. Pravé v zavéru navrhovanych doporucenich by byl tento model - jinak
rozpracovany - podobného pldnu pozitivni zmény image vyuZitelny i v jinych typech
ko a zéroveil cennym vystupem pro oblast managementu.

Vyzk. &ast — autor velmi obsdhle popisuje postupy jednotlivych zvolenych
statistickych metod na tkor interpretaci zji§t€nych vysledkii a navrhl, vystupt &i
doporuéeni, ktera jsou v predloZené praci vztaZzena pouze na ZSP Zlutice.

Piesto, Ze respondenty vyzkumu byli i partnefi mimo $kolu, vyzkumna Setfeni a jeho
zaméfeni se tykala jen jedné $koly. Vysledky vyzkumnych Setfeni nelze zobecnovat.
Jde v podstaté o analyzu situace — stavu image na ZSP ZLUTICE. Takto Zpracovana
problematika neni dostateénym a vhodnym vystupem bakalarské prace, je uréena spise
pro potfeby dané skoly.

Zpracované vysledky vyzkumného Setfeni , pfinos pro sféru fizeni v obecné roviné je
nedostateény, akcent na $kolsky management a vyuziti pro jiny typ Skoly je slabsi,
nelze hovoiit o fundovaném projektu vedouci k rozvoji fizeni mimo $kolu, kde autor
plsobi.

Navrh klasifikace prace:  dobfe

Doporudeni a otizky pro obhajobu:

1. Co tato prace pfinasi konkrétniho a nového pro oblast $kolského managementu?

2. K jakym zajimavym a novym zav&rim pii pouZiti zvolenych vyzkumnych metod autor

dosel?

V Praze dne 9.5. 2007
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Doporucen4 stupnice pro névrh klasifikace prace na zéklad® dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 a ménd
bodového hodnoceni price: vyborné velmi dobfe dobie neprospél




