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UNlVERZITA KARLOVA V PRAZE 
~ 	 PEDAGOGICKA FAKULTA 

t CENTRUM SKOLSKEHO MANAGEMENTU 

. Monika Viskova 	 Mgr. Be. Jaroslava Tenkratova 
Nazev zaverecne prace: 


Praeovni vytiZeni ieditelky MS v souvislosti s regionalnim umistenim skoly 


Kriteria hodnoeeni zaverecnyeh praei 
A i Uvodni cast i 5 bodu ! 

Jasmi formulace tematu. Zduvodnenf a stanovenf die prace. (Co chce autor vyfe~it? 
Proe to chce autor i'e~it? Je to po1tebne? Ma to ~idf yYznam? Co bude rystupem? Ceho 
rna b}1 dosaieno?) 
Vymezenf obsahove struktury prace. 
Zfetelne vymezenf do oblasti §kolskeho managementu. (Kterych ridicfch funkci se to 
tYka? Kterych oblasti manaierske prace ?) 

teseni problemu 
Prehled nazoru vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odbome literatury (akcent 
na manaierskou literaturu). Konkretni priklady teoretickych i praktickych pristupu 
na§ich ci zahranicnich autorU. 

Vyzkumna cast 
Stanoveni yYzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 
yYzkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondya yYzkumy vztahujicf se 
k cHi prace. Ruzne dokumenty ajine relevantnf materialy (zejmena z oblasti tizeni). 

cast 
Analyza ziskanych faktii a udaju, jejich korektni a objektivni hodnocenL Uroven 
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury ei z jinych analogickych 
yYzkumu 

5 bodu 

4 body E 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jak)'ch okolnostf apod.). 
Vytisteni formou projektu rozvoje 

"t!zt!uta\:t! (formalni 6roveii prace) 
. Jasna a zfetelna struktura prace. 
I Vhodne zaclenene tabulky ci jine dokumenty. 

Uplnost obligatnich nalezitosti, napr.: 
• 	 Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 Klicova slova. (Slova, ktera se nejvfce vztahuji k re§ene problematice a jejichZ 


zadanim do poeitaee by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 

z mnozstvijinych podobnych). 


• 	 Ceske a anglicke resume Gde 0 souhm fe~enych a zjgtenych skutecnosti, nikoliv 0 


"zkniceny obsah bez uvedeni stran"). 

• 	 Bibliografie dIe platne normy atd. 

pro sferu tizeni 	 5 bodu 
Vztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 

popisna? (Neni to pouze komentovany prehled reditelske dokumentace? Neobsahuje 

pi'flis obecnych frazi?) 


Jde skutecne 0 odborne Cundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku rizeni 
skolstvi? 

eelkem bodu 



KJady prace: 

• 	 analyza noveho fenomenu "ll!irocny rodic" 
• 	 venovam pozomosti problematice "satelitnich mest" z hlediska Ukolu a prace 

managementu materske skoly 
• 	 uchopenf problematiky skolnich vzdelavacich programu jako know-how konkretni skoly 
• 	 vyuziti fizemSho rozhovoru a pilotniho projektu k realizaci vlastni vyzkumne sondy 
• 	 vysoce kvalitni statisticke vyhodnoceni, analyza a interpretace vysledku vlastni vyzkumne 

sondy a zejmena porovnam vysledku z Prahy a z pnmestske oblasti 
• 	 konkretni navrhy organizacnich opatrenf vcetne prebfram zkilSenosti z ostatnich zemi ED 

Nedostatky prace: 

V diskusi k vysledklim vlastni vyzkumne sondy chybf srovnani s vysledky jinych autorU. 
Tento drobny nedostatek je bohate kompenzovan porovnanim s nazory autorky a poznatku 
z rizenych rozhovorU. 

Navrh klasifikace prace: 

Pocetbodu 	 33 

Navrhuji hodnoceni 	 vyborne 
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: Doporucemi stupnice pro mlvrh klasifikace prace na zaklade dOsaZeneho ~J5 -31~~_30 - 25 ~~~_~j~:JJL-LJ2..a~I!lene-J 
: bodoveho hodnoceni prace: : vybome I velmi i dobre ; neprospel i 
I ~ i dobfe I . I 
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