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Nazev zavéreéné prace:

Pracovni vytizeni Feditelky MS v souvislosti s regionilnim umisténim ¥koly

Kritéria hodnoceni zavéreénych praci bf:g %t_s |
A | Uvodni &ast - Sbodt |
y Jasna formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chee autor vyfesit? |
Pro¢ to chce autor fesit? Je to potfebné? M4 to §irf vyznam? Co bude vystupem? Ceho ! !
] ma byt dosaZeno?) 7
Vymezeni obsahové struktury préce.
\ Zretelné vymezeni do oblasti Skolského managementu. (Kterych #dicich funkei se to
} tyka? Kterych oblasti manaZzerské prace ?)
B 1 Dosavadni FeSeni problému 4 body |
Piehled nazor vztahujicich se k danému tématu na zklad€ odborné literatury (akcent |
l na manaZerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych piistupt é
naSich ¢i zahrani¢nich autord. ]
} Vyzkumni &ist 5 bodi |
Stanoveni vyzkumného probiému. Spravné formulace hypotéz (pokud umoZituje typ j
} vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych meted. Sondy a vyzkumy vztahujici se |
l k cili prace. Rzné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni). J
D | Analyticka &ast S bodit |
, . Analyza ziskanych fakti a Gdajti, jejich korektni a objektivni hodnocent. Uroveti ‘
3 interpretace materidlu, konfrontace s tdaji z odborné literatury &i z jinych analogickych }
E vyzkumu 4
. E | Zavery 4 body |
? | Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnostf apod.). |
| Vytisténi formou projektu rozvoje |
. F | Prezentace (formilni Groveii price) 3 boda |
’ Jasnd a zfetelnd struktura prace. ‘
i - Vhodné zaclenéné tabulky ¢i jiné dokumenty. |
i Uplnost obligatnich naleZitosti, napf.: |
*  Poutziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru. |
»  Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz |
‘ zadanim do po¢itade by byl prave text této prace identifikovan a vyhledan 1
; z mnoZstvi jinych podobnych). 1
| = Ceské a anglické resumé (jde o souhrn FeSenych a zjidténych skute¢nosti, nikolivo ;
3 ~Zkraceny obsah bez uvedeni stran®). ?
E »  Bibliografie dle platné normy atd. |
.G . Piinos pro sféru Fizeni 5 bodt |
| Vztahuje se prace skuteéné k managementu? Je dostatedné analytickd &i pouze !
, popisna? (Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje ]
: pEilis obecnych frazi?) i
'; Jde skuteéné o odborné fundovany projekt vedouci k rozveji urlitého Gseku fzeni !
Skolstvi? J
celkem bodii ( 0-35) 33




Klady prace:

* analyza nového fenoménu ,,néro¢ny rodié"

®* vénovani pozomosti problematice ,satelitnich meést® zhlediska uUkold a prace
managementu matefské Skoly

= uchopeni problematiky $kolnich vzdélavacich programi jako know-how konkrétni $koly

» vyuziti Fizeného rozhovoru a pilotniho projektu k realizaci vlastni vyzkumné sondy

= vysoce kvalitni statistické vyhodnoceni, analyza a interpretace vysledki vlastni vyzkumné
sondy a zejména porovnani vysledkl z Prahy a z p¥imé&stské oblasti

= konkrétni ndvrhy organiza¢nich opatieni v&etné piebirdni zkuSenosti z ostatnich zemi EU

Nedostatky prace:

V diskusi k vysledkim vlastni vyzkumné sondy chybi srovnani s vysledky jinych autord.
Tento drobny nedostatek je bohaté kompenzovan porovnénim s ndzory autorky a poznatki
z fizenych rozhovorti.

Navrh klasifikace price:

Pocet bodi 33

Navrhuji hodnoceni vyborné
| Doporudend stupnice pro névrh klasifikace price na zikladé dosazeného | 35-31 | 30-25 24-18 | 17aménd |
| bodového hodnoceni préce: " vyborn¢ | velmi dobfe | neprospél |
! i | ! { |
| ! | dobfe [ | I
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