UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
PEDAGOGICKA FAKULTA

CENTRUM SKOLSKEHO MANAGEMENTU

kombmovaného studia oboru Skﬁlsky management

POSUDEK OPONENTA

Autor prace: Monika Viskova ‘ Oponent: Mgr. Zuzana Becvarova

Nazev zavérecné prace:
Pracovni vytiZeni Feditelky MS v souvislosti s regionalnim umisténim

Kritéria hodnoceni zavérecnych praci

polet
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A | Uvodni &ast

Stanoveni cile je z hlediska soufasnych trendil zajimavé. Cile { zdiivodnéni préce jsou jasnd
a konkrétn{ — nalézt a poukazat na rozdily managementu MS v jednotlivych regionech
veetné nového fenoménu naro¢nosti rodi¢i. Divod, pro¢ chee autorka problém Tesit, je pro
ni samotnou, pro vyzkumem zainteresované, ale jist& i pro ostami feditelky MS velice
zajimavy. Vystupem je zjisténi: pracovni vytiZeni feditelek MS v oblasti dvou riiznych
regiontt a vyznamné problémy s tim souvisejici. Problém i obsah jsou zfeteln& vymezeny,
spadaji do oblasti §kolského managementu.

B | Dosavadni feSeni problému

Tato problematika nebyla podle vyjadieni autorky ani podle mého ndzoru doposud FeSena.
Teoretickd vychodiska jsou citlivé zanalyzovand a dand do aktudlnich souvislosti s
problematikou moZnosti kvalitn&jiiho a tedy i bezstresového Fizeni MS,

C | Vyzkumna &ast

Stanoven{ vyzkumného problému je jist® pro autorku velmi vyznamné, zfetelné je, Ze
potfebuje a chee tento problém fedit dokonce i v souvislosti s poznatky z dalgich zemi EU.
Formulace hypotéz v konkrétni podobé rozdilu jednotlivych regionti (Praha — pfiméstské
lokality) citim jako zajimavé zvolené, sama tento problém vnimam pouze z0Zenéji — nariist
podtu déti p¥ihlagenych do MS.

Zvolené metody, ovéfené a zkorigované pilotnim vyzkumem, {pisemnd dotaznik a fizeny
rozhovor) jsou pfiméfené a vyhovujici potfebdm vyzkumu.

D | Analyticka &ast
Kvalitnf volba a vyhodnoceni jednotlivych otdzek oblasti, provazanost s vlastni hypotézou i
zkuSenosti. Absence analyzy a vyhodnoceni celého komplexu otdzek v zavéru prace.

E  Zavéry

Jednoznaéné potvrzeni obecné znamych tvrzeni - vysoké pietiZenosti feditelek MS i
neuspokojeni zajmu rodi&il v satelimich mé&steckach oblast{ Praha—vychod a Praha—zapad a
navic potvrzeni nového fenoménu nérofnosti rodi¢d voblasti obsahu a podtu
nadstandardnich aktivit MS.

Doporugeni sniZeni piimé vyudovaci povinnosti Feditelek a zavedeni administrativni
pracovnice na zkriceny uvazek je potvrzenim dlouhodobé problematiky zejména
jednotridnich MS i MS roziitujicich své kapacity.

F Prezentace (formalni uroveit prace)

Struktura prace je jasna a pfehlednd. Tabulky a grafy jsou souddsti prace. Viechny obligatni
nalezitosti byly splngny. Zjistény byly pouze drobné nedostatky zhlediska celkového
vyznamu prace nepodstatné, drobné formaln{ nedostatky a gramatické chyby (ptedlozky na
konci ¥adkuy, viz. ,,dvémi®). Bibliografie je uvedena dle platné normy.

( | Ptinos pro sféru Fizeni
Prace se konkrétng vztahuje k managementu - porovnani naro&ného ¥izeni MS v rozdilnych

regionech Praha a okresech Praha-vychod, Praha-zdpad. Vychdzi zvelmi dobrych
odbornych znalosti, reaguje na nejaktualngjsi zmény, které se promitaji do praxe fizeni MS
a pfinafeji potfeby nového pohledu, feSeni, analyz a zavérl pro zjednoduseni, a tim i
zkvalitndni prace feditelek. Price je vjednotlivych otdzkdch dostatedn€ analyticka,
hypotéza je v praxi konkrémé ovéfena. Jde o projekt, kitery podporuje obecné znamou
pravdu a nabizi konkrétni YeSeni.

celkem bodii (0-35)
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Klady prace:

Autorka vystiZzné reaguje na pietrvavajici problémy (pfetiZenost feditelek MS) spojené
s povinnou pravni subjektivitou a se zruSenim Skolskych ufadi a navic i s probihajici
/ kurikuldrni reformou, které piindSeji feditelkdm povinnost plnéni fadu neprofesnich
povinnosti a ktera je odvadéji od zakladnich povinnosti — odborného fizeni MS a vlastni
pedagogické prace. Ocefiuji schopnost reakce na aktudlni problémy - konkrétniho
pojmenovani nepfiznivych jevi, reflexe i navrhy feSeni v mezinarodnim méfitku. Velmi dobré
jsou vyjadfovaci schopnosti, snaha podpofit vyfeSeni dlouhotrvajicitho problému. Prace je
zajimava, ctiva.

Autorka kvalitou své prace prokazala velmi dobré poznatky, dovednosti a schopnosti ze studia
managementu.

Nedostatky prace:

Absence souhrnné analyzy vSech otdzek a provdzanost zjisténi. Pfili$ny sklon k vyuzivani
odpovédi v souladu se svou hypotézou. Nespravnd terminologie — pojem vychovy RVP PV
nepouziva — nezna. Drobné, nepodstatné formalni chyby.

Navrh klasifikace prace: Velmi dobré

Doporuéeni a otazky pro obhajobu:

1. Citite potfebu zménit misto svého plisobidté ve funkci Feditelky MS?
2. Jakym zplisobem chcete dosdhnout svych navrhii a doporuceni uvedenych v zavéru
Sv€ prace?

3. Jaké navrhujete povinné vzdélani pro feditelky MS (stfedoskolsks, VOS, V§)?
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Doporudena stupaice pro navrh klasifikace prace na zakiad€ dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 a méné
bodového hodnocent prace: vyborné velmi dobfe dobfe neprospél




