Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva obéma druhy pracovnépravnich spora dle ¢eského prava —
individudlnimi pracovnépravnimi spory a kolektivnimi pracovnépravnimi spory. Dlivodem
pro zpracovani tohoto tématu byla jednak zkuSenost autorky diplomové prace
s individualnimi pracovnimi spory, dale rozsdhlost soudni judikatury feSici tuto problematiku
a také neblahd zjisténi tykajici se feSeni individudlnich pracovnépravnich sporti u obecnych

soudl — zejména délka fizeni a snizujici se pocet napadi.

Nezbytnou soucasti této prace je kapitola o procesnich aspektech pracovnépravnich sport,
kterd pojednéava o odliSnostech mezi ,,béZnym* civilnim fizenim a fizenim o pracovnépravnim
sporu. Zékladni feSenou otdazkou je problematika obsazeni soudil v pracovnépravnich sporech,

zejména zpisob a doba jmenovani ptisedicich a postup pii rozhodovani senatu.

Tézisté této prace predstavuje kapitola pojednavajici o individualnich pracovnépravnich
sporech o neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru. V ramci této kapitoly je analyzovana
hmotnépravni Gprava kazdého ze zplsobd skonceni pracovniho poméru a jsou piedestieny
zasadni zavéry z rozhodovaci praxe obecnych soudi. V navaznosti na tuto hlavni kapitolu je
feSena oblast individudlnich pracovnépravnich sporti o vyplatu dluzné mzdy a autorka se
dotkne i problematiky sporti o ndhradu majetkové a nemajetkové Gymy v pracovnépravnich
vztazich. V zavéru této kapitoly je detailné rozebrano nedavné rozhodnuti Nejvyssiho soudu
CR, zabyvajici se otazkou piedpokladii odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu zptisobenou

zaméstnanci na odlozeném dopravnim prostiedku pouzitém pro cestu do zaméstnani a zpét.

Zaveérem cCasti prace o individudlnich pracovnépravnich sporech se autorka zamysli nad
alternativnimi zpusoby feSeni pracovnépravnich sport. V ramci své prace poukazuje autorka

na nékteré¢ otazky, kterymi by bylo vhodné se dale zabyvat.



ZavereCnou kapitolu prace pak tvofi analyza pravni Upravy ve vécech feSeni kolektivnich
pracovnépravnich sporti. Autorka podrobné rozebira postupy pfi feSeni obou téchto spord, jak

jsou rozliseny zdkonem o kolektivnim vyjednavani.



