Abstrakt

Tato disertaéni priace navazuje na soucasné smérovani vyzkumu podnikani a genderu,
které upozoriiuje na dosavadni vylucovani ¢i opomijeni Zen ve vyzkumu podnikani.
Kriticky pohled se zaméfuje i na aplikovani muZské perspektivy pii zkoumani a posuzovani
Zenského podnikani, a na piehlizeni dilezitych kontexti, které situaci podnikajicich
ovliviiuji. S ohledem na tuto Kritiku se zaméruji na zakotveni podnikani v nejriznéjsich
kontextech. Pro uchopeni tohoto problému vyuZzZivam institucionalni perspektivu, hledim
souvislosti s formalnimi i neformalnimi institucemi v Cechach a na Slovensku. Vyzkum se
zabyva podnikatelskymi pary, na kterych lze zkoumat zakotvenost podnikani mimo jiné
vV domaci oblasti. Cilem prace je poskytnout mikropohled na konstrukci rozdélovani roli
Vdomaci a podnikatelské sféfe a na to, jakym zpisobem jsou tyto konstrukce
zdivodiiovany pomoci Kkulturnich repertoari. Vyjednavani roli v paru zkoumim
u heterosexualnich partnerstvi metodou kvalitativnich rozhovora skazdym z partnera
zvlast’. To mi umozZiiuje zkoumat i potlaované hlasy (¢astéji Zenské) v paru. Data analyzuji
s vyuzitim socidlné konstruktivistického pristupu k zakotvené teorii. Vysledky prace
ukazuji na zakladni problémy, které byly pii konstrukci domacich a pracovnich roli
diillezité. Jedna se o genderové nerovnosti v konstrukci roli, které zaviseji na
institucionalnim prostiedi, dile 0 zpusoby ospravedliiovani genderovych nerovnosti a
0 zdanlivou samozi‘ejmost vysvétleni urcitych usporadani v rodiné i domacnosti. Prace dale
poukazuje na specifika podnikajicich pari v konstrukci domacich a pracovnich roli. Jako
diilezita se ukazala role rodiny a déti. Nékteré pary nepristupovaly ke konstrukci roli
tradi¢né, volili inovativni pristupy, kterym je v této praci téZ vénovana pozornost.
V neposledni Fadé v praci upozornuji na limity vyzkumu, které nabizeji prostor pro dalsi

zkoumani.



