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Uvod

Diplomovou praci na téma ,.Druhy pracovnépravnich vztah* jsem zvolila
s ohledem na skutetnost, Ze oblast pracovniho prava se fadi k t¢ém pravnim
oblastem, se kterymi piichdzi do kontaktu naprosta vétsina viech obéanii Ceské
republiky a normy pracovniho prava patfi k t¢m nejpouzivanéj$im. Pracovni
vztahy a jejich zdkonnd dprava jsou jednim zprimarnich ndrodnich a
hospodatskych zajmi. Diky tomu se ve své podstaté hluboce dotykaji celkového
praviniho védomi populace. At ui subjekty ve spoledenskych vztazich vystupuji
jako zaméstnanci nebo zaméstnavatelé, naprostd vétSina viech produktivnich
obyvatel €ini fadu pracovnépravnich tkoni a pfistupuje k pravnim vztahlm z toho
plynoucich. § pravy a povinnostmi zt&chto vztah pak také pfichdzi téméf

kazdodenng do styku, alespofi pokud se pracovni &asti tydne tyka.

Legislativni tprava a droveil pracovnépravnich vztahl se navic pfimo dotyka
béZného Zivota obéani. Zaméstnavatelé jsou na pracovni sile zavisli, pokud se
dosahovani jejich ekonomickych cild tyka, a pro vé&t§inu zaméstnancl zase
odména za vykon pracovni &innosti pfedstavuje zasadni zdroj piijma, ktery velmi

uzee souvisi s kvalitou jejich osobniho 1 rodinného Zivota.

Po roce 1989 zaznamenalo pracovni pravo znaény posun od doktrin centrélniho
planovani a socialistickych pfedstav o praci k zasadam trZniho hospodafstvi a
modermnim mezindrodnim, zejména evropskym, standardim. Dikazem toho je
harmonizace pracovniho prava sprivem Evropského spoledenstvi a EU pfi
akceptaci a zahrnuti mezindrodnépravnich norem a poZadavkid pfimo do naseho

pravniho fadu.

Soudasny pravni stav je navic vyznamng ovlivnén pfijetim nového
pracovnépravnilo kodexu, kterym je zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, Gfinny
od 1.1.2007, jimZ byl nahrazen vice jak 40 let platny zdkonik prace ¢. 65/1965 Sb.
Ten byl sice mnohokrat novelizovan, ale jeho dobovy plvod a koncepci bylo
Zadouci nahradit moderni apravou. Proces ptechodu od plvodni pravni normy se
samozfejmé neodehral lehce a bez potiZi. JiZz kolem samotného piijeti nového

zdkoniku prace probihala Fada politickych diskuzi, ve kterych nebyly
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zainteresovany vyhradné politické, resp. parlamentni subjekty, ale také naptiklad
odborové organizace a svazy zaméstnavatell. Slozita situace nebyla vyfeSena ani
po nabyti O¢innosti nového kodexu priace a celé dénf kolem této, pro pracovni

pravo zasadni, uddlosti se stava ¢astym medialnim namétem.

Predmétem této prace jsou druhy pracovnépravnich vztahlQ ve svétle platné
pravni Upravy. Nezbytnou soudasti prace je struény historicky exkurz v hlavé prvni
podavajici kratky piehled o vyvoji pracovnépravnich vztahl véetné pramentl
pravni Gpravy této problematiky. Nésleduje obecna ¢ast diplomové prace vénujici
se podrobnéi§imu vykladu. V hiavé druhé je pojedndno o pracovnépravnich
vztazich, smluvni volnosti U¢astnikd té&chto vztahi a vykladu institutu zavislé

prace. Subjektlim pracovnépravnich vztahil je vyhrazen prostor v hlavé treti.

Na obecnou &ast prace navazuje &4st zvlastni, kterd se v hlavé ¢étvrié vénuje
meritu zvoleného tématu, tedy pfimo jednotlivym druhlm pracovnépravnich
vztahil. Pozornost je logicky v€novéana zakladnim individudlnim pracovnépravnim
vztahlim, jimiZ jsou pracovni pomé&r — st&€Zejni pracovnépravni vztah - a pravni
vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Ostatnim

pracovnépravnim vztahtim je vy¢len€na dal3f kapitola.

Zvy%ena pozornost byla v druhé &asti prdce vénovana v hlavé paté flexibilnim
pracovnépravnim formam, které se vyznacuji vzrustajici oblibou, jelikoZ v mnoha
ohledech 1épe vyhovuji potfebam ucastniku pravnich vztahi 1 narokim modermiho
trhu prace a celého trZzniho hospodaistvi v souvislosti s vyrobou, obchodem i
sluzbami. V této kapitole je pojedndno o flexibilnich formach zaméstnavani jako
takovych se strudnym nédhledem na nékteré vybrané druhy. Poté pfichdzi hlava
Sestd zaméfujici se na otazky de lege ferenda ve vztahu k potfebné zméné postoji
a chapani t&chto specifickych pracovnich vztaht.

Samotny zavér prace je souhmem postfehl tykajicich se nového zakoniku prace
s pfihlédnutim k n¢kterym jeho nedostatkim a uvedenim diivodi, které mohly byt
pfi¢inou téchto nedostatkd. Tyto nedostatky se tykaji urlité nepiehlednosti a
komplikovanosti zdkoniku prace anedodrZeni nékterych plhvodné zamyslenych
ideji. Vrimei zavéru je pojedndno také o n&kterych obecnych prévnich
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poZadavcich a principech, které by pravii normy ptijimané v oblasti pracovniho

prava mély respektovat.

Prameny a podklady této prace tvofily pfedeviim piisiusné pravni pfedpisy
z oblasti &eského pracovniho prava v fele se zakonikem prace ¢&. 262/2006 Sb.
v platném znéni. Pro nékterd srovnani byl pouZivan také plvodni zakonik prace.
Dal$i pramenem byly divodova zpriva k novému zakoniku prace, odborné
publikace jako ufebnice pracovniho prava a daldi monografie véetng n&kolika
komentafl  k zdkoniku priace. Zejména pokud se tykad flexibilnich
pracovnépravnich vztahid, poslouzily za pramen internetové stranky, jelikoz
odbom4 literatura na toto téma neni stejné jako samotny institut flexibilniho

zaméstnavani zatim v Ceské republice pFili§ poCetn.




Hlava prvni: Historicky vyvoj pracovnépravnich vztahid
1.kapitola: Vyvoj pravni ipravy pracovnépravnich vztahd'

Prvnim, historicky relevantnim dokumentem na tizemi Ceské republiky, ktery
upravoval 1 pravni aspekty vykonu prace byl ,, fus regale montanorum™ — horni
zdkonik Véclava II zobdobi let 1300 — 1305. Tento horni zakonik upravoval
podminky pro téZzbu a zpracovani stifibra v oblastech Kutné Hory a Jihlavy.
Zakonik obsahoval mj. téZ prvni protikoalidni ptedpisy, zakazujici hornikim
pracujicim v podzemf a kovdfam na povrchu, samostatné se organizovat ve
spolcich, stanovil pravidla sméfujici k zajisténi bezpenosti price v dolech (napt.
technické parametry pro dalni pracovisté z hlediska odvodfovani, vétrini a
osvétleni, zohlediioval specifika pracovi§t’ pod zemi a na povrchu, uroval déiku

pracovni doby apod.).

Ve stfedovéku byvaly uzaviriny mezi vrchnosti a geledi tzv. €eledni smlouvy,
a to obvykle 11. listopadu na sv. Martina na obdobi jednoho roku®. Uzavieni
Celedni smlouvy bylo stvrzeno poskytnutim zavdavku &eledinovi, déveéce nebo

sluzce.

Tovaryiské a ulednické smlouvy byvaly upravovany ve 13.-14- stoleti

v cechovnich fadech a patfily do plisobnosti cechi.

Oblast pracovniho prava v modemni podob& se na uzemi dnesni Ceské
republiky podala rozvijet v souvislosti srozvojem prumyslu a zruSenim
nevolnictvi od konce 18. stoleti. Zakladnim pracovnim vziahem byl tzv. sluZebni
pomér, ktery byl pravné upraven 26. hlavou rakouského obanského zdkoniku
z roku 1811° v rAmei ndmezdni smlouvy (,,0 smlouvéch o sluZebni vykony*“), které
upravovala smlouvu o dilo a smiouvu sluZebni. Novelizaci zdkona ndsledné doslo
k oddéleni obou t&chto smluvnich typli. Smlouva sluZebni, kterd upravovala

z4vazek konat po urditou dobu pro jiného sluZby, vykazovala, na rozdil od

! Srov. Diivodové zprava k zdkonu & 262/2006 zakonik prace
? B&lina M. a kol: Pracovni privo, C.H.Beck, Praha, 2001, str. 32,
¥ § 1151 — 1174 Obecného obdanského zakoniku &. 946/1811 Sb.zs.




obcanskopravni smlouvy o dilo, urlity osobni charakter spo&ivajici v ndjmu
pracovni sily za odmeénu. Vlivem tohoto odliSného charakteru sluZebni
smlouvy postupné dochézelo k odklonu od obdanského prava a ke vzniku
zvladiniho pracovnépravniho zakonodarstvi upravujici pracovnpravni vztahy,
v nichZ je soukromopravni zdsada smluvni volnosti oslabovana potfebou ochrany

pravniho postaveni zameéstnance pfi praci.

V druhé poloving 19. stoleti dochdzelo k rozvoii ochranného zakonoddrstvi,
které se vzhledem k 3patné socidlni situaci a nevyhovujicimu postaveni
zamestnaned v praci, vedoucimu k jejich radikalizaci, snaZilo garantovat lepsi
pracovni a mzdové podminky. Jednotlivym kategoriim zaméstnancli, ktefi
pracovali v nejhorSich pracovnich podminkidch a zaméstnancim, ktefi meéli
vyznam pro fungovani stdtu, byvaly ve zvladinich pfedpisech poskytovéany
garance, které slouZily k ochrang jejich zdravi a k odstranéni namahavosti prace.
Postupn¢ tak dochazi k diferenciaci pravni dpravy jednotlivych skupin
zamé&stnanch. Byl vydan napf. homni zdkon a Zivnostensky fad, v nichZ je kladen
diraz na ochranu zdravi zaméstnancl a jsou poloZeny zaklady nemocenského a
diuchodového pojisténi. V ramci demokratickych zmén z roku 1867 je moZné
vramei tzv. koaliéni svobody — vytvafet a rozvijet odborové organizace
zamestnancil 1 sdruZeni zaméstnavateli. Dochazi k rozvoji kolektivni vyjednavani
jakoZto dal$i slozky pracovniho préva, ktera na zaklad€ socidlniho dialogu byla

vyraznym regulatorem pracovnich podminek zamé&stnanci.

Na potatku 20. stoleti se postupng konstituovala statni sluzba, kterd byla
legislativné zakotvena zakonem o sluZzebnim pomé&ru statnich ufednikdl a ziizench

(tzv. sluZebni pragmatika).

Trend ochranného zdkonodarstvi i specidlni dprava pracovnich podminek
zaméstnanct vykonavajicich rizné druhy pracovni éinnosti byl zfgjmy i po vzniku
Ceskoslovenska v roce 1918. Tehdej§i pracovni zikonodarstvi bylo specidlni k
dispozitivn{ Gpravé sluZzebni smlouvy v obanském zakoniku. Pracovni préavo tak
zadina oscilovat mezi prévem soukromym a pravem vefejnym, kdy pravni uprava
ngjmu pracovni sily  (sjedndvani pracovni smlouvy) je upravena

soukromopravnimi pfedpisy pievazné dispozitivni povahy a na druhé strané otazky
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pracovni doby, bezpe&nosti prace, kolektivniho zastupovdni a zavodnich rad

zasahujf svou kogentni tipravou spise do prava vefejného.

Tento jev ma za ndsledek roztii§ténost pravni dpravy, kterd je disledkem
snahy stitni moci poskytnout vét$i ochranu pracovniho vztahu zaméstnancim,
jejichz vykon prace ma v&tsi podil na fungovani statu®. Prvorepublikova pravni

Uprava pfindsi zlep3eni pracovnich podminek zaméstnanci a jejich zabezpeceni®.

V pravni apravé se zadina objevovat trend urfitych minimalnich standardi,
garantovanych zameéstnanci pfi vykonu prace, které se zalinaji utvéiet mj. 1
v mezindrodnim métitku, zejména Mezindrodni organizaci prce, zaloZené v roce
1919.

Za 1. ¢s. republiky poéind nabyvat na vyznamu pravni uprava kolektivniho
vyjednavani, které ma za ucel pfispivat ke zlepZeni postaveni zam#&stnancil v préci,
pfedevdim dUpravou mzdovych a pracovnich podminek. Vroce 1937 byly
kolektivni smlouvy uznany pravn& zavaznymi pfi Upravé otazek legislativng
neupravenych, pfipadng ke sjednani vyhodné&j§ich pracovnich podminek
zaméstnancl oproti zdkonné tpravé. Individualni pracovni smlouvy se smély
toliko odchylit od tpravy v kolektivni smlouvé toliko pfi sjedndni vyhodngjsich
podminek pro zaméstnance. Pro zdjmové zastupovani zaméstnancli bylo moZné u
zaméstnavatele zvolit zadvodni radu (zédvodni vybor), kterd héajila hospodarské,
socidlni a kulturni zjmy zameéstnanci, zejména dozirala na dodrzovéni mzdovych
a pracovnich smluv a 1ad0, dozirala na dodrZovani stanovenych pracovnich
podminek a ochranu zdravi zaméstnancl. Zavodni rady fungovaly obvykle

v souéinnosti s odborovymi organizacemi.

Po roce 1945 pokraoval dfive nastoupeny trend rozvoje pracovniho
zékonoddrstvi, byl v3ak pferuSen po vinoru 1948. Vlivem politické situace se na
zéklad¢ socialistickych principd vyrazné méni charakter pracovntho prava.

* napt. sluZebni pragmatika, zdkon o obecnich pomeocnicich zroku 1910, na  zaméstnance
pen&Znich dstavll se vztahoval zhkon & 54/1932 Sb. z. a n., na soukromé ufedniky a jiné
zaméstrance v podobném postaveni zdkon &. 154/1934 Sb. z. a n. na déniky zamé&stnané pti
stavbéach Zeleznic a jejich pomocnych ustavech zdkon & 156/1902 ¥, z. atd.
* napt. zikon & 91/1918 Sb.z. o 8 hodinové pracovni dobg, zdkon &. 67/1925, kterym se zavadi
placens dovolena pro zamé&stnance, zdkon &. 519/1920 o podporach v nezaméstnanosti atd.
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Sou€asnd podoba smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou,
jejimz pfedmétem je sména prace za odménu se opousti a pracujici se stavaji
vlastniky vyrobnich prostfedkd. Do pozice zaméstnavatele je stavéna socialisticka
organizace hospodafici se statnim majetkem. Soukromé vlastnictvi a s tim spojené
uzavirani pracovnépravnich vztahli mezi jednotlivymi ob&any bylo zakazino,
s nepatrnou vyjimkou spotivajici v poskytovani sluzeb malého rozsahu pro osobni
potfebu. V nové vydavanych pravnich pfedpisech je patrné sjednocovéni pravni

ipravy pro viechny zaméstnance v pracovnim poméru.

Pravni dprava pracovnépravnich vztah provedena zdkonem ¢&. 65/1965 Sb.,
zdkonikem prace, s u¢innosti od 1. ledna 1966 pfedstavovala vyvrcholeni procesu
kodifikace pracovniho pridva. Zakonik prace odstranil pretrvavajici diferenciaci
pravni dpravy zamé&stnancl vykonavajicich odlidnou praci a vytvofil jednotnou
pravni Gipravu vztahl mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. U&elem bylo poskytnuti
moZnosti rovného postaveni ob¢anl v pracovnim procesu. Zakonikem price byly
upraveny t€meéf vdechny otizky pracovnépravnich vztahlli vyerpavajicim
zpuisobem. Ustanoveni tehdejsiho zakoniku préce byla pfevazné kogentni povahy,
nedovolovala  smluvni odchyleni na zéklad¢ vile subjekti. Ve srovnani
s pfedchozi pravni Gpravou byla v8ak oslabena uloha kolektivniho vyjednévani,
které jiZ nezajidtovalo socidlnf dialog mezi zastupci stran pracovniho poméru,

vedouci k vytvofeni odpovidajicich pracovnich podminek zamé&stnanc.

Odborovd organizace (tehdej$i Revolutni odborové hnuti) plnila
zadkonoddrnou funkci v legislativnim procesu a splynula se statem
(zamé&stnavatelem), v diisledku &ehoZ jiz nemohla disledng& hajit z&jmy druhé
strany pravniho vztahu - zaméstnancti. Navrh zakoniku prace pfipravila vzhledem

k neexistenci ministerstva préce Ustfedni rada odbori.

Zakonik prace byl oproti piedchozi vice neZ stopadesatileté tradici koncipovan
jako kodex samostatné povahy, ktery vyluCoval podpurné pouZiti norem
oblanského zakoniku na pracovnépravni vztahy. Zcela logicky tak doslo k
oddé&leni pracovniho prdva od prdva ob&anského. Krom& prava pracovniho se
rozdélilo rovnéZ pravo hospodaiské a pravo zemédelsko-druZstevni a pozemkové.
V pracovnim prdvu byl opudtén smluvni charakter pravnich vztahd typicky pro
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i

obtanské pravo a realizoval se  ukol pracyjicich vlastni praci rozvijet
socialistickou spole€nost. Pracovni pravo bylo povaZovano za pravo spoleenské,
kterym se napliiuje budovani socialismu. Zakonik prace tak dualisticky upravii i
obecné otazky pravni upravy, napfiklad pravni subjektivitu, pravni tkony, zanik

prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht apod.

Pravni uprava pracovnépravnich vztahtt byla na tehdej$i dobu na pomérné
vysoké trovni, méla jednotnou ucelenou koncepci a garantovala zamé&stnancim

odpovidajici pracovni podminky.

Zakonik prace byl od roku 1965 do roku 1989 né&kolikrate novelizovan,
pfiemZ tyto novely pfindSely uréité zmény v oblasti zlepSovani pracovnich

podminek. Stavajici koncepce zdkoniku prace viak ziistala nezménéna.

Vyvo] po roce 1989 vlivem politické a spoleenské situace sméfuje
k postupnému pfizplisobovani pravni (pravy potiebam trZzniho hospodarstvi,
soukromého podnikéni, a tim i ke vzniku novych pravnich forem zaméstnavateli,
zejména fyzickych osob a obchodnich spoleénosti. Zakon & 105/1990 Sb., o
soukromém podnikani obCani, a zdkon & 103/1990 Sb., jimZz se ménil
hospodafsky zdkonik a ktery umoZnil spoleéné podnikani fyzickych osob v ramci
obchodnich spolednosti, vytvafeji pfedpoklady vstupu Siroké Skaly subjekth do
hospodaiského zivota. Podnikatelské subjekty mohou nabyvat majetek v jakémkoli
rozsahu a zam&stndvat neomezeny podet zaméstnancl. Ustavnim zdkonem &.
100/1990 Sb., je vytvofen jednotny systém vlastnictvi a viem vlastniklim zaji$t&€no
stejné postaveni a rovnocenna ochrana. Pluralita pisobeni odborovych organizaci
byla v pravnich ¥du realizovéna zdkonem ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuyji
n&které vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli. Vznik
odborovych organizaci a vymezeni jejich plisobnosti u zaméstnavatell je

upraveno zékonem &. 83/1990 Sb., o sdruZovani ob&anti.

Novela zékoniku prace provedend zdkonem €. 3/1991 Sb. vytvofila v&tsi
prostor pro kolektivni vyjednavani; zaroven upravila uzavirani podnikovych
kolektivnich smluv a kolektivnich smluv vy3§iho stupné&. Na tuto novelu navézal

zdkon &. 2/1991 8b., o kolektivinim vyjednavani. Timto okamZikem se opét
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za€inaji rozvijet kolektivni pracovnépravni vztahy a nabyva na vyznamu ¢lenéni

pracovnépravnich vztahl na vztahy individudlni a kolektivni,

Postupné tak dochazi k omezeni ingerenci stdtu do pracovnépravnich vztahd.
Odstranéni rozdill v pravni upravé mezi riznymi formami zaméstnavatell,
zaméstnavatell pravnickymi a fyzickymi osobami, je provedeno s U¢innosti od

1.¢ervna 1994 novelou provedenou zakonem ¢. 74/1994 Sb.

V disledku toho dochézi k rozvoji tif zdkladnich sloZek pracovniho prava, a to
1. individualni pracovni pravo,
2. kolektivni pracovni pravo a

3. oblast zaméstnanosti.

Zakonem o kolektivnim vyjedndvani & 2/1991 Sb., je vytvofen procesni
mechanismus pro smluvni jednani socialnich partneri, vedouci k uzavirani
kolektivnich smluv, a pro mozZnost feSeni kolektivnich sporl pomoci instituti
zprostiedkovatele, rozhodce, eventuelng stavky a vyluky, coz ve svém disledku

opét posiluje vyznam kolektivnich pracovnépravnich vztahd.

V disledku harmonizace pracovniho priva Ceské republiky spravem
Evropské Unie se s u¢innosti od 1. ledna 2001, takzvanou harmoniza¢ni novelou
provedenou zdkonem ¢&. 155/2000 Sb., promitajyi smeérnice Evropskych
spoledenstvi do  pravniho fadu Ceské republiky za Gdelem dosaZeni plné
sluditelnosti pracovniho prava s pravem Evropskych spolefenstvi. Dochazi tak
k posileni postaveni zamé&stnancl v pracovnépravnich vztazich (zakotvuji se
zékladni pracovn@pravni zdsady®, prohlubuje se préavo zam&stnancii na informace a
projednani, vytvafi se urdity prostor pro zastupovani zaméstnanci odbory a radami
zaméstnanci, popfipad& zdstupei pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
a klade se zvySeny duraz na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a garanci doby
odpoinku zaméstnance).

Nedochdzi v3ak k zdsadni zmé&né koncepce pracovnépravni Upravy vedouci

k liberalizaci pracovnépravnich vztahd.

© predeviim zasada rovného zachézen{ pro muZe a Zeny a zasada zakazu diskriminace
13




2 kapitola: Prameny priava pracovnépravnich vztahii do 31.12.2006

Pracovnépravni vztahy byly do 31.12.2006 upraveny témito pravnimi ptedpisy:

zékon €. 65/1965 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisd,

zédkon €. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dob& odpoginku zaméstnancil
s nerovnomérne rozvrzenou pracovni dobou v dopravé,

nafizeni vlady €. 108/1994 Sb., kterym se provadi zédkonik prace a nékteré
dal$i zakony, ve znéni pozd&isich pitedpist,

zdkon ¢. 1/1992 Sb., ¢ mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o
pramé&rném vydélku, ve znéni pozdéjsich ptedpisi,

zékon ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpodtovych a v nékterych daldich organizacich a organech, ve znéni
pozdgjSich predpisu,

zdkon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvéni, ve znéni pozd&jsich
predpist a nélezu Ustavniho soudu &. 199/2003 Sb.,

zakon €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji n&kieré vztahy mezi
odborovymi organizacemi a zaméstnavateli, ve zn&ni pozdé&jiich predpisi,
zdkon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhraddch, ve zné&n{ pozdéjdich
piedpist,

§ 13 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.

3.kapitola: Prameny prava pracovnépravnich vztahii dle platné dpravy

V soucasné dobé& jsou pracovnéprivni vztahy upraveny zejmeéna:

1.
2.

zakon &. 262/2006 Sb. zakonik prace,

vyhl. MPSV €. 600/2006 Sb. o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné
obtiznych oblasti pro ulely dodatkové dovolené,

naf. vidy & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dileZitych osobnich ptekazZek v praci,

nat. vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd uprava pracovni

doby a doby odpoéinku zaméstnancii v dopravé,
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vyhl. MPSV &, §77/2006 Sb., kterou se pro ureni vy$e nahrady za
spotfebovancu pohonnou hmotu stanovi primérna cena pohonnych hmot,
naf. viady ¢. 567/2006 Sb , o minimalni mzdé, o nejniz8ich Grovnich
zaru¢ené mzdy, o vymezeni zlizeného pracovniho prostiedi a o vysi
priplatku ke mzde za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi,

. naf. vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spravé,

. vyhl. MF & 549/2006 Sb. o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2007
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Hlava druha: Vymezeni pracovnépravniho vztahu

1.kapitola: Pojem pracovnépravnich vztahi

Pojem pracovnépravnich vztahd je definovan v soucasném ziakoniku prace
pfimo v § 1 zékoniku préce, kdy zakon v ujedndni upravujicim obsah Vpravy

zadkoniku prace rozdéluje dva zdkladni typy pracovnépravnich vztahis:

1. Individualni pracovnépravni vztahy jsou definovany v § 1 pism. a} ZP jako
pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zdvislé price mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli. Tyto vztahy jsou typové neroziifen&jdi, nebot’ jejich obsahem
jsou vzajemnad prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Mezi zékladni individudlni pracovnépravni vztahy patii pracovni pomér (§ 33
a nasl. ZP) a pracovnépravni vztahy zaklddané dohodami o pracich konanych

mimo pracovni pomér (§ 74 a nasl. ZP).

2. Kolektivni pracovnépravni vztahy jsou definovany v § 1 pism. b) ZP jako
pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace. Pro
kolektivni pracovnépravni vztahy je typické, Ze jejich subjektem neni
jednotlivy zaméstnanec, nybrZz ten, kdo je v piislusném pracovnépravnim
vztahu podle pfisluinych pravnich norem nositelem prav a tomu
odpovidajicich povinnosti. Subjektem téchto vztahii jsou pfedeviim odborové
organizace, jakoZto zastupci zaméstnancd, kterym prdvni Uprava pfiznavé
vyznamné prava, zejména pravo kolektivniho vyjednavani. Vedle tohoto snad
nejvyznamnéjitho prava maji odborové organizace a ostatni zéstupci
zaméstnanct dald{ zdkonem garantovana prava, jako napf. pravo na informace,
projednéni, pravo kontroly a pravo rozhodovat a spolurozhodovat, pravo tdasti
v legislativnim procesu apod. Té€mto opravnénim koresponduji povinnosti

zameéstnavatelil v pracovnépravnich vztazich.

Je nezbytné konstatovat, Ze soufasnd pravni Uprava pracovnépravnich vztahl
fesi také nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravniho vztahu. Jedna se

zejména © vztahy mezi potenciondlnim zaméstnancem a zaméstnavatelem.
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V tomto sméru doSlo v pravni Opravé ke znaénému posunu, nebot’ zdkonik prace
platny do 31.12.2006 tyto vztahy ze své plisobnosti vyludoval, pouze v § 28
stanovil, Ze zasada rovného zachazeni, zdkaz diskriminace a z4sada dobrych
mravi se vztahuji i na tzv. pfedsmluvni vztahy, tedy na vztahy pfed uzavienim

pracovni smlouvy.

SoucCasnd pravni tprava upravuje postup pfed vznikem pracovniho poméru a
nezakazuje moZnost uzavfit smlouvu o uzavieni budouci pracovni smlouvy nebo i
vztahy vznikajici pfi obsazovani pracovnich mist na zakladé vyb&rovych Fizeni

apod’.

2.kapitola: Princip smluvni volnosti v pracovnéprivnich vztazich

Novy zakonik prace pfines] zasadni koncep&ni zménu oproti pfedchozi pravni
uprav€ v tom ohledu, Ze ucastnici pracovnépravnich vztahid se ¥idi do budoucna
zdsadou ,.co zédkon nezakazuje, to dovoluje™ a nikoliv ,,co zdkon nedovoluje, to

zakazuje™.

Tento princip je zakotven v platné pravni Opravé v § 2 zdkoniku prace a
vyrazné posouva cely pfedmét pracovniho prdva z reZimu prava vefejného vice na
stranu prava soukromého, a to pfesto, Ze pracovni pravo je i nadale chdpéno jako

préavni odvétvi na pomezi prava verejného a soukromého.

Hlavnim diivodem této koncepeni zmé&ny bylo dat novou pracovnépravni
upravu do souladu s &l. 2 odst. 2 Listiny zdkladnich prav a svobod, ktery stanovi:
~Kazdy miaZe init, co neni zadkonem zakdzéno, a nikdo nesmi byt nucen &init, co
zakon neuklada.” K této otdzce se svymi nélezy ze dne 1. listopadu 1995 sp. zn. 11
US 192/95% a ze dne 2. Gervence 1996 sp. zn. I US 27/96° vyjadtil i Ustavni

? Kubinova M. a kol., Novy zékonlk prace s idinnostf od 1.ledna 2007, SONDY, 2006, str. 19
® Shirka n4lezd a usneseni (Ustavn{ soudu Ceské republiky), svazek 4, C. H. Beck, Praha 19935, str.
197 az 203, 11 US 192/95: , Ustanoveni &lanku 2 odst. 3 Listiny a &lanku 2 odst. 4 Ustavy , znéjict
"Kazdy mize &init, co neni zAkonem zakdzano a nikdo nesmi byt nucen init, co zdkon neuklada",
musi platit i pro oblast pracovnépravnich vztahti a to i pfi v&domi jejich specifik, nebot’ jde o
ustanoveni, majici v kazdé demokratické spoletnosti zdsadni vyznam, a to potud, Ze je pojistkou
svobody a soudasn& i pojistkou proti totalitarizaci spolednosti, jiZ je vlastni snaha ¢ znormovani
pokud mozZno viech oblasti Zivota®
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soud. Zjeho, do urtité¢ miry protichlidnych, rozhodnutich ohledné povahy
pravnich norem zdkoniku prace viak nebylo moZné vyvodit zcela jednoznaény

zavér pro jejich interpretaci.

Novému zakoniku prace byva vylitdna pkilisna kogentnost spodivajici
v nemoznosti odchylit se od zékonné upravy'’. Aviak zejména individualnimu
pracovnimu pravu odpovidéd vé&t3i mira kogentn{ Gpravy jako participace vefejného
zajmu na zachovan{ zidkladniho minima pravni ochrany zaméstnanci, ¢imz
dochazi kdorovnavani fakticky nerovného postaveni mezi zaméstnancem a

zaméstnavatelem.

Soufasné je nezbytné uvést, Ze mira liberalizace smluvni svobody
v pracovnépravnich vztazich neni neomezend, ale ma své limity. Odchyleni od

zdkonné upravy neni mo2né od ustanoveni''

1. jestlize to zakon vyslovné€ zakazuje (napf. maximdlni délka stanovené
pracovni doby, celkovy rozsah price pfesdas, zdkaz vypovédi dané
zamé&stnavatelem),

2. zjejichz povahy vyplyvéd, Ze se odchylit nelze (napf. zékonnd ustanoveni

ohledng zplsobt skon€eni pracovniho pom&ru),

? Sbirka nélezd a usneseni (Ustavni soudu Ceské republiky), svazek 4, C. H. Beck, Praha 1996, str.
451 az 460, 1 US 27/96: Ustavni soud ve shodé s obecnymi soudy usuzuje, Ze "Zastavni smlouvu -
kauei” (kterd byla podminkou uzavieni pracovnl smlouvy a pracovnik by na jeji vraceni ztratil
nirok v ptipad®, Ze by zavainym zplsobem nedodrZel sjednand smluvni ustanoveni) je nutno
posuzovat jako pracovngpravni vztah, na ktery se plng vztahuji p¥edpisy z oblasti pracovniho
prava.Ustdlena teorie i praxe dosud stdle vychdzeji z myilenky, ¥e zdkonik prace mé zasadné
kogentni povahu. To - mime jiné - znamend, Ze dcastnici pracovnépravnich vztahl mohou uzaviit
Jen ty smlouvy, které jsou typovE upraveny (nebo alespoii predvidany) pracovn&priavnimi pfedpisy,
a Ze jejich smluvni volnost se uplatn( jen tam, kde to pracovnéprivni pfedpisy umo&iuji. Kogentni
povaha zdkoniku prace vyplyva i z jeho ust. § 244 odst. 1, podle néhoZ je smlouva (dohoda)
sjednand podle prisluinych ustanoveni pracovnEpravnich predpisl uzavfena, jakmile se (ifastnici
shodli na jejim obsahu. Zakonik price tedy pfedpoklddd uzavieni smiuv (dohod} “podle
pfisludnych ustanoveni pracovndpravnich predpist” a ncobsahuje takové ustanoveni jako napf.
obtansky zdkonik v § 51 (nepgjmenované smlouvy). Privé v zdsadné kogentni povaze
pracovnépravnich predpisi lze spatfovat jeden z podstatnych rozdill mezi nimi a predpisy
oblanskopravnimi. V pfipadg, e pracovniprévni piedpisy 0fastnikdm pracovnépravnich vztahd
neumo#fiuji odchylnou dpravu vzdjemnych prdv a povinnosti, je tfeba to, co témto pfedpisim
nevyhovuje, povalovat za zakdzdno
1 Kubinova M. a kol., Novy zakonik préce s (i&innosti od 1.ledna 2007, SONDY 2006, str. 20
' § 2 zakoniku prace
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3. kterd se tykaji ulastnikd pracovniprivnich vztahQl (napf. zplsobilost
k pracovnépravnim uUkon(im, statusové otizky tykajici se postaveni
zaméstnance nebo zaméstnavatele),

4. kterd odkazuji na subsididrni pouziti obdanského zakoniku (napf. pravni
aprava platnosti a neplatnosti pravnich akond, zastupovani),

5. onahradé $kody, pokud novy ZP nestanovi jinak,

6. kterd uklddaji povinnost (napt povinnost zaméstnavatele ptidélovat
zaméstnanci praci), to neplati, pokud jde o odchyleni se ve prospéch
zaméstnance,

7. uvedenych v § 363 odst. 1 ZP, kterymi se zpracovavaji piedpisy
Evropskych spoleenstvi, to neplati, pokud jde o odchyleni se ve prospéch
zaméstnance,

8. upravyjici prdva a povinnosti 0Zastnikl pracovn&privnich vztahi
v pfipadech uvedenych v § 363 odst. 2 ZP, které taxativné upravuje

ustanoveni zdkona, od kterych se i€astnici nemohou odchylit.

Co se tyfe formy odchyleni od zdkona, tuto problematiku upravuje § 2 odst. 2
zakoniku prace, a to bud’ na zékladé smlouvy, nebo za podminek stanovenych

zakonikem price téZ vnitfnim pfedpisem.

Aplikace norem ob&anského prava v pracovnépravnich vztazich spodiva na
principu delegované pusobnosti, nebot' zdkonik prace musi vzdy vyslovng

stanovit, na kterou problematiku lze pouZit jeho ustanoveni'?.

3.kapitola: Zivisla price

Definice pojmu zavisla price je pro novou pracovnépravni Upravu pomérné
stézejni zménou oproti pfedchozi prévni upravé. V ustanoveni § 1 pism. a)
zakoniku prace se tento pojem vyskytuje v souvislosti s pfedmétem tpravy nového
zdkoniku prace. Z tohoto ustanoveni také vyplyva, Ze vykon zavislé préce, jejiz
znaky jsou uvedeny v § 2 odst. 4 a 5 zdkoniku préce, je moZné realizovat pouze a

vyluéné v pracovnépravnich vztazich. Verbis expresis je tato skutednost vyjadiena

12 ¢ 4 zakoniku prace




v § 3 zakoniku prace Nutno konstatovat, Ze predchozi pravni dprava zakonnou

definict poymu zavislé prace postradala.

Z&kladnimu znaky zavislé prace jsou

!

vziah nadfizenosti zaméstnavatele a podFizenostt zamésinance

Vztah nadfizenosti zaméstnavatele k zaméstnanci vychazi 2 nerovné
ekonomické pozice obou subjekti pracovnépravnich vztahd, kterd se odrazi
vJgjich pravnim postaveni. Tento vztah se dédn i rozsahem prav a
povinnosti, které vii¢i zaméstnanci zaméstnavatel ma, zejména oprdvnéni
stanovit a ukladat mu pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jeho
praci a ddvat mu ktomu zavazné pokyny apod. Na druhou stranu
povinnostem  zaméstnance odpovidaji povinnosti zaméstnavatele
souvisejici se socidlni ochrannou zaméstnance pfedeviim v oblasti
podminek, za nichZ zaméstnanec praci vykonavé, s bezpetnosti a ochranou

zdravi pfi préaci apod.

wilucné osobni vykon prdce zaméstnance pro zaméstnavatele

Osobni vykon prace vylucuje, aby za zaméstnance vykonavala sjednané
prace {druh préace) jind osoba. Vykon price (zpravidla na pracovisti
zamé&stnavatele) v pracovnim poméru, ale i na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér je vizan vyludné na osobu zaméstnance.
Osoba zaméstnance je tedy nezastupitelna pro vykon druhové sjednanych

praci.

vykon prdce zaméstnancem podie pokynit zaméstnavatele a jeho jménem

Zaméstnanec vykonava zisadn& praci podle pokyn( zaméstnavatele, resp.
jim opravnénych vedoucich zaméstnancli. Je povinen respektovat a plnit
pokyny zaméstnavatele vramci sjednaného druhu prace, nebot’ jen
zaméstnavatel odpovida za vysledek. Jinymi slovy jde o vykon préace podle
pokynl zaméstnavajici fyzické & pravnické osoby a na jeji primémi

ekonomickou a pravni odpovédnost.

4  vykon price za mzdu, plat nebo odménu za praci
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Jak jiz bylo uvedeno vyie, vykon zavislé prace zaméstnancem pro
zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich se realizuje za mzdu, plat ¢&i
odménu. Divodem je primarni potieba zaméstnance uspokojovat své

zékladni Zivotni a osobni potfeby, popf. potteby své rodiny.

5 vypkon prdce v prucovni dobé nebo jinuk stanovené dobé na pracovisti
zamésingvatele, pop¥. na jiném dohodnutém misté
Zékonik prace (jmenovité § 78 a nasl ZP) stanovi, Ze zamdstnanec je
povinen vykonavat praci pro zaméstnavatele pfedev3im v pracovni dobé
ngbo jinak stanovené &i dohodnuté pracovni dobé. Zaméstnavatel viak
musi respektovat ustanoveni zakoniku prace, ktera se tykaji doby
nepfetrzitého odpodinku mezi dvéma sménami a v tydnu, prace presfas,
pridce v noci a ve dnech pracovntho klidu.
Praci zamé&stnanec odvadi zasadné na pracovidti zaméstnavatele. Pojermn

pracovidté neni zakonikem prace definovan, ale lze usuzovat, Ze ma tizkou

souvislost smistem vykonu prace zaméstnance, kterd je esencidlni
naleZitosti pracovni smlouvy. Pokud by prace méla byt odvadéna na jiném
misté, neZ je stanoveno pracovni smlouvou, musi se na této skutenosti

zaméstnavatel a zaméstnanec zasadné dohodnout.

?’i
a
4

6. vpkon prdce na ndklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost
Poslednim pojmovym znakem zavislé prace je skutefnost, Ze prace je
vykonavana na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Tato
podminka znamend, Ze veSkeré naklady spojené svykonem prace
zaméstnance nenese zameéstnanec, nybrZ zaméstnavatel. Jednd se nejen o
ndklady mzdové, ale i o ndklady materidlové, pracovni pomicky, reZijni
néklady apod. Jak jiZ bylo uvedeno, je to vyluén& zaméstnavatel, kdo nese
ekonomickou i pravni odpovédnost za vysledek prace zaméstnance

(vyrobeny vyrobek, poskytnutou sluzbu atd.)ve vztahu k tietim osobam.

Zakonna definice zavisié price tak, jak ji piinasi soufasné znéni zdkoniku
prace, by méla pfispét k daldimu pFesngj$imu posuzovéni, zda se jednd o vykon
zavislé prace, kterou lze vykonavat pouze a vyhradn€ v pracovnépravnich

vztazich, &i se jedna o zéavislou &innost, kterd mlZe byt regulémé vykonévana 1
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v jinych pravnich vztazich. Tato tprava si klade ambice na dosaZeni u¢inngjsiho
postihovani tzv. nelegdlni prace, kterd je vykonavdna bud’ na zakladé jinych
pravnich vztaht'’, nez jsou vztahy pracovnépravni, nebo dokonce na ferno, a

pfitom vykazuje znaky zavislé prace.

Dusledkem tohoto spoledensky nezadouciho jevu je skuteénost, Ze z této prace

neni hrazeno socialni a zdravotni pojisténi, nebo pouze v minimalni vy$i.

¥ tzv. Schwarz systém, ktery lze definovat jako ,,zaméstnavani* pracovnikii nikoli v intencich
zékoniku price a na zdkladé fadné pracovni smlouvy, nybrz na zdkladé smluvnthe vztahu mezi
dv&ma podnikateli (Easto jen na zéklad® smlouvy o dilo), kdyZ ,,pracovnik” neni zaméstnancem,
nybr2 osobou samostatng vydgéle¢né Cinnou - vlastn{ Zivnostenskeé opravn&ni pro vykon price
shodny s ptedmétem ginnosti zaméstnavatele. Uelem vyuZivani schwarz systému pak je Uspora
zaméstnavatele na zakonnych odvodech stite (dang, pojistné) odvddénych za klasického
zaméstnance zaméstnaného v pracovnim poméru, kdyZ u osob ,zamé&stnanych“ tzv. ,na
fivnostensky list” - ve schwarz systému - tato povinnost zaméstnavatell odpad4, protoZe dafiové
pfiznéni poddva i socidlni odvody provadi sdm ,pracovnik®, ktery je samostatnym podnikatelem.
Neopomenutelnou ,,vyhodou® tohoto systému pro zamé&stnavatele je i to, Ze zamé&stnavatel méZe
rezignovat na dodr¥ovani prav zaméstnancd danych zdkonikem prace (ndrok na dovolenou na
zotavenou, piiplatky za pfestasy, mzdové nahrady, nemocenskd, matefskd dovolena a narok na

opé&tovné zamé&stnani po jejim skondeni apod.)
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Hlava tieti : Ugastnici pracovnéprivnich vztahd

Zakladni upravu u¢astniki pracovnépravnich vztahi obsahuje &ast prvni. hlava
II. zakoniku price v § 6 a2 12. Pod pojmem ucastnikii pracovnépravnich vztahd
rozumime subjekty, které se UCastni vzniku, zmény nebo zaniku téchto vztahi.
Konkrétné se jednd o fyzické a prdvnické osoby, které se uéastni pracovnépravnich
vztahil & vystupuji v nich, pfidemZ k tomu maji pfisluina subjektivni préva a
povinnosti. Podstatnym institutem je pravni subjektivita urend a odvijejici se
z objektivntho prava a jinych pravnich skuteénosti. Obecné pravni definice za
utastnika pracovnépridvniho vztahu oznaluje toho ,kdo méa pracovnépravni
subjektivitu, kterou miZeme povaiovat za soubor vlastnosti poZadovanych
préavem, které jsou pfedpokladem k tomu, aby fyzicka nebo pravnicka osoba mohla
byt subjektem prav a povinnosti“'*. V celém jejim rozsahu, ve vztahu k odv&tvi
pracovniho prava, se jednd o souhrn objektivnim pravem predikovanych

schopnosti, jejimiZ zdkladnimi slozkami jsou :

a) zplsobilost k praviim a povinnostem, tj. schopnost byt nositelem prav a
povinnosti;

b) zphsobilost &init pracovnépravni ukony, tj. schopnost na zékladé vlastnich
pravnich Gkond nabyvat prév a pfijimat povinnosti, zavazovat se a viibec
plsobit svymi projevy viile pravem aprobované disledky;

c) procesni zpusobilost, tj. schopnost ¢&init tkony pfed orgény ktomu
stanovenymi a

d) zplisobilost deliktni, tj. schopnost zaloZit svou odpové&dnost za protipravni

chovani a nést za to nepfiznivé pravni nasledky.

Zakladni pracovnépravni terminy zaméstnavatel a zaméstnanec jsou vyuZivany
nejen legislativou v ramci pradvnich pfedpist, ale za dobu jejich existence jsou také
pomé&mé dobte zakotveny v obecném pravnim pov&domi ob&and Ceské republiky.
Tyto pojmy iépe odpovidaji soudasnym potfebam trzniho hospodafstvi a dnes jiZ

pickonaly letité oznadeni pracovnépravnich subjekti ,,organizace” a ,,pracovnik’ >

'Y M. Bé&lina a kol., Pracovni privo, C.H.Beck, Praha, 2004, str. 65
'S Hochmann J., Pracovni pravo v soudnf praxi, C.H.Beck, Praha, 1994, str. 5
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pouzivané v dobach centrdlné plinované ekonomiky. Pojmy zaméstnavatel a
zamé&stnanec charakterizuji zdkladni postaveni iastnik pracovnépravnich vztah(
J1Z svym jazykovym vyjadfenim a zcela logicky se Fadi ke stéZejnim terminim
celého pracovnépravniho odveétvi i viech ostatnich, kterd jakymkoliv zphisobern

s pracovnépravni tématikou souvisinebo se |{ dotykayi.

Mezi dalsi a¢astniky nékterych pracovnéprivnich vztahll je mozZno zatradit také
odborové organizace, zastupce pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pfi prici
nebo rady zaméstnancd souhrnné oznadené v § 276 odst. 1 zdkoniku price za
zastupce zaméstnancil. Jejich icast na vztazich v oblasti pracovnihe prava je viak
ve srovnani se subjekty bezprostfedné vystupujicimi v individudlnich

pracovnépravnich vztazich nesrovnatelng niz§i.

t.kapitola: Zaméstnavatel

Zakonnou definici zaméstnavatele pro (el y zakoniku prace obsahuje § 7 téhoZ
zakona, v ném? se zaméstnavatelem rozumi pravaicka nebo fyzickd osoba, kierd
zaméstnavé fyzickou osobu v pracovnéprivaim vztahu'®. Z uvedené Gpravy pojmu
zaméstnavatele vyplyva jest¢ daldi velmi zasadni skutednost, spocivajici v
moZnosti zaméstndvat vyhradné fyzické osoby. Narozdil od p¥edchozi prévni
Upravy neéini soufasny zdkonik price rozdil mezi zaméstnavatelem provozujicim
podnikatelskou Einnost a tim, ktery ji neprovozuje. Zaméstavat fyzickou osobu je
moZné nejen v souvislosti s vydéleénou Cinnosti zaméstnavatele, ale také napiiklad

za U€elem uspokojovani osobnich potieb.

Pravnické nebo fyzické osoby v pozici rzaméstnavatele vystupuji v
pracovnépravnich vztazich svym jménem a z tchto vztahd jim také vyplyvé
pfislu$na odpovédnost. TotéZ plati ohledn& organizatnich jednotek nebo sdruZeni
ob&ant ustavenych podle zvliStnich pravnich pfedpisi. Pokud se privniho
postaveni (a zpUsobilosti) zaméstnavatell — privnickych csob tykd, je feSeno

odkazem na generalni (pravu v obSanském prava, pfesndji v § 18 az 20j zak.&.

1% v zakoniku prace platném ke dni 31.12.2006 (zak 2. 65/ 1965 Sb.) byl zaméstnavatel definovén v
§ 8 odst. 1 obdobn¥ s tim rozdilem, Ze pfedméné pojmy zdebyly vvedeny v plurilu 2 okruh vziahi
byl Bir3{ o tzv. obdobné vztahy (pokud tak stanovil tehdejii zikonik price).
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40/1964 Sb., obcansky zdkonik. Zplsobilost mit prava a povinnosti podle
zmifiovanych ustanoveni maji i pravnické osoby, kterymi jsou sdruzeni fyzickych
nebo pravnickych osob, U¢elova sdruzeni majetku, jednotky (zemni samospravy a

jiné subjekty, o kterych to stanovi zakon.

Pravni ukony pravnickych osob se ve smyslu § 11 zédkoniku prace ridi
ustanovenim § 20 ob&anského zdkoniku, podle kterédho za tyto osoby veSkeré
pravni ukony &ini statutdmi orgény. Nékteré pravni Ukony mohou &init také
pracovnici nebo &lenové pravnické osoby, oviem jen pokud je to stanoveno ve
vnitfnich pfedpisech zaméstnavatele nebo je to vzhledem Kk jejich pracovnimu
zafazeni obvyklé. Hovofime zde o zédkonném zastoupeni. Jednani téchto osob je
pticitatelné pravnické osobé, ledaze by takovato osoba vybodila z mezi svych
opravnéni (tzv.exces). Pokud se tak stane, vznikaji prdva a povinnosti pravnicke
osob& pouze za predpokladu, Ze se sporny Ukon tyka pfedmétu ¢innosti pravnické
osoby (objektivni hledisko) a zaroveti Ze druhy Olastnik pravniho Ukonu o
takovém vybo€eni nemohl v&dét ani pfi vynaloZeni naleZité peélivosti, kterou lze
od n¢ho v konkrétnim pipad® oekavat (subjektivni hledisko).'” Neni-li tomu tak

dochézi k prekroceni opravnéni se viemi zdkonem stanovenymi disledky.

Vystupuje-li v pracovnépravnich vztazich Ceskd republika je v § 9 zdkoniku
prace stanoveno, Ze je pravnickou osobou a zaméstnavatelem. Ve shodé s § 8b
pfedchoziho zdkoniku préce jménem statu jednaji jeho pfisluiné organizagmi
slozky, které za stét zam@stnance zaméstnavaji'®. § 11 svéfuje vykon pravnich
Ukonil za organizaéni slozku statu jejimu vedoucimu. Ostatni zaméstnanci tak
mohou {init jen v rdmei podminek stanovenych v zak.€. 219/2000 Sb., o majetku

Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich vztazich.

Zatimco postaveni zaméstnavatele — pravnické osoby vychdzi zobecné

obtanskopravni upravy, u zaméstnavateld — fyzickych osob je préavni subjektivita

7 M. Knappova, J. Svestka a kol., Obtanské pravo hmotné svazek I, ASPI Publishing s.r 0., Praha,
2002, str. 186
' podle § 3 zak.&. 219/2000 Sb., o majetku CR a jejim vystupovént v pravnich vztazich, se jedn4 o
ministerstva a jiné spravni ufady statu, Ust;wni soud, soudy, statni zastupitelstvi, Nejvyisi
kontrolni afad, Kanceld prezidenta republiky, Urad viady Ceské republiky, KanceldF Vefejného
ochrance prav, Akademie véd Ceské republiky, Grantova agentura Ceské republiky a jing zatizeni,
o kterych to stanovi zvladtni pravni pfedpis anebo tento zékon (§ 51), obdobné postaveni jako
organizacni sloZka statu md Kanceld¥ Poslanecké snémovny a Kanceldf Sendtu.
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upravena samostatné pfimo zdkonikem prace konkrétné v § 10. Ten se zabyva
pracovnépravni zpusobilosti zaméstnavatele — fyzické osoby, tj. jeho zplsobilosti
mit prdva a povinnosti v pracovnépravnich vztazich. Zphsobilost mit prava a
povinnosti vznika narozenim. Nabyvat prdv a brat na sebe povinnosti viastnimi
pravnimi kony pak mize fyzicka osoba jako zaméstnavatel od 18 let vé€ku.
Pfestoze zakonik price vtéto v&ci obsahuje vlastni dpravu, neznamena to
kompletni vylou€eni aplikace obdanského zdkoniku, nebot’ jeho generalnich
ustanoveni, napiiklad § 10, se uzZije v pfipadech omezeni nebo zbaveni

zplsobilosti fyzické osoby k pravnim ukoniim.

Povinnosti zaméstnavatele nejsou jednoznaéng a taxativnd vymezeny v jedné,
konkrétni &asti, nybrZz prostupuji celym zdkonikem price a jeho jednotlivymi
castmi. Neékteré takto stanovené povinnosti souviseji vyhradné s pracovndpravni
oblasti, jiné j1 pfesahuji. Jednou z takovych je v § 13 odst. 5 zdkoniku prace
uvedend povinnost zaméstnavateld pelovat o vytvafeni a rozvijeni
pracovnépravnich vztahli v souladu se zdkonikem prace, ostatnimi pravnimi
piedpisy a dobrymi mravy. Zde shleddvame pfesah nejen do ostatnich pravnich
oblasti, ale zdroveit aZ k jednomu ze zdkladnich prévnich principl, kterym je

dodrZzovéni dobrych mravi.

Komplexn&j§i specifikaci povinnosti zaméstnavateld, avSak nikoliv
vy&erpdvajici, nachdzime v &asti prvé, hlavé IIl. zdkoniku prace pojednavajici o
zakladnich zdsadach pracovnépravnich vztaht. Tuto &ist zdkoniku v § 13 odst. 1
uvozuje zdsada spoivajici v tom, Ze vznik pracovnéprivnich vztahli je moZny
pouze se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele. Poté nasleduje ptikladmy
vyfet povinnosti stanovenych zaméstnavateli, mezi n&Z patfi napf. povinnost
seznamovat zameéstnance s kolektivni smlouvou a vnitinimi predpisy, zdkaz
pozadavku & dohody o zajistdni zdvazkll v pracovndpravnich vztazich, vyjma
zdkonem dovolenych zaleZitosti (konkrétné se jednd o konkurenéni dolozku a

srazky z piijmu), dodrZovani zdsady stejné mzdy a platu za stejnou praci a dalsi.
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2.kapitola: Zaméstnanec

Jak bylo naznaceno v piedchozi kapitole, zaméstnancem se miZe stat pouze a
vyluéng fyzickd osoba. O tom svédéi také § 38 odst. | pism. b) zidkoniku price
ukladajici zaméstnancim povinnost konat praci osobng. Tento zivazek nelze
pievadét, délit ant s nim jinak disponovat, popt. jej plnit prostfednictvim jiného
subjektu. Zaméstnancem se fyzicka osoba stavé tim, Ze uzavie pfisiudnou pracovni

smlouvu se zaméstnavatelem.

Ustanoveni § 6 zakoniku prace pfimo specifikuje pracovnépravni zplisobilost
fyzické osoby jako zplsobilost mit v pracovnépravnich vztazich prdva a
povinnosti, jakoZ i zplisobilost vlastnimi pravnimi dkony nabyvat prav a brat na
sebe povinnosti z pracovnépravnich vztahu plynouci. V platném pravnim fadu
Ceské republiky je tato pracovnépravni zpusobilost omezena v&kem a neni-li
zakonikem prace stanoveno jinak, vznikd nejdiéfve dnem, kdy fyzickd osoba
dosdhne 15 let véku. Den nastupu do priace nesmi predchdzet dni, ke kterému
ukonéi fyzicka osoba povinnou Skolni dochazku tak jak vyplyva ze zakona ¢.
561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon). Jednim zucelu této upravy je mezinarodnépravni
zajem na ochrané déti a snaha o zamezeni tzv. détské praci. § 6 odst. 1 zakoniku
prace timto koresponduje se zdkonem €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ktery v §
121 odst. 1 rozumi ditétem fyzickou osobu mladsi 15 let nebo star3i, pokud nema
ukon¢enou povinnou $kolni dochazku, a to az do doby jejiho ukonleni. Bez
naplnéni tohoto obligatorniho pfedpokladu neni mozné platné uzavfit pracovni

smlouvu.

MozZnost vstupovat do pracovnépravnich vztah®t od 15 let véku odpovida
vékové hranici, kterou zdkonodarce shledava dostateénou s ohledem na fyzickou a
psychickou vyspé&lost fyzické osoby pro vykon pracovni ¢innosti. V individualnich
piipadech viak muZe soud tuto domnélou vysp&lost korigovat omezenim nebo
zbavenim zpisobilosti k pravnim Ukonim. Soudnim rozhodnutim tak miZe byt
omezen okruh privnich ukond urlitého zaméstnance, napiiklad vyloudenim
mozZnosti, aby takovy zamé&stanec uzaviral dohody o odpové&dnosti za schodek na

svefenych hodnotich, které je zamé&stnanec povinen vyuctovat. V krajnim piipadé
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muze dojit ke zbaveni zpdsobilosti k pravnim (kondm plné pro neschopnost ¢init
jakékoliv pracovnépravni dkony. Pro uplnost dodejme, Ze v otdzce uzavirdni
dohod o hmotné odpovédnosti je zakonikem prace v § 252 odst. 2 vékova hranice
z divodu zdvaznosti a moznych nepfiznivych ndsledkl zvy$ena a zaméstnanci

mohou k t€mto dohoddm pfistupovat nejdiive po dosaZeni 18 let véku.

3. kapitola : Odborové organizace

V zajmu oplnosti vyétu subjektd pracovnépravnich vztahil lze uvést také
opravnéni odborovych organizaci vystupovat v pracovnépravnich vztazich, ktera je
témto organizacim p¥izndna v § 15 odst. 1 zdkoniku prace a opira se o Gstavni
zaklad vl 27 LZPS". Jednajicim orgdnem je organ urleny ve stanovach a
pusobnost odbord se zam#&tuje na kolektivni pracovni vztahy. Podstatou je &innost
organizovanych skupin — odborovych organizaci, rad zamé&stnancid a zastupci pro
oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci, o nichZ ve vztahu k informovani,
projednavani v pracovnépravnim vztahu a jejich oprdvnéni pojedndva ¢ast
dvanacta zdkoniku prdce. SdruZovat se mohou také zaméstnavatelé. Obecnd
Gprava sdrufovani md sviij zaklad v dstavnich normach®® a na drovni zdkona

vychazi ze zakona & 83/1990 Sb., o sdruZovani obéant.

Mezi subjekty kolektivnich pracovnépravnich vztahl miizeme zafadit také stat,
ktery je strijcem pravniho prostfedi. Legislativni proces a jeho vysledky maji na
ostatni subjekty a pravni vztahy bezprostfedni vliv, a to pokud se tyka kvality
pravnich norem, celkové pravni kultury a komplexniho ramee, v némzZ se pravni
vztahy (a samoziejmé nejen pracovn@pravni) odehrdvaji. Ceska republika také
pfistupuje do tripartitnich jednani na Grovni stitu, zaméstnavateltl a zaméstnancii

zejména ve vécech celospoletenského a zavazného vyznamu.

UL 270dst.  (2) Odborové organizace vznikaji nezavisle na statu. Omezovat poget odborovych
organizaci je nepfipustné, stejné jako zvyhodiiovat n&které z nich v podniku nebo v odvétvi.
(3) Cinnost odborovych organizac a vznik a &innost jinych sdruZeni na ochranu hospodéafskych a
socidlnich z4jmd mohou byt omezeny zadkonem, jde-li o opatfeni v demokratické spolenosti
nezbyin4 pro ochranu bezpe&nosti stitu, vefejného pofadku nebo prév a svobod druhych.
2 &1, 27 odst. 1 LZPS - (1) Kazdy ma pravo svobodng se sdruzovat s jinymi na ochranu svych
hospodatskych a socialnich z4jma.
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Hlava ¢tvrtd: Druhy pracovnépravnich vztahii

Za za&kladni pracovnépravni vztahy oznacuje zdkenik prace v § 3 pracowni
pomé€r a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracowni
pomér. V zikonné¢ upravé platné od 1.1.2007 dodlo k redukci druhd
pracovnépravnich poméri a na rozdil od dfiv§j§f Qpravy dnes nedochdzi k
rozliSovani pracovnich pomérl na hlavni a vedlejsi. Timto neni vyloutena
moznost sjednani vice pracovnich pomérl & dohod o pracich. Omezeni pro
zaméstnance v dalSich pracovnich pomérech nebo na zdkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér viak spofiva v nemoznosti vykondvat u stejného
zaméstnavatele prace s totoZnym druhovym vymezenim tak, jak vyplyva z

piedchézejiciho pracovnépravniho vztahu.

Pro Gtely &lenéni pracovnépravni vztahii a zeyména jejich druhl 1ze vyudit

nésledujici kritéria :
a) Podle zpiisobu vzniku pracovnihe poméru :

Pracovni poméry mohou byt zaklidiny wvyhradné pracovni smlouvou a
v uréitych, zakonem stanovenych piipadech také jmenovanim. Jak stanovi  § 33
odst. 3 zdkoniku prace jmenovanim se zakladd pracovni pomé&r pouze u vedoucich
organizaénich sloZek statu, vedoucich organizatnich jednotek organizaénich
sloZek staty, Fediteld stdtnich podnikd, vedoucich organiza¢nich jednotek stainich
podniki, vedoucich stitnich fondd, jestlize je v jejich &éele individudlni organ,
vedoucich pfispévkovych organizaci, vedoucich organizalnich jednotek
piisp&vkovych organizaci a u fediteld Skolské prévnické osoby, nestanovi-li
zvlastni pravni pfedpis jinak. Jmenovéni provede ten, kdo je k tomu pfisludny
podle zvlastniho préavniho pfedpisu, popiipadé vedouci organizaéni sloZky statu.
Jednim z hlavnich divod pro zachovéani institutu jmenovani v pracovnim pravu je
~mnoZstvi zvla$tnich zdkonil, které predpokladaji vznik pracovaiho pomémn

. . , 3|
jmenovanim v vedoucich zaméstnancd...“”".

' Jakubka 1., Hlouskovd P., Hofmannova E., Schmied Z., Subertové Z., Tomandlova L., Tryl¢ L.,
Zakonik prace — provad&ci watizeni vlady a daldf souvisejici pepisy, Nakladatelstyi Anag,
Olomoug, 2007, str. 82
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DfivEjs$i zékonik prace umoziioval také zaloZeni pracovniho poméru volbou,
aviak vsou€asné prdvni Upravé je volba pouze predpokladem pfedchazejicim

samotnému sjednéni pracovni smlouvy®2.
b) Doba trvani pracovniho poméru :

Pracovni pomé&r Ize s ohledem na dobu, na kterou byl uzavien, rozdélit na
pracovni poméry uzaviené na dobu urcitou a dobu neurditou. Obecné plati, Ze
pracovni pomér trva po dobu neurditou, neni-l vyslovné sjednana jina doba (§ 39
odst. 1 ZP). V popfedi stoji zajem na jistoté zaméstnancl ohledn& stability

zaméstnani, ktera je vy38i u pracovnich poméri na dobu neuritou.

Ne vZdy v8ak, pfedeviim zaméstnavateliim, takto uréend doba vyhovuje, jelikoz
obsazeni uvolnéného pracovniho mista fe§i svedomim pfedem omezeného
obdobi®. Dalsim faktorem na strand zaméstnavateld byva omezeni doby trvani
pracovniho pomeéru zdivodu neznalosti pracovng relevantnich schopnosti
pfijimaného zaméstnance. V ptipad€, Ze nebude zaméstnanec plnit své pracovni
ukoly ke spokojenosti zaméstnavatele, skonéi pracovni pomér uplynutim sjednané
doby bez dal8ich pravnich 1 administrativnich naroki kladenych na zaméstnavatele
narozdil od ukonéeni pracovniho poméru na dobu neur€itou, u néhoZ panuje
mnohem strikinéj§i reZim ochrany zamé&stnance. Aby nedochézelo ke zneuZivani
tohoto postupu zaméstnavateli v dlouhodobgjsi perspektivé — takzvané fet€zeni
pracovnich pomérd - je v § 39 stanovena maximalni moZnéd doba pro opakované
uzavirani pracovnich pomérd na dobu urlitou u téhoZ zaméstnavatele, a to
v celkové délce nejvySe 2 let. Celkova koncepce pracovnich poméri na dobu
urditou je pfizplisobena mezinarodnépravnim pozadavkim vyplyvajicim zejména
ze smé&mice Rady 1999/70/ES, tykajici se ramcové dohody o téchto pracovnich

pomérech.

533 odst. 2 ZP : JestliZe zvladtni pravni pfedpis nebo stanovy vyZzaduji, aby se obsazeni
pracovniho mista uskute€nilo na zdkladé volby ptislusnym orginem, povazuje se zvoleni za
Ei‘edpoklad, ktery pfedchédz! sjedndni pracovn{ smlouvy.

3 Casté naptiklad pFi nahradach zaméstnankyii po dobu matetské dovolené.
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V dfivéjsi pravni upravé dochdzelo k rozlifovéni také sohledem na rozsah
pracovni doby a pracovni poméry byly rozliSovany na hlavru a vedlejdi. Vyslovné
bylo pojednavino také o soub&Znych pracovnich pomérech. Dochazelo
k diferenciaci poskytované pravni ochrany a nékterym formam pracovniho poméru

byla pfisuzovéna ochrana niZ§i Grovné

Soutasny zdkonik préce jiZ toto rozlifeni nepouziva a pracovnim pomériim je
poskytovéna stejna pravni ochrana. Rozsah pracovni doby lze ujednat, aniz by to
mélo jakykoliv vliv na poymenovani pracovniho poméru, ktery je bez dalstho
zékladnim pracovnim pomé&rem, &i na rozsah vzajemnych prdv a povinnosti.
Pracovni doba bud’ odpovida stanovené tydenni dobg, anebo je od této sjedndna
odli¥né podle potfeby smluvnich stran Stanoveni pracovni doby miZe byt uréeno

jednostranng zaméstnavatelem nebo miZe vychdzet z dohody G¢astnikil.

¢) Soubéh zdkonnych dprav :

Jedna se o hledisko zakonné npravy, pramene prava, z n€hoZ ten kiery pracovni
pomér vyplyvd, respektive ktery jej upravuje. Pracovni pomé&ry mohou byt
upraveny vyluéng v zakoniku prace anebo je upravyji zvlastni zdkony, u nichz je
moZna jeité daldi diferenciace spocivajici v tom, je-li pomér postihnut zviastnim
zakonem zcela, tj. s vyloudenim aplikace zékoniku prace, anebo pouze rdmcové se
subsidiarni uzitim zékoniku prace. Mezi tyto specifické pravni tpravy pracovnich
pomé&rd patfi napfiklad Gpravy pracovnépravniho postaveni u soudcdl, statnich
zastupct, uéiteldl vysokych kol, Gfednikl tizemnich samospravnych celki a dalsi.
Specifické pravni vztahy vyplyvaji ze zdkona & 361/2003 Sb., o sluZebnim
pomeéru pfisluinikil bezpe€nostnich sbori.

d) Misto vykonu prace :
Vykon prace zaméstnancil se v pfevézné v&tsin€ pfipadd odehrava v prostorach
zamé&stnavatele (nebo v jeho dispozici), popfipadé v $irSim ramci, pokud je to

obvyklé a vykon prdce neni vdzan na konkrétni misto, ale je nutno jej podavat na
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rliznych mistech podle potfeby zaméstnavatele a pfisluiného pracovniho zatazeni

(napf. fidi€i, stavebni a montéZni profese aj.).

Zaroven dochazi k nr(istu vyuzivani institutu tzv. , praci na dalku~*. Je ziejmsé,
Ze takovy vykon prace je moZny pouze u nékterych &innosti, ale s vyvojem
komunikaénich a informaénich technologii jiz u fady zaméstnanc{i neni nezbytné
nutn€, aby pravidelné dochazeli na dané pracovisté, Pro ndzornost je mozno uvést
rizné administrativni a obchodni aktivity (telefonické &i internetové obchodovani,
vyfizovani reklamacnich a jinych agend atd.), &innost programatort, vyvojovych a
technologickych zaméstnancil a fada podobnych. Zamé&stnavatellim, s vyjimkou
potfebného technologického vybaveni pro praci z domova, nevznikd povinnost
zajiStovat zaméstnancim potfebné pracovni podminky v prostorach v jeho
dispozici, coz vede k vyraznému sniZeni nakladi a vydaji stim spojenych.
Zaméstnanec je sam odpovédny za rozvrZeni své pracovni doby a za vysledek své

préace, pfitemz mu odpadd nutnost kaZdodenniho dojiZdéni za praci.

V ¢eském pracovnim pravu se rozsifil prostor pro podobné aktivity v disledku
liberalizaci pracovn€priavnich vztahll a 3ir${ smluvni volnosti zavedené novym
zakonikem prace G¢innym od 1.1.2007, kdy ve smyslu § 2 zdkoniku prace mohou
byt prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich upravena odchylné od tohoto
zakona, jestliZe to tento zdkon vysiovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, Ze se od nd) neni moZné odchylit. Zaméstnanci tak za podminek
sjednanych se zaméstnavatelem mohou vykondvat piislu$nou prici doma nebo
kdekoliv jinde neZ pfimo na pracoviiti zaméstnavatele (proto jsou oznadovany
pojmem distanéni formy vykonu prace). Neni vylou€ena moZnost rozdéleni
vykonu préce na dobu prdce vykondvanou zaméstnancem na pracovisti
zaméstnavatele a vykonavanou zameéstnancem pa misté odliSném od tohoto

pracovi§té a to v libovolné dohodnutém nebo nafizeném poméru.
¢) Privni postaveni zaméstnavatele :

Zaméstnavatelé mohou byt fyzickymi nebo préavnickymi osobami. Diivé&jsi

Gprava rozliSovala zamé&stnavatele také na zdklad® skuteZnosti, vykondvaji-li

M Také prace z domova, homeworking, teleworking apod
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podnikatelskou €innost & nikoliv, coZ souasna prava jiz nedini. Kritérium pravni
povahy zaméstnavatele je dobfe patrné zejména v oblasti odméfiovani za praci.
Zamé&stnanciim obecné nélezi primarni odména ve form& mzdy a stanoveni jgji
vy3e je de facto pln& v kompetenci doty&ného zaméstnavatele. U vyjmenovanych

zaméstnavatell se viak neposkytuje odména v uvedeném smyslu, ale plat.

Témito zaméstnavateli jsou podle § 109 odst. 3 zédkoniku prace stat, Gzemni
samospravné celky, statni fondy, ptispévkova organizace, jejichZ naklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpetovany z prispévku na provoz
poskytovaného z rozpottu ziizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich
piedpisid. Daldimi zaméstnavateli jsou Skolskd prdvnickd osoba zfizena
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci podle Skolského zakona. K postaveni statu v pracovnépravnich
vztazich se vyjadril Ustavni soud v ndlezu [V. US 367/03%, kdy# statu, respektive
jeho organiza¢nim slozkdm, pfifadil v pracovnépravnich vztazich rovné a nikoli

mocenské, vrchnostenské postaveni.

Zvlasini rezim odméfiovani a pevna pravidla jsou nastaveny s ohledem na
skuteénost, Ze se jedna o statni finan&ni prostfedky a zamé&stnavatelé ve statni sféfe
jsou limitovani vysi prostfedkf, které jim jsou pro platové udely statnim

rozpoétem vyhrazeny.

L. kapitola : Pracovni pom&r

Pracovni pomé&r a jeho zékonnd uprava, kterd je aplikovana v piislunych
pracovnépravnich vztazich, v sob& obsahuje prvek jistoty dané zaméstnanci a
zamé&stnavateli, pokud se jejich vzajemnych prav a povinnost{ tyka. Predmétem

této kapitoly je pfedeviim individudlni pracovnépravni vztah. Jak jiZ bylo feeno,

By, US 367/03 [So.nuUS Svazek &33 Usneseni 24 str465] : I kdyZ je stéZovatel jake
organiza®nf sloXka statu orgdnem vefejné moci, v pfipad® pracovndprivnich vztahll vystupuje jako
subjekt pravnich vztahi soukromoprdvniho charakteru, a stivd se proto nositelem (subjektem)
zikladnich prdv a svobod. V dané pravni vé&ci je tedy st&Zovatel aktivné legitimovan k podéni
ustavni stiznosti, nebot’ navic je zcela ziejmé, Ze v pracovnéprivnich vztazich nevystupuje v pozici
"vrchnostenské”, nybrf v postaveni rovném; neni od véci zdiraznit, Ze obecnd platnost Ustavni
zésady rovnosti pro celou oblast pracovniho prdva je deklarovina ve vieobecnych ustanovenich
zékoniku prace.
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prava a povinnosti zaméstnancli a zamé&stnavateld prostupuji cely zakonik prace,
JjelikoZ nejsou soustiedéna na konkrétnim misté a jsou upravovana vzdy ve vztahu
k jisté &asti zdkoniku prace. Pfesto v jejich ele stoji nékolik obecnych zisad, prav

a povinnosti, a ty ostatni, dil¢i, pak dotvafeji celkovy rdamec.

Na zakladé¢ uvedeného mohou zaméstnavatelé poZadovat od zaméstnancil
osobni vykon prace v souladu s jejich pokyny, a to v konkrétni tydenni rozvrené
dobé a za dodrzovani podminek vyplyvajicich z pracovniho pomé&ru. Zameéstnanci
za to pfisludi odména, jeji nahrada pfi relevantnich ptekdzkdch v praci, narok na
pfiméfené podminky k vykonu préce, zdkonem pfiznana dovolend na zotavenou a
fada dalSich benefitG a zaruk stanovenych v pracovnépravnich ptedpisech a v

pracovni smlouvach.

Z jiného uhlu pohledu stoji na jedné stran€ subjekt disponujici dostatenymi
materidlnimi a vyrobnimi prostfedky, na stran& druhé subjekt, ktery miZe a chce
poskytnout svoji pracovni silu (z pravniho hlediska bude na této strang vizdy
vyhradné fyzick4 osoba). Tato poptivka po pracovni sile a jeji nabidka se za
béznych okolnosti setkdva na tzv. trthu price a dospégji-li smluvni strany
k akceptaci vzajemnych poZadavkii podminek, za nichZ bude zaméstndvani

fyzické osoby probihat, miZe vzniknout fadny pracovni pomér.

Popsané vztahy mezi zamé&stnavateli a zaméstnanci by v idedlnim piipadé mély
byt alesponi pfibliZzné recipro¢ni (synallagmatické), aviak jiZ z principu vztahii
mezi témito subjekty neni nikdy moZné dosdhnout zcela rovnovazného stavu (coZ
je zdroveni generdlné platny fakt i pro ostatni spolefenské a pravni vztahy). Casté
spory a diskuze o poméru vyhod a nevyhod na obou stranach, o ustupcich a
kompromisech jsou stdle vyrazngji i medidln€ sledovany. JelikoZ pracovni pravo
se na rozdil od n&kterych pravnich odvétvi a oblast dotyka téméf kazdého, stala se
nova pravni uprava pfedmétem mnoha emoci. Doslo také na podéani ustavni
stiznosti sméfujici proti n&kolika ustanovenim nového zakoniku prace. Rozhodnuti

ustavniho soudu v dob¢ vypracovani této prace vak jesté nebylo znamo.

Forma pracovniho poméru, jak bylo fefeno, je nejbéZn&j8i, ale jeho definici

plaind pravni Uprava neobsahuje. Clenitost a riiznorodost pravnich vztahtl, prav a
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povinnosti s pracovnim pom&rem spojend a zného vyplyvajici nalezeni
Jednoznatné definice znatné komplikuje. Vznik a existenci pracovnépravnich
vztahll a poméri to v3ak nijak zdsadné neovliviluje a Ize predpokladat, Ze v §ir$im
pravnim povédomi ob&anfi Ceské republiky jsou minimdlng nejzakladné&jsi prava a

povinnosti z pracovnépravnich vztahli obsaZena.

Pracovni pomér jako zékladni pracovn@privni vztah (§ 3 ZP) se zaklada
pracovni smlouvou, popf. jmenovdnim. V platné pravni Gpravé jsou to jediné
pfipustné zplisoby vzniku pracovniho poméru, pficem# zcela jednoznaéné
nejpouzivan&jsi je vznik pracovniho pomé&ru v souvislosti s uzavienou pracovni
smlouvou predstavujici ,,nejtypi¢téjsi pravni skuteénost, ktera vede ke vzniku
pracovniho poméru“?, Pracovni pomeéry zaloZené podle diivéj§iho zakoniku préce
Jjmenovanim nebo volbou se s a€innosti aktudlniho zdkoniku prace transformovaly
na pracovni pomery zaloZené pracovni smlouvou s vyjimkou taxativhé urenych

pracovnich pomért podle pfechodného ustanoveni § 364 odst. 3 zakoniku préace.

Pracovni smlouva, jak nédzev napovid4, je dvoustrannym zdvazkovym vztahem
odraZejicim smluvni autonomii subjektil, které k ni piistoupily. V 8ir§im kontextu
je smluvni svoboda zakotvena piimo v ustavnich normach a jsou tedy souldsti
patete” celého eského pravniho fadu. Jednd se zejména o &L 2 odst. 4 Ustavy
CR* a &l. 2 odst. 3 Listina zakladnich prav a svobod®.

Uvedené ustavni principy byly potvrzeny také nédlezy Ustavnfho soudu.
Naptiklad v nalezu US 192/95% je fedeno, Ze ,ustanoveni &lanku 2 odst. 3 Listiny
a ¢lanku 2 odst. 4 Ustavy, zngjici ,kazdy mie &init, co neni zakonem zakazano a
nikdo nesmi byt nucen ¢init, co zdkon neuklddd", musi platit i pro oblast
pracovnépravnich vztaht a to i pii védomi jejich specifik, nebot’ jde o ustanovendi,
majici v kaZdé demokratické spoleCnosti zdsadni vyznam, a to potud, Ze je
pojistkou svobody a soudasné i zarukou proti totalitarizaci spolednosti, jiZ je

vlastni snaha o znormovani pokud mozno viech oblasti Zivota.*

% M, Bélina a kol.: Pracovni pravo, C.H.Beck, Praha, 2001, str. 145

¥ Ka¥dy obdan miife &init, co neni zakonem zakéz4no, a nikdo nesmi byt nucen &init, co zdkon
neuklada.
* Kazdy mize &init, co nenf zakonem zakdz4no, a nikdo nesmi byt nucen &init, co zdkon neuklada.
P 11. US 192/95 [Sb.n.u.US Svazek .4 Nélez &.73 str.197]
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Smluvni svoboda ve vztahu k pracovndpravnim vztahm méd néktera sva
specifika. Narozdil od ob&anskopravnich ¢i obchodnépravnich smluvnich vztahd,
zde mezi subjekty nepanuje zcela rovnopravné postaveni. Zaméstnanec se nachazi
ptinejmendim v ekonomicky a socidlné slabdim postaveni, z &ehoz prameni n&které
legislativni (pravy a kogentn{ ustanoveni v jejich prospéch. Uelem ustanoveni, od
nichz neni moZné se odchylit ani pfi dohod® stran, je snaha zabranit
zaméstnavatelim ve zneuZivani jejich silngjdi a v mnoha ohledech dominantni
pozice a zarovefl poskytovat zaméstnanctim alespori zakladni miru pracovnépravni
ochrany. Smluvni volnost tedy nedosahuje tak Sirokého spektra jako v jinych
soukromopravnich odvétvich, jelikoZ u nékterych pracovnépravnich vztahd, prav a

povinnosti se mOZeme setkat s vefejnopravni ingerenci.

Je oviem zcela nepopiratelné, Ze mezi smluvnimi stranami existuje rovnost
viile, na které zaleZi, rozhodnou-li se strany dojednand prdava a povinnosti pfijmout
¢ nikoliv. Autonomie vile, zda uréitou smlouvu uzaviit a s kym, je obecnym
smluvnim atributem a ve své podstaté stoji na po¢atku kazdého smluvniho vztahu,
coZ plati i pro smluvni vztahy pracovnépravni. Zmifiovand nerovnost v postaveni
stran nastdvd v jistém pohledu teprve po uzavieni pracovni smlouvy, kdy

nastupuje dispozi¢ni a nafizovaci pravomoc zaméstnavatele.

S vyse uvedenym postavenim zaméstnavatele souvisi jeho nafizovaci pravomoc
vici zaméstnanci, o femz sv&d&i § 11 odst. 4 zakoniku prace, kterym je
zamé&stnavateli dano opravnéni ke stanoveni a ukladéni pracovnich ukold,
organizovani, fzeni a kontrole prdce zaméstnanci. Za timto hcelem mohou
prostfednictvim vedoucich zaméstnancl vyddvat zdvazné pokyny. Dochdzi tak
k vykonu prava zaméstnavatele plynouci ze zdvazku se zamésinancem. Je moZno
konkretizovat pracovn{ tikoly, zpiisob jejich plnéni, jakoZz i ureni misia a doby,
kde bude prace vykonavéna. Toto je ostatné jednim ze znakil nové definované

ZAvislé prace.

Soutasny zakonik prace upravuje v § 30 az 32 postup stran je3té pfed
uzavienim pracovni smlouvy. Do doby jejiho uzavieni neni moZno oznatovat

fyzickou osobu, hodlajici smlouvu uzaviit, za zam&stnance a zékon o ni s chledem
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na tento fakt hovofi jako o fyzické osob& uchazejici se o zaméstnani. Vybér
zamestnancl je téméf bezvyhradné svéfen do pisobnosti zaméstnavatele,
s vyjimkou splnéni poZadavki stanovené ve zvlaitnich pravnich predpisech.
7. obecného pravniho hlediska nelze pominout také ustavndpravni pozadavek na
zdkaz diskriminace zddvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, véku, jazyka, viry a
naboZenstvi a dalSich divodil. Takova diskriminace je ze spoleéenského hlediska

nezadouci, aviak realita a praxe za timto pozadavkem ponékud pokulhéva.

V predsmluvnim postupu je zohlednén také zijem na dostateéné ochrang
osobnich ddaji (upravené zejména v zakons ¢. 101/2000Sb., o ochrané osobnich
tdaji) a zaméstnavatel smi podle § 30 odst. 2 zdkoniku prace vyZadovat v
souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera
se u né& uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje, které bezprostfedné
souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Mezi daje, které by v soucasné dobé
nemély byt vyzadovany patii napf. zjist'ovani, neni-li fyzickd osoba, uchazejici se
o zaméstnani, téhotnd, je-li pfisluinikem né&jaké politické strany, vyznava-li
uréitou viru apod. PoZadavek na predloZeni vypisu zrejstifku trestu nelze
paualizovat na viechny uchazede, ale je nutno vzit v potaz charakter budouci
prace a existenci uréitych moréalnich pfedpokladd a kreditu uchazete ve vztahu
kni. Typicky je tento poZadavek ve sféfe ochrany majetku a osob, tzv.
bezpeénostnich sluZeb, 1 pro oblasti, kde je nakladano s pen€Znimi prostiedky a
jingmi cennymi hodnotami a kde dochdz{ kuzavirdini dohod o hmotné

odpovédnosti.

Dal§i povinnost zaméstnavateli vyplyvad z § 31 zdkoniku préce. Je povinen
sezndmit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni
smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odméfiovani, za
nich? mi prici konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlaStnich prévnich
piedpisi vztahyjicich se k praci, kterd mé byt pfedmétem pracovniho poméru. To
by mé&lo potencidlnimu zam&stnanci umoznit, aby si utvofil dostate€nou piedstavu
o tom, jaky bude rozsah povinnosti na n&j ze strany zaméstnavatele kladenych a
jaké prava a odmény mu za vykonanou prici budou naleZet. Zaméstnavatel by
k této véci mél pfistupovat dostatedng odpovedné a s nalezitou pééi, jelikoz budou-

li ob& strany co nejlépe seznameny s okolnostmi, které pro né z uzaviené smlouvy
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budou vyplyvat, bude snazsi i postup po uzavieni smlouvy. Pfi nedostatetném
seznameni budouciho zaméstnance s tim, co se od néj olekava, totiz mdze po
uzavieni pracovni smlouvy vést k nejasnostem a nedorozuménim na obou stranach
ohledné toho, co bylo pfedmétem pfedsmluvnich jednéni, véetng vyznamu, jaky té

které zdleZitosti obé strany pfikladaly.

Stanovi-li tak zvla$tni pravni pfedpis, je vsouladu s § 32 zadkoniku prace
zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzick4 osoba pfed ndstupem do zaméstnéni

podrobila vstupni I€kafské prohlidce.

1.1. Pracovni smlouva

Zakonikem prace je pro pracovni smlouvu pfedepsdno nékolik obligatornich
nalezitosti, které musi obsahovat, aby mohla fadn€ nabyt platnosti a G&innosti,
pticemz je tieba zohlednit nejen naleZitosti vyZadované =z hlediska
pracovnépravnich pfedpisd, ale také z hlediska obecného smluvniho prava. Jde o
naplnéni poZadavku pravni zptsobilosti smiuvnich stran, naleZitosti ville a jejiho
projevu, dostateéné identifikace smluvnich stran®® apod. Uzavieni smlouvy je
pozitivnim vysledkem pfedchoziho smluvniho procesu pfi dodrZeni formélnich
naleZitosti. Takovou naleZitosti je povinnost uzaviit smlouvu pisemné, jelikoZz
sou€asnd pravni uprava jiZ v pracovn@pravnich vztazich nepfipousti moZnost
pouhé ustni dohody. § 34 odst. 3 zakoniku price stanovi zaméstnavateli

jednoznaénou povinnost pisemné formy pracovni smlouvy.

V praxi mize dojit ke vzniku tzv. faktického pracovniho poméru. § 21 zakoniku
prace pravi, Ze nebyl-li pravni ikon winén ve formg, kterou vyzaduje tento zédkon,

je neplatny, jen stanovi-li to vyslovn€ tento zakon. Privni Uikon je neplatny pro

 Pro zajimavost ve vEci nélezitého ozna€eni smluvnich stran v pracovngpravnich (pisemnych)
akonech uvadime stanovisko Ustavntho soudu IV, US 160/99 [Sb.n.u.US Svazek £.23 Nalez &.114
str.135] : Za situace, kdy pracovnéprdvni predpisy nepfedepisuji povinnost oznadit
zaméstnavatelsky subjekt jeho obchodnim jménem, a kdy bylo nepochybné, kdo je iZastnikem
pravniho {konu, nebyla podle ndzoru Ustavniho soudu dot¥ena pisemnost pfedmétné dohody o
hmotné odpov&dnosti. Ustavni soud se proto v posuzované véci nemohl ztotoZnit s nézorem
obecnych soudfi, které v nepfesném oznaleni zaméstnavatelského subjektu shledaly nesplngni
pozadavku pisemné formy. Uvedeny postup obecnych soudit by vyjadfoval pfepjaty formalismus,
jehoz disledkem by byla zjevnd nespravedinost a dolo tak k dotéeni smyslu ob&anského soudniho
fizeni, tak jak je vymezen v ustanoveni § | 0.8.F., a v podstaté i prava na soudni ochranu.
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nedostatek formy také tehdy, vyZaduje-li to dohoda ugastnikii. Ustanoveni véty
druhé neni mozné pouZit v p¥ipadé pracovni smiouvy. Na jedné strané stoji tedy
povinnost uzavirat smlouvy v pisemné formé&, na druhé strang, neni-li tomu tak,
nenastavd neplatnost pravniho tkonu, kterd by vedla k tomu, Ze zaméstnanci a
piedeviim jeho praviim by hrozila citelnd gjma. Fakticita pravniho vztahu spogiva
pii ustnim sjednani pracovniho poméru ve vzniku prdv a povinnosti mezi
zamésinancem a zamé&stnavatelem. Prava a povinnosti se posuzuji podle zdkoniku
prace a zaméstnanec ma vedkeré naroky z pracovnépravniho vztahu vyplyvajici.
Komplikace mohou nastat ve chvili sporil mezi smluynimi stranami a hlavné pfi
dokazovani obsahu smluvniho ujednani (tedy toho, co bylo a nebylo ujednano).
Obecné je znamo, Ze jakékoliv ustni dojednani &i pravni tkony jsou mnohem hife

prokazatelné nez ty uzaviené pisemnsg.

Z teoretickopravniho hlediska se jedna o dvoustranny pravni ukon, ktery je
pravni skuteénosti zakladajici pravni vztah — v tomto pfipadé pracovni pomér.
Jako u v8ech ujednéani, i zde shleddvame zdkladni smiuvni atributy, kterymi jsou
piisluiné subjekty - fyzicka osoba uchdzejici se o zamé&stnani a zaméstnavatel,
obsah tvofeny okruhem prav a povinnosti a pfedmét spodivajici v zakladnim uéelu
pracovni smlouvy, jimZ je vykon sjednané prace. Prava a povinnosti si vzajemné
koresponduji. Zaméstnanec je povinen vykondvat dohodnuty druh price a
zamestmavatel je opravnén zadavat pfisludné dispozice. Za odvedené pracovni
vykony je zamé&stnavatel povinen vypldcet zaméstnanci odmé&nu a tomu vznika

narok na vyplaceni této odmény v dojednaném terminu.

Zakonna Gprava pracovni smlouvy se nachazi v €asti druhé zdkoniku prace (§
33 andsl). V pracovni smlouv& musi byt v souladu s § 34 zakoniku prace uvedeny

nasledujici esencialni naleZitosti :

a) Druh prace

Z4sadni dohoda smluvnich stran uréujici druh préce, jenZ ma zaméstnanec pro
zam&stnavatele vykonavat, tj. ur€eni rozsahu pracovnich vykont a Cinnosti. Neni
stanoven Z4dny specificky zplsob urfeni druhu préce, ale je nutno postupovat v
souladu s obecnou tUpravou platnosti pravnich idkoni, jak vyplyvd z § 37
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obcanskeho zakoniku. V disledku toho je nutné druh price stanovit dostatedng
urii€ a srozumiteln€. Nejasn& sjednany druh price je nezidoucim jevem. Pili3
Siroké vymezeni by mohlo vést aZ k neplatnosti pracovni smlouvy, jestlize by
ustanoveni druhu prace bylo natolik ,,pruzné”, Ze by v podstaté ani nebylo mozné
dobrat se konkrétnich &innosti. Naopak pifli§ Gizké vymezeni omezi
zaméstnavatele v jeho nafizovaci pravomoci, protoZe sjednany druh price nemiize

svévolné prekradovat.

Pro uely vykonu vice druhové odlidnych praci jednim zaméstnancem, nic
nebrani moZnosti sjednat druhy praci alternativng, zvlast& pokud pokud se riiznych
¢innosti s ohledem na sezdnnost praci tyka. Praktické je to ve stavebnictvi ¢&i
zemé&délstvi, kdy v letnim obdobi bude zaméstnanec piisobit v externich
prostorach, zatimco v zim& bude vykonavat jiny druh prace v internich. V této
¢asti smlouvy lze krom& samotného druhu prace uvést také konkrétni oblast
¢innosti zameéstnavatele, ze které vyplyne, v jakém odvétvi bude sjednany druh

prace vykonavéan (napf. textilni, strojirenska nebo zemé&d&lska vyroba).

Druh prace byva urfen zejména druhové (ramcové) s tim, Ze zamé&stnavatel ma
moZnost praci podrobnéji specifikovat v pracovni ndplni (popis prace). Dispozice s
pracovni ndplni se pak lidi podle toho, jde-li &ist® o jednostranny pravni akt
zamé&stnavatele, ktery je moZno také jednostranné ménit, anebo je-li pracovni
naplf soucasti pracovni smlouvy, jelikoZ v tomto piipade je kazdd zména obsahu
pracovni naplné moZnd pouze na zdkladé dohody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Pracovni ndplni viak nemiZe byt zménén zdkladni druh préice

gjednany v pracovni smiouvé,

b) Misto nebo mista vykonu price

Ani pfi uvedeni mista, ve kterém ma byt prace vykonévana, zdkonik price
neuréuje Zadné zdvazné postupy, jak urit konkrétni misto vykonu prace ur€it.
Musi byt pochopiteln& sjedndno dostatedné urdiié a konkrétn€. Smluvni svoboda
stran umoZiiuje sjednat misto podle potfeb a na zakladé dohody stran. Vé&tSina
siednanych mist se nachazi pfimo u zaméstnavateld, v jejich vyrobnich podnicich,
provozovnach, obchodech, kancelafich a jinde. U n&kterych profesi viak dochézi k
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vykonu praci na riznych mistech (stavebni profese, montéfi), a tudiz je tfeba tomu
phizpisobit misto vykonu prace. Zakonik priace pouziva pojem pravidelného
pracoviSté, a to z divodil poskytovani cestovnich nahrad. Pravidelné pracoviits
mize byt sjednano pfimo ve smlouvé a neni-li, pak se za takové pracoviitd
povazuje misto sjednané v pracovni smlouv&. V piipadé sirdiho sjednani! mista
vykonu prace se za pravidelné pracovidt®é povazuje obec, ve které nejéastéji
zaCinaji pracovni cesty zaméstnance (§ 34 odst.2 zdkoniku price). To poskytuje

zaméstnancum jistotu, Ze nebudou kréceni na p¥islusnych cestovnich nahradach.
¢) Den nastupu do prace

Stézejni vyznam ma tento den pro vznik pracovniho poméru viibec. Timto
dnem totiZ pracovni pomeér vznika, a to i v ptipad€ nenastoupeni zaméstnance do
prace. Dojde-li k tomu bez fadné odivodnéné piekdzky v praci, mizZe to byt
rozhodnou skuteCnosti pro daldi existenci pracovniho pomé&ru. Den nastupu do
prace nemusi byt nutné uréen konkrétnim datem, ale je moZné se pii dostatetné
uritosti stanovit i jinak. K nastupu dojde z diivodu né&jaké skutenosti &i udalostt,
napf. dnem odchodu zameéstnankyn® na matefskou dovolenou, za kierou novy

zamé&stnanec na misto nastupuje.

Dal8i nalezitosti a ujednani

Dal%i obsah pracovni smlouvy je tvofen pfedeviim zdjmy smluvnich stran,
pravy a povinnostmi jimi ujednanymi a samy o sob& jiZ nemaji vliv na platnost
celé smlouvy. Neplatnost by mohla nastat u konkrétniho ujednéni ve smyslu § 19
odst. 1 zdkoniku préice, kdy by se zaméstnanec pfedem vzdal svych prav’..
Dohody smiuvnich stran také nesmi odporovat zékonim, ostatnim pravnim
ptedpisiim a dobrym mravim, jinak lze sjednat v8e, co neni zdkonem zakézano (§

2 odst. 1 zdkoniku préce).

3! Nabizi se srovnani s § 574 odst. 2 obanského zékoniku — dohoda, kterou se nékdo vzdava prav,

je2 mohou v budoucnosti teprve vzniknout, je neplatnd.
4]



V pracovni smlouvé lze mimo jiné dojednat

mzdu

- dobu trvani pracovniho poméru (neni-li, pak je pomér povaZovan za
uzavieny na dobu neurditou - § 39 odst. 1 zékoniku prace)’

- rozvrZeni pracovni doby

- dohoda o zkudebni dob&

- zavazek zaméstnance ke zvySovani kvalifikace

- zavazek zaméstnavatele k ubytovini zaméstnancd nebo k poskytovani
riiznych dalich benefith a vyhod

- s ohledem na ochranu osobnich 1dajf, je uzivana doloZka o souhlasu

zamé&stnance se zpracovanim jeho osobnich Udaji .

V pracovni smlouvé mohou byt uvedeny udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovni pomé&ru. V zdjmu jistoty zaméstnanc zakonik préce v §
37 stanovi, Ze nejsou-li tyto informace ve smlouvé, musi je zaméstnavatel
zaméstnanci poskytnout, a to pisemné a nejpozdé&ji do jednoho mésice ode dne

vzniku pracovniho poméru. K témto povinnym Gdajim pat

a) identifikace zaméstnavatele

b) blizsi oznageni druhu a mista vykonu prace

¢) délka dovolené nebo uvedeni zpilisobu jejiho urdeni
d) vypovédni doba

e) tydenni pracovni doba a jeji rozvrZeni

f) (daj o odménach za praci

g) 1daj o kelektivnich smlouvach.

V pracovnim poméru, ale i ostatnich forméch pracovnépravnich vztahd, lze
uzavirat také dal§i dohody, slouZici k podpofe z4jmi stran (n&které z nich byly
naznadeny jiz vy$e). Zcela zasadni vyznam pro pracovni pomér a jeho trvani ma
dohoda zaméstnance a zaméstnavatele o zméné pracovni smlouvy. Zékonné

ustanoveni o zméndch obsahu pracovniho poméru nalezneme v § 40 zakoniku

32 K uréent doby trvanf pracovniho poméru — rozsudek Nejvy$iiho soudu Re 21 Cdo 512/2001 :
Jestlize doba trvani pracovniho pomé&ru neni urfena pfesnym datem, musi byt vymezena jinym
zplisobem nepfipousidjicim pochybnosti o tom, kdy pracovni pomg&r na dobu urditou uplynutim
sjednané doby skon&i.
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prace. Obsah je tedy mozné ménit pouze na zakladé dohody. V dohodg lze uvést,
teho se tyka, jaké ustanoveni pracovni smlouvy se méni, U¢innost takové zmény
(nikoliv zpétn€), diivody, datum, podpisy apod. Takova dohoda se stava soudasti
zménéné pracovni smlouvy. Velmi zésadni vyznam ma dohoda o rozvazani
pracovniho poméru, kierou se cely pracovnépravni vztah ukonduje, a to na zakladé
shodné ville obou stran. To je dlvodem jeji bezproblémové a jednoduché

aplikace.

Méné podstatny vliv na pribéh a trvani pracovniho pomér maji napt. dohody o
zavazku zaméstnance ke zvySovani kvalifikace, dohody o hmotné odpovidnosti™,
tedeni tzv. konkurenénich dohod nebo dohody o srdZkich ze mzdy (na Ghradu
zamé&stnancem hrazené c¢asti ceny stravy poskytované v ridmei zdvodniho

stravovani, na uhradu soukromych telefonickych hovord aj.).

UKONCENI PRACOVNI POMERU

K ukongeni platnosti pracovni smlouvy, a tudiZ celého pracovniho poméru,
mUZe dojit na zdkladé jednostranného nebo oboustranného pravniho dkonu, méné
tasto pak na zdklad€ jiné pravné relevantni skutefnosti &i udalosti. Dvoustranny
pravni akt, souhlasny projev vali zaméstnance a zaméstnavatele, se tyka jiZ

zmiflované dohody o rozvazéani pracovniho poméru (§ 49 odst. 2 zakoniku prace).

Pravni skute¢nosti vedouci ke skonCeni pracovniho poméru a zaroveii celou
ipravu skonéeni pracoviniho poméru nalezneme v &4sti druhé, hlavé V. zékoniku

prace (§§ 48 —73). Taxativni vydet t&chto skute¢nosti poddvé § 48 zakoniku prace

1. Subjektivni pravni skute&nosti - pravni ukony subjektd pracovniho pornéru:
a) dohoda o rozvézéni pracovniho poméru,
b) v¥povéd,
¢) okamZité zruSeni pracovniho poméru,
d) zrudeni ve zku$ebni dobé&, pokud byla sjednéna,

¥ § 252 a nast. ZP — dohoda o odpovédnosti za schodek na hodnotach svétenych zaméstnanci k
vyddtovini a § 255 a nsl. dohoda o odpovédnosti za ziratu svéfenych zamé&stnanci.
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2. Utedni rozhodnutim (pravomocné):
a) rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,
b) rozsudek uklddajici trest vyho3téni z zemi Ceské republikya

¢) uplynuti doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani.

3. Objektivni pravni skute€nosti — relevantnd pravni udalost :
a) uplynuti ¢asu - sjednané doby, v ptipadé pracovniho poméru nadobu
uréitou,

b) smrt zaméstnance.

Z pracovnépravniho a  obéanskoprdvnibo  hlediska je udastnikim
pracovnépravniho vztahll ddna mozZnost od smlouvy odstoupit. Zaméstnavatel tak
mize udinit napf. z divodu uvedeného v § 36 odst. 2 zikoniku price, jestlize
zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do price, aniz mu v tom brinila pfekazZka
v préci, nebo do tydne zaméstnavatele o této pfekdZce neuv&domi. Ob& strany
mohou od smlouvy odstoupit v souladu s obecnou Upravou pravnich ikond a
uzavirdni smluv podle obéanského prdva, napf. z divodu podstatného omylu,
vyvolaného jednou ze stran. MoZné je i vyslovné sjednani podminek odstoupeni

pfimo v pracovni smlouve.

V pfipad& ukonenf pracovniho poméru se aktivizuje také jedna ze zakladnich
funkci celého pracovniho priva, kterou je funkce ochrannd. Zakonik prace chrini
nejen obecny zdjem na zachovani pravni jistoty, ale také zijem na stabilit®
pravnich vztahd, a tudiz pfesné koriguje postup pii ukonleni pracovn&pravnich
vztaht, v&etné zédleZitosti s tim spojenych. Bliz8i rozbor tohoto tématu viak nmeni

pfedmétem této préce.




2. kapitola : Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody vedle pracovntho poméru ptedstavuji  dal§i  zdkladni druh
pracovnépravnich vztahi (§ 3 zakoniku prdce). Samostatnd dprava je zafazena do
Casti treti zakoniku prace, v § 74 az 77. Jedna se o pomé&mé struénou upravu, Ktera
je uvozena pozadavkem, aby k plnéni dkolil vyuzivali zaméstnavatelé v prvni fadé
zaméstnancl v fadném pracovnim poméru. Tyto pracovnépravni vztahy by v
souladu s touto 1deou mély byt vyuZivany spiSe vyjimeéng, to viak neznamend, e
by jejich sjednavani bylo n&jak vyrazn& omezovano. Zadny konkrétni pravni
imperativ a jemu odpovidajici sankce stanovena neni. Autonomie vile stran neni v
tomto ohledu ni¢im omezena a forma, v jaké dojde ke sjedndni pracovnépravniho
vztahu, je v rukach w€astniki vztahu. Jejich sjednéani by mélo vyplyvat spise z
logiky véci, jestlize se jedna o price malého rozsahu, jednordzové provadéné,
popt. specialni, tedy pfedev§im takové, u kterych se jevi netulelné a nepotiebné
sjednani pracovniho poméru. Zarovefi ale jde o vykon zavislé &innosti, ktery nelze

nahradit napf. obfanskopravni smlouvou o dilo.

V ramci pfedmétnych dohod v3ak existuje nékolik faktickych omezeni a
specifik. Pfikladem je rozsah doby, na kterou se dohody sjednavaji. Zamé&stnavatel
také, na rozdil od pracovniho poméru, neni povinen rozvrhovat zaméstnanci
pracovni dobu. Ohledné problematiky praci konanych mimo pracovni pomér se
aplikuje zdkonny reZim stejny, jaky je nastolen u pracovnich pomérd, s vyjimkami

uvedenymi v § 77 zdkoniku prace. Na tyto dohody se nevztahuje Giprava :

a) odstupného podle § 67 a 68,

b) pracovni doby a doby odpocinku,

¢} pfekdzky v préci na strané zamé&stnance,

d) skonéeni pracovniho poméru a

e) odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (dale jen "odména z

dohody").
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2.1. Dohoda o provedeni prace

Tute dohodu upravuje § 75 zékoniku prace. Rozsah prace je omezen celkovym
pottem 150 hodinroéné¢ u téhoZ zamdstnavatele. Neni moiné u téhoZ
zamésinavatelského subjektu tento limit obchdzet sjednavanim vice jednotlivych

dohod. Naproti tomu uzavieni vice dohod u rliznych zaméstnavatelll mozné je.

Zakon ve své struénostl na ioto téma neddva strandm ve véci obsahu dohody
Zadné striktni pokyny. Jen v § 138 zakoniku prace je stanovena povinnost uvést v
dohodé vyst odmény a podminky pro jeji poskytnuti s regulativem danym v § 111
zakoniku prace, kdy odména z dohod nesmi byt niZ&§ neZ stanovenia minimalni

mzda.

V ostatnim opét nastupuje smluvni volnost stran ohledng obsahu dohody pr
zachovani obecnych poZadavkit na platnost pravnich Gkoni** a s ptihlédnutim na
omezeni plynouct z § 77 odst. 2 zakoniku prace, na jehoZ zakladé neni moZné
platné sjednat v dohod€ o provedeni price pravo zaméstnance na jiné dileZité

piekéazky v praci a dovolenou.

2.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Konkrétni tprava je obsaZena v §76 zakoniku prace a je o néco podrobngjsi nez
u piedchozi dohody. Od dohody o provedeni prace se li¥i zejména SirSim rozsahem
sjednanych praci. Ty nemusi, ale mohou piekratovat pofet 150 hodin roéné,
ptiCemZ limitem v § 76 odst. 2 zdkoniku prace je polovina stanovené tydenni
pracovni doby. Dodrzeni této doby se posuzuje z doby, na kterou byla dohoda
sjednana, nejvyse viak za obdobi 52 tydnil. Pracovni doba je uvedena v § 79 odst.
1 zdkoniku prace, oviem jako doba, kterd nesmi piekroéit 40 hodin tydné, z ¢ehoz
jednotnd a pevné stanovend hranice pracovni doby pro tyto ucely nevyplyva.
Rizni zaméstnavatelé toti? mohou mit pracovni dobu stanovenou odlisné. V praxi

mohou nastat potiZe pi prokazovani délky pracovni doby u riznych

3 Viz § 18 a221 obtanského zakoniku.
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zaméstnavatell, coz mé pfimy dopad na konkrétni ur¢eni poloviéniho rozsahu

pracovni doby z dohody.

Nepochybné je v § 76 odst. 4 stanovena povinnost uzaviit tuto dohodu pisemné
a jedno jeji vyhotoveni vydat zaméstnanci. Tato formalni naleZitost je shodna s
upravou u pracovnich pomért a vede k posileni prévni jistoty smluvnich stran,
zeyjména pak zaméstnance, ohledné toho, co mezi smluvnimi stranami bylo
ujednéno. Znaény rozdil je v tom, Ze zatimco u nepsaného ujednani o pracovnim
poméru nedochdzi k neplatnosti, u této dohody ano. Pracovnépravni vztah by se
poté, co zaméstnanec zapocal s vvkonem prace bez pisemné dohody, posuzoval

jako pracovni pomér vznikly na zdklade konkludentni pracovni smlouvy.

Mnohem vice jsou u téchto dohod specifikovany poZadavky na jejich obsah.
Kromé odmény a podminek jejiho uréeni (§138 zakoniku prace) je tieba v souladu
5 § 76 odst. 5 v dohodé€ o pracovni €innosti uvést

- sjednanou praci,

- rozsah pracovni doby a

- dobu, na kterou se uzavira, a to jako dobu urcitou ¢i neur&itou.

Jako nepovinnou naleZitost lze sjednat zplsob zruleni dohody. Jinak je mozno
ju zrudit ve smyslu § 76 odst. 6 zikoniku prace dohodou Wugastnikii nebo
jednostrannou vypovédi s vypovédni dobou v délce trvani 15 dni ode dne
dorudeni vypovédi druhé strané. OkamzZité zrufeni pracovniho poméru Ize sjednat

pouze za stejnych okolnosti jako je tomu u zakonné upravy.
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3. kapitola : Nékteré dal§i pracovnépravni vztahy™

Pouzitelnost zdkoniku prace na dal§i pravni vztahy vychazi bud'to z principu
substdiarily, to znamend, Ze bude pouZit vZdy, nestanovi-li jiny pravni pfredpis
Jjinak, aneho z principu delegaéntho, kdy jiny pravni pfedpis zakonik prace k
Upravé nékterych vztahl vyslovné povolavé (deleguje). Jedna se o pravni vztahy
souvisejici s vykonem pracovnich &innosti, které vdak vzhledem k tadé specifik
vyZaduji v n€kterych ohledech upravu odlidnou od obecné pracovndprivni tipravy

v zakoniku prace.

Piikladem mlZe byt vykon vefejnych funkeci, mezi kterymi lze uvést vykon
funkce poslance Poslanecké snémovny &i senatora Senatu Parlamentu Ceské
republiky, v komunalni politice se jedné o vykon funkce ¢lena zastupitelstva nebo
starosty. Vykonem vefejné funkce je také ¢innost soudcti obecnych soudd a soudu
ustavniho. Vziahy a skutednosti souvisejici s vykonem vefejnych funkci nejsou
tedy upraveny vyhradné zdkonikem prace, ale pfistupuje k nim také vprava ve
zviadtni pravnich predpisech. § 5 zdkoniku prace v odst. 1 stanovi zmifiovany
delegaéni princip a na vztahy vyplyvajici z vefejné funkce se vztahuje, pokud to
sdm vyslovne stanovi, nebo pokud je to stanoveno zvlastnim pravnim piedpisem.
QOdstavee druhy téhoZ § 5 uvadi aplikaci zdkoniku prace na takové vefejné funkce,
které jsou vykondvény v pracovnim poméru. Je faktem, Ze takové funkce jsou viak

spife vyjimedné.

Ustanoveni § 76 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ohledng uZiti zakoniku prace
napiiklad pravi, Ze ,,splatnost a vyplata odmény &leniim zastupitelstva obce, jakoZ i
staZky z odmény se fidi pravnimi piedpisy upravujicimi platové poméry
zaméstnanct obc{ a zdkonikem prace. Pro tyto ulely se odména ¢&lend
zastupitelstva obce posuzuje jako plat zaméstnanci obce v pracovnim poméru;
obec se posuzuje jako zamé&stnavatel a &lenové zastupitelstva obce se posuzuji jako
zaméstnanci., Obdobné ustanoveni obsahuje také § 51 zdkona &. 129/2000 Sb., o
krajich, které je &ir§i o Gpravu rozsahu a pofadi srdZek z odmény krajskych

zastupiteld podiizenou zédkoniku prace.

% Vychozi pramen k této kapitole - B&lina M. a kol.. Pracovn{ pravo, C.H.Beck, Praha, 2004 str.
110 a% 116.
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Subsidiarni  aplikaci zdkoniku prace, piestoze zdkonik prace z principu
subsidiarity nevychdzi’®, nalezneme také v § 84 odst. 4 zdkona €. 6/2006 Sb.. o
soudech a soudcich. Nestanovi-li tento zakon nebo zvld3tni pravni pfedpis jinak,
pouZiji se na pracovni vztah soudce ptiméfené ustanoveni zékoniku prace a jinych
pracovnépravnich pfedpisi. Ohledné asistentl soudcd plati, Ze jejich pracovni
pomé&r vznika jmenovanim a #{di se zdkonikem prace, pokud tento zakon nestanovi
jinak (§ 16 odst. 1 — asistenti soudel nejvy3$stho soudu, § 36a odst. 1 — asistent]
soudcli okresnich, krajskych a vrchnich soudl). § 112 pak uvadi, Ze pracovni
pomér justiénich ekateld se také Fidi zakonikem prace, nestanovi-li zdkon o

soudech a soudcich.

Zvlastni dpravu pracovniho vztahu, oviem v mezich zdkona a tudiZ samotného
zakoniku prace, mohou obsahovat stanovy druzstev podle zakona &. 513/1991 Sb.,
obchodniho zakoniku. Ten v § 226 stanovi, Ze ,,je-1i podle stanov podminkou
Slenstvi t€Z pracovni vztah &lena k druZstvu, mohou stanovy obsahovat tpravu
tohoto vztahu. Tato uprava nesmi odporovat pracovnépravnim ptedpistm, ledaZe
Uprava je pro Clena vyhodnéj%i. Neni-li zvla3tni dprava ve stanovach, plati
pracovnépravni pfedpisy.“. V praxi byvd akceptovan zakonik price v plivodni
podobé. Nékteré pracovnépravni instituty je mozné ve stanovach upravit odchylné,
aviak nelze =zavadét instituty nebo odchylky, které odporuji <eskym

pracovnépravnim predpistiim.

K daldim, v n&kterych zéleZitostech odliSné upravenym pracovnépravnim
vztahlim, patii vykon pracovni &innosti u &ekateld pfipravujicich se na vykon
statni shuzby, tfednik izemnich samosprav, akademickych pracovnikl vysokych
gkol, feditell vefejnych vyzkumnych instituci a zaméstnancli Probaéni a mediaéni
sluzby &i Vefejného ochrdnce prév. V téchto pfipadech nastavd pouZitelnost
zékoniku prace vzdy, pokud neni zvlastnimi pfedpisy stanoveno jinak (§ 5 odst. 5

zakoniku prace).

Subsidiami aplikace zdkoniku préce nastava také v pracovnépriavnich vztazich

¢lentt posddek namotnich lodi. Konkrétnf ustanoveni ¢ tom nalezneme v § 68

* Bé&lina M. a kol.: Pracovnf pravo, C.H.Beck, Praha, 2004 str. 11
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zakona €. 61/2000 Sb., o namofni plavb&. v némz je stanoveno, Ze ,pokud tento
zékon nestanovi jinak, fidi se pracovnépravni vziahy &leni posiddek namofnich
lodi zdkonikem prace.”. Odchylna Gprava nékierych vziahil vyplyva z logiky véci,
z mista vykonu prace a znutnosii &astych operativnich Fedeni, které vyzaduji

piisnéjsi subordinaéni uspotadani poméri na lodich.
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Hlava pati : Flexibilni pracovnépravni vztahy

Smys! a pfedmét pracovnépravnich vztahl z0stavd v téchto formach
zaméstnavani shodny s pracovnim pomérem a dohodami o pracich konanych
mimo né€j. Cilem zlstdvd poptdvka a nabidka pracovni sily a vykon 2zavislé
¢innosti, k ¢emuZ jsou pravnim fadem vytvaieny podminky a zdkonny prostor a
regulace pravnich vztahG z toho plynoucich. Znaény posun viak nastupuje v
podminkach a okolnostech, které tvoti konkrétni rdimec pracovndpravnich vztahd,
a to zejména pokud se pracovni doby, jejiho rozvrZeni a také mista vykonu praci
tyka. Celkova koncepcee a vyuzZivani téchto forem zaméstnavéni je vyvojové velmi
mladd. Prvni expertmentalni kroky sméfujici k flexibilnim  formam

pracovnépravnich vztahil se odehravaly v 80. letech minulého stoleti.

Velkou roli hrayi nové a stale se zdokonalujici informaéni technologie, zména
firemni filozofie a piistupu k zamé&stnanctim, celkovy posun ve zplsobech vyroby
a obchodovani vCetné tolik diskutované globalizace. Soutasn€ s tim dochdzi k
naristu pozadavkd kladenych na zaméstnance. ZvySuji se kvalifikaéni
pedpoklady, at’ uz obecné (tzv. poditalovd gramotnost, jazykova vybavenost), tak
i odbomé. Pracovni dobu sice zédkon upravuje a limituje, pfesto se &asto reding
prodluzuje zaméstnancem vénovand doba plnéni pracovnich vykonim. Nemalou

roli hraje také stres.

Uvedené okolnosti vedou fadu zaméstnanch k itvahdm o alternativnich
zphsobech vykonu zévislé &innosti, s cilem nalézt alespoil odpovidajici Groveit
rovnovahy mezi asem vénovanym praci (tj. ngkomu jinému) a asem vénovanym
sob& & blizkym, Divody a motivace mohou byt rizné, od snahy nalezeni
rovnovdhy mezi praci a volnym &asem, pfes osobnim zajmy aZz po zdravotni
davody. Nektef{ zaméstnavatelé na tyto tendence reaguji a snaZi se nachazet

optimalni postupy pro vytvafeni podminek vyhovujicim ob&ma strandm.

Zasadni roli zde také hraje znagny rozdil ve, zjednodusené fe€eno, generaénim
uvaovani. Soulasnd (a budouci) generace jiZ tak snmadno a bezvyhradné

neakceptuje veskeré poZadavky zaméstnavateld a dochézi k tomu, Ze urdita ast

31



yyyyyy

svych narokl ve prospéch osobniho piinost (vice volného &asu, méné pracovniho
vytiZeni a stresu). V roving $ir§iho kontextu jsou tyto trendy pracovniho trhu
predmétem interdisciplinarnich vyzkumi nejen v oblasti ekonomie, sociologie,
pracovni psychologie a personalistiky. Prave musi byt schopno na tyto pozadavky
modernich zplisobu zaméstnavéni reflektovat a wvytvofit pro né& pfisluiny

normativni ramec.

Zaméstnanclim vyhovuje lepsi skloubeni osobnilio a pracovniho Zivota, coz se
pozitivn€ odraZzi na jejich pracovnich vykonech i v&t3i loajalité k zamé&stnavatellim,
kteti jim toto umoZfiuji. U téch naopak dochézi ke snizovani nakladit pottebnych
na zajiSténi pracovi$té zaméstnance a na jeho vybaveni, roziifuje se u nich prostor
pro selekel kvalifikovanych zaméstnanci, jelikoZ zdjem pracovat za téchto
podminek jist®¢ zvySuje nabidku pracovni sily a podstatng roziifuje spektrum
uchazetl o zaméstnani pravé u takového zaméstnavatele, ¢imZ ziskavaji zna¢nou

konkurenéni vyhodu.

Mezi flexibilni druhy pracovnépravnich vztahi (forem prélce)37 se fadi pracovni
pomé&ry specifikované urfitym limitem. Jde o pracovni poméry na tzv. &astené
avazky nebo na dobu uréitou. Nektet zaméstnavatelé pravidelnd vyuZivaji
agenturni zaméstnance, tj. k vykonu prace zprostfedkované zaméstnavatelskymi
agenturami, Podstatou je prondjem pracovni sily zamé&stmancl, ktefl jsou
zaméstndvani agenturou a uZivateli (viz. dale) jsou ptidélovani na zaklad¢ dohody
o pfidéleni. Jinou formu piedstavuje odlisnd organizace pracovni doby jako u
rotace prace (job-rotation), aplikace Zasteénych pracovmich uvazkd v ramci
jednoho mista (job-sharing) nebo prestavky v praci. Ty oviem neslouZi k
odpoc&inku a zotavovani zaméstnanci, ale jsou vyplnény vzdélavacimi programy

nebo je moZné je vénovat pééi o rodinu.

Daldi alternativu pfedstavuji mozZnost nerovnomémého rozvrZeni pracovni
doby, tzv. flexibilni, klouzava pracovni doba (staggered hours, flexitime). Tato
metoda je pomérné dobfe zndmé a uplatiiovand také v Ceské republice. Hojné je

tato forma vyuZivana u fady statnich instituci a spravnich Gfadb. Nékdy byva cilem

7 http://www job-rotation.cz/file/pruvodce_dobrych_praktik.pdf, sir. 6
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zkracovani (redukce) celkové délky pracovni doby. V Givahu pfichdzi také tzv.
stlaceny pracovni tyden (compressed work-week), kdy je v nékterych dnech tydne
vykovavana prace v del§im ¢asovém horizontu a kompenzace spoéiva ve zkracené
pracovni dob& v jiny den nebo v moZnosti nahradniho volna. Jinde zaméstnanci
pracuji jeden tyden po dobu péti dni, aviak druhy tyden pouze &tyti. Pii diivejsim
splnéni penza pracavnich Ukold je zam&stnancim dana moZnost vybrat si nahradni

volno™.

Na oblibenosti ziskavd také homeworking, telecomutiing, tedy prace fizena
z domova, a to alespoil v rozsahu Casti pracovniho tydne. Odpada dojizdéni do
mista pracovi§té, pracovni dobu si zaméstnanec rozvrhuje efektivngji a v souladu
se svym tempem a potiebami. Tomu blizky je vykon pracovni innosti na
zavolani. Pracovni doba neni pevné stanovena, ale dotydny zaméstnanec je
pfipraven reagovat na okamZitou potfebu zaméstnavatele, to znamena, Ze je
schopen podat ptislusny pracovni vykon v ptipadech, kdy je za timto ulelem
zaméstnavatelem kontaktovén. Neékteré z uvedenych forem budou piibliZzeny v

nasledujicich pasazich.

1. kapitola: Agenturni zaméstnavani

Principem je dolasné pfidélovani fyzickych osob — zaméstnancl, ktefi jsou
vlastnimi zamé&stnanci ptidélujici agentury (temporary recruitment). UZivatellim
t&chto sluzeb poskytuj{ operativni feSeni (lze také hovofit o tzv. outsourcingu),

napfiklad

- v situacich nahlého nedostatku vlastnich zaméstnanct,

- pfi zvy3ené potfeb& zaméstnancl v pravidelnych nebo sezdnnich obdobich,
aviak bez nutnosti vyhleddvani novych zaméstnancl a personalni zatéze s
tim spojené,

- pfi doCasné potiebé specializovanych zaméstnanch — odbornikd atd.

* hitp://www.personalista.com/index.php?id=2 8
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Zaroveh pro uZivatele znamenaji velmi nizkou administrativni a persondlni
naro¢nost, jelikoz tyto zdleZitosti spadaji do kompetence agentury, jelikoz
zaméstnavatelem agenturnich zaméstnancd jsou ony, a to se viemi povinnostmi,

které maji v8ichni ostatni zaméstnavatelé.

Zameéstnanci tuto formu zaméstnavani voli tehdy, nechtéji-li nebo nemohou 2z
jakéhokoliv divodu vykonavat ,pravidelné* zaméstnani. Rozhodnuti, kdy (a kde)
cht&ji svou pracovni silu nabidnout, je zcela na jejich viili. Typické je to napt. u
studentll, ktefi prostfednictvim agentur vykonavaji rizné brigddnické Zinnosti

podle svych ¢asovych moZnosti.

Meritum zékonné Upravy obsahuje ¢ast tfindctd, hlava V., § 308 a 309 zakeniku
prace™. Zaméstnavatel si k vykonu uréitého druhu price sjednava cizi, agenturni
subjekt, ktery je zamé&stnancem agentury nikoliv zaméstnavatele samého.
Agentura, pravnickd nebo fyzickd osoba majici povoleni ke zprosttedkovani
zaméstnani*® v souladu se zdkonem &. 435/2004 Sb., ¢ zaméstnanosti, musi
spliiovat zdkonem pfedepsané naleZitosti. Objedndvajici zamé&stnavatel je zdkonem
oznafen za uZivatele. Tento uZivatel uzavird s agenturou dohodu o do€asném
pfidéleni zaméstnance agentury prace. Aby byla dohoda platnd musi mit pisemnou

formu a musi obsahovat stanovené nalezitosti (§ 308 odst. 1) :

- identifikaéni idaje o osobé doCasn& pfid€lovaného zaméstnance,

- druh prace, ktery bude vykonévat,

- uréeni doby, na kterou je pfid&lovan, pfi¢emz zdkon v § 309 odst. 6 stanovi
maximalni moznou délku 12 kalend&fnich mésici po sob& jdoucich*,

- misto vykonu préce,

* Je zde zohlednéna také Umluva Mezindrodnf organizace préace &181/1997, soukromych
agenturach prace (¢. 38/2003 Sb. m. s.).

¥ & 14 zak.g. 435/2004 Sb., o zamé@stnanostvi, odst. 1 ; Zprostfedkovanim zamé&stnani se rozumi
a} vyhleddni zamé&stnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchézi, a vyhleddni zamé&stnanci pro
zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zamé&stnavani fyzickych osob za 0delem vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym se rozumi
jind pravnicka nebo fyzick4 osoba, kterd prici ptidéluje a dohliZi na jeji provedeni {dile jen
"uZivatel™),

c) poradenska a informadni Sinnost v oblasti pracovnich pFileZitosti.

1 §309 odst. 6 vita druha zdkoniku price - Toto omezeni neplati v pHpadech, kdy o to agenturu
price poZddi zaméstnanec agentury price, nebo jde-li o vykon price na dobu nahrady za
zamé&stnankyni ufivatele, kterd &erpd wmatefskou nebo roditovskou dovolenou, nebo za
zam&stnance uZivatele, ktery erpa rodi¢ovskou dovolenou.
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- Informace o odméné za tuto praci,

- podminky, za nichZ miZe byt dotasné ptid&leni ukondeno pied vypréenim
sjednané doby jejiho vykonu a

- ¢islo a datum vydani rozhodnutf povolujicim agentufe zprostiedkovani

x ;42
zamestnan14'.

K pifidéleni zaméstnance dojde na zakladé pokynu uZivatele, ktery obsahuje
v&iSinu obdobnych tdaj jako dohoda o pfidéleni. UZivatel mé vi¢i agentumimu
zaméstnanci dispozi¢ni pravomoc — ukladd mu pracovni ukoly, organizuje, di a
kontroluje ho — aviak nesmi prekroéit pfedem dany ramec a &init pravni {ikony,

které ptisludeji ve vztahu k pfid&lenému zamé&stnanci pouze agentufe.

Specifickou Upravu piesahujici oblast pracovniho prava, odvozenou z Ustavné a
mezinarodnépravnich zasad, nalezneme v § 309 odst. 5, ktery fe$i zasadu rovnosti,
resp. rovného zachdzeni, ve snaze garantovat agenturnimu zaméstnanci stejny
standard v pracovnich a mzdovych podminkach jako je tomu u srovnatelného,
kmenového zaméstnance uZivatele. Tim se rozumi ,,.. zamé&stnanec uZivatele
vykonavajici stejnou praci jako doasné pfidéleny zaméstnanec nebo, pokud
takovy zaméstnanec u uZivatele neni, fiktivnim zaméstnanec uZivatele, tj. souhrn
prav, které by mél mit zaméstnanec uZivatele vykonavajici shodnou praci jako
dotasné ptidéleny zaméstnanec.“*’ JestliZe agenturnim zamé&stnancem nebo
agenturou dojde ke zji$téni, Ze tomu tak ve skutenosti neni, je agentura prace
povinna rovné zachazeni zajistit a pfidélenému zaméstnanci vznikd ndrok na

uspokojeni prav s tim souvisejicich.

Rovnost podminek by podle zdkona méla panovat 1 v podminkach stanovenych
v dohodach o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach a o odpovédnosti
za ztratu svéfenych ptedm&tl a nemély by byt pro agenturni zaméstnance méné
vyhodné. Teprve dlouhodobé&j$i praxe a spory z ni vznikajici ukdze, jak bude toto
ustanoveni akceptovdno a aplikovano v realné€ probihajicich vztazich, jelikoZ zde

dochdzi ke zdvojeni odpov&dnostnich narokl na zaméstnance, ktery zde kromé

2 Takové rozhodnut( je v kompetenci Ministerstva price a socilanich véci.

# Jakubka J., Hlouskové P., Hofmannové E., Schmied Z., Subertova Z., Tomandlovd L., Tryl& L.;
Zékonlk price — provad¥ci nafizeni vlady a daldl souvisejici pFepisy, Nakladatelstvi Anag,
Olomouc, 2007, str. 307
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toho, Ze je nositelem obecné odpovédnosti vidi své agentufe, zaroven také

odpovida samotnému uZivatelii.

Docasné pfidéleni zaméstnance kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano
(§ 309 odst. 3 zakoniku price). D¥ivéj§i ukonéeni je mozné za podminek

sjednanych v dohodé o pfidéleni.

Pti srovndni stivajici pravni Gpravy s pfedchozi miizeme sledovat znaény posun
v podobé monopolizace ve prospéch subjektl opravnénych ke zprostfedkovani
price a ptidélovani zaméstnanc®, Dfive bylo mozné piidélovat zaméstnance k
jinému zaméstnavateli na zaklad€ jejich dohody s vlastnim zaméstnavatelem a
mezi riznymi zaméstnavateli navzdjem. MoZnost uzaviréni téchto intemich dohod
tedy soucasny legislativni stav neumoziiuje. Je otdazkou, nebude-li v praxi dochazet
k obchézeni téchto ustanoveni, kdy po formalni strance budou v3echny néleZitosti

fadné& splnény, ale fakticky vvkon bude poskytovan odlisn¢m zplsobem.
2. kapitola: Sdileni price (job-sharing)**

Podstatou sdileni prace je, Ze k jednomu pracovni mistu je ptifazeno nékolik
¢asteénych pracovnich uvazkd. Misto je sdileno vice zaméstnanci (odtud job-
sharing) a ti se v n®m stfidaji. Vzdjemné zastoupeni nebo nahrazeni zaméstnancii
je uelné také v mimotadnych situacich, kdy u jednoho zaméstnance dojde k
pfekdZzce v praci a druhy jej nahradi. Efektivni je tento systém zejména u
nékterych skupin populace jako jsou dlchodei, studenti, Zeny na matefské

dovolené a podobné.

Sdileni prace je formou kombinace vice &asteénych pracovnich uvazkd k
vykonu jedné pracovni pozice, zpravidla se jedna o dva takové Uvazky (job-
pairing, twin job). Prace je poté koordinovéna pfislu¥nymi zaméstnanci navzajem
a podle potfeb zaméstnavatele i jejich. Jakym konkrétnim zpiisobem a v jakém
Zasovém poméru se price bude dé&lit, zaleZi na individudlnich okolnostech a

dohodg stran. Stfidani na misté¢ mZe byt ekvivalentni — vyvaZené a pravidelné

* http://www.libinst.czkomentare.php?id=7
* Budsky 8., Gilarova R., Prachat M., Tosner J. a kol. : Strugny priivodce sdilenim a rotaci préce,
EuroProfis, Praha, 2005, str. 16
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nebo mizZe byt nepomémé & nepravidelné a ke stiidani bude dochézet dle
aktudlnich potteb. Ptikladem milZe byt rozdéleni pracovni doby a stfidani smén na
dopoledni a odpoledni se zmé&nou poméru u zaméstnancii po tydnu. Variabilita

uspofadani pomérl je znaéna.

Konkrétni pouZiti sdileni préce ma znadny vyznam pro zapracovavani novych
zaméstnanci a zvy3ovani jejich kvalifikace a pracovnich dovednosti. Pro ptiklad -
zatimco jeden ze sdilejicich zaméstnancii se pfipravuje na dlouhodobé&j$i nebo
trvalé opusténi mista (Zena pfed nastupem na matefskou dovolenou, zaméstnanec
vyhledové odchazejici do dlichodu), druhy se na néstup na toto misto pfipravuje

(absolvent, uchaze¢ o zamé&stnani).
3.kapitola: Rotace prace (job rotation)*

StéZejni vyznam zde hraje institut ndhradnictvi, kdy nahradnik obsazuje
docasné uvolnéné misto (dlouhodoba nemoc plGvodniho zaméstnance, mateisks
dovolend, dovolena na zotavenou, zvy3ovan{ kvalifikace). Tato do&asnd mista jsou
v rameci EU ¢&asto vyuZivana jako nastroj podpory zaméstnanosti a pomoc
nezaméstnanym pii ndvratu do pracovniho procesu. Po navratu piivodniho
zaméstnance mbZe byt nahradnikovi nabidnuta obdobné nebo stejné misto, miiZe
dojit k jeho rozd&leni mezi n&j a plivodniho zaméstnance nebo miZe nastoupit na
obdobnou pozici u jiného zaméstnavatele. V kaZdém piipadé tedy neztraci kontakt
s pracovnim prostfedim, udrZuje a zlep3uje si pracovni dovednosti, zapo&itava se
mu pracovni praxe a tim se zvySuji jeho 3ance k nalezeni odpovidajiciho uplatnéni

na trhu préce.
4.Kkapitola: Specifické pFestavky v prici®’
V tomto pfipadé nemame na mysli pfestavky k odpodinku a zotaveni tak, jak

jsou obecné vnimany, ale jde o ptestavky, v jejichZ ramci se odehrava uréita

aktivita. Zaméstnavatel umoZni zamé&stnanci pferufeni préce v urditém Easovém

“ Budsky §., Gilarova R., Prachaf M., Tosner J. 2 kol. : Struény privodce sdilenim a rotaci préce,
EuroProfis, Praha, 2003, str. 11
7 Budsky $., Gilarova R., Prachaf M., To¥ner J. a kol : Stru&ny privodce sdilenim a rotaci préce,

EurcProfis, Praha, 2005, str. 18
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horizontu. Zaméstnanec se pak v tomto ¢ase vénuje napiiklad zvy3ovani
kvalifikace, absolvovani specializovaného kurzu nebo jinym &innostem, na kterych

se strany dohodly.

Stejné jako u pfedchozich forem i zde je velky prostor pro vzajemnou dohodu
stran o okolnostech, za nichZ bude zaméstnavatelem toto ,,volno* poskytnuto a
zameéstnancem nasledné Cerpano. To se tyka piikladmo ujednani o odméné,
respektive nahradé mzdy za toto obdobi, tj. bude-li zamé&stnavatelem zaméstnanci
viubec poskytovéno a jestlize ano, v jaké vyst. D4 se ofekavat, Ze nihrada mzdy
bude zaméstnavatelem poskytovéna zejména tehdy, sméfuji-li aktivity
zaméstnance také v jeho prospéch (zvy3eni odbornosti) anebo jedna-li se o

zaméstnance se zviastnim vyznamem.
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Hlava Sest4 : Flexibilni pracovnépravni vztahy de lege ferenda

Jak ukazuji vysledky priizkumi, je vyuzivani flexibilnich forem zaméstnavani v
Ceské republice stale pouze okrajovou zalezitosti. ,Flexibilni formy prace zatim
nejsou v Ceské republice pfilig rozifeny. V porovnani se zemémi Evropské unie,
kde na krati pracovni dobu pracuje zhruba &tvrtina Zen a 6 % muzil, jen malé
procento ¢eskych zaméstnanch tyto formy prace vyuziva (kolem 2,3 %). V Ceské
republice maji o flexibilni formy prace zajem prevaing diichodci a studenti. Zeny
se na tomto zplsobu prace podileji ze 70 %, tedy ptibliZzné stejn& jako ve svéts.
Mezi hlavni diivody, pro¢ Ge$ti zaméstnanci tolik nevyuZivaji zkracenych tivazki a
jinych forem pracovni flexibility, pati{ nizka Grovefi mezd, vysoké zdanéni prace,
platné zakony, tradice a benevolentni socidlni systém.“*, K tomu lze dodat, ze
podstatnou je i nepfili§ 8Sirokd nabidka téchto forem ze strany zaméstnavatell,
jeltkoZ pravé oni jsou ti, ktefi mohou zadat potfebny impulz pro jejich rozvoj a

realizaci.

V soucasné dobé je moZné optit se o zkudenosti ze zahraniéni, kde k takovym
alternativnim formam pistupuji v mnohem &ir§i mife neZ je tomu zatim v Ceské
republice. Zkudenosti s redlnym fungovanim téchto zplisobi vedou k jasnému
prokazani jejich pozitivnich piinosd. U zaméstnanci se upeviiuje pracovni
moralka a logjalita, s &mZ souvisi narist kvalitativnich ukazatelii a efektivity
jejich prace. Je ziejmé, Ze cely systém vychézi z reciprocity a ulastnici
zainteresovani na téchto formach vykonu zévislé &innosti vyjadiuji spokojenost s

dosaZzenymi vyhodami.

Pracovnpravni vztahy nejsou to jediné, k éemu mohou byt flexibilni formy
zaméstnavani vyuZivany. Kromé bezprostiedntho pravntho vztahu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a nastaveni vhodného modelu vykonu zavislé
prace, se nabizi prostor i pro ostatni zéleZitosti jako je zvySovini moZnosti
k problubovani kvalifikace zamé&stnanc(, zlepSovani efektivity prace a loajality

zamé&stnancl. Zkuenosti ze zahrani¢i ukazuji, Ze tyto formy zaméstnavani Gsp&ing

% Budsky $., Gilarova R., Prachat M., Toner J. a kol. : Strugny privodce sdilenim a rotaci prace,

EutoProfis, Praha, 2005, str. 9
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zvladajf lohu iaké v socidlnich programech a politice zaméstnanosti pii feSeni

nezaméstnanosti a pomoci nezaméstnanym uchaze¢im o praci.

V soulasnosti platna prdvni dprava flexibilni formy zaméstnavani vyslovng
neupravuje. Prostor pro sjedndvani t&chto druhll pracovnépravnich vztahi
poskytye Sirokd smluvni svoboda stran. Prioritou v3ak je, aby v téchto
zéleZitostech existovala dostatednda vale, a to hlavné na strané zaméstnavatell, U
zaméstnancu lze jisté ofekavat kladny a wvstficny postoj ve vztahu k t&mto
aktivitim. Nejprve je nutné, aby se zaméstnavatelé dostateCné sezndmily
s variabilitou forem zaméstndvani a ovéfili si jejich redlny dopad. Bude to
vyZadovat pfehodnoceni nékterych dosavadnich firemmich postupii, vytvofeni
funkéniho modelu vhodného pro jednotlivé zaméstnavatelské subjekty, vybér

optimdlni formy pracovnépravniho vztahu a p¥sludnych zaméstnanct.

K tomu lze vyuZivat jiZ existujici a zdkonem pfedpokladané a upravené druhy
pracovnépravnich vztahil, jako napiiklad pracovni pomér na zakladé pracovni
smlouvy na dobu uritou i neurditou, aviak se specifickym rozvrZenim pracovni
doby — nepravidelng, ve zkricené podobg&, stiidavé & klouzavé stanovené,
zhusténé a podobné. Stejné€ tak lze uplatnit dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Tam, kde se nejednd o kratkodoby vykon prace a je Zadouci
dlouhodobéjsi trvani vykonu pracovnich Cinnosti, se jevi jako vhodnd forma
dohoda o pracovni &innosti, kterA muZe byt aplikovana, napi. u sdileného
pracovniho mista nebo u distanénich forem vykonu prace. Déle pfichézeji v uvahu
moznosti poskytovani specidlniho pracovniho volna placeného ¢€i neplaceného.
Tento Cas se vyuzije pro dal$i vzdélavani zaméstnance a prohlubovéani jeho
kvalifikace, ptiCemZ jeho misto miZe byt po dobu nepiitomnosti obsazeno

zaméstnancem na &asteény tvazek, na zdkladé dohody o praci.

U pracovnich pozic s vy$§i mirou odpovédnosti a rozhodovacich pravomoci, a
to zejména ve sttednim a vy3%im managementu, byvaji v zahrani¢nich
spolednostech pti dlouhodob&j$i nepFtomnosti vedouciho zaméstnance jeho
pravomoci pfesunuty na zastupce nebo jsou rozdéleny mezi zaméstnance na

niz3ich postech. Tito zam&stnanci pak maji, kromé& vykonu svoji béZné agendy,
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Sanci roz3itit si své pracovni obzory a dovednosti o nové perspektivy v oblasti,

kterd jim byla v tomto zastoupeni svéfena.

Dal§im nezbytnym pfedpokladem je fungujici obousmérna komunikace mezi
zaméstnavatel:  a  zaméstnanci, ochota rozhodujiciho zaméstnavatele &
managementu k pfijeti a realizaci flexibilnich druht pracovnépravnich vztahd,
vytvofeni potfebnych internich pfedpish v této v&ci a v neposiedni fadé také

dukladné piiprava zaméstnanci.

Jak jiz bylo uvedeno, jde o problematiku z oblasti personalistiky, socidlnich
véci a daldich souvisejicich oborl. Pravo pfistupuje se svou regulativni a
ochrannou funkei s tim, Ze poskytuje pravni ramec prdvnim vztahim, pravim a
povinnostem vyplyvajicim z flexibilnich pracovn&pravnich forem a mélo by byt

schopné poskytnout utastnikiim dostatednou pravni ochranu a jistotu.

V ramci objektivity a Uplnosti je nutné uvést, Ze flexibilni formy zaméstnivani
nejsou vhodné pro ve$keré pracovni &innosti éi agendy a neni moZné je aplikovat
bezvvhradné na jakékoliv pracovnépravni vztahy. Nejvice jsou uplatfioviny ve
stavebnictvi, zem&déistvi a sluZbéch. Znalny rozdil panuje v pottu flexibilnich
forem vpoméru k celkové populaci vjednotlivych zemich Evropské Unie,
pfitemz dileZitou okolnosti je diferenciace t&chto forem podle toho, jsou-li mezi
subjekty pracovnépravniho vztahQi uzaviriny dobrovolné nebo jedna-li se o
nedobrovolny, ze strany zaméstnavatele jednostranng uloZeny pokyn k vykonu
prace a rozvrzeni pracovni doby. Pfi nedobrovolné nastolenych flexibilnich
pomérech totiz chybi prvek svobodného rozhodnuti zaméstnance a vyhody
uastnikl nejsou v tomto pipad& ekvivalentni, jelikoZ zde vystupuje dispoziéni &i
natizovaci pravomoc zamé&stnavatele sméfujici ptedevdim k uspokojeni jeho

potfeb.

Z pravniho hlediska se vyskytuje ngkolik oblasti, u kterych se teprve naléza
optimélni pravni feseni. Napfiklad u distanénich forem zaméstndvani je otdzkou,
jakym zplsobem pravné oSetfit p¥ipadny pracovni traz, jestliZe je price

vykondvdna zdomova, jakym zplsobem fe$it piestasy vznikajici v ramci
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flexibilnich forem, které jsou ve své podstaté kontraproduktivni k piivodnim

snaham o redukci pracovni doby a podobné.
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Lavér

Zaver této prace spotiva ve shrnuti poznatkl a postiehfl, na jejichz zdkladé
mohu konstatovat, Ze nova pravni Uprava, narozdil od té predchozi, daleko Iépe
reaguje na potfeby sou€asného pracovniho prava, nebot’ ptedchozi zakonik prace
byl poznamenan znatnou dobovou zatéZ{, pii¢emz n&které dobové reminiscence se
nepodafilo pfeklenout ani prostiednictvim velkého poltu novelizaci. Novy
pracovni kodex neni sice zcela vylerpavajici, aviak objektivng vzato ani byt
nemiize. MnoZstvi a Zivelnost spoleCenskych vztahd, které jsou piedmétem
nasledné pravni regulace, nelze postihnout v celé jejich &ifi, ani neni redlné moZné
tohoto idedlniho pravniho cile dosdhnout. Piesto by legislativa méla byt vedena
snahou postihnout ty nejzasadn&jdi vztahy a pro ty ostatni alespofi vytvofit
dostateCny pravni ramec. Jak vyplyva z této diplomové prace, tato snaha v novém
zakoniku prace byla v z4sad€ naplnéna, nicméné jisté Upravy pracovnépravnich

norem do budoucna se daji pfedpokladat jiz dnes.

Jistd absence pracovnépravni vpravy je ziejmd u nastinénych flexibilnich
pracovnépravnich forem. Prostor pro jejich realizaci tak lze nalézt spiSe ve
smluvni svobodé ugastniki a jejich vali ohledn& obsahu pracovnépravnich dohod,
nez piimo v zdkonnych ustanovenich. Jednou z podstatnych okolnosti maZe byt
skute¢nost, Ze flexibilni formy zameéstndvani zatim nejsou natolik zdsadnim
celospoleenskym tématem (a cilem), aby si vyslouZily dostateény zijem

zakonodare, a v duisledku toho také pfislu$nou prdvni dpravu.

Dulezitost konkrétniho pravniho zakotveni uvedenych forem pracovnépravnich
vztahll totiz spoliva v zaruce naplnéni stejnych poZadavki, které jsou pfiznany
existujicim a zakonem upravenym formam pracovnich vztahil. Jde pfedeviim o
pravni jistotu GCastnikd ohledné prdv a povinnosti, které jim z pracovnépravni
dohod a piedpisii vyplyvaji. Navic prdvni norma vytvafi prostor pro naplnéni
ochranné funkce pracovniho préva pfedev§im ve vztahu k zamé&stnanclm, ktefi se
uzavienim pracovnépravniho vztahu pfesouvaji zrovného postaveni pfi
vyjednavani podminek pracovnépravniho vztahu do pozice podfizené. Na misto
ekvivalentnich smluvnich vztah(t nastupuji vazby subordinacni a zameéstnanec

podléha dispozitni pravomoci zaméstnavatele. K tomuto zavazku sice
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zaméstnanec dospg€je na zdkladé vlastniho uvaZeni a rozhodnuti, ale zaroven
ofekava, Ze zaméstnavatel k nému bude pHstupovat podle dohody, aniz by
zneuZival svého ekonomicky siln&jstho postaveni anebo mu upiral prava, ktera

zaméstnanci naleZi,

Mezi potencidlni nedostatky stavajici pravni Gpravy patti podle ohlasti odborné
vefejnosti n&které formula&ni nejasnosti, slozité konstrukce a 3iroka stylizace. Jako
piiklad lze uvést ustanoveni § 39 zakoniku préce o pracovnim poméru na dobu
ur¢itou a v ném uvedené vyjimky z omezeni jeho sjednani. Konkrétng v odstavci
tfetim pismenu a) se hovoti o vyjimce podle zvlastnich pravnich pfedpist. Které
predpisy to jsou, jiZ z ni¢eho dal$iho nevyplyvé a vznik4 tak nezadouci prostor pro
vykladové nejasnosti a eventudlni spory, ke kterym bude v praxi dochéazet. Tyto
nedostatky viak postupng odstrani soudni vyklad jednotlivych ustanovent
zakoniku price, nebot’ 1 v plivodni pravni Upravé mohly byt zdanlivé nejasna
ustanoveni, jejichZ vyznam se v disledku soudni judikatury dnes zcela ustalil®.
Obdobny proces spojeny s vykladem a stabilizaci novych pravnich norem se

ostatné odehrava i v dal§ich pravnich odvé&tvich.

Rozsahla smluvni svoboda v pracovnépravnich vztazich pfedpokladana v dobé
zpracovani a pfijimani nového zdkoniku price byla naplnéna v podobé liberalizace
téchto vztahil, avSak jisté komplikace piin43i misty nepfehlednd uprava a
vymezeni dispozitivnich a kogentnich norem. Také vtomto chledu lze v
pracovnépravni praxi ofekavat drobné aplikaéni a vykladové potiZe, které budou
postupem doby pfeklenuty autoritativnim vykladem ze strany soudl jak jiz bylo

uvedeno vyse.

Neékteré z nedostatk{i sougasné pravni Gpravy jsou zplsobeny aproximacnimi a
harmonizacnimi aktivitami v rimei komunitdrmiho prava. Ne vidy se legislativé
podafi 2zdam& zahrnout do pravni nommy veskeré poZadavky plynouci
z mezindrodnépravnich pfedpish (papf. smérnic rady EU). Ve snaze o uplné
prevzeti a zakomponovéni pfisludnych. institutll pak ob&as dochézi k nejasnostem a

nesrovnalostern.

*S napk. pojem zvI48t z&vaZné porueni pracovni kazné



Velky vyznam ma také protichidnost pfedstav rliznych subjektd:
zainteresovanych na legislativnim procesu. Pravni norma je ve své podstaté mimo
jiné také vysledkem kompromisu odlisnych nazorovych proudt. Z toho
Jednoznaéné vyplyva fakt, Ze kazda zaleZitost a jeji konkrétni Giprava méa piedem
dany okruh oponentt, ktefi k dané ipravé zastavaji spie negativni postoj. S timto
védomim je tfeba rozlifovat nedostatky, které je mozno chapat obecng (napf.
néktere stylizaéni nebo logické nesrovnalosti), a ty, které predstavuji nedostatek

pouze z pohledu uréité nazorové skupiny.

V §irsim kontextu a sohledem na cely pravni ¥ad Ceské republiky zatim
nedodlo k naplnéni pivodniho zdméru, kdy mél novy kodex préce vstoupit
v platnost spoleén& v novym kodexem ob&anského prava. Novy obéansky zdkonik
se prozatim nedolkal svého vydani a zdkonik préace tak do pravniho fadu vstoupil
osamocen. Piitom plvodné byl zakonik prdce koncipovan sohledem na
pldnovanou provazanost s novym obdanskym zidkonikem. Jak je fe¢eno v obecné
¢asti divodové zpravy k novému zdkoniku prace ,,vzhledem ke skutednosti, Ze se
legislativni prace na pfipravé zcela nového obfanského zakoniku opozd'uji,
navrhuje se na koordinaci nové pravni lpravy pracovnépravnich vztahti ne¢ekat a
koncipovat tuto tipravu ve vztahu k platnému, tzn. dosavadnimu zékonu ¢&. 40/1964
Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdgjSich pfedpisi.”. Je tedy zfejmé, Ze
v souvislosti s Géinnosti nové ob&anskopravniho kodifikace bude nutné pfistoupit
také k novelizaci zékoniku prace. Novy zdkonik prace také pfedpokladal piijeti
fady doprovodnych pravnich ptedpist (napf. antidiskriminalni zdkon), které viak
v dasledku sp&3ného piijeti zadkoniku préce pfed volbami nebyly pfijaty soucasné s

r

nimni.

Objektivné fedeno, #adna prdavni uprava nedosihne své idedlni podoby.
Spolecenské vztahy ve své rozmanitosti a nepfedvidatelnosti budou mit pied
pravni regulaci vZdy jisty naskok. TotéZ se pochopiteln& tyk4 i odvétvi pracovniho
prava a jeho jednotlivych instituth. Rozvoj technologii, zmény a vyvo) trZniho
hospodafstvi a posuny v populaéni mentalité budou neustale pfindSet nové podnéty
a Gvahy o tom, co je tfeba prdvn postihnout a co nikoli. Zavedeny princip
liberalizace pravnich vztahd viak umoZiuje u€astnikiim trhu prace na tyto zmény
snadné&ji reagovat,
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Uplnym zévérem si dovolim zhodnotit souéasnou pravni Upravu, a to zejména
ve srovanani stou plvodni a sv&domim shora uvedenych skutednosti, jako
pomérné zdafilou a postihujici ty nejzésadngj¥i pracovnépravni vztahy. P¥inos lze
spatfit ve zjednoduSeni struktury pracovnéprévnich vztahl a jejich celkové
liberalizaci. O poznani rozsdhlej$i smluvni svoboda mezi dcastniky umoziuje
pruzné fedeni situaci a vztah(, které samy o sobé€ nejsou zdkonem predjimany.
Nékieré shora vyjmenované obtiZze budou vyfefeny vpraxi tim, Ze k
neodpovidajicim postupiim budou nalezeny vhodn&j$i alternativy. Jiné dilci
vykladové problémy budou vyjasn&ny v disledku soudni judikatury. Jestlize se
pak nékteré aplikaéni potiZe ukaZou jako obecng roziffené a bude-li potfeba
zmény dostateéné odivodnéna, miZe se nevyhovujici ustanoveni pravni normy
stat pfedmétem novelizace. Obdobng bude moZné postupovat v zileZitostech, u
nichZ potteba pravni regulace teprve nastane. Jiz dnes miizeme oekévat, Ze vlastni

pravni Upravy se v budoucnosti jisté do€kaji také flexibilni pracovnépravni vztahy.
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Vnitrostatni judikatura

. Nalezy Ustavniho soudu Ceské Republiky

- nalez US 27/96 [Sb.n.u.US Svazek &.5 Nalez &.59 str.451]

- ndlez IL. US 192/95 [Sb.n.u.US Svazek &.4 Nélez &.73 str.197]

- nalez IV. US 367/03 [Sb.n.u.US Svazek &.33 Usneseni &.24 str.465]
- ndlez IV. US 160/99 [Sb.n.u.US Svazek .23 Nélez &.114 str.135]

. Rozsudky Nejvyssiho soudu Ceské republiky :

- Re 21 Cdo 51272001 ze dne 21.3.2002
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