Posudek k diplomové praci Zderiky Pavlaskové na téma ,,Druhy

pracovnépravnich vztahu“

Diplomantka si zvolila pro svoji praci klasické téma pracovniho prava, ktere
v8ak v pusobnosti nového zakoniku prace pfinasi nové pohledy zejména v roviné

flexibilnich forem zaméstnani.

PieloZzena diplomova prace obsahuje uvod a S$est hlav véetné zavaru.
Autorka se zabyva postupné historickym vyvojem, vymezenim pracovnépravnich
vztaht, jejich druhy, Ucastniky téchto vztah( a flexibilnimi pracovnépravnimi vztahy.
V ramci vymezeni pracovnépravnich vztaht Ize vyzdvihnout vyklad zasady ,co neni
zakazano, je dovoleno“, s vyétem zakonnych omezeni a dale rozbor vymezeni
zavislé prace. V zavéru autorka hodnoti pravni Gpravu a navrhuje feseni do lege
ferenda.

Prace je vhodné rozc€lenéna, jednotlivé ¢asti jsou vzajemné obsahové |
rozsahem skloubeny a vyvazeny. Autorka vychazi zdostateéného mnozstvi
pramenu. Interpretace pravni Upravy je na solidni trovni, chybi v8ak ve vétsi mife
vlastni pristup k dané problematice. Vyskytuji se rovnéz drobné nepresnosti (dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou nespravné nazvany pracovnépravnim
vztahem, odchylny pfedpis Svarcsystému atd.). V zavéru by rovnéz bylo vhodnéjsi

pouzivat konkrétnéjsi namety de lege ferenda, nikoliv pouze obecna hodnoceni.

| pres vySe uvedena negativa lze predlozenou diplomovou praci
doporucit k obhajobé.

Vramci obhajoby diplomové prace by se autorka méla zaméfit na blizsi
naméty de lege ferenda.
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