Predmétem této prace jsou druhy pracovnépravnich vztahQi ve svétle platné
pravni Upravy. Nezbytnou soudasti prace je struény historicky exkurz v hlavé prvni
podavajici kratky piehled o vyvoji pracovnépravnich vztahl veetné prament
pravni Gpravy této problematiky. Néasleduje obecna ¢ast diplomové prace vénujici
se podrobnéj§imu vykladu. V hlavé druhé je pojedniano o pracovnépravnich
vztazich, smluvni volnosti O¢astniki téchto vztahi a vykladu institutu zavislé

prace. Subjektim pracovnépravnich vztahil je vyhrazen prostor v hlavé treti.

Na obecnou &ast prace navazuje &dst zvldstni, kterda se v hlavé &tvrté vénuje
meritu zvoleného tématu, tedy pfimo jednotlivym druhim pracovnépravnich
vztahl. Pozornost je logicky vé€novéna zakladnim individualnim pracovnépravnim
vztahlim, jimiZ jsou pracovni pomeér — st€Zejni pracovnépravni vztah - a pravni
vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Ostatnim

pracovnépravnim vztahtim je vy¢lenéna daldi kapitola.

Zvy%ena pozornost byla v druhé &asti prace vénovéna v hlavé paté flexibilnim
pracovnépravnim formam, které se vyznacuji vzristajici oblibou, jelikoZ v mnoha
ohledech 1épe vyhovuji potiebdm ucastniku pravnich vztahl 1 narokim moderniho
trhu prace a celého trzniho hospodaistvi v souvislosti s vyrobou, obchodem i
sluzbami. V této kapitole je pojednéno o flexibilnich formach zaméstnavani jako
takovych se strudnym nédhledem na nékteré vybrané druhy. Poté pfichdzi hlava
estd zamé&fujici se na otazky de lege ferenda ve vztahu k potfebné zm&né& postoji
a chapani t&chto specifickych pracovnich vztaht.

Samotny zavér price je souhmem postfehil tykajicich se nového zdkoniku prace
s pfihlédnutim k n€kterym jeho nedostatkiim a uvedenim diivodi, které mohly byt
pfi¢inou téchto nedostatkl. Tyto nedostatky se tykaji ur&ité neptehlednosti a
komplikovanosti zdkoniku prace a nedodrZeni nékterych pivodné zamySlenych
ideji. Vridmci zavéru je pojednano také o né&kterych obecnych prdvnich
pozadavcich a principech, které by pravni normy ptijimané v oblasti pracovniho

prava mély respektovat.
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