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Abstrakt

POSPISIL, J. (2006): Potential Pensionary Reform in the Czech Republic.

Bachelor Thesis. Charles University, Prague,

Contemporary socioeconomic conditions are much different from those when
pension systems were established. The most obvious on the change in demography
and a slowdown in productivity growth. That means also a slowdown in real wage
growth. These changes affect financial sustainability of current pension systems. The
autor argues that any reform under PAYG systems will lead to a decrease in the return
on pencion contribution. Moreover PAYG systems will become a net loss for their
participants. Thus participants will suffer with a lower pension benefits. In contrast,
shifting to funded systems would increase pension benefits for their participants and

would have positiv effects on a labour market and national saving.



1 Uvod

Téma dichodovych systémi je jiz fadu let diskutovanou problematikou nejen na
urovni vlad a statu, ale je i stéZejnim tématem pii zasedanich svétovych organizaci.
Problematika financovani stavajicich penzijnich systémid PAYG je dasledkem
demografického trendu starnuti populace, a tomu nepfizpisobenym podminkam
fungovani systému. ZvySovani po¢tu lidi v dichodovém véku, spolu s klesajicim
poctem nové narozenych tak sniZzuje zastoupeni vékové skupiny produktivniho véku a
tedy aktivnich zaméstnancu platicich pfispévky na dichodovy systém. SniZovani poctu
platct dani k po¢tu dichodci ma za nasledek problém pokryti vyplacenych penzi.

Predkladana prace se pokousi fesit dopady téchto socioekonomickych zmén na
jednotlivé podrobn& diskutované dichodové modely. Ceska republika je zemi, jejiz
dichodovy systém se ocitl v deficitu. Prace se zamysli nad moznostmi soucasného
diichodového systému Ceské republiky a nazna&i navrh nového modelu diichodového
systému. Prace ovéri zda navrhovany model dichodového systému zachova nebo snizi
ucCastnikim systému dnesni rozdil mezi diichodovou davkou a hrubou mzdou a bude-li
dlouhodobé udrzitelny pro statni sektor z hlediska bilance pfijmu a vydaja.

Jednotlivé dichodové modely a jejich principy jsou uvedeny ve druhé kapitole.
V celé praci jsou modely déleny podle zpusobu financovani na PAYG a fondové
systémy. U PAYG systému jsou uvedeny zakladni zpuisoby pro vypocet dichodovych
davek.

Zhodnocenim souéasného stavu a hlavnich rysi dichodového systému v CR se
zabyvam ve tfeti kapitole.

Relevantni socioekonomické zmény a jejich dopad na jednotlivé systémy jsou
spolu s dal§imi riziky dichodovych systému rozebirany ve Ctvrté kapitole.

V paté kapitole je uveden pfistup jednotlivych politickych parlamentnich stran
k dichodové reformé a jejich navrh nového modelu. Ve shrnuti variant diskutuji
protichiidné vlivy navrhovanych systémi.

Vyvrcholenim bakalafské prace je tak Sesta kapitola, kdy vypoctem ovéfim
hypotézu o vyvoji ,,nahradového poméru“ a bilanci pfijmt u nové navrzeného modelu
dichodového systému. Model je postaveny na zakladnich prvcich ,rovného dichodu®,
ktery je navrzen Obcansko-demokratickou stranou.

Sedma kapitola je zavér. Bakalafskou praci uzavira pfiloha, kterd obsahuje

tabulky s dil¢imi i kone¢nymi vypocty navrhu modelu.
1



2 Modely duchodovych systému

V literatufe se pouziva mnoho kritérii k tfidéni penzijnich systémi. NejCasteji
byvaji penzijni systémy rozdéleny podle zpisobu financovani na pribézné pay-as-you-
g0 (PAYG) a fondové. Dale mohou byt ¢lenény podle penzijnich davek na prispévkoveé
a davkové definované, podle jejich provozovatele na verfejné a soukromé a podle
povinnosti G¢asti na dobrovolné a povinné.

V praxi je bézné, ze prubézné financované systémy jsou povinné, davkove
definované a jejich provozovatelem byva stat, coz je i pripad Ceské republiky. Fondové
systémy jsou naopak nejCastéji provozovany soukromym sektorem a byvaji prispévkoveé
definované.

V dalSi Casti se zaméfim na zakladni déleni penzijnich systémt podle zpusobu

financovani na prubézné a fondové.

2.1 Priubézné financované systémy

V prubézném systému jsou financovany dnesni duchody z piispévkil soucasnych
pracovniku, ktefi tyto pfispévky odvadéji ze svych mezd. Tento zpusob financovani je
zaloZzen na myslence mezigeneracni solidarity” a proporcionality, solidarity bohatych
s chudymi” a redistribuci. Nékteré systémy mohou mit i té€snou vazbu ,pfispévek —
davka.“ Obecné plati, ¢im vyssi je mira ekvivalence, tim niz§i je pierozdélovani uvnitf
systému. Implicitni realnd mira vynosnosti PAYG systému zavisi na realném tempu
ristu mezd a mife ristu populace.

Obecné lze vazby vPAYG systémech vyjadiit vztahem, ktery je zéaroven
podminkou vyrovnaného rozpoctu PAYG dichodovych systémi. Musi tedy platit
rovnost piijmu a vydaju.

Te YV Nt:ﬁttht

T - je prispévkova sazba na duchody, y - je primérna hruba mzda, N - pocet platcu
pfispévki (pracujicich), R - pocet dichodci a B - je vySe dichodu jako nahrada hrubé

mzdy — pomér dichod/hruba mzda.

Y'To je socialng spravedlivé v podminkach stabilniho a stacionarniho vyvoje populace ( Bezd&k 2000,s.35)
* Tento princip n&dy nemusi platit, nékterd nastaveni mohou dokonce pterozd&lovat ve prospéch
bohatsich.
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Tento pomér vétsinou neni stanoven explicitn€, ale vyplyne ze vzorce pro vypocet
dtichodu, jak uvadim v kapitole 3.2.2 Vypocet penze. Nastaveni tohoto vzorce a tim
zpusobu uréeni vySe dichodové davky a jeji vazba na piedchozi odvedené pfispévky uz
zavisi na konkrétnim modelu PAYG systému. Rozhodujicim faktorem pro urceni
poméru mezi poétem pracujicich a dichodci, ktery lze ménit, je stanoveni vékové
hranice pro odchod do dichodu.

Nez zaCneme rozebirat jednotlivé PAYG systémy, uréime socioekonomické
podminky pfi zavadéni téchto systémd. Prubézné financované dichodové systémy byly
ve vét§iné vyspélych zemich zavadény v mezivaletném obdobi a po druhé svétové
valce. Pfi zavedeni systému nastala nejprve faze zrani, kdy naroky na dichod odvozené
z placeni pfispévku vznikaly pomalu. ,Prvni dichodci tak pobirali diichod, na ktery
neplatili témér zadné piispévky. Pokracujici populaéni rist dohromady s povaleCnym
,,baby boomem* udrzoval pomér zavislosti relativné nizky. To spolu s rychle rostouci
produktivitou zaru€ovalo skrz pribézné financovani moznost vysoké vynosové miry

dichodovych systémt.

2.1.1 Prubézné financované modely dichodovych systému

V této Casti se zaméfim na moznosti vypoCtu penzijnich davek, tj. stanoveni
vzorce, u PAYG systému. Nasledujici prehled vychazi z péti zakladnich PAYG
systému (Lindbeck 2003)* . Autor zde rozli§uje mezi systémy s exogenni a endogenni
pfispévkovou sazbou” . Rovnovahy mezi pfijmy a vydaji pfi socioekonomickych
zménach je dosazeno pfizpisobenim prispévkové sazby u systémi s endogenni
pfispévkovou sazbou a pres zménu duchodové davky u systému s exogenni

prispévkovou sazbu.

A) Exogenni prispévkova sazba
V téchto systémech je prispévkova sazba 1 exogenni. Dichodova davka je

endogenné urcena tak, aby zajistila vyrovnanost penzijniho rozpoctu.

* Lindbeck rozliduje $est zdkladnich systému, tim $estym je fondovy prispévkové definovany systém.
Autor ho fadi mezi systémy s exogenni piispévkovou sazbou.

9 Vétdinou jsou diichodové systémy rozlidovany na davkové a piispévkové definované. Zde by to ale
mohlo byt mirn€ zavadg&jici, protoZe Lindbeck uvadi i pfispévkové definovany PAYG systém.
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Systém s konstantnim prispévkem (fixed — fee)

V téchto penzijnich systémech je dana neménna pfispévkova mira t .. Celkové
diichodové davky v obdobi t jsou zavislé na pfijmech v tomto obdobi, tedynat, y, N,
Podminka vyrovnaného rozpoétu: B R, =1, y, N, kde B je pevna zakladni penzijni
davka

Z podminky vyrovnaného rozpo¢tu vyplyva, ze penzijni davka B je endogenni.
Vyse davky, velikost nahradového poméru a implicitni vynosova mira z dfive
placenych ptispévku jsou pfi neménné prispévkové mife zavislé na poctu souasnych
pracujicich N, jejich mzdach y, a po¢tu soucasnych dichodci R .

Systém zaloZeny na minulych prispévcich (contribution-based)

Jedna se o pomérné novy systém, ktery se snazi fesit nékteré neduhy starych
dichodovych systémi. Tento systém je vice znamy pod oznacenim NDC (notional
defined-contribution), jako prvni byl pouzit ve §védské reformé diichodového systému.
Jeho snahou je zkombinovat PAYG a vyhody plné fondového pfistupu. Nékdy muze byt
fazen i mezi systémy s endogenni prispévkovou sazbou, zalezi totiz na stanoveni
vynosové miry (imputed rate of return).

Dichod v tomto systému je podil y z diive zaplacenych pfispévku jedincem.
Vyse konkrétni penze v okamziku odchodu jedince do dichodu je pfimo zavisla na
celkovych dfive odvedenych pfispévcich (Usporach) a nepfimo zavisla na prumérné
oCekavané délce pobirani dichodovych davek. Ta je odvozena z primérné ocekavané
délky Zivota nastavajicich dichodct a véku odchodu do dichodu konkrétniho jedince.

Tento systém se tedy snazi odvozovat vysi penze pii odchodu do dichodu
podobné jako fondovy pfistup. Od fondového systému se dale li§i mirou zhodnocovani
odvedenych prispévki. U NDC jsou prispévky zhodnocovany mirou vynosnosti
z ,,naspoieného” zakladu, ktera neni shodna s vynosovou mirou na kapitalovych trzich.
Zda zaradit tento systém mezi PAYG systémy s exogenni nebo endogenni prispévkovou
sazbou zaleZi pravé na stanoveni miry zhodnoceni naspofenych pfispévkl. Pokud je
pfedem stanovena pevna mira zhodnoceni, jedna se o davkové definovany systém” .
Nejcastéji vSak mira zhodnoceni byva odvozovana od ristu objemu mezd a platu.

V tom piipadé se jedna o prispévkové definovany dichodovy systém®.

> Ptedem definuje ur&itym zpisobem vysi piispévku, které ucastnici (zaméstnavatel &i stat), maji odvadét
a odtud se pak stanovi vy3e davek, které je mozné dale vyplacet.

® Pfedem definuje ur&itym zpiisobem vysi davek, které icastnici maji pobirat, a odtud se pak stanovi
potfebna vyse finanCnich nikladd, tedy i vy$e finan¢nich nakladu, tedy i vy$e vyZadovanych piispévkii.
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Podminka vyrovnaného rozpotu: y 1., yu R:=1.y. N, pficemz aby byl NDC

zafazen mezi systémy s exogenni prispévkovou sazbou, musi platit t ., =1,

Z podminky vyrovnaného rozpoctu vyplyva, Ze penzijni davka je endogenni.
Vyse davky, velikost nahradového poméru a implicitni vynosova mira z dfive
placenych pfispévku jsou pifi neménné prispévkové mife zavislé na poctu souCasnych
pracujicich N, jejich mzdach y, a poétu soucasnych dichodcu R ..

Obecné systém s davkou odvozenou piimo od vySe pfispévku predstavuje
(vramci PAYG systému) systém s nejtésnéj§i vazbou mezi vysi dichodu a vysi
zaplacenych pfispévkui. Jedinec zde miZze vlastnim Gsilim dosahnout zvySeni dichodu.
Napt. prodlouzeni doby pracovni aktivity znamena zvySeni ,uspor” a sniZzeni davek.

Naopak snizeni pracovni aktivity vede k poklesu dichodu.

B) Endogenni prispévkova sazba
V téchto systémech je prispévkova sazba t endogenné urcena tak, aby zajistila

vyrovnanost penzijniho rozpoctu.

Systém poskytujici plosné davky (Lump-sum dendrit)

V tomto systému je jedinci poskytovana zakladni penze (exogenné dana).

Podminka vyrovnaného rozpoétu: BR =1,y N,

Plo$né€ vymezena vyse davky je stejna pro vSechny dichodce, nezavisle na jejich
pfijmech ¢i piispévcich do dichodového systému. Zcela zde tedy chybi vazba mezi vysi

individualni odvedenych pfispévkt a vysi dichodu.

Systém zaloZeny na minulych p¥ijmech (earning-based)
Zde jsou penze urCeny jako pevny podil, ndhradovy pomér (o), z predchozich

pfijmid (mezd).
Podminka vyrovnaného rozpo¢tu: ay., R,=7,.y. N,
Je tu pouze nepfima relace mezi individualni penzi a minulymi pfispévky. Vyse

dichodu tedy zavisi na minulych pfijmech a jen nepfimo na zaplacenych pfispévcich.
11



Ve skuteCnosti je vtomto zpusobu urCeni dichodu davka odvozena podle ur€itého
vyméfovaciho vzorce, ktery véts§inou nebere v uvahu produktivni obdobi jedince, ale jen
nékolik poslednich let pfed odchodem do diichodu nebo nékolik let s nejvys§imi pfijmy.
Cim krat3i je toto obdobi, tim slabsi je vazba davka-prispévek”.

Protoze vySe pfispévku je funkci mezd, existuje vazba mezi systémem s vysi
davky spjaté s vydélky a pfispévky. Oba systémy se mohou shodovat za predpokladu,
ze by se vprvnim piipadé vySe davky odvozovala od vySe celozivotnich pfijmi a
prispévkova sazba se neménila.

Systém zalofeny na pevném poméru dichod — mzda’® (fixed intergeneraion
income-ratio)

Zde je penze stanovena jako pevna Cast (u) prumérného vydélku soucasnych

pracovnikd.

Podminka vyrovnaného rozpo¢tu: py.R. =17,y N

Stejné jako v pripadé plosné davky zcela chybi vazba mezi vysi individudlnich
zaplacenych pfispévkl a vysi dichodu.

Jak z podminek vyrovnaného rozpoctu vyplyva, zmény v poctu pracujicich (N) a
v poctu dichodcu (R), tj. v jejich relativnim poméru a zména v Grovni primérné realné
mzdy (y) vyvolavaji tlak na prizptisobeni endogenni proménné, tj. piispévku nebo
davky. Pokud se zvySuje pocet diichodci (R ) ve stejné mife jako mzdova zakladna (y .
N ), endogenni piispévkova sazba se neméni u lump-sum davek, earnings-based a
contribution-based systémt. Endogenni diichod se neméni u fixed-fee systému. U fixed
intergenerational income-ratio systému se neméni endogenni 1, kdyZ se pocet dichodcu
a pracujicich méni ve stejné mire.

Vliv zmén v relativnim poméru poctu dichodcu a pracujicich a zména v urovni
prumérné realné mzdy (y), které vedou ke zménam v endogennich proménnych a
nasledna otazka sdileni téchto rizik mezi jednotlivymi generacemi budou popsany

v nasledujici kapitole.

7" Mzdy byvaji nejvysi pted odchodem do diichodu, proto tento systém miize zvyhodtiovat jedince
s rychleji rostoucim mzdovym profilem, tedy bohatsi.
® Mzda soutasnych pracujicich.
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2.1.2 PAYG systémy v reilném svété

Jak bylo popsano v predchozich kapitolach, vét§ina PAYG systému je stanovena
jako davkové€ definované, tj. s endogenni pfispévkovou sazbou. Pfispévky jsou vSak
vrealném svété dany exogenné. Ve skuteCnosti se tedy pfijmy a vydaje penzijnich
systémi nemusi vizdy rovnat, jak miZeme sledovat napi. v Ceské republice. P
nevyrovnanosti dichodového rozpoctu jsou deficity vyrovnany ze statniho rozpoctu,
tedy z dani. Dochazi tak ke zvySeni redistribuce dichodového systému a to jak
k redistribuci uvnitt jedné generace tak hlavné mezi generacemi.

Vyse byly rozebrany zakladni pfistupy k vypoCtu penzijnich davek. Realné
PAYG systémy vsak byvaji vétsinou kombinaci téchto teoretickych systémil. Casto jsou
do jednoho systému zavadény prvky ostatnich tak, aby byly splnény socialni pozadavky,
tj. redistribuce a mezigeneracni solidarita, a zachovana alesponi urcitd vazba mezi
odvedenymi piispévky a vysi dichodu. Penzijni davka se také muze skladat z vice asti,
znichz je kazda pocitana podle jiného zpGsobu jako napt. u Ceské republiky, jejiz

penzijni systém bliZe specifikuji ve tfeti kapitole.
2.2 Fondové systémy

Fondovy pfistup nespoléha na mezigenera¢ni solidaritu. VySe individualni penze
zavisi na vy$i naspofenych prispévki a mite jejich zhodnoceni na kapitalovém trhu.
U systémi s povinnou ucasti se vlastné jedna o vynucené uspory.

Duchod je pocitan podle pojistné-matematickych zasad a plati zde princip
ekvivalence. Penzijni davka je proto pfimo umérna vysi jedincem naakumulovanych
penéznich prostfedki a nepfimo umérna ofekavané primérné délce Zivota pfi odchodu
do dichodu. Jeji vyse je také ovlivnéna spravnimi naklady. Pocatecni vySe penze muze
po dobu od zahajeni vyplat naristat vzhledem k podilu na vynosech z hospodateni
fondu.

Fondové financované penzijni plany mohou byt davkové i pfispévkove
definované. Prispévkové definované jsou ovSem mnohem rozsifenéjsi. Nejcast€ji jsou
pouzivany dva pfistupy pro vyplaceni duichodovych davek. Pristup, kdy si jedinec pfi
odchodu do duchodu zakoupi anuity nebo pfistup pomoci kazdoro¢ni aktualizace.
U prvni metody tak jedinec po odchodu do dichodu uz nenese riziko doziti se vyssiho

nez oCekavaného véku, nese ale riziko momentalniho stavu na kapitdlovém trhu
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(). ceny jeho uspor) pfi jeho odchodu do diichodu. U druhého se vyse penze kazdoro¢né
pfepocitava, coz umoziiuje pravidelné aktualizovat vypocetni podklady (napf. stfedni
délku Zivota podle rostouciho véku uastnika €¢i zaruCenou urokovou miru) a soucasné
do vypocCtu zahrnout podily na vynosech. Zde jedinec nenese riziko ceny akcii
v okamziku odchodu do dlichodu, ale pro zménu nese riziko zvySeni dlouhovékosti.

U fondovych systému jsou rizika spojena se selhanim trhu soukromych anuit.
Jedna se o moralni hazard a nepfiznivy vybér (Bezd€k 2000), tedy problémy postihujici
vSechny typy finanénich a spoleCenskych kontraktd. Riziku neptiznivého vybéru® jsou
vice nachylné dobrovolné systémy, s povinnosti zakoupit anuitu pfi odchodu
do dichodu toto riziko klesa. Pfesto byva cena anuit trochu vyssi neZ odpovidajici cena.
Tento systém tedy mirn€ znevyhodsiuje skupiny s niz§i stfedni délkou Zzivota. Protoze
lidé s vysS§im vzdé€lanim, vétsinou tedy i s vy$§imi pfijmy se naopak dozivaji v pruméru
vice let, mize fondovy systém pusobit mirné degresivné.

Jak vyplyva ze samotného nastaveni zpusobu financovani, u fondového systému
neni pfispévkova mira ani penzijni davka pfimo spojena s poctem dichodci nebo
vyvojem mzdové zakladny.

V nasledujici kapitole znazornim funkci PAYG systému v CR.

) Riziko, Ze se zidastni ptevazné jedinci s vy&si oéekavanou délkou Zivota neZ je stfedni délka Zivota
celé populace.
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3 Diichodovy systém v Ceské republice

Tato kapitola pojednava o soucasném dichodovém systému a zarovenl vymezuje

jeho problémy.

3.1 Vyvoj diichodového systému v CR

Dichodové pojisténi ma na uzemi naSeho statu dlouholetou tradici. Zakonné
pfedpisy, které zahrnuly do dichodového pojisténi prakticky vSechny osoby ¢inné
v zaméstnaneckych vztazich, byly pfijaty ve dvacatych letech dvacatého stoleti, tedy
za prvni Ceskoslovenské republiky. Tato povinnost se rozsifila od roku 1948 i na osoby
samostatn€ vydélecn€ €inné.

Systém diichodového zabezpedeni v Ceskoslovensku byl financovan ze statniho
rozpoctu, pfispévky do systému byly nedefinovanou ¢asti dani. V komunistickém staté
byl systém k nékterym skupinam osob znaéné velkorysy, coZ se vyznamné projevovalo
pfedevs§im v podminkach narokd davky. Napi. pro rolniky existovaly samostatné
upravy, které tyto skupiny zvyhodiovaly. Preference v dichodovém systému
se vyznaCovaly také existenci tzv. osobnich dichodu, jejichz vySe byla stanovena
na zakladé politického rozhodnuti. Takové dichody pobiraly napf. pfislusnici
ozbrojenych sil. Dale byli zvyhodiiovani lidé vykonavajici namahavé prace a pracujici
v rizikovych podminkach. Naopak osoby samostatné vydélecné ¢inné byly systémem
diskriminovany.

Vyse duchodu se nevypocitavala z celoZivotni urovné pracovnich pfijmu.
V uvahu se posuzovaly pfijmy z poslednich deseti let aktivniho Zivota a znich
se do vypoCtu zahrnulo jen pét nejlepSich let, jednalo se o systém zaloZeny na minulych
pfijmech (earning-based), ktery jsem nastinil vyse. Uroveii diichodu tak nebyla schopna
pruzné reagovat na zménu mezd a zivotnich nakladu.

Moznost prevzit vlastni odpovédnost za finan¢ni situaci dichodce ve stafi byla
omezena, nebot’ neexistovala uspokojiva nabidka pro individualni dichodové spofeni.
Nebyl dan dostateny prostor pro individualni rozhodovani o odchodu do starobniho
dichodu. Diky paternalistickému chovani statu byla socialni jistota ve stafi zabezpecena.

Lidé si na tento pfistup statu zvykli, a proto reforma systému socialniho zabezpeceni
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spolu se zavedenim moznosti dobrovolného spofeni na dichod, ktera po listopadu 1989
pfisla, jen malo dokazala zménit chovani lidi.

Po listopadu 1989 reforma dichodového zabezpeCeni probihala v navaznosti
na reformé celého socialniho systému. Od roku 1993 se zavedlo pojistné (davky
odvadeéné na socialni a dichodovy systém) jako zvlastni platba mimo datfiovy systém.
Byla odstranéna diskriminace osob samostatné vydélecné Cinnych a byly téz zruSeny
osobni dichody. Jednim z hlavnich cilii bylo sniZit zavislost ob¢ani na statu, ktera byla
v komunistickém rezimu nadmérna. Role statu se méni. Lidé mohou individualné
rozhodovat o svych socialnich zalezitostech a existuje vice moznosti jejich feSeni. Nyni
stat nabizi pomoc hlavn€ t€ém obcanim, ktefi nejsou schopni sami vyfeSit svou socialni
situaci, a to poskytovanim socialnich podpor.

V letech 1990-1996 byl vytvoifen systém dichodového zabezpeCeni zalozeny
na dvou pilifich. Prvnim pilifem je statni, prabézné financovany davkové definovany
systém. Je povinny pro vSechny ekonomicky aktivni obCany, ktefi odvadéji do systému
pfispévky. Z pfispévka, které plati i zaméstnavatelské organizace, jsou bezprostiedné
vyplaceny duchody a davky souasnym duchodcim. Stat si tak nevytvati zadné rezervy.
Druhym pilifem je skupinovy dobrovolny penzijni systém tvofeny penzijnim
pfipojisténim se statnim pfispévkem. Zakon ¢.363/1999 Sb. dal v roce 2000 vzniknout
tfetimu pilifi, kterym je individualni dobrovolny penzijni systém zastoupeny Zivotnim
pojiSténim.

Dichodové pojisténi je upraveno zakonem &, 155/1995 Sb. o duchodovém
pojisténi, ktery vstoupil v platnost dnem 1. ledna 1996. Byl tak nahrazen do té doby
platny zakon €. 100/1988 Sb. o socialnim zabezpeceni.

V nasledujicich kapitolach jsou diskutovany jednotlivé pilife dichodového

systému CR.

3.2 1.piliF diichodového systému v CR

V této kapitole si rozebereme zpusob financovani a vyplat penzijnich davek

z prvniho pilife statniho dichodového zabezpeceni.
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3.2.1 Charakteristické rysy 1.piliFe

Zakladnim rysem systému je povinna ucast pro vSechny ekonomicky aktivni
osoby pfi splnéni zdkonem danych podminek. Znamena to, Ze i kdyby mél jedinec
dostatecné financni zabezpeCeni na stafi, neni mozné se ze systému vyvazat. Systém je
zalozen na principu prubézného financovani, tzn. Jde o systém PAYG, ktery jsem
diskutoval ve druhé kapitole. Vybrané pojistné slouzi k vyplaté soucasnych penzisti,

takZze pojistné se spotfebovava a systém nevytvati kapitalové hodnoty.

Systém je jednotny, neexistuje diskriminace uritych skupin nebo jedincu,

nedochézi ani k zadnému zvyhodnovani, napf. diky profesi, jako tomu bylo dfive.

Piijmy a vydaje systému zustavaji i nadale soucasti statniho rozpo¢tu, pouze byl
zaveden zvlastni ucet dichodového pojisténi jako soucast statnich finanénich aktivit,
kam se budou ukladat finan¢ni prostfedky vzniklé jako rozdil mezi pfispévky
do systému a vyplacenymi davkami. Pripadné prostiedky se budou moci pouzit pouze

v ramci dichodového systému.

Zajimavym rysem naSeho systému je skuteCnost, Ze zatimco pfispévky
do duchodového systému jsou polozkou snizujici zaklad dané z pfijmu fyzickych osob,
tak dichody samotné jsou od dané z pfijmu osvobozeny (Bezdék 2000). Na§ systém se
tak zatazuje do systému EEE, nejedna se ani o typ EET ani o TEE.'” Mira pokryti
dosahuje témér 100%.

Administrativni vydaje se pohybuji okolo 2% celkovych vydaji na povinny
systém.

Dohled nad vyplatou penzi, jejich vypoctem, vyb&rem pojistného a nad celkovou

evidenci ma Ceska sprava socialniho zabezpeceni.

9" Odvadéné ptispévky jsou osvobozené od zdanéni, ale vyplacené diichody jiZ dani z pijmi podléhaji.
Toto je tzv. systém EET. Oproti tomu v TEE systému se pfispévky plati aZ ze mzdy po zdanéni, ale
vyplacené dichody dani nepodl€haji.
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3.2.2 Prispévky a vyplacené penze

Ptispé€vkova sazba do systému €ini 28% z hrubé mzdy. Zaméstnanec plati 6,5%,
zaméstnavatel 21,5%. Osoba samostatnd vydéletné &inna (dale OSVC) plati toto
pojistné sama, nejméné vsak z 35 % rozdilu mezi svymi piijmy a vydaji pfed zdanénim.
U OSVC je ze zakona stanovena maximalni moZna vyse vymé&fovaciho zakladu, ktera
&ini 40500 K& mésiéné. Od roku 1994 se tak zvysuje poéet OSVC, jejichz vyméfovaci
zaklad je nizs§i ve srovnani se zaméstnanci (Bezdék 2000).

V letech 1993-1995 systém zaznamenal piebytek, nebot i pfes zvySujici se pocet
lidi pobirajici diichod byl pfijem z pfispévkt vyssi nez naklady na vyplatu penzi. Bylo
tomu predev§im diky rychlej§imu ristu mezd nez primérné vySe dichodi a také
v disledku velmi nizké nezaméstnanosti 3% (Klimentova 1998). Situace se zménila jiz
v roce 1996 a gradovala v roce 2003, kdy se schodek dichodového systému pohyboval
na urovni 17,5 mld. K¢.

Snizit tento schodek v souCasném systému lze pouze za predpokladu zvySeni
pfispé€vkové sazby, ktera v ramci EU, je mimofadné vysoka. NavySeni sazby také vede
k narustu ceny prace a k inflaci a v neposledni fadé€ by nastala demotivace k praci a tim
zvySeni nebezpeCi Sedé ekonomiky. Situace by se nezlepSila ani v pfipad€ sniZeni
dichodi, a proto jedinym stavajicim vychodiskem je posunuti véku odchodu
do diichodu.

Vyplacené penze

Z duchodového pojisténi se poskytuji dichody pfimé a odvozené, které se lisi
zpusobem vymeéreni jejich vySe. Do prvni skupiny patii dichody starobni, plné invalidni
a Castecné invalidni a pod odvozené jsou fazeny dichody vdovské, vdovecké a sirotéi.
Nové piiznané starobni dichody k 31.12.2004 piedstavovaly 49,52% z celkového poctu
nové priznanych dichodi. Podrobnéjsi informace viz tabulka ¢.1 str. 19.

Vyse penze podléha zakonnym pravidlim. Zalezi na dobé€ ucasti v systému a na
pfijmech béhem aktivniho Zivota.

Byl zaveden systém valorizaci vyplacenych dichodd. Tim je umoznéno pruzné
reagovani na rust cen a mezd. Jestlize uhrnny index spotfebitelskych cen vzroste
alespoii 0 5%, dichody se valorizuji nejméné o 70 % ristu cen a nejméné o jednu
tfetinu prumérného rustu realné mzdy v predchazejicich dvou kalendarnich letech. Pro

rok 1998 bylo toto pravidlo doCasné zprisnéno, valorizace dichodi byla realizovana az
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pfi 10% zvysené inflaci a jen o 70% tohoto rustu. Vlada muze rozhodnout 1 o vyssi

valorizaci pfi vysoké inflaci. Penze byly v obdobi let 1990-2004 celkem dvacetkrat

valorizovany.

Tabulka 1: Piehled o po¢tu a primérné vy§i nové pfiznanych dichodi (za 1. — 12.2004)

Druh diichodu pramérna vyse dichodu v K& | polet pfiznanych dichodu
celkem | muzi zeny celkem muzi zeny
Total | Males | Females| Total Males | Females

Starobni celkem 7747 8 629 7071 94120 40717 | 53403
Invalidni

plny 7740 8121 7172 26353 | 15754| 10599

CasteCny 4 451 4 693 4179 24088 12667 | 11421
Vdovsky 4 801 X 4 801 30175 X 30175
Vdovecky 4 080 4 080 X 9 665 9 665 X
SirotCi 3778 3742 3 815 5 666 2 876 2 790

Zdroj: www.czso.cz
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Vypocet penze

Vzorec pro vypocet dichodu mizeme znazornit takto:
Duchod = zakladni vyméra + procentni vyméra'"’

Procentni vyméra = 1,5% celkova doba pojisténi v rocich * vypo&tovy zaklad'®

Zakladni vyméra je stanovena pevnou Castkou a je jednotna pro vSechny druhy
dichodu. Vyse je upravovana v nafizeni vlady o zvySovani dichodu. Od 1.ledna 2006
¢ini zakladni vyméra 1470 K&.' Procentni vyméra je stanovena procentni sazbou
z vypoctového zakladu v navaznosti na ziskanou dobu pojisténi v pfipadé pfimych
dichodi. Jedna-li se o odvozené dichody, pak z procentni vyméry diichodii zemielého
(Pib 2000).

Pfi vypo¢tu dichodu se uplatiiuje systém socidlni solidarity s relativné vysokou
pfijmovou redistribuci. Od uréité vySe se zaklad pro vypocet nezohlediiuje plné,
redukuje se. Znamena to, Ze relativni Uroveii dichodu klesa s rostoucim piijmem.
Zakonem jsou stanoveny dvé redukéni hranice. Od 1.ledna 2006 je prvni hranice
stanovena na hodnoté 9 100 K¢ a druha na 21 800 K¢. Prevysuje-li osobni vyméfovaci
zaklad prvni hranici, k hodnoté 9 100 K¢ se pfipo€ita 30% z Castky nad 9 100 K&
do 21 800 K¢, prevysuje-li i druhou hranici, pak se pficte jesté 10% z Castky nad 21 800
Kg'

Podle zakona o dichodovém pojisténi, ktery vstoupil v platnost 1.1.1996, jiz
vySe duchodu neni omezovana maximalni hranici.

Prodluzuje se obdobi, ze kterého jsou vypoclitavany vydélky rozhodné pro
vypocet dichodu. V roce 1996 bylo toto obdobi desetileté, v roce 2001 patnactileté a
toto obdobi se bude postupné prodluzovat az na tficet let. Vydélky se indexuji podle

ristu pramérné mzdy.

"UMa-li jedinec narok na vice diichodii, toto schéma neni platné, nebot’ na zakladni vyméru m4 narok
kazdy pozivatel dichodu jen jednou. Procentni vyméra nileZi v plné vysi jen u jednoho dichodu, u
ostatnich se zdkonnym zpisobem krati.

'2 Vypottovy zaklad je redukovany osobni vyméfovaci zaklad. Redukuje se podle vyse stanovenych
hranic.

"*)Na zaklad nafizeni vlady &. 414/2005 Sb., o zvySeni diichodii.

"YViz. nafizeni vlady &. 415/2005 Sb.
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Pomér mezi primérnym starobnim diichodem a primérnou €istou mzdou Cinil
vroce 2004 priblizné 58% (Pavlik 2006). Relace primérného plného starobniho
dichodu a hrubé mzdy se snizuje od 51% v roce 1989 na 45% v roce 2004 (Pavlik

2006). Podrobné informace o vyvoji relace dichodu viz obr.¢.1.

Obrizek 1: Vyvoj relace primérného dichodu a mzdy
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3.2.3 Narok na ziskani starobni penze

Veék odchodu do dichodu

Dichodovy vék je vék potfebny pro vznik naroku na starobni dichod. Vék se
1isi podle pohlavi a u zen je navic diferencovan podle po¢tu vychovanych déti. Vékova
hranice odchodu do dichodu se postupné zvysuje, aby se v budoucnosti zabezpeCily
vyplaty penzi soucasné urovné a to bez vyraznéjsiho zvyseni v sazbach pojistného. Vék
se posouva od 1.ledna 1996 (do této doby byl pro muze 60 let a pro Zeny 53 az 57 let)
do 31.12.2012, kdy duchodovy vék pro muze dosahne hodnoty 63 let a pro Zenu 59 let,
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pokud vychovala alespori pét déti, 60 let pokud tfi nebo &tyfi, 61 let pokud dvé déti, 62
let pokud vychovala jedno dit& a 63 let pokud nevychovala Zzadné ditg.'”

Dalsi podminkou k ziskani naroku je i splnéna doba pojisténi, délka povinné
ucasti na duchodovém pojisténi je stanovena na 25 let. U osob starSich 65 let je

povinnost pfispivat do systému alespori 15 let.

3.2.4 Narok na predéasny starobni dichod

Narok na odchod do dichodu pfed dovrSenim zakonného diichodového véku
ziska jedinec pfi splnéni ur€itych podminek danych zakonem. Jednou =z téchto

w

podminek je 25 let pfispivat do systému. Zakonem ¢. 155/1995 Sb. se podminky
do dichodu zaméstnanci hojné vyuZivana, a to i pies finanéni penalizaci. Odejde-li
jedinec necelé dva roky pred dovrSenim duchodového véku do penze, sniZuje se vyska
jeho procentni vyméry o 1,3 % za kazdych 90 dnG doby zbyvajici do dosazeni
oficialniho dichodového véku. Tato penalizace prestava platit pifi dosaZeni
dichodového véku. O trvalou penalizaci v hodnoté 0,9 % za kazdych 90 dni se jedna
v pfipadé, ze jedinec odejde do diichodu o tfi roky dfive.

Pavlik v této souvislosti konstatuje, Ze ,,... z celkového poctu 109 537 starobnich
dichodii bylo v roce 1999 pfiznano celkem 53% jako ptedEasné dichody (57 928), coz
je dusledek nizkych sankci pfi Cerpani piedCasného dichodu. V roce 2003 jiz podil
pfedCasnych duichodi poklesl na 43%, tomu odpovidaji vy$si sankce pii Cerpani

pfedCasnych dichodt (Pavlik 2006, str.20).

Wiz novela zakona &. 155/1995 Sb. zakonem ¢&. 425/2003 Sb.
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3.3 Penzijni pripojiSténi se stitnim prispévkem
Jedna se o druhy pilif dichodového systému, ale z hlediska penzijnich pfijmu

spada do pomérné€ zanedbatelné kategorie

3.3.1 Cinnost penzijnich fondii

Tento systém je dobrovolny, provozovany soukromymi subjekty — penzijnimi
fondy. ,,V lednu 2006 bylo na Ceském trhu 11 fondi s celkovym poétem 3,2 milionu
klientli, coZ je pfes 60 % praceschopného obyvatelstva Ceské republiky* (Kreidl 2006,
str. 36-54). Penzijni fondy jsou akciovymi spoleCnostmi, které ke svému vzniku
potfebuji povoleni Ministerstva financi. Hodnota zakladniho jméni fondu musi Einit
alespoii S0 mil. K& Ministerstvo financi spolu s Ceskou narodni bankou jsou organy
statniho dozoru nad penzijnimi fondy. Cinnost fondu navic kontroluje depozitaf, tj.
banka, ktera vede penzijnimu fondu jeho ucty.

Zakon o penzijnim pfipojisténi'® uklada fondim pfedev§im zdkaz jakychkoliv
jinych Cinnosti, které bezprostfedné nesouviseji s penzijnim pfipojisténim. Dale musi
informovat Ministerstvo financi, pokud fond neni zpusobily kryt naroky na davky.
Finanéni prostfedky penzijniho fondu mohou byt investovany pouze do spolehlivych
cennych papiri. Zakon vymezuje investi¢ni limity, které vedou k diverzifikaci portfolia
penzijnich fondd. Za bezpeCné jsou povazovany investice do statnich dluhopist,
bankovnich dluhopisu, ¢i do pozemkt a nemovitosti pfinasejici staly vynos. 5 % zisku
vzniklého z hospodafeni fondu se ulozi do rezervniho fondu, 10 % se rozdéli dle
rozhodnuti valné hromady a zbyla ¢ast se pouzije ve prospéch ucastniku.

Kazdy fond ma penzijni plan, ktery je téz schvalovan Ministerstvem financi.

Plany jsou pfispévkové definované.

'9Viz zakon & 42/1994 Sb. naposledy doplnény zakonem &. 70/2006 Sb.
23



3.3.2 Prispévky

Utastnik je povinen platit prisp&vky, které nesmi byt nizsi nez &astka zakladajici
narok na statni ptispévek, tj. 100 K¢ mési¢né. Maximalni vySe pfispévku neni stanovena.
Ptispévky jsou placeny z pfijmu po zdanéni. Na rozdil od prvniho pilife je evidentni
ekvivalence mezi pfispévky a budoucimi naroky jedince (Klimentova 1998).

Utastnici penzijniho pripojisténi ukladaji v priméru i se zapoétenim statniho
pfispévku necelych 500 K& mésicné a jejich primérny vék dosahuje témér 47 let (Pavlik
2006).

3.3.3 Statni prispévek

Dilezitym prvkem systému je statni pfispévek, jehoZ maximalni vySe je
stanovena na 150 K& mésicn€. Vyse prispévku je odstupniovana podle vyse pfispévku
ucastnika a zavisi na tom, zda se jedna o nové nebo staré smlouvy, viz nasledujici

tabulka ¢. 2.

Tabulka 2: Statni pfispévky

Vyse pfispévku Vyse statniho pfispévku v K& mé&si¢né
ucastnika v K¢
U starych smluv U novych smluv (od 1.1.2000)

100 az 199 40 + 32% z Castky nad 100 50 + 40% z Castky nad 100
200 az 299 72 + 24% z &astky nad 200 90 + 30% z Castky nad 200
300 az 399 96 + 16% z Castky nad 300 120 + 20% z Castky nad 300
400 az 499 112 + 8% z astky nad 400 140 + 10% z Castky nad 400
500 a vice 120 150

Zdroj: Zakon €. 42/94 Sb. ve své posledni novele, hlava sedma, § 29, odstavec (2)

Narok na statni piispévek zanikne, jestlize ucastnik nezaplati pfislusny pfispévek
do konce kalendarniho mésice.

Dalsi nepfimou formou statniho piispévku je moznost odeCist Cast pfispévku
prevysujici 500 K¢ mési¢n€, a v§ak maximaln€ 12 000 K¢ ro¢n€ od zakladu pro dan

z pfijmu.
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3.3.4 Prispévek zaméstnavatele

Ptispé€vek nebo jeho €ast mize se souhlasem ucastnika hradit tfeti osoba, napf.

zameéstnavatel. Ten ma také moznost odecist si prispévky pro zameéstnance do vyse 5 %

zaméstnancovy hrubé mzdy ze svého datfiového zakladu.

3.3.5 Davky poskytované z penzijniho pripojiSténi

VySe penze se vypocitd podle pojistné matematickych metod s pfihlédnutim

k vynosim hospodateni penzijniho fondu. Konkrétné se jeji vySe stanovi z Castky, ktera

je na uctu Ucastnika. Sklada se z pfispévku, které jedinec odvedl do penzijniho fondu, ze

statnich pfispévku a z podilu na vynosech hospodafeni penzijniho fondu.

Davky jsou zdanitelné pouze v té Casti davky, ktera byla vytvofena vynosy

z hospodareni penzijniho fondu, nikoliv pfispévky ucastnika nebo statnimi pfispévky.

Davky mohou byt vyplaceny jako

penze — pravidelna vyplata penézni Castky po stanovenou dobu (tato doba
muze byt stanovena poétem let pobirani penze nebo penze muze byt
vyplacena dozivotné),

jednorazové vyrovnani,

odbytné — nalezi Gcastniku, ktery zaplatil pfispévky na penzijni pfipojiSténi
alesponi na jeden rok nebo fyzické osob€ urcené pii smrti ucastnika. Vyse
odbytného je stanovena jako uhrn pfispévki a podilu na vynosech

investi¢niho fondu.

Z penzijniho pfipojisténi lze poskytovat penze

starobni — zakladni podminkou je dosazeni véku stanoveného penzijnim
planem

invalidni — zakladni podminkou naroku je pfiznani invalidniho dichodu
z duchodového pojisténi.

vysluhové - podminkou naroku je dosazeni doby penzijniho pfipojiSténi
stanovené penzijnim planem. Nejméné je vSak stanoveno placeni prispévki
po dobu 180 mésica.

pozustalostni — zakladni podminkou naroku je umrti Gcastnika.
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3.4 Zivotni pojisténi

Jedna se o treti pilif dichodového systému, podobné jako u penzijniho
pfipojisSténi se statnim prispévkem spada z hlediska penzijnich piijmi do pomérné
zanedbatelné kategorie, ale dle Pavlika(2006), ktery v této souvislosti konstatuje, Ze
»---Zivotni pojisténi mize v budoucnu prispét ke zvySeni nahradového poméru“ (Pavlik
2006, str.34).

3.4.1 Cinnost poji§t'oven

Tento systém je také dobrovolny, provozovany rovnéz soukromymi subjekty —
pojiStovnami. V lednu 2006 bylo na Ceském trhu 41 pojistoven. Pojistovny jsou
akciovymi spole¢nostmi nebo druzstvy, v obou piipadech potiebuji ke vzniku povoleni

Ministerstva financi'”

. Hodnota zakladniho kapitalu u Zivotnich pojistoven musi Cinit
alesponi 90 miliond K&'®. Cinnost pojistoven kontroluje Ministerstvo financi a &astené
i Ceska narodni banka .

U zivotniho pojisténi rozliSujeme dva rozdilné zpusoby zhodnocovani vlozenych
prostiedki.

Klasické zhodnocovani znamena, ze vkladané prostiedky do pojiSténi jsou
pojiStovnou investovany do riznych instrumentl, pfiCemZ Ministerstvo financi
zakonem &. 303/2004 Sb. stanovuje limity skladby finanéniho umisténi pojistovny™.
Z tohoto diivodu je pojisfovnou investovano pievazné do bezpe¢nych instrumentd®”.
Nositelem investi¢niho rizika je pojistovna, ktera garantuje urCité minimalni
zhodnoceni v podobé technické urokové miry. Tento zpusob investovani vede
k hodnoceni Zzivotniho pojisténi jako investice sniz§im rizikem a konzervativnim
vynosem.

U investi¢niho zhodnocovani jsou vkladané prostredky do pojisténi investovany

do fondu, pfiCemz sam jedinec ur¢uje do jakych fondi budou investovany .

" dle zakona & 363/1999 Sb., novelovan zidkonem &. 444/2005 Sb., hlava 2, § 7, odstavec (1)
'®) dle zakona &. 363/1999 Sb., novelovan zakonem &. 444/2005 Sb., hlava 2, § 9, odstavec (2)
%) dle zakona &. 363/1999 Sb., novelovan zékonem &. 444/2005 Sb., hlava 6, § 26, odstavec (1)
) t7v. kvétni aktiva

21 statni dluhopisy, pokladniéni poukazky, depozitni certifikaty
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Z tohoto divodu je nositelem investiéniho rizika® i kursového rizika pojistnik®™ .

3.4.2 Prispévky

Ucastnik je povinen platit pojistné smluvené s pojistitelem minimalné po dobu
trvani smlouvy o zivotnim pojisténi. Minimalni mésicni pojistné Cini 300 K¢,

maximalni vySe pojistného neni stanovena. Pojistné je placeno z piijmu po zdanéni.

3.4.3 Stiatni podpora

Statni podpora na Zivotni pojisténi byla zavedena od 1. ledna 2001*. Pojistné
do ro¢ni vySe 12 000 K¢ je odpocitatelné od daniového zakladu dané z pfijmu, uspora
nejniz§im dafiovém pasmu Cini 15 % ze zaplaceného pojistného, ¢ili 15 % z az 12 000
K¢. U jedincti v nejvys§im dafiovém pasmu, je podpora umérné vyssi, mize dosahnout

az 32 % z 12 000 K¢ ro¢né, viz tabulka ¢. 3.

Tabulka 3: Rocni statni podpora na Zivotni pojisténi (ro¢ni pojistné 12 000 K<)

Meésicni hruba | Rocni isporana | Roc¢niusporana | Roc¢ni uspora na
mzda dani z pfijmu dani z pfijmu dani z pfijmu
v K¢ (bez deéti) v K¢ (1 dité) v K¢ (2 déti)

K¢

8 000 1 800 1 800 0

10 000 1 800 1 800 1 800

12 000 1 800 1 800 1 800

15 000 2310 1 800 1 800

20 000 2 400 ' 2 400 2 400

25 000 2700 2 400 2 400

30 000 3 000 3 000 2 975

35 000 3 000 3 000 3 000

40 000 3 840 3 840 3259

Zdroj: Zakon €. 589/92 Sb., § 5

“? Vynosy nejsou garantované.
) Osoba jenZ sjednala pojisténi, ¢asto je pojistnik a pojiStény stejna osoba.
* dle zakona & 363/1999 Sb., novelovan zakonem &. 159/2000 Sb.
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3.4.4 Prispévek zaméstnavatele

Prispévek nebo jeho Cast miZe se souhlasem ucéastnika hradit tfeti osoba, napf.
zaméstnavatel. Ten ma také moznost odeCist si pfispévky pro zaméstnance do vyse

8 000 K¢ ro¢né na jednoho zaméstnance ze svého dafiového zakladu.

3.5 Problémy systému v CR

Nejvétsim problémem dichodovych systémi ve vétsin€ vyspélych zemi je
v soudasnosti starnuti populace a to plati i v ptipadé Ceské republiky. U systému PAYG
se tento demograficky trend projevuje jesté vyrazn€ji. Pocet platci pfispivajicich
do systému se vzhledem k poctu dichodcti znatelné snizuje. Z dneSniho poméru 2:1 se
zméni na 1:1 vroce 2020. Je to zapfi€inéno predev§im snizovanim poCtu narozenych
déti a na druhé strané zvySovanim nadéje doziti. Z tohoto divodu jiZ nestai vybrané
pojistné na pokryti vydaji na penze dichodcim a systém se tak dostava od roku 1997
do zapornych ¢isel. Schodek v roce 1997 piedstavoval 7 mld. K¢, v roce 2003 to bylo
17,5 mld. K¢&. Situace se vSak bude zhorSovat pfi zachovani soucasného systému
bez reforem. Na tuto skuteCnost Bezd€k(2005) reaguje ,,... nezméni-li se stavajici
legislativa a vyznamné parametry systému (valorizace, reduk¢ni hranice a zékladni
vyméra), bude deficit systému dlouhodobé dosahovat urovné 4-5 % HDP ro¢n€. Systém
tak bude v ase kumulovat dluh ve vysi téméf 110 % HDP v roce 2065 (témer 260 %
do konce tohoto stoleti)* (Bezdék 2005, str.13).

Z dlouhodobého hlediska je situace alarmujici. Bude-li pokraCovat soucasny
demograficky trend, nizky pocet narozenych déti a prodluzovani nad€je doziti, podle
Bezdéka(2000) se ,,...podil lidi star§ich 60 let na celkové populaci zvysi na hodnotu 38
% vroce 2055 znynéjich 17 %, zaroven vSak poklesne podil lidi v ekonomicky
aktivnim véku. Nejprve se ofekava narist na 57 % v roce 2007, ale poté snizovani
na uroveii 43 % v roce 2055 (Bezdék 2000, str. 23).

Je tieba, aby se v dichodové reformé spravné zareagovalo na tyto demografické
a socioekonomické aspekty a byl aplikovan systém nebo kombinace systému, ktery by
problém fesil a zaroven byl finanéné€ unosny a dlouhodobé udrzitelny a to jak pro stat
tak pro ob&any. Vliv téchto jednotlivych demografickych a socioekonomickych aspektt

na jednotlivé modely penzijnich systému diskutuji v nasledujici kapitole.
28



4 Dopad socioekonomickych zmén a dalsi rizika diichodovych systému

V minulé kapitole bylo naznaceno, jaké problémy ma Cesky duchodovy systém
PAYG. V této kapitole se pokusim diskutovat tyto problémy i v souvislosti s fondovym
systémem, zaméfim se na zmény ve struktufe populace, na zpomaleni ristu
produktivity a tedy i ristu realnych mezd. Zaméfeni bude na dopad téchto zmén v ramci
finan¢ni stability a vynosnosti jednotlivych penzijnich systémi. Podivam se, jak
jednotlivé modely dokazi rozdélovat riziko dopadu téchto zmén mezi dichodce
a pracujici. Kromé téchto demografickych a makroekonomickych rizik si dale uvedu

dalsi rizika spojena s jednotlivymi dichodovymi modely.

4.1 Starnuti populace

Proces starnuti populace lze rozdélit podle jednotlivych zmén v poctu
pracujicich a dichodcti:

1. pokles poc¢tu pracujicich pfi nezménéném poctu diichodct (pokles v porodnosti,

zvySeni nezaméstnanosti, snizeni ekonomické aktivity)

2. zvyS$eni poctu dichodcu pfi nezménéném poctu pracujicich (prodlouzeni délky zivota)
3. pokles poctu pracujicich a zvySeni poctu dichodcti (prechod pocetné silnych ro¢nikt

duchodové hranice, predCasné odchody do dichodu, zmény v prvnim a druhém

jmenovaném pripadé pokud nastanou soucasné).

Vyse jmenované zmény maji sice stejny dopad na diichodové systémy, ne ale na
celé socialni systémy, tedy na celkové vefejné vydaje. Napf. zvySeni nezaméstnanosti
zatizi vefejny rozpocet jednak snizenim dafiové zakladny, v rozpotu dichodového
systému se to projevi snizenim pfijmui, tak i vydaji na socialni pojiSténi. Nas ale nyni

bude zajimat jen dopad téchto zmén na diichodové systémy.

Pokles poétu pracujicich pFi nezménéném poctu diichodcii

U PAYG systému s exogenni piispévkovou sazbou (endogenni penzijni davkou)
se poklesem poctu pracujicich snizi dafiova baze. Celé bfemeno vyrovnani vydaju a
pfijmua tak ponesou pouze dichodci. Priméma dichodova davka a implicitni vynosova

mira se tak sniZzuje pfimo umérné poklesu poctu pracujicich.
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U PAYG systémt s endogenni pfispévkovou sazbou nesou celé bfemeno
pfizpusobeni pouze pracujici, protoze musi dojit ke zvySeni prispévkové sazby 1, aby
mohly byt financovany exogenné dané penze. Pro udrzeni finan¢ni rovnovahy tak musi
pfispévkova sazba vzrust proporcionalné poklesu poétu pracujicich. Implicitni vynos
z prispévkl zaplacenych v minulém obdobi se pro soucasné dichodce neméni (u NDC
systému zalezi na nastaveni vynosové miry).

U fondovych systémil pokles po¢tu pracujicich nema zadny pfimy dopad na vysi
mezd a dichodd. Vliv nepfimych efekti na ceny aktiv a jeji vliv na sdileni rizika
pracujicich s diichodci bude podrobné popsan v kapitole sniZeni poCtu ,,pracujicich a
zvyseni poCtu dichodci.“

ZvySeni poctu dichodcu pri nezménéném poctu pracujicich

Samotné zvySovani primémé délky Zivota vede k naristu poctu duchodcid pfi
konstantnim po¢tu pracujicich. ProdlouZeni nadéje doziti znamena zvySeni nakladd na
zajisténi penzijnich davek a zasahne kazdy systém. Kazdy systém se s tim zaroveri umi
vyporadat patficnym posunem vékové hranice pro odchod do duchodu, aniz by muselo
dochazet ke zméné endogenni proménné. Zvyseni vékové hranice pro odchod do
duchodu je vlastné reakce na vychyleni z oéekavané ekvivalence mezi pfijmy a vydaji,
je to tedy feSeni socialn€ nejspravedlivéjsi, které nevede k zadné redistribuci dichodu
od jedné generace k druhé. Déle Zijici dichodci tak nejsou nijak zvyhodnéni. Teoreticky
se daji rozli§it dvé varianty: neoCekavané zvySeni dlouhovekosti uz u soucasnych
duchodcii a ofekavané zvyseni jesté pred odchodem do dichodu (zde je mozné feSeni
zvySeni dichodového véku). Toto rozliSeni ma vyznam hlavné u fondovych schémat a
NDC systému, kde je vySe penze odvozovana od primémé délky zivota pfi odchodu do
duchodu.

U PAYG systémi s exogenni pfispévkovou sazbou (endogenni penzijni davkou),
tj. fixed-fee, poklesne dichodcim primérna penze nepfimo umérn€ zmeén€ pocltu
dichodct. Zvyseni poctu dichodct je nasledkem jejich vyssiho véku doziti.

U PAYG systému s endogenni pfispévkovou sazbou musi T stoupnout shodné
s relativnim pfiristkem poctu dichodcu.

U NDC systémi teoreticky (stejné jako u fondovych schémat) pfi neoCekavané
vyrazném zvySeni dlouhovékosti dichodct (téch, ktefi uz jsou v duchodu) musi vyssi
vydaje pokryt provozovatel penzijniho systému. Zde to je vétSinou stat. ZvySeni
dlouhovékosti pfed odchodem do dichodu nema zadné nasledky pro provozovatele

penzijniho systému, ale vede ke sniZeni penzijni davky pro jedince odchazejici do
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duchodu. Proto by bylo v jejich vlastnim zajmu zvy3eni pfispévkl jesté v produktivnim
Zivoté, nebo zustat déle v zaméstnani (i po dichodovém véku)* .

Pokud by odchod do dichodu v oficialnim dichodovém véku znamenal
vyraznéjsi pokles penzijnich davek, 1ze oCekavat i zde zvySeni duchodového véku.

U fondového systému zalezi na zpusobu vyplaceni penzijnich davek. U pfistupu,
kdy si jedinec pii odchodu do dichodu zakoupi anuity ma zvySeni dlouhovékosti stejné
dopady jako u NDC systému. Zde jsou ale provozovatelé soukromé fondy, proto by
nutnost kryt zvySené vydaje mohlo narusit jejich financni stabilitu. To by mélo vazné
disledky pro vSechny ucastniky. U anuitniho pfistupu, stejné jako u NDC, je vsak
problém, ze pfi odchodu do dichodu ma jedinec podle soucasné primérné délky zivota
pfed sebou 20-25 let (Bezd€k 2005). Za tak dlouhou dobu se vSak prumérna délka
Zivota muze vyrazné posunout. Anuita je vSak poc€itana z pramérné délky Zivota pfi
odchodu do dichodu. U pfistupu, kde dochazi ke kazdoro€ni aktualizaci nema
prodlouzeni primérné délky Zivota zadny dopad na provozovatele systému, ma ale
dopad na jednotlivce, ktery timto nese riziko niz§ich davek.

Pokles poctu pracujicich a zvyseni poctu duchodci

Tento stav je vyvolan prfechodem pocetné silnych ro¢nikii pres dichodovou
hranici. Stejny vliv maji ov§em i pfed¢asné odchody do dichodu a souCasny vyskyt
sniZeni porodnosti a prodluzovani délky zivota. To vSechno jsou nebo budou problémy
v Ceské republice jak jsme si uvedli vy3e, proto nas tato varianta z hlediska vlivu na
duchodové systémy zajima nejvice.

U PAYG systému sexogenni piispévkovou sazbou bude muset dichod
poklesnout proporcionalné k poklesu poméru pracujicich a dichodcd - N;/ R; .
V systémech s endogenni pfispévkovou sazbou musi byt tato sazba zvySena
proporcionalné ke zvySeni poméru R; / N,

Ma-li tento vyvoj dlouhodoby trend, muze z dfive velice vyhodného prubézné
financovaného penzijniho systému vytvofit neudrzitelny a pro své ucastniky nevyhodny
systém, ktery za stejné prispévky poskytuje mensi dichody &i stejné dichody za vyS§si

odvadéné prispévky.

) U NDC systémi rozhodnuti odejit diive do dichodu teoreticky neni Zédnym bfemenem pro ostatni,
také jsou zaloZeny na myslence volby, mezi niZ§i penzijni davkou nebo setrvani v zaméstnani i po
dichodovém veku.
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U fondovych systémii nema zména v poméru dichodci a pracujicich zadny
pfimy dopad na vysi mezd a dichodt. Vlivem nepfimych efekti zmény v poméru poctu
dtchodcii a pracujicich na ceny aktiv a vynosovou miru fondi v§ak miZze dochazet i zde
k poklesu vyse penzijnich davek dichodcu.

Pfi odchodu do dichodu zacinaji dichodci spotfebovavat sva naakumulovana
aktiva. Pfi klesajici relativni velikosti pracovni sily v§ak polet zajemci o aktiva klesa.
Relativné vyssi pocet duchodcu, tj. prodavajicich, ktefi si pfeji prodat sva finan¢ni
aktiva se tak setkava s men§im poctem potencionalnich kupujicich. To pusobi na pokles
cen aktiv. Tim, Ze aktiva vlastni i souCasni pracujici, i oni jsou zménou zasaZeni.
Nastava tak sdileni tohoto rizika mezi obéma skupinami. V ramci malé oteviené
ekonomiky s plné mezinarodné propojenymi kapitalovymi trhy, by ale k poklesu ceny
aktiv nemélo dojit. V kontextu celosvétového staruti populace je uz ale tato moznost
realna (Lindbeck 2003).

S poklesem podilu pracujicich v celkové populaci miize dojit k tomu, ze se
kapital stane relativné nadbyteCny. Tim se snizi mira vynosnosti kapitalu. Takovyto
efekt by ale pravdépodobné nebyl pfili§ vyrazny (Bezdék 2000, s. 31).

V literatufe jsou dale zmifiovany moznosti zvy$ené inflace a zhorSeni stavu uctu
platebni bilance, ktera by nakonec méla vliv na realné snizeni vySe penzijnich davek
(u fondové financovanych systémi nejsou penze plné indexovany podle vyvoje inflace).
Pokles poctu pracujicich povede k poklesu produktu, nemusi v§ak vést ke zmé&nam vyse
mezd a dichodd, Cili ke zméné spotfeby. Tim by mohlo dojit k previsu domaci
poptavky a jejimu naslednému vlivu na inflaci a vyrovnanost b&zného uctu
(Lindbeck 2003).

Z vySe popsanych moznosti pfizpisobeni endogenni proménné dané zméné
v podilu pracujicich a dichodct, tj. platct a pfijemcti, vyplyva, ze zadny zPAYG
modeld v sobé nema mechanismus automatického sdileni rizika popula¢niho vyvoje
mezi jednotlivymi generacemi. Celkovy dopad je tak bez zmén ostatnich parametrii
nesen pouze duchodci u systémi sexogenni pfispévkovou sazbou nebo pouze
pracujicimi u systému s endogenni piispévkovou sazbou.

Zbyva jesté dodat, Ze vyse byly rozebirany pouze zmény v poméru dichodct a
pracujicich, které maji negativni dopad na penzijni systémy, specidlné na priibézné
financované. Kdyby tyto zmény probihaly v opatném sméru, mélo by to pozitivni
dopad na finan¢ni stabilitu a vynosnost systému. , Nejblahodarnéjsi“ dopad by mélo

zvySeni porodnosti a nasledny posun vékové struktury populace ve prospéch
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produktivniho véku. Ostatni pozitivni zmény by vSak za souCasného vyvoje starnuti
populace k dlouhodobé financni stabilité penzijnich systému asi nevedly. Pozitivni
zmény by byly napfiklad rist poCtu pracujicich (ke kterému nemusi dojit jen diky
zvySeni porodnosti, jak bylo rozebirano dfive) a snizeni délky zivota po odchodu
do dichodu, toho Ize dosahnout zvySenim dichodového véku.

Z diskuze je patrné, Ze chceme-li reagovat na tyto demografické zmény
v reformé dichodového systému Ceské republiky, je tfeba pocitat s fondovym

systémem, ktery je proti témto zménam témeéf ,,imunni®.

4.2 Zpomaleni ristu mezd

Od zacatku sedmdesatych let dochazi ke zpomaleni ristu primérnych realnych
mezd. Tento vyvoj je dal§im faktorem, ktery ma vliv na udrzitelnost penzijnich systéma.
Jednou z diskutovanych pfiCin zpomaleni ristu realnych mezd je sam penzijni systém.
Posun tak vyvolava nutnost piehodnoceni sou¢asnych systému.

Vyvoj ristu realnych mezd u vybranych zemi je spole¢né s vyvojem realnych
urokovych mér v tabulce €. 4 str. 34.

Zde je dulezité si uvédomit, ze PAYG systémy, u kterych je penzijni davka
vazana pouze na mzdy soucasnych pracujicich by zménou pouze ve vyvoji realnych
mezd nebyly zasazeny. Pfi zpomaleni ristu populace tato vazba naopak finan¢ni
stabilitu penzijniho systému je§té zhorSi. A tak pfi zvySeni ristu mezd by dochazelo
k mnohem vét§imu zvySovani vydaju, tedy k prohloubeni finan¢ni nerovnovahy.

Budouci vyvoj mezd bude zalezet na vyvoji rustu produktivity. Ten by mél byt
ovlivnén vyvojem na trhu prace, kde, jak uz bylo feceno, dojde k poklesu nabidky prace.
Pti zachovani sou¢asného PAYG systému by se dalo o¢ekavat zvySeni dani, ¢imz by se
zvySily naklady na praci, proto nelze pocitat s vyraznou zménou ve vyvoji redlnych
mezd. Také by vzrostlo riziko §edé ekonomiky. Vyvoj produktivity mize ale vyrazné

ovlivnit pfechod k fondovym penzijnim systémim.

4.2.1 Dopad na dichodové systémy

U PAYG systému snizenim praimémé mzdy dojde stejné jako pfi poklesu poctu
pracujicich ke snizeni danové zakladny. U systémi s exogenni pfispévkovou sazbou

poklesem dafiové zakladny budou postizeni duchodci, protoze dojde ke sniZeni
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dichodovych davek. Ty poklesnou o Ayt (N. /R.). Pracujici jsou pfitom postizeni
samotnym poklesem mezd. U systému zalozeném na pevném poméru dichod — mzda
(fixed intergenerational income-ratio) se pokles mezd promitne do snizeni diichodii pies
pevny pomér dichod — souasna mzda (u). U obou systému tak dochazi ke sdileni
tohoto rizika mezi obéma

generacemi. U ostatnich systéml s endogenni prispévkovou sazbou jsou pracujici
postizeni kromé poklesu mezd i zvySenim pfispévkové miry. Vyse penze u dichodci by
se neménila. U systému NDC zaleZi opét na tom,zda je vynosova mira vazana na rist
dariové zakladny. Pokud ano, dochazi i zde k poklesu dichodu a sdileni rizika.

U fondového systému budou poklesem realnych mezd trpét jen pracujici. I zde
ale mize dojit nepfimym efektem pres pokles cen aktiv k poklesu dichodi. Snizeni
mezd totiz znamena snizeni zdroju k nakupu dichodci nabizenych (rozprodavanych)
aktiv. Tim ceny aktiv poklesnou. Pokud toto nastane, mzdové riziko pro pracujici je

pfeneseno v riziko u cen aktiv pro dichodce.
4.3 Zvyseni reilnych turokovych mér

V poslednich desetiletich doslo k mirnému zvySeni realnych urokovych mér
(Pavlik 2006). Tato zména sice soucasné PAYG systémy pfimo neovliviiuje, ale ma

vyznam pii rozhodovani o jejich reformach.

Tabulka 4: Realna tempa ristu mezd a realné arokové sazby z desetiletych vladnich
obligaci

NEMECKO JAPONSKO UK USA

OBDOBI | RUST | UROK. | RUST | UROK. | RUST | UROK. | RUST | UROK.
MEZD | SAZBA | MEZD | SAZBA | MEZD | SAZBA | MEZD | SAZBA
V% V% V% V% V% V% V% V%
1953- |84 [3,8 95 |53 58 |10 27 |14
1962

1963- [6,1 |39 77 |43 52 |25 18 [-06
1972

1973- |34 [3,0 22 |28 13 |-12 [-12 [29
1982

1973- |27 5,0 1,3 3,5 2,7 4,1 1,0 5,0
1992
1979- 12,6 4,0 1,8 3,0 1,3 1,9 -0,1 4,1

b b

2000
Zdroj: Evropsky statisticky ufad
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Vyvoj realné urokové miry byl nastinén v pfedchozi &asti této kapitoly.
V budoucnu by mélo dojit k zvySeni urokovych mér, protoZze se oCekava sniZeni
celkovych uspor. Soukromé uspory budou ovlivnény odchodem pocetnéjSich ro¢nikt
do dichodu a jejich nahrazenim méné poletnymi ro¢niky. Jak jsme jiz uvedl,
v pteddiichodovém véku (primérny vék klienta penzijnich fondd v Ceské republice je
47 let) se spofi nejvice, proto s poklesem nejvétSiho zdroje uspor klesne i jejich vyse.
Vefejné uspory budou ovlivnény vyvojem vefejnych vydaji. Ty by pfi zachovani
soucasnych PAYG systému vytvarely stale vétsi schodky a tim by snizovaly vefejné

uspory.
4.3.1 Dopad na dichodové systémy

U PAYG systému nejsou zadné piimé efekty zmén v Grovni realné irokové miry
na vysi pfispévki a davek. Pokud je ale zména urokové miry dlouhodoba, budou
ovlivnény i investice. Zména v urovni investic se projevi na vysi realnych mezd. To
znamena, ze niz§i (vyssi) drokova mira by podpofila (snizila) investice a to by se
projevilo ve zvySeni (snizeni) realnych mezd. Vliv zmén ve mzdach byl popsan
v predchozi Casti této kapitoly.

U fondového systému je vynosnost piimo zavisla na vysi arokovych sazeb. Se
zvySenim (snizenim) Grokové sazby se vynosnost zvySuje (snizuje). Zména vynosu
z naspofenych pfispévkd nasledné ovlivni vysi penzijnich davek. Dlouhodobym
poklesem urokové miry by byly postizeny vSechny fondové systémy bez rozdilu,
nehledé na pfistup k vypoétu penzijnich davek. Riziko vlivu momentalniho stavu na
kapitalovych trzich na vysi penzijnich davek je v3ak u jednotlivych pfistupti rizné.
U pevné anuity je davka vypoditana z momentalni ceny naspofenych pfispévkd pfi
odchodu do diichodu. Proto u tohoto pfistupu nese ucastnik pfi odchodu do diichodu
riziko sniZzeni urokovych mér. U kazdoro¢né aktualizované davky Gcastnik pfi odchodu
do dichodu nenese riziko momentalniho snizeni trokovych mér. Jeho penze je ale

ovliviiovana vyvojem ceny zbylych zistatkd po celou dobu pobirani davek.

4.4 Politické riziko

Politické riziko lze chapat z vice hledisek. Nejcastéji je brano jako moznost, ze

vy$e dichodu bude ovlivnéna politickym rozhodnutim, tj. zménou v pravidlech pro
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vyplaceni dichodu. Tomuto riziku podléhaji hlavné PAYG systémy. V piipadé
penzijnich fondt spociva politické riziko v moZnosti jejich zneuzZiti. Toho se Ize obavat
piedevsim u vefejnych fondovych systémii, protoze by vzhledem k velikosti prostiedki
v nich naspofenych mohl stat (politici) ovliviiovat prostfednictvim hlasovacich prav
hospodafeni a vyvoj mnoha podniki. Kromé toho je uz nyni dichodového systému
uzivano tfeba k feSeni problému nezaméstnanosti, proto se da predpokladat, ze by
s narustem prostiedku rostla i chut’ je vyuzit k dal§im cilim. Stat by tak napfiklad mél
vzdy kupce svych obligaci. Je pravdépodobné, ze by vynos z téchto obligaci byl nizsi,
nez by si jinak vyzadal trh. Ugastnici systému by tak mé&li nizsi zhodnoceni svych Gspor.
Toto hrozi 1 u soukromych fondovych systému pii ,Spatné“ nebo statem
,»ovlivnéné“ regulaci skladby jejich portfolia.

Politické riziko je také spojeno s pfizpisobovanim a reformami penzijnich
systémi. Soudasny PAYG systém v Ceské republice vsob& nema zahrnuty
pfizpusobovaci mechanismy, které by zaruovaly vyrovnanost pfijmi a vydaju podle
ocekavaného populaéniho a ekonomického vyvoje, proto je pfizpisobeni otazkou
politického rozhodnuti. Napfiklad v soucasné situaci je naopak racionalni zména nutna.
Za politické riziko je nyni povazovana moznost odkladani feSeni tohoto problému, jeho
naCasovani a nasledny rozsah reforem. Za souCasného demografického vyvoje tyto
zmény vzdy povedou ke sniZeni ofekavané vynosové miry dichodovych systému
alespori pro nékteré jedince, respektive skupiny (podrobnéji kapitole 6.1). To znamena,
ze vzdy nékdo reformou ztrati a je to pravé otazkou politického rozhodnuti, které
skupiny ¢&i generace to budou, popifipadé budou znevyhodnéni vice nez ti ostatni.
Napfiklad otaleni se zménou znamena redistribuci od soucasnych pracujicich ke
generaci dichodct.

Za politické riziko lze povazovat i proces rozhodovani o vzniku a podobé
dichodového systému. Timto procesem se zabyva teorie veiejné volby. Podle této teorie
je kazdé jednani determinovano vuli jednotlivcl, ktefi jednaji racionaln€ a snaZi se
maximalizovat svij uzitek. Kazdé hlasovani pak zavisi na vili stfedniho voli¢e. Starnuti
populace, tim i voli¢l, by tak teoreticky u PAYG systémi mohlo mit vliv na
rozhodovani o vy$i penzijnich davek. Starnuti populace se nepfimo projevilo i
v parlamentnich volbach roku 2006, kdy vysokého poctu mandatd dosahly socialné
zaméfené strany, jejichz navrh diichodové reformy podrobnéji zhodnotim v nasledujici
kapitole. V tomto pojeti je oviem pojem diichodového rizika relativni, protoze vysledny

systém je vysledkem racionalni volby (Mora 2003).
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5 Navrhované duchodové systémy politickych stran

V této kapitole nastinim navrhy na zménu dichodového systému jednotlivych
politickych stran, které se dostaly v parlamentnich volbach 2006 do parlamentu Ceské
republiky. Zamérné nebudu uvadét navrh Strany zelenych, jenz neni zcela uverejnén. V
tabulce €. 5 uvadim zakladni prehled duchodovych systému a jejich hlavni znaky, které

jsem podrobné diskutoval v druhé kapitole.

Tabulka S: Typy dichodovych systému

Typ Vyhody Nevyhody
PAYG A Odolnost vici A Citlivost na
(=pay.as.you.go) hospodaiskym demografii
prubézné financovani cyklim A Neekvivalence
A Riziko chudoby A Riziko politického
neexistuje Zneuziti
FF (=fonds financing) A Odolnost vici A Citlivost na fin. trhy
fondové financovani demografii A Zavislost na regulaci
A Ekvivalence
DB (=defined benefits) A Solidarita uvnitf A Neekvivalence
davkova definovanost generace A Demotivace k
A Vyssi jistota ohledné pfesluhovani
davky
DC (=defined A Automaticka reakce A Nizké pojistné =
contributions) na rust doby doziti riziko chudoby pro
prispévk. definovanost A Motivace k soc.slabé
ptesluhovani A Neznama vySe davky
NDC (=notional A Pfima relativni vazba A Nizké pojistné =
defined contributions) mezi pojistnym a riziko chudoby pro
prispévk. definovanost davkou soc.slabé
s pomyslnymi Gty A Dlouhodoba finan¢ni A Nefesi nestarobni
udrzitelnost dichody
A Administrativni
naro¢nost
Opt-out A Zvyseni osobni A ZvySeni osobni
dobrovolné vyvazani se zodpovéd-nosti za zodpoveéd-nosti za
z Ucasti (na povinném vysi davky vysi davky
systému) A Piima vazba mezi A Zavislost na regulaci
pojistnym a davkou

Zdroj: Pavlik 2006
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5.1 Varianta ODS — rovny dichod

Pribézné financovany statni pilif by zajistoval rovny dichod, stejny pro
vSechny, ve vysi 20 % primérné mzdy. Zaroveii dochazi ke snizeni povinné pojistné
platby. Vaha statniho dichodového zabezpeteni by klesla a zvysila prostor pro
soukromé dobrovolné zabezpeceni.

Vsichni by postupné prechazeli na systém rovného dichodu generacnim
zpisobem, tzn. vychazi se zro€niku narozenych jedincl, které jsou kritériem pro
zarazeni jedinci do nasledujiciho systému.

Vsechny ro¢niky narozené 1945 a star§i by odeSly do starobniho dichodu a
pobiraly dichod piné podle pravidel stavajiciho PAYG DB systému. Valorizace téchto
dichodli by se uskutenila cenové. Roéniky narozené v letech 1946 — 1974*® jsou
roCniky tranzitivni , na néz by se CasteCné vztahovala pravidla obou systému, tzn.
starcho PAYG DB a nového rovného dichodu. Uvedené rocniky by pobiraly
kombinovany dichod kalkulovany jako vazeny primér dichodu vypocteného podle
soucasnych pravidel a rovného dichodu. Vaha rovného duchodu vtomto pripadé
linearné roste od 0 % do 100 % smérem k ro¢nikim narozenym v roce 1975.
Valorizace slozky rovného diichodu by byla provedena mzdové, ov§em slozka PAYG
valorizovana cenov€. Ro¢niky 1975 a mladsi jiz pobiraji 100 % rovny dichod, ktery je
valorizovan mzdove.

Statutarni vékova hranice odchodu do dichodu by se podle ODS zvySovala
stavajicim tempem na hranici 65 let pro muze i vSechny zeny a nasledn€, od konce
tficatych let 21.stoleti, dale roste. Nejprve by se zvySovala o dva mésice za rok a
pozdé&ji o jeden mésic roné. Na konci horizontu projekce*” dosahuje pfiblizn& 71 let
pro muze i Zeny. V prub&hu zvySovani by se vékova hranice pro obé pohlavi sjednotila
a nasledné rostla stejnym tempem.

Celkova pojistna sazba by méla byt pro celou populaci ve vysi 20 %*. Narok na
vyplatu rovného diichodu vzniki viem ob&aniim Ceské republiky, kteti by dosahli

statutarniho dichodového véku. Proto neexistuje pfedéasny odchod do dichodu.

“*) Netyka se v§ak t&ch co odejdou do diichodu pred 2007.
DTj. rok 2100
*®) Na starobni diichody pfipada 12 p.b, sazba na nestarobni diichody ziistava ve vysi 8 p.b
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5.2 Varianta KDU-CSL - &isteéné dobrovolné vyvazani (opt-out)

Statni PAYG DB pilif by mél projit parametrickymi Upravami, které posili jeho
solidaritu. Zaroveri tento navrh umoZiiuje pfevedeni &asti prostiedki ze statniho
systému na vlastni kapitalovy ucet, coz zvySuje ekvivalenci systému pro ty, ktefi této
moznosti vyuZiji. Pojistna sazba na dichodové zabezpeceni ma tvofit 28 % hrubé mzdy,
z ¢ehoz 20 % hrubé mzdy jde na starobni a zbytek na nestarobni diichody.

Statutarni vékova hranice by se postupné zvysila na 65 let pro muze a bezdétné
zeny” . U Zen s détmi zlistane zachovana redukce vékové hranice podle poctu déti.

Mel by se snizit zapoCet osobniho vyméfovaciho zakladu do prvni redukéni
hranice ze sou¢asnych 100 % na 90 %. Druha redukéni hranice je indexovana cenové az
do chvile, kdy by splynula s prvni hranici. Vyplacené dichody by se mély valorizovat
cenove®”.

Vyse pojistné sazby odvadéné na dichodové pojisténi do statniho pilife, se
uvazuje niz§i pro vybrané skupiny obyvatel, a to pro obCany, ktefi pfekrocili statutarni
v€kovou hranici pro odchod do dichodu, jim by byla sazba sniZzena na polovinu. Pro
rodie je sazba niz§i v zavislosti na poctu déti. Uplatiiovala by se po dobu vychovy
ditéte (0-18 let) a vztahuje se jak na osoby, které nevyuzily moznosti opt-out, tak pro
osoby, které se ze statniho pilife Castené vyvazaly. V navrhu je také strop pro zavedeni
placeni pojistného. Z piijmu nad trojnasobek primérné mzdy se neodvadi pojistné na
duchodové zabezpedeni ve statnim pilifi.

Pfijmy statniho dichodového pilifte budou dale posileny o pfijmy plynouci ze
zvySeni nepiimych dani. Snizena sazba DPH by se méla zvysit z 5 % na 8 % a vytézek
se pouZije na posileni pfijmi dichodového systému.

Vsichni mladsi 50 let v okamziku spusténi reformy maji moZnost vyvazat se
CasteCné ze statniho pribézného DB systému a odvadét Cast prostfedkd do fondového

pilife. Rozhodnuti ¢astené se vyvazat ze statniho pilife je v takovém pfipad€ nevratné.

“) Po dosazeni 63 let rotné o 4 mésice pro muze i Zzeny
39 Podle riistu indexu spotfebitelskych cen
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Nové prichozi na trh prace budou mit moZnost snizit si pojistnou sazbu
odvadénou do statniho pilife 0 8 p.b. a tuto sazbu budou spofit do penzijnich fondu.
Celkova pojistna sazba na dichodovém zabezpeCeni pak obsahuje tii slozky, a to 12 %
hrubé mzdy sméfuje do statniho dichodového pilife, 8 % hrubé mzdy do fondového
pilife a 8 % hrubé mzdy na nestarobni diichody. Piislusnici tranzitivni generace, ktefi se
rozhodnou vyvazat se, musi podpofit odvody do penzijnich fondi dodatecnymi 2 %
ze své hrubé mzdy.

Vys$e starobniho dichodu ze stitniho PAYG DB systému je pro vyvazané
jedince vypocCtena jako kombinace duchodu ze statniho systému a dil¢iho dichodu
v poméru 12/20 plného dichodu. Vaha téchto slozek se fidi dobou ve stavajicim
a reformovaném systému.

Pojistna sazba odvadéna do fondového pilife ma postupny nabéh. Nové pfichozi
na trh prace by odvedli v roce 2009 sazbu 2 %, vroce 2010 4 %, vroce 2011 6 %
a v roce 2012 8 %. Sazba tranzitni generace je ve viech uvedenych letech o 2 p.b. vyssi.

Dichod zfondového pilite by se vyplacel v podobé dozivotni anuity
pfi uplatnéni riznych amrtnostnich tabulek pro muZe a Zeny. Anuita bude vypoctena
za predpokladu jeji kazdoro¢ni valorizace ve vysi inflace, coz odpovida valoriza¢nimu

mechanismu ve statnim pilifi.

5.3 Varianta KSCM — parametricka optimalizace

KSCM rovnéz piipousti zachovani PAYG DB pilife v sou¢asném stavu. Od roku
2030 uvazuje o narustu dichodového véku na 65 let. Pfijmova strana je posilena
ruznymi opatfenimi v&etné zvySeni dafiové zatéze prace a presunu prostiedkl
z ostatnich ¢asti statniho rozpoctu. Ostatni prvky dichodového systému se vyvijeji
shodné se zakladni variantou.

Pfijmy dichodového systému by mély byt posileny o platbu statu ve vysi
zruSeného pfispévku na penzijni pfipojisténi.

Od roku 2012 se uvaZzuje o pfevodu pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
(1,6 %) do systému dichodového zabezpeleni, ¢imZ se zvySuje sazba dichodového

pojisténi na 29,6 %.
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Od roku 2015 planuje pro OSVC zavést plnou platbu na socialni pojist&ni
minimalné ve vysi primémné mzdy’" .

Podle KSCM se od roku 2020 pievede do diichodového systému 10 %
celostatniho inkasa spotiebnich dani.

V roce 2040 KSCM planuje zvysit pojistnou sazbu diichodového systému o 3
p.b. na 32,6 %. V roce 2060 dojde k dal§imu zvyseni pojistné sazby 0 0,9 p.b. na 33,5 %,
Toto opatfeni ma zajistit, aby kumulované saldo dichodového systému v roce 2100
bylo nulové.

Vékova hranice pro odchod do dichodu zaznamena rist od roku 2030 pro muze

i Zeny’® 0 4 mésice za kalendani rok, az dosahne 65 let.

5.4 Varianta CSSD — NDC systém

Duchodové zabezpeceni zustava stejné jako v predchozich piipadech zaloZeno
na pribézné financovaném statnim systému, ale nové by vznikly pomyslné individualni
ucty (NDC), na kterych se kazdému jedinci monitoruje stav odvedeného pojistného.
Z tohoto se pak vypocita jeho dichod, CimZz je posilena ekvivalence systému.
Na ochranu jedinci snizkymi pfijmy je zaveden institut tzv. minimalniho
garantovaného dichodu.

Statutarni v€kova hranice pro odchod do diichodu by se postupné zvysovala
na 65 let pro muze 1 zeny. Muzi dosahnou tohoto véku v roce 2030, zeny v letech 2033-
2043 v zavislosti na po¢tu vychovanych déti.

CSSD planuje od roku 2010 pievod pojistného ze statni politiky zaméstnanosti
(1,6 %) do dichodového systému. Tyto dodateéné prostiedky se budou plné pfipisovat
na individualni ucty pojisténcu. Pojistna sazba NDC by tak od roku 2010 Cinila 22,6 %
a celkova pojistna sazba dichodového systému bude ve vysi 29,6 %.

Vyplaceny duchod by se valorizoval dle inflace a 2 ristu primérné realné mzdy.
Zustatky na individualnich pomysinych ucétech jsou mezirocné zhodnocovany podle

ristu objemu celkové vybraného pojistného.

*Y Tj. OSVC bude mé&si¢né odvadét minimalni pojistné na diichodové zabezpegeni ve vysi 29,6 %
z primémé mzdy.
32 Bez ohledu na pocet déti.
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Starobni dichod zNDC je vypoéten jako dozivotni anuita zohlediujici
uvazovanou valorizaci dichodi. Pfi vypo¢tu anuity se pracuje s ,,unisex” umrtnostnimi
tabulkami. VySe starobniho dichodu je zavisla kromé€ uvazované valorizace, také
na ,unisex“ dob€ doziti dané generace (ro¢niku narozeni) v okamZiku odchodu
do starobniho dichodu a vysi ziistatku na pomysiném uétu.

Do roku 2040 bude garantovan minimalni diichod ve vysi 1,2 nasobku zivotniho
minima jedno¢lenné domacnosti. Od roku 2040 se sniZzuje na 1,1 nasobek zivotniho
minima. CSSD pfedpoklada, ¥e se Zivotni minimum valorizuje podle inflace a 3/4
tempa ristu pramémé realné mzdy.

Rok 2009 je poslednim rokem, kdy lze odejit do starobniho dichodu plné podle
starého PAYG DB systému. Po startu systému NDC ¢ini jeho vaha dichodové slozky
starobniho dichodu v celkovém duchodu 3,3 za kazdy rok v obdobi let 2010 az 2040.
Postupné by klesala vaha PAYG DB a naopak roste vaha NDC dichodu na celkovém
starobnim dichodu jednotlivce. Konec transformaéniho obdobi se planuje na rok 2007,

odkdy je pro vypocet starobniho dichodu pln€ pouzit NDC systém.

5.5 Shrnuti variant

V diichodovém systému ptsobi navzajem protichiidné vlivy viz. obrazek €. 2 str.
43. Vyhody pro Cast populace lze ziskat pouze na ukor jiné Casti obyvatelstva.
Neexistuje takova varianta reformy, ktera by nikomu nezhorSila a alespofi n€komu
zlepsila piijmovou perspektivu v dichodovém véku. Bezd€k vtéto souvislosti tvrdi
,,-..neexistuje ekonomicky idealni diichodova reforma nebo idealni dichodovy systém,
proto rozhodnuti o dichodové reformé a budouci podobé dichodového systému musi

mit vyhradné politicky charakter.“ (Bezdék 2005, str.84)
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Obrazek 2: Magicky ¢tverec diichodové reformy

Solidni nahradovy pomér — vyse
dichodu (70 %)

Vyrovnana Nizka '
bilance - prispévkova
finanéni sazba
udrzitelnost

Solidni uroveri ekvivalence -
zasluhovosti

Zdroj: Vlastni navrh.
Poznimka: Lze vybrat vzdy maximalné dva vrcholy a zbyvajici 2 obétovat.

Je nutné si pfipustit a uvédomit, Ze reforma systému je zalezitost velice nakladna
a vyzaduje politicky nepopularni opatieni. V piipadé CR je ale i fungovani stavajiciho
systému fiskalné velmi naro¢né a vznikly deficit postupem doby bude trvale nartistat
bez vyhlidky na jeho zmen$eni. Funkci systému dichodového zabezpeceni je umozZnit
dichodcim vést spokojeny plnohodnotny Zivot prostiednictvim odpovidajici vySe
penze. Je proto nepfipustné, aby duchodci za 20 ¢i 30 let dostavali diky finan¢ni
naro¢nosti systému misto penze almuznu. Proto by mély politické strany resp. vlada
pfechazet od slov k ¢inim a své navrhy (zakladni rekapitulace navrhi viz. tabulka ¢. 6
str. 44), pomalu aplikovat v praxi.

V nasledujici kapitole se pokusim o navrh dichodové reformy a empiricky

dokazat schopnost existence mnou navrhované varianty.
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Tabulka 6: Reformni vize parlamentnich politickych stran

ODS CSSD KDU-CSL | KSCM
Princip Rovny duchod | NDC - Dobrovolné Parametricka
virtudlni u€ty | vyvazani optimalizace
Start reformy 2007 2007 2007
Vékova hranice - 65let 0od r.2031 | 65let od 1.2030 | 65let od r.2025 | 65let od r.2030
muzi 71let 0od r.2100
Vékova hranice-ieny 65let od r.2031 | 65let odr.33- | 65letodr. 65let od r.2030
71let od r.2100 | 43 2026
Pojistna sazba 20% pro 28% 28%pro nové 28% dor.2012
narozené (=21%NDC + | (=20%DB + 29,6% od r.2012
vr.1945a 7% DB), 8% fondy), 32,6% od 1. 2040
starsi, 20,5% 29,6% od 30% pro staré | 33,5% od r.2060
pro mladsi r.2010 (=20%DB +
8% fondy +
2% fondy),
rodi¢e minus
1% za dité
Hruby nahradovy 23%vr. 2050 | 35%vr 2050 | 30%vr. 2050 | 40%vr. 2050
pomér 20%vr. 2100 | 28%vr. 2100 | 30%vr. 2100 | 41%vr. 2100

Zdroj: Bezdék, 2005

6 Vypocet navrhované varianty

Jak ukazaly predchazejici kapitoly, souCasny systém dichodového zajiSténi
v Ceské republice a se diky stale zvySujicim nakladim na jeho fungovani stava
neunosnym. Obecné tato skuteCnost plati u vSech PAYG systémi, které si jen tézko
dokazi poradit se souCasnymi socioekonomickymi podminkami. Jednim z moZnych
feSeni je reforma systému a pfechod na systém fondovy, napfiklad v podobé€ jedno
pilifového plné fondového systému, nebo v podobé& dvou pilifového systému se statnim
pilifem stavajiciho PAYG systému a dopliikového fondového ¢i variantou opacnou, jak

navrhuji i parlamentni politické strany.
6.1 PFedmét a metodika vypoctu

V této kapitole piedstavim moznou reformu naSeho systému s dirazem
na vypodéet pfijmi a vydaji systému a urleni ,,nahradového poméru“ v dichodu.

Reforma systému spoéiva v prechodu na dvou pilifovy systém, kdy prvni pilif by
zaji§toval rovny dichod ve vysi 20 % prumémé mzdy. Druhy pilif by byl povinny
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fondovy a dorovnaval by propad nahradového poméru vznikly pfechodem na rovny
dichod. Varianta vychazi z navrhu ODS, kterou jsem podrobné diskutoval v kapitole
6.1. Prispévky do dichodového systému klesnou z dneSnich 28 % na 20 % od roku
2007. Prispévky, které jiz zaméstnanci béhem aktivniho Zivota odvedli, zhodnotim tak,
Ze ro¢niky 1946 — 1974 budou pobirat kombinovany diichod kalkulovany jako vazeny
pramér diichodu vypocitaného podle soucasnych pravidel a rovného dichodu. Ro¢niky
1975 a mladsi jiz pobiraji 100% rovny dichod. Zbylych 8 % hrubé mzdy se bude
povinn€é odvadét bud’ na soukromé penzijni pfipojisténi nebo na investicni Zivotni
pojisténi v zavislosti na ro¢niku narozeni.

Tento model vyrazné zvysuje solidaritu systému a tudiz by mohl byt politicky
dobfe ,pruichodny“. Vypoétem ovéfim zda systém zvy$i nebo alespori dlouhodobé
udrzi dnesni nahradovy pomér (relace dichod/mzda). Také se zaméfim na pfijmovou
bilanci systému a zda nevznikne riziko dlouhodobého deficitu nového systému.
V pfipadé pozitivnich  vysledki by byl mnou navrhovany systém dlouhodobé

udrzitelny , coz je jeden ze zakladnich pfedpokladi dichodové reformy.

Model bude vypocitan za nasledujicich predpokladi:

- Konstantni vé€k odchodu do dichodu 62 let pro muze i Zeny (bez rozdilu
pocCtu déti).

- Model nepocita s inflaci.

- Do modelu nebudou zapocitany osoby samostatné vydélecné Cinné.

- Kazdoro¢ni navy$eni primérné mzdy je 3%.

- Dlouhodoba nezaméstnanost je 7%.

- Modelu je poéitan s predpokladanym vyvojem obyvatelstva dle Ceského
statistického uradu.

- Prumérna doba pobirani starobniho dichodu je 14 let
6.2 Vlastni vypocet

Prvnim krokem je vypoCet pramérné hrubé mzdy az do roku 2068 kdy
do diichodu odejdou roéniky narozené roku 2006. V tomto roce konéi i samotny model
dichodového systému. K vypoctu je potieba udaje o soucasné primérné hrubé¢ mzde,

dalsi roky dopocitame s 3% ro¢nim navySenim viz tabulka €. 7 str. 46.
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Tabulka 7: Pfedpokladana primérna hruba mzda v K¢

rok mzda rok mzda rok mzda rok mzda
2006 19601 2022 | 31454 2038 | 50474 2054 | 80996
2007 | 20189 2023 | 32398 2039 | 51989 2055 | 83426
2008 | 20795 2024 | 33370 2040 | 53548 2056 | 85929
2009 | 21419 2025 | 34371 2041 55155 2057 | 88507

2010 | 22061 2026 | 35402 2042 | 56809 2058 | 91162

2011 | 22723 2027 | 36464 2043 | 58514 2059 | 93897

2012 | 23405 2028 | 37558 2044 | 60269 2060 | 96714

2013 | 24107 2029 | 38685 2045 | 62077 2061 | 99615

2014 | 24830 2030 | 39845 2046 | 63939 2062 | 102604

2015} 25575 2031 | 41040 2047 | 65858 2063 | 105682

2016 | 26342 2032 | 42272 2048 | 67833 2064 | 108852

2017 | 27133 2033 | 43540 2049 | 69868 2065 [ 112118

2018 | 27947 2034 | 44846 2050 | 71964 2066 | 115481
2019 | 28785 2035 | 46191 2051 | 74123 2067 | 118946
2020 | 29649 2036 | 47577 2052 | 76347 2068 | 122514
2021 | 30538 2037 | 49004 2053 | 78637

Zdroj: Cesky statisticky ufad + vlastni vypoéty

Vypocet starobniho dichodu pro ro¢niky narozené roku 1946 — 1974 provedu
pomoci vzorce:

SD = (((Rn-1945)/30)*RD)+((1-((Rn-1945)/30))*PD)

Rn- Ro¢nik narozeni pii odchodu do dichodu

Rd- Rovny duchod

PD- | PAYG duchod” (vySe dichodu podle starého systému)

Velikost rovného dichodu v daném roce spocitam jako 20 % z aktualni vyse
pramémé hrubé mzdy, dichod dle PAYG systému je spoCitan podle soucasnych
podminek s 3% ro¢nim navysenim.

V pfiloze jsou ve sloupcich tedy uvedeny jak ,,PAYG dichod“ tak i ,,Rovny
dtchod*.

Pro roéniky narozené roku 1975 a mladsi provedu vypocet pomoci vzorce:

SD =Pm * 0,2

Pm- Primérna hruba mzda

Pro vypo&et starobniho dichodu vdaném roce pouziji funkci
SOUCHODNOTA z nabidky Excel. Vysi vypo¢itanych starobnich diichodd uvadim

v tabulce ¢. 8 str. 47.
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Tabulka 8: Primérny mési¢ni dichod v K&

rok dichod | rok dichod | rok dichod | rok dichod
2006 7805 2022 8947 2038 10095 2054 16199
2007 8002 2023 9005 2039 10398 2055 16685
2008 8069 2024 9063 2040 10710 2056 17186
2009 8136 2025 9121 2041 11031 2057 17701
2010 8202 2026 0178 2042 11362 2058 18232
2011 8267 2027 9234 2043 11703 2059 18779
2012 8332 2028 9291 2044 12054 2060 19343
2013 8396 2029 9347 2045 12415 2061 19923
2014 8460 2030 9403 2046 12788 2062 | 20521
2015 8523 2031 9459 2047 13172 2063 [ 21136
2016 8585 2032 9515 2048 13567 2064 | 21770
2017 8647 2033 9572 2049 13974 2065 [ 22424
2018 8708 2034 9628 2050 14393 2066 [ 23096
2019 8769 2035 9685 2051 14825 2067 [ 23789
2020 8829 2036 9743 2052 15269 2068 | 24503
2021 8888 2037 9801 2053 15727

Zdroj: Vlastni vypocty

Pro vypocet vynosu davky druhého fondového pilife pouziji vypocetni
modelu ING pojistovny. U rocniki 1946 — 1964 pocitam s ukladanim 8 % z primérné
hrubé mzdy na penzijni pfipojisténi, ro¢niky narozeni 1965 a mladsi si penize posilaji
na investicni Zivotni pojisténi.

U penzijniho pfipojisténi vychdzim ze souCasnych podminek soukromych
penzijnich fondu a stejnou vysi statni podpory po celou dobu trvani modelu. Urokova
sazba je po celou dobu 4 % p.a. Investi¢ni Zivotni pojisténi ma zhodnoceni 8 % p.a.,
jelikoz doba trvani pojisténi je minimaln€ 20 let, 1ze tedy Gspé€sné vyuzit proces casové
diverzifikace® a tim pokryt riziko propadu aktiv. Je tfeba dodat, Ze v modelu nepog&itam
s inflaci. 8% vyse prispévku na druhy pilif je pocitana z velikosti prumérné hrubé mzdy
v roce kdy za¢ina ucastnik pfispivat do systému, tuto hranici jsem urcil jako primérnou
hodnotu 22 let véku Gcastnika. To znamena, Zze maximalni doba casti v systému je 40
let a tyka se roCnikti narozené 1984 a mladsi.

Vtabulce ¢. 9 str. 48 uvadim skuteCny primérny duchod a ,nahradovy
pomér (relace: dichod/hruba mzda) za kazdy rok 2007 — 2068, kdy model konci.

Hodnotu primérného diichodu jsem ur€il jako soucet obou pilifu systému v daném roce.

33 Pfi pravidelném investovani pokryji okamziky s vy$§i cenou stejné jako s niz§i, v priméru tak budu
nakupovat za cenu vyvijejici se dle dlouhodobého trendu a ten by v dostateném ¢asovém horizontu m¢l
byt rostouci.
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Tabulka 9: Vyse primérného mési¢niho diichodu v K¢ a relace dichod/hruba mzda

Zdroj: Vlastni vypocty

FD = Co / (14*12)

Co- celkova hodnota odkupného, pti odchodu do diichodu

[ PRI

Hodnotu ,,fondového pilife* jsem ur€il podle vzorce:

rok diachod nahrad. rok | dach. | nahrad. | rok| dachod | nahrad
vKE| pomérv vKe| pomérv v K¢ .
% % pomeér
v %
2007 8849 438 | 2028 | 14692 39,1 | 2049 39836 57,0
2008 9041 435 2029 | 15213 39,3 | 2050 41036 57,0
2009 9235 43,1 2030| 15771 39,6 | 2051 42296 57,1
2010 9433 428 | 2031 | 16370 39,9 | 2052 43585 57,1
2011 9635 424 | 2032 | 17014 40,2 | 2053 44932 57,1
2012 9840 420 | 2033 | 17705 40,7 | 2054 46295 57,2
2013 9974 41,4 2034 | 18448 41,1 | 2055 47717 57,2
2014 | 10174 41,0 [ 2035 | 19245 41,7 | 2056 49171 57,2
2015 | 10379 40,6 | 2036 | 20105 423 | 2057 50687 57,3
2016 | 10587 402 | 2037 | 21030 429 | 2058 52217 57,3
2017 | 10801 39,8 | 2038 | 22328 442 | 2059 53826 57,3
2018 | 11017 394 | 2039 | 23716 456 | 2060 55453 57,3
2019 11240 39,0 2040 25199 471 | 2061 57157 57.4
2020 [ 11466 38,7 | 2041 | 26784 48 6 | 2062 58896 57,4
2021 | 11698 38,3 | 2042 | 28480 50,1 | 2063 60682 57,4
2022 | 11935 37,9 2043 | 30296 51,8 | 2064 62550 57,5
2023 | 12178 37,6 | 2044 [ 32239 53,5 | 2065 64455 57,5
2024 | 12426 37,2 | 2045 34319 55,3 | 2066 66407 57,5
2025 | 12681 36,9 | 2046 | 36353 56,9 | 2067 68428 57,5
2026 | 13851 39,1 2047 | 37472 56,9 | 2068 70517 57,6
2027 § 14205 39.0| 2048 | 38632 57,0

Vys§i mésiéniho dichodu vypoditam jako podil celkové hodnoty odkupného

a prumérnou dobu pobirani diichodu v mésicich. Pocet mésici jsem ur€il na zakladé

soudasnych demografickych udaji, kdy uvazujeme vék nadéje doziti pro Zeny 79 let

a muze 72 let. Z té&chto hodnot jsem urgila pramémou dobu pobirani diichodu vsech

ucastnikd na 14 let.

Kfivka klesa aZ na hranici 37% v roce 2025, sou€asnou hranici 44 % opét dosahne

Z obrazku &. 3 str. 49 je mozné sledovat pribéh vyvoje ,,ndhradového poméru®.

v roce 2038 a dale stoupa aZ na 57 % na konci horizontu projekce. Je to dano tim, Ze

roéniky v tranzitivnim obdobi nemaji dostate¢nou moZnost se zajistit na dichod

,,fondovym pilifem*.
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Obrazek 3: Vyvoj relace primérného dichodu a hrubé mzdy
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Zdroj: Vlastni vypocty

Dalsim krokem je tfeba zjistit pfijmovou bilanci navrhovaného systému, tento
krok je dilezity pro zji§téni skuteCnosti zda je systém dlouhodobé udrzitelny pro statni
sektor.

Pfijmovou bilanci navrhovaného systému spocitam pomoci vzorce:

PB = ((Pr*0,93)*Pm*0,12) — (Pd*SD)

Pr- predpokladany pocet lidi v produktivnim véku

Pm- primérna hruba mzda

Pd- pfedpokladany pocet lidi v dichodovém véku

Ve vzorci je zapoc€itana i 7% nezaméstnanost, ktera je konstantni po celou dobu
trvani modelu. Na starobni dichody pfipada 12 % z20% povinného odvodu.
Piedpokladané vékové sloZeni obyvatelstva vychazi ze souasnych demografickych
udaji Ceského statistického Gradu.

Z obrazku ¢&. 4 str. 50 lze zjistit, Ze bilance 1.pilife systému je az do roku 2050
kladna, poté diky velice Spatnému indexu zavislosti (poproduktivni/produktivni) klesa

do deficitu, ktery v roce 2068 Cini 20 406 879 000 K¢&.
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Obrizek 4: Bilance pfijmi a vydaja 1.pilife systému
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Zdroj: Vlastni vypocty

6.3 Zhodnoceni vysledku

Na prvni pohled se zdaji vysledky navrhované reformy neuspokojivé. Z modelu
vyplyva, ze ro¢niky narozené v letech 1950-1974 budou mit hor$i ,,nahradovy
pomeér nez soucasni dichodci. Je vSak nutné si uvédomit, Ze tyto ro¢niky budou
prochazet tranzitivnim obdobim, tudiz pobiraji davky vzniklé kombinaci starého a
nového systému. Zaroven nemaji dostatek Casového prostoru vyrovnat nahradovy
pomér pomoci druhého fondového pilife. 1 presto miuzu konstatovat, ze systém je
z hlediska ,,nahradového poméru® vyhodnéjsi, jelikoz pfi zachovani soucasného PAYG
systému by propad relace dichod/hruba mzda daleko hlubsi. Pavlik v této souvislosti
uvadi, ze ,,...relace dichodu a hrubé mzdy dosahne v roce 2010 40 % a v roce 2030
dokonce 31 %" (Pavlik 2006, str. 33).

U prechodu k fondovym systémim je velice nakladné financovat pfechodné
obdobi , kdy jsou pfispévky odvadény do fondi a zaroven jsou CasteCné vyplacené
davky podle starych PAYG systému. Tyto tranzitivni naklady se podafilo
v navrthovaném modelu udrzet v kladné bilanci. V roce 2050 zaCina bilance pfijmu a
vydaji prvniho pilife klesat do zapornych hodnot, to je zpusobeno piedpokladanym

vysokym poctem lidi v poproduktivnim véku. VyfesSeni tohoto problému by v modelu

50



znamenalo jes§té vyraznéj§i snizovani indexu systémové zavislosti, tj. posunuti véku
potiebného pro odchod do duchodu, pokles nahradového poméru z prvniho pilife,
zvySovani prispévkové sazby nebo uplny prechod na fondovy systém. V ptipadé
pfechodu na plné¢ fondovy systém, by byla néktera zgeneraci mnohem vice

znevyhodnéna, nez v navrhovaném modelu.
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7 Zavér

Soucasné demografické a ekonomické podminky se zna¢né€ li§i od doby, kdy
byly dichodové systémy zavadény. Nejvyrazné€j§i posun nastal v demografické
struktufe populace. V soucasné dobé dochazi ke starnuti populace a tento vyvoj bude
v prvni poloviné 21 stoleti jesté zna¢n€ urychlen. Dalsi zménou je zpomaleni ristu
produktivity, s ¢imz souvisi 1 zpomaleni ristu mezd. Tyto zmény maji vliv na fiskalni
udrzitelnost stavajicich duichodovych systémui.

Jednim z cilu této prace bylo ukazat dopady téchto socioekonomickych zmén na
jednotlivé dichodové modely. Zajimaly mé rizné mozZnosti pfizpusobeni se zménam a
jejich dopad na ucastniky dichodovych systému. ProtoZze penzijni systémy mohou
ovliviiovat celou ekonomiku, bylo proto dulezité diskutovat i politické riziko pfi zméné
systému. Obecné€ neni zadny z nich vzdy lepsi nez ostatni ve spliiovani vS§ech narokd
kladenych na dichodové systémy. Za soucasnych socioekonomickych podminek jsou
vSak dnesni PAYG systémy finan¢né neudrzitelné a vytvari velké implicitni dluhy. Dle
mého nazoru je vychodiskem zména systému smérem k fondovému modelu.
Z prubézného principu financovani vyplyva, ze pfi dneSnim vyvoji v zadném PAYG
modelu nelze udrzet souasnou S§tédrost davek a pfitom zajistit jejich fiskalni
vyrovnanost. Naopak vyse davek ve fondovych systémech nepodléha riziku
»zhorSeni“ demografické struktury. Dale je vynosova mira u fondovych systému
vyrazné vyss§i nez u PAYG systémd, které by bez reformy naopak vytvafely &istou
ztratu vSem ucastnikim. Prechod k fondovym nebo Easteéné fondovym schématiim by
tak v budoucnu mohl zajistit vyssi davky pfi stejnych pfispévcich a postupné by mohly
nahradit davky ze starych PAYG modelu.

V pfipadném prechodu na pin€ fondovy systém by nastalo riziko spojené
s tranzitivnimi naklady. Je tfeba zduraznit, Zze v dneSnich socioekonomickych
podminkach bude vzdy reforma k finanéni udrzitelnosti dichodového systému
znamenat pohorSeni si pro n€které generace, proto zména systému musi byt na zakladé
politického rozhodnuti. PAYG systémy by vSak vbudoucnu svym ucastnikiim
pfinasely neustale niz§i davky, zatimco pfechod k fondovym systémim by vysi davek
mohl zvySit a zaroven by mél pozitivni dopad na celou ekonomiku.

Na zéakladé tohoto argumentu, jakoz i na zakladé€ dalSich skuteCnosti uvedenych
ve tieti a Ctvrté kapitole, jsem se v predkladané praci rovnéz pokusil navrhnout model,

kterym by mohla byt reforma provedena. Z modelu, které navrhuji parlamentni
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politické strany (pata kapitola), mé inspiroval dichodovy model navrhovany
Obgansko-demokratickou stranou. Jedna se tzv. ,rovny dichod“ kdy po prichodu
tranzitivnim obdobim budou vSichni G¢astnici pobirat dichodovou davku ve vysi 20 %
z nominalni primérné hrubé mzdy. Model je sloZen ze dvou povinnych pilifa. Prvni
pilif je statni a je zaloZzen na pribézné financovaném systému. V navrhu pocitam, ze
celkova pojistna sazba u prvniho pilife je od roku 2007 pro celou populaci ve vysi 20 %.
Na starobni duchody ptipada 12 %. U druhého fondového pilife je pojistna sazba 8 %
z hrubé mzdy GcCastnika. Model by tak do budoucna mél snizit zatéz na statni rozpocet a
zarover zachovat nebo zvysit zivotni Groveri duchodcu.

Kone¢ny cil mé bakalaiské prace je alespori pfiblizny odhad vynosu obou pilifta
navrhovaného modelu a tim pfiblizné stanoveni ,nahradového poméru“ u rocniki
narozenych v letech 1945 — 2006. Zaroven jsem odhadnul pfijmovou bilanci prvniho
pilite, ktera je dllezita pro dlouhodobé zachovani systému. Tato kvantifikace je
obsazena v Sesté kapitole.

Pii vypoétu jsem pouzil data Ceského statistického ufadu o budoucim vyvoji
sloZzeni obyvatel a primérnych mzdach, coz mi umoznilo modelovat bilanci piijmi
prvniho pilife. Z vysledkd vyplyva, ze ma hypotéza se nepotvrdila, nebot kladna
bilance systému prechazi vroce 2051 do zapornych Cisel a nadale klesa. PfiCinou je
vysoky piredpokladany index zavislosti (poproduktivni/produktivni) a také fakt, Zze
model pocita s konstantni vékem 62 let pro odchod do dichodu a to u Zen i muzu.
VyfeSeni tohoto problému by v modelu znamenalo jes§té vyraznéjsi snizovani indexu
systémové zavislosti, tj. posunuti véku potfebného pro odchod do dichodu, pokles
nahradového pomeéru z prvniho pilife, zvySovani pfispévkové sazby nebo Uplny prechod
na fondovy systém.

Vypocet ,,ndhradového poméru* budoucich dichodcti jsem spocital jako soucet
davek prvniho a druhého pilite. U fondového modelu jsou pfispévky zhodnocovany u
soukromych penzijnich fondd a na investi¢nim zivotnim pojisténi. Ke zjisténi vynosu
jsem pouzil vypocltovy program ING pojistovny. Z modelu vyplyva, ze rocCniky
narozené v letech 1950-1974 budou mit hor$i ,nahradovy pomér“ nez soucasni
dichodci. Je vSak nutné si uvédomit, ze tyto ro¢niky budou prochazet tranzitivnim
obdobim, tudiz pobiraji davky vzniklé kombinaci starého a nového systému. Zarovern
nemaji dostatek casového prostoru vyrovnat nahradovy pomér pomoci druhého

fondového pilife. 1 presto miuzu konstatovat, ze systém je z hlediska ,nahradového
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poméru“ vyhodné;jsi, jelikoZ pii zachovani sou¢asného PAYG systému by propad relace
dichod/hruba mzda byl daleko hlubsi.

Pfechod na dvou pilifovy dichodovy systém povazuji jako vychodisko ze
souCasné situace a to i z jinych hledisek. Konkurence soukromé spravovanych fondu a
pojistoven i statni organ davaji ucastnikim systému urcitou jistotu a divéru. Fondova
¢ast systému umoziuje zaméstnancim nashromazdit dostateéné velkou Castku a vyuzit
tak pfipadné moznosti dfivéjSiho odchodu do dichodu a samostatné tak rozhodovat o
své pracovni aktivité a volném Casu. Pfi hledani feSeni dichodové reformy bych se
nebal hledat mizné kombinace dichodovych systému jako jsou napfiklad NDC systémy
vyzkousené ve Svédské reformé dichod.

Vyznam této prace vidim zejména v tom, ze by mohla slouzit jako kvalitni
zakladna pro dal$i vyzkum moznosti diichodové reformy Ceské republiky, ktery planuji

ve své diplomové praci.
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Vyznamovy slovnik

Anuita - Pravidelna doZivotni vyplata dichodu.

Davkové definovany systém - Systém, kde je vysSe diichodu uréena dle diichodového
vzorce.

Fondovy systém - Systém , ve kterém je pojistné kapitalizovano na finan&nich trzich.
Implicitni dan — Ukazatel, ktery urfuje zda a jak dichodovy systém motivuje k odchodu
¢i setrvani na trhu prace.

Indexace — Mira zvyseni daného ukazatele v ¢ase.

Kapitdlovy trh — Obchod s cennymi papiry, kde kupujici jsou tzv. investofi.

Nahradovy pomér — Pomér primérného starobniho diichodu k primérné hrubé mzdg.
Nestarobni diichody — Souhrnny nazev pro dichody invalidni, vdovské a sirotéi.

Osoby samostatné vydélecné cinné — Osoby vymezené v § 9 zakona 155/95 Sb.
Primérna hruba mzda — Zahrnuje pruimérnou mzdu véetné malych, tzv. podlimitnich
subjektd.

PFispévkové definovany systém — Vyse dichodu se odvozuje od vyse pojistného.
Valorizace - Mira zvyS$eni vyplacenych dichodu.

Vyvazani (Opt-out) — Moznost ptevést Cast pojistného ze statniho pilife na individualni

ucet.
Pouzité zkratky

CR - Ceska republika

CSSD — Ceska strana socialné demokraticka

DB — Davkové definovany systém (Defined benefit)

DC — Pfispévkové definovany systém (Defined contribution)
KDU-CSL - Kestanska a demokraticka unie — Cs. Strana lidova
KSCM — Komunisticka strana Cech a Moravy

NDC - Pribézné financovany prispévkové definovany systém
ODS — Obcanska demokraticka strana

OSVC - Osoby samostatné vydéleéné &inné

PAYG - Pribézné financovany systém (Pay-as-you-go)
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Priloha: Tabulky Excel (Dil¢i a kone¢né vysledky)

Tabulka I Pfedpokladané demografické a ekonomické podminky

ROK [ ROCNIK [ PRUMERNA | POC. PRODUKTIVNI | PROD. - POCET

ODCH. | MZDA VKC | OBYVATEL ZAMESTNANI | DUCH.

DO vV CR

DUCH.
2006 1944 19601 | 10246753 7324143 6 811 453 | 1466485
2007 1945 20189 | 10257181 7334789 6 821 354 | 1490078
2008 1946 20795 | 10266845 7331290 6 818 100 | 1526578
2009 1947 21419 10275526 7311207 6 799 423 | 1565065
2010 1948 22061 | 10283042 7286202 6 776 168 | 1596812
2011 1949 22723 | 10289470 7229237 6 723 190 | 1654320
2012 1950 23405 | 10294665 7168612 6 666 809 | 1714608
2013 1951 24107 [ 10298517 7114021 6 616 040 | 1767809
2014 1952 24830 [ 10300960 7063855 6 569 385 | 1814666
2015 1953 25575 | 10301994 7011496 6 520 691 | 1864146
2016 1954 26342 | 10301563 6959469 6 472 306 | 1914530
2017 1955 27133 | 10299630 6910691 6 426 943 | 1962649
2018 1956 27947 | 10296143 6866035 6 385 413 | 2006769
2019 1957 28785 | 10290961 6825090 6 347 334 | 2048523
2020 1958 29649 | 10283929 6786952 6 311 865 | 2088333
2021 1959 30538 | 10274910 6751030 6 278 458 | 2125524
2022 1960 31454 [ 10263772 6720027 6 249 625 | 2156970
2023 1961 32398 | 10250439 6698048 6 229 185 | 2178283
2024 1962 33370 | 10234896 6684665 6 216 738 | 2189657
2025 1963 34371 10217200 6669506 6 202 641 | 2201310
2026 1964 35402 [ 10197467 6651864 6 186 234 | 2213966
2027 1965 36464 | 10175867 6630755 6 166 602 | 2228442
2028 1966 37558 [ 10152633 6596064 6 134 340 | 2254723
2029 1967 38685 [ 10128048 6555935 6 097 020 | 2284558
2030 1968 39845 | 10102433 6520205 6 063 791 | 2308073
2031 1969 41040 | 10075373 6488256 6 034 078 | 2325845
2032 1970 42272 | 10047124 6456533 6 004 576 | 2341398
2033 1971 43540 | 10017902 6423632 5973 978 | 2356133
2034 1972 44846 9987844 6383699 5 936 840 | 2375871
2035 1973 46191 9957079 6337422 5893 802 | 2399918
2036 1974 47577 9925684 6284810 5 844 873 | 2428278
2037 1975 49004 9893747 6222695 5787 106 | 2464203
2038 1976 50474 9861323 6144455 5714 343 | 2514435
2039 1977 51989 9828428 6054312 5630 510 | 2574908
2040 1978 53548 9795118 5964564 5547 045 | 2633554
2041 1979 55155 9761364 5876945 5 465 559 | 2688876
2042 1980 56809 9727187 5792613 5 387 130 | 2740047
2043 1981 58514 9692609 5710382 5310 655 | 2788639
2044 1982 60269 9657621 5632742 5 238 450 | 2832525
2045 1983 62077 9622248 5569751 5179 868 | 2862020
2046 1984 63939 9586471 5514132 5128 143 | 2884001
2047 1985 65858 9550225 5459667 5 077 490 | 2904888




2048 1986 67833 9513476 5409318 5 030 666 | 2921873
2049 1987 69868 9476192 5359042 4 983 909 | 2939073
2050 1988 71964 9438334 5309251 4 937 603 | 2956079
2051 1989 74123 9405662 5308455 4 936 863 | 2995487
2052 1990 76347 9326100 5298112 4 927 244 | 3007421
2053 1991 78637 9300041 5274361 4 905 156 | 3122084
2054 1992 80996 9292140 5221480 4 855 976 | 3195844
2055 1993 83426 9201432 5196652 4 832 886 | 3215245
2056 1994 85929 9200056 5191234 4 827 848 | 3265874
2057 1995 88507 9198622 5146982 4786 693 | 3285146
2058 1996 91162 9187522 5096231 4 739 495 | 3299548
2059 1997 93897 9178551 5074620 4 719 397 | 3322547
2060 1998 96714 9174665 5000656 4 650 610 | 3343652
2061 1999 99615 9156662 4994112 4 644 524 | 3375641
2062 2000 102604 9132225 4944214 4 598 119 | 3395877
2063 2001 105682 9092210 4925884 4 581 072 | 3394871
2064 2002 108852 9091145 4912883 4 568 981 | 3414224
2065 2003 112118 9000014 4889421 4 547 162 | 3421447
2066 2004 115481 8998962 4844655 4 505 529 | 3446588
2067 2005 118946 8994265 4812229 4 475 373 | 3492541
2068 2006 122514 8976945 4799868 4 463 877 | 3511165

Zdroj: Vlastni vypocty




Tabulka II: Pfijmova bilance systému

ROK PB[JEM SOC. Vv PRL}EM DUCH. | VYDAJE DUCH. BILANCE V KC
KC V KC

2006 37383161216 12595009326 3399460521
2007 27543262253 16525957352 13126496830 3468435844
2008 28356476652 17013885991 13545450148 3492060915
2009 29127366148 17476419689 13984358774 3574237138
2010 29897807832 17938684699 14364447561 3353069466
2011 30554211137 18332526682 14979457216 3100632133
2012 31207333678 18724400207 15623768073 2932573027
2013 31898572990 19139143794 16206570767 2840757135
2014 32623566655 19574139993 16733382858 2725806439
2015 33353335897 20012001538 17286195100 2610685620
2016 34098697826 20459218696 17848533076 2534565621
2017 34876446876 20925868126 18391302504 2518103134
2018 35690624907 21414374944 18896271810 2546840023
2019 36541600111 21924960067 19378120043 2615871231
2020 37428099212 22456859527 19840988296 2731173933
2021 38346309470 23007785682 20276611749 2933912160
2022 39315141642 23589084985 20655172825 3283939912
2023 40362624793 24217574876 20933634964 3782304230
2024 41490512415 24894307449 21112003219 4294872575
2025 42638191875 25582915125 21288042550 4811939295
2026 43801007815 26280604689 21468665394 5321344291
2027 44971796160 26983077696 21661733405 5682768540
2028 46078704738 27647222843 21964454303 6006843445
2029 47172640258 28303584155 22296740710 6432053606
2030 48322347690 28993408614 22561355008 6952691077
2031 49527712881 29716627728 22763936651 7519976397
2032 50765084714 30459050828 22939074431 8113747613
2033 52021398334 31212839000 23099091388 8647853825
2034 53248705956 31949223574 23301369748 9130007148
2035 54448125886 32668875532 23538868384 9557974074
2036 55616307399 33369784439 23811810366 9879802387
2037 56718271915 34030963149 24151160762 9228372300
2038 57685151231 34611090738 25382718438 8353572723
2039 58544918542 35126951125 26773378402 7439666876
2040 59406627991 35643976795 28204309918 6513356649
2041 60290579674 36174347805 29660991156 5592630789
2042 61207494657 36724496794 31131866005 4654837337
2043 62149536377 37289721826 32634884489 3743247755
2044 63143229333 37885937600 34142689845 3052959995
2045 64310138506 38586083103 35533123108 2466570404
2046 65577663986 39346598392 36880027988 1865180040
2047 66878671367 40127202820 38262022781 1309535655
2048 68249029828 40949417897 39639882242 716460511,7
2049 69643151641 41785890984 41069430473 93309357,18
2050 71065938647 42639563188 42546253831 -494683708,1
2051 73187021453 43912212872 44406896580 -779877031,4
2052 75236061977 45141637186 45921514217 -2815056165




2053 77145346228 46287207737 49102263902 -4572356385
2054 78662932899 47197759739 51770116125 -5264400578
2055 80637675494 48382605296 53647005874 -6344403213
2056 82970423628 49782254177 56126657389 -7312980161
2057 84731172073 50838703244 58151683404 -8311259632
2058 86412365538 51847419323 60158678955 -9218977226
2059 88627436510 53176461906 62395439132 -10702099512
2060 89955820655 53973492393 64675591906 -11733182739
2061 92532854840 55519712904 67252895643 -13071864270
2062 94357080786 56614248471 69686112742 -13658927750
2063 96827372757 58096423654 71755351404 -14647893310
2064 99468548099 59681128859 74329022170 -15542920179
2065 101963731284 61178238770 76721158949 -17166724353
2066 104060602354 62436361413 79603085766 -19205430762
2067 106465542658 63879325595 83084756357 20406879020
2068 109377491236 65626494742 86033373762 21587876809

Zdroj: Vlastni vypocty




Tabulka III: Vyvoj vySe jednotlivych pilifa systému

rok Slozka Slozka ,rovny | Dichod | Duchod | Celkovy | Nahradovy
PAYG dtchod* 1. pilif 2. pilit | duchod | pomérv %
v KE v Ké v K¢ v K& v K&

2006 8 589 8589

2007 8 809 4 038 8809 40 8849 43,8
2008 9 036 4159 8873 168 9041 43,5
2009 9 268 4 284 8935 300 9235 431
2010 9 505 4412 8996 437 9433 42,8
2011 9749 4 545 9055 580 9635 424
2012 9 998 4 681 9112 728 9840 42,0
2013 10 254 4 821 9168 806 9974 41,4
2014 10 516 4 966 9221 953 10174 41,0
2015 10 785 5115 9273 1106 10379 40,6
2016 11 060 5 268 9323 1264 10587 40,2
2017 11 343 5427 9371 1430 | 10801 39,8
2018 11 632 5 589 9416 1601 11017 39.4
2019 11 928 5757 9460 1780 11240 39,0
2020 12 232 5930 9501 1965 11466 38,7
2021 12 543 6 108 9540 2158 11698 38,3
2022 12 861 6 291 9576 2359 11935 37,9
2023 13188 6 480 9610 2568 12178 37,6
2024 13 523 6 674 9642 2784 | 12426 37,2
2025 13 865 6 874 9671 3010 12681 36,9
2026 14 216 7 080 9697 4154 13851 391
2027 14 576 7 293 9721 4484 | 14205 39,0
2028 14 945 7512 9742 4950 14692 391
2029 15 322 7737 9760 5453 | 15213 39,3
2030 15 709 7 969 9775 5996 15771 39,6
2031 16 105 8 208 9787 6583 16370 39,9
2032 16 511 8 454 9797 7217 17014 40,2
2033 16 927 8 708 9804 7901 17705 40,7
2034 17 352 8 969 9808 8640 | 18448 411
2035 17 788 9 238 9808 9437 19245 41,7
2036 18 235 9 515 9806 10299 20105 423
2037 9 801 9801 11229 21030 42,9
2038 10 095 10095 12233 22328 442
2039 10 398 10398 | 13318 | 23716 456
2040 10710 10710 14489 25199 471
2041 11 031 11031 | 15753 | 26784 48,6
2042 11 362 11362 17118 28480 50,1
2043 11 703 11703 18593 30296 51,8
2044 12 054 12054 | 20185 | 32239 53,5
2045 12 415 12415 | 21904 34319 55,3
2046 12788 12788 | 23565 36353 56,9
2047 13172 13172 | 24300 37472 56,9
2048 13 567 13567 | 25065 38632 57,0
2049 13 974 13974 | 25862 39836 57,0
2050 14 393 14393 | 26643 41036 57,0
2051 14 825 14825 | 27471 | 42296 57,1




2052 15 269 15269 | 28316 | 43585 57,1
2053 15 727 15727 | 29205 | 44932 57,1
2054 16 199 16199 | 30096 ] 46295 57,2
2055 16 685 16685 | 31032 [ 47717 57,2
2056 17 186 17186 | 31985 | 49171 57,2
2057 17 701 17701 | 32986 | 50687 57,3
2058 18 232 18232 | 33985 | 52217 57,3
2059 18 779 18779 | 35047 | 53826 57,3
2060 19 343 19343 | 36110 | 55453 57,3
2061 19 923 19923 | 37234 | 57157 57,4
2062 20 521 20521 | 38375| 58896 57,4
2063 21136 21136 | 39546 | 60682 57,4
2064 21770 21770 | 40780 | 62550 57,5
2065 22 424 22424 | 42031 64455 57,5
2066 23 096 23096 | 43311 66407 57,5
2067 23789 23789 | 44639 | 68428 57,5
2068 24 503 24503 | 46014 | 70517 57,6

Zdroj: Vlastni vypocty




