9. Pfiloha 1

Dotaznik pro ucastniky projektu ESF " Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji"

Prosim o vyplnéni dotazniku pro diplomovou préci, kterd se zabyva problematikou nezaméstnanosti
mladych lidi registrovanych na Uradu prace a zpUsob( feSeni jejich nezaméstnanosti. Dékuji za Vas
¢as a preji Vam hodné Stésti pfi hledani zaméstnani.

1. Jste Zena ¢i muz?
. Zena

hd muz

2. Kolik je Vam let?

o 18-20
o 21-25
o 26-30

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

o zakladni

o stfedni s vyucnim listem

o stfedni s maturitou

o vyssi odborné

o vysokoskolské bakalarské

o vysokoskolské magisterské nebo vyssi

4. Jaky je obor Vaseho vzdélani?

. elektrotechnika, strojirenstvi, stavebnictvi

. zemeédelstvi, lesnictvi

. ekonomika, ekonomie, bankovnictvi, finance
. verejna sprava a administrativa

. vojenstvi, policie a bezpecnost

. pravo a legislativa

. medicina, lékarstvi a zdravotnictvi

. ucitelské obory, skolstvi a vzdélavani

. umélecké obory

. Jina...



5. Co je podle Vaseho nazoru dlleZité pro Uspéch v Zivoté? Zde mizZete zatrhnout vice odpovédi.

o narodit se v dobré rodiné
o mit ostré lokty

. byt optimistou

. byt zdravy

. pomahat druhym lidem

o mit vysoké vzdélani

o mit vlivné zndmé

o ucit se stale néco nového
o véfit sdm v sebe

. Jina...

6. Myslite si, Ze mate kontrolu nad svym Zivotem a Ze ho mlZete sam (sama)ovliviiovat?

. vibec ne
. 1spiSe ne
o asi ne

o 3nevim

. asiano

o S5spise ano
o urcité ano

7. Jaké byly divody pro volbu Vaseho studijniho zaméreni nebo pracovniho zafazeni? Zde mUzete
zatrhnout vice odpovédi.

o zajem o obor

o snadné uplatnéni na trhu prace
o nendarocnost studia

. slusné financni ohodnoceni

. rozhodnuti, nebo vliv rodic

. Jina...

8. Podivejte se niZe na nabidku rliznych dovednosti a znalosti. Které tfi nejdulezitéjsi z nich
upotrebite na trhu prace?

o schopnost pracovat v tymu

. schopnost fesit problémy



. komunikacni dovednosti

. prezentacni dovednosti

o znalosti PC

o cizi jazyk

. odborné praktické dovednosti
o odborné teoretické znalosti

o vSeobecné znalosti

o Jind...

9. Vyberte z nabidky dovednosti a znalosti takové, kterymi si myslite, Ze redlné disponujete.

. schopnost pracovat v tymu

. schopnost resit problémy

o komunikac¢ni dovednosti

. prezentacni dovednosti

. znalosti PC

o cizi jazyk

o odborné praktické dovednosti
o odborné teoretické znalosti

o vSeobecné znalosti

o Jind...

10 Myslite si, Ze Vas rodina pfipravila néjakym zplisobem na pfipadnou nezaméstnanost? MUzete
uvést jak pozitivni, tak negativni zkusenost ¢i priklad do Zivota.

11. Jak resite svou nezaméstnanost?

aktivné, chdpu situaci jako vyzvu a poradim si sam

o pasivné, vnimam ji jako neprekonatelnou prekazku
o propaddm skepsi a beznadéji

. panikafim

. reaguji vybusné

o Jina...

12. Ti z Vas, kteti chapete nezaméstnanost jako vyzvu, jaké zplsoby jejiho feseni volite?
o vse si urovnam v hlavé a hledam rdzné zplisoby reseni

. zeptam se, jak by se v dané situaci zachovali moji nejblizsi



o vyhleddm odbornika

. najdu si feSeni na internetu

. Jina...

13. Citite ze strany Uradu prdce podporu ve snaze nalézt si zaméstnani?
o ano

o ne

14. Povazujete spolupraci s Ufadem prace za efektivni?

o ano
o ne
o Pokud ne, zde mUzZete uvést néjaké Vase navrhy pro zefektivnéni spoluprace.

15. Které zpUsoby reseni nezaméstnanosti podle Vas referent zaméstnanosti pfi spolupraci s Vami
vyuziva? Zde muZete vybrat vice odpovédi.

. naslouchd mi a poskytuje emocni podporu

o informuje mé o nabidce volnych mist, poradenskych kurzech, rekvalifikacich, moznostech
dalsiho vzdélavani, dalezZitych kontaktech

o podporuje mé v samostatnosti pfi hledani informaci a pracovniho mista
. zajima se o cil mého hledani a snazeni, zaroven mé vede k cili
o prebird aktivitu a hledd mi zaméstnani

kontroluje mé a odesila na riizné druhy aktivit

o poskytuje mi poradenstvi ohledné tvorby Zivotopisu a zplisobu, jak oslovit zaméstnavatele

konzultuje se mnou pribéh budoucich a vysledek absolvovanych pohovor(

o motivuje mé a presvédcuje
o jiné vyuzivané zpUsoby feseni:
o nic z uvedeného

16. V soucasné dobé navstévujete nebo jste jiz absolvoval (a) projekt ESF "Zaruky pro mladé v
Jihoceském kraji." Co Vam projekt prinasi nebo pfinesl?

. odbornou praxi

. placené zaméstnani

. nové dovednosti v oblasti sebeprezentace

o rekvalifikace

. nové znalosti o tvorbé Zivotopisu a hledani zaméstnani

. nic z uvedeného



. Jina...

17. Zvaiujete dalsi vzdélavani?

. ano, zajima mé moznost dalSiho studia na stfedni, vy$si odborné, vysoké skole

. ano, mél (a) bych zajem se informovat o nabidce rekvalifikacnich kurz(

. ano, mél (a) bych zdjem o dalsi vzdélavani nabizené zaméstnavatelem v ramci mé budouci
profese

. ano, mam zajem o kurzy, prednasky, rizna skoleni, poradenstvi

. ne, nemam zajem o zadné dalsi vzdélavani

18. Myslite si, Ze mate dostatecné informace o rekvalifika¢nich kurzech ¢i dalSich nabidkach
vzdélavani?

° ano
b ne

19. Co by podle Vas pomohlo zlepsit informovanost mladych lidi o rekvalifikacnich kurzech a dalSich
nabidkach vzdélavani?

20. Co by podle Vaseho nazoru mohlo byt divodem Vasi nezaméstnanosti?

odloZeny nastup do dalSiho vzdélavani nebo na pracovni misto

. nevyhovujici obor vzdélani

o nepresvédcivd sebeprezentace

o pasivni pfistup

o strach z odpovédnosti

o nedostatecné vzdélani

o vysSsi vzdélani, nez je zaméstnavatelem pozadovano
o nezajimava nabidka pracovnich mist

o nizké ohodnoceni ze strany zaméstnavatele
. nizka informovanost o zahajeni podnikani

. malé pracovni zkusenosti

o nic z uvedeného

o Jina...

21. Jakym zplsobem bojujete s nezaméstnanosti nebo co délate proto, abyste byl (a)
v nejkratsi mozné dobé zaméstnan (a)?

. dochazim na ufad prace a nabizené aktivity



o kontaktuji zaméstnavatele osobné i e-mailem

. registruji se u personalnich agentur

. hledam nabidky zaméstnani v nabidce Uradu prace i na internetu v rliznych databazich
o zvazuji dalsi vzdélani, navyseni ¢i zménu kvalifikace

. zdokonaluji své dovednosti na PC

. ucim se jednat a vystupovat

. doplniuji a vylepsuji své jazykové znalosti

. aktivné spolupracuji s referentem zaméstnanosti na Uradu prace

. pfipravuji své podnikani

. bydlim u rodi¢l, pomahaji mi s vydaji za bydleni, spolufinancuji mé vzdélani
. oslovuji své zndmé a pratele

o Jind...

22. Pocitujete ve svém Zivoté néjaké negativni dusledky nezaméstnanosti? Mam na mysli osobnostni,
ekonomické, psychické ¢i socialni.

. ano
. ne
. Pokud ano, zde prosim nékteré z nich uvedte.

23. KdyZ by se na Vas nékdo obratil s Zadosti o radu, néjaké vychodisko nezaméstnanosti, co byste
mu na zakladé svych zkusenosti poradil (a)?

10. Pfiloha 2

Dotaznik pro referenty zaméstnanosti

Prosim o stru¢né vyplnéni dotazniku pro diplomovou praci, ktera se zabyva problematikou
nezaméstnanosti mladych lidi registrovanych na uradu prace a zpUsob( feseni jejich
nezaméstnanosti. Dékuji za Vas Cas a preji hodné Uspéchi ve Vasem zaméstnani.

1. Jste Zena, ¢i muz?
. Zena

° muz

2. Jaky je Vas vék?



. 18-20

. 21-25
o 26-30
. 30-40
. 40-60

3. Kolik let pracujete na ufadu prace?

. méné nez 3 roky
o 3-6 let

o 6-10 let

o 10-15 let

o vice nez 15 let

4. Co je podle Vaseho nazoru a na zakladé Vasi praxe dlleZité pro Uspéch v Zivoté?

o narodit se v dobré rodiné
. mit ostré lokty

o byt optimistou

o byt zdravy

o pomahat druhym lidem

. mit vysoké vzdélani

o mit vlivné zndmé

o ucit se stale néco nového
o véfit sdm v sebe

o Jind...

5. Myslite si, Ze se domnivaji mladi nezaméstnani, Ze maji kontrolu nad svym Zivotem a Ze ho mohou
sami ovliviiovat?

o vlbec ne

o spise ne 1
. asine 2

. nevim 3

o asiano 4

. spiSe ano 5

. urcité ano



6. Jaké si myslite, Ze jsou nejcastéjsi divody mladych lidi pro volbu studijniho oboru ¢i pracovniho
zarazeni?

. zdjem o obor

. snadné uplatnéni na trhu prace
. nendrocnost studia

o slusné finan¢ni ohodnoceni

. rozhodnuti, nebo vliv rodic

. Jind...

7. Podivejte se nize na nabidku rliznych dovednosti a znalosti. Které tfi nejdulezitéjsi z nich si myslite,
Ze mladi nezaméstnani upotrebi na trhu prace?

. schopnost pracovat v tymu

o schopnost fesit problémy

o komunikac¢ni dovednosti

. prezentacni dovednosti

o znalosti PC

o cizi jazyk

o odborné praktické dovednosti
o odborné teoretické znalosti

o vSeobecné znalosti

o nic z uvedeného

8. Vyberte z nabidky dovednosti a znalosti takové, kterymi si myslite, Ze mladi nezaméstnani realné
disponuiji.

o schopnost pracovat v tymu

o schopnost fesit problémy

o komunikac¢ni dovednosti

. prezentacni dovednosti

. znalosti PC

. cizi jazyk

. odborné praktické dovednosti
o odborné teoretické znalosti

. vSeobecné znalosti



. nic z uvedeného

9. Jak si myslite, Ze mladi nezaméstnani nejcastéji resi svou nezaméstnanost?

aktivné, chapou situaci jako vyzvu, poradi si sami

. pasivné, vnimaji ji jako neprekonatelnou prekazku
. propadaji skepsi a beznadéji

. panikati

. reaguji vybusné

10. PovaZujete spolupraci s mladymi uchazeci o zaméstnani za efektivni? Pokud ne, jak by se podle
Vas mohla spoluprace zefektivnit?

o ano
o ne
o Pokud ne, zde mUzZete uvést néjaké Vase navrhy pro zefektivnéni spoluprace.

11. Jaké zplsoby feseni nezaméstnanosti nejcastéji mladym nezaméstnanym nabizite?

o snazim se naslouchat a poskytovat emocni podporu

o prevazné informuji o nabidce volnych mist, rekvalifikacich, poradenskych kurzech, dlleZitych
kontaktech

o podporuji v samostatnosti feSeni dané situace, hledani informaci a pracovniho mista

o zajimam se o cil hledani a snazeni mladych uchazec(, zaroven je vedu k cili

o prebirdm aktivitu a hleddm zaméstnani

o kontroluji a odesildm na ridzné druhy aktivit

o poskytuji poradenstvi ohledné tvorby Zivotopisu a zpUsobu, jak oslovit zaméstnavatele
o konzultuji prabéh budoucich a vysledek absolvovanych pohovor(

o motivuji a presvédcuji

o Jind...

12. Myslite si, Ze maji mladi lidé zajem o rekvalifikace a dalsi vzdélavani?

. ano, vétsinou se mladi lidé informuji o nabidce rekvalifikacnich kurzd

. ano, zajimaji se o moznosti dalSiho vzdélavani, nabizené zaméstnavatelem
. ano, mnozi by radi dal studovali na stfednich ¢i vysokych skolach

. ano, maji zajem o kurzy, prednasky, rlizna skoleni, poradenstvi

. ne, zajem o dalsi vzdélavani podle mého nemaji

13. Myslite si, Ze maji mladi nezaméstnani dostatecné informace o rekvalifikacnich kurzech ¢i dalsich
nabidkach vzdélavani?



b ano
hd ne

14. Co by podle Vas mohlo zlepsit informovanost mladych lidi o rekvalifikacnich kurzech a dalSich
nabidkach vzdélavani?

15. Co je podle Vaseho nazoru dlivodem nezaméstnanosti mladych lidi?

odloZeny nastup do dalsiho studia nebo na pracovni misto

. nevyhovujici obor vzdélani

. nepresvédciva sebeprezentace

. pasivni pfistup

o strach z odpovédnosti

o nedostatecné vzdélani

o vys$si vzdélani, nez je zaméstnavatelem pozadovano
o nezajimava nabidka pracovnich mist

o nizké ohodnoceni ze strany zaméstnavatele
o nizka informovanost o zahajeni podnikani

o malé pracovni zkuSenosti

. Jina...

16. Jakym zplsobem podle Vas bojuji mladi nezaméstnani s nezaméstnanosti nebo co délaji proto,
aby byli v nejkrat$i mozné dobé zaméstnani?

dochazi na urad prace a nabizené aktivity

kontaktuji zaméstnavatele osobné i e-mailem

o registruji se u persondlnich agentur

o hledaji nabidky zaméstnani v evidenci Uradu prace i na internetu v rliznych databazich
o zvaZzuji dalsi vzdélani, navyseni ¢i zménu kvalifikace

o zdokonaluji své dovednosti na PC

. uci se jednat a vystupovat

. doplnuji a vylepsuji své znalosti cizich jazyka

. aktivné spolupracuji se svym referentem zaméstnanosti na Uradu prace

. pfipravuji své podnikani

. bydli u rodi¢li, pomahaji jim s vydaji za bydleni, spolufinancuji jejich vzdélani

. oslovuji své znamé a pratele

. Jina...



17. Kdyz by se na Vas nékdo obratil se Zadosti o radu, néjaké vychodisko nezaméstnanosti, co byste
mu na zakladé svych zkusenosti poradil (a)?



