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l~azev zaverecne prace: 

Mimorozpoetove zdroie ve skohich 

Kriteria hodnoccni zaverccnych praci 
.:;cast 

Jasmi formulaee tematu. Zduvodneni a stanoveni cile pnice. (Co ehee autor vyresit? 
Proc to ehee autor res it? Je to potrebne? Ma to sirs! vyznam? Co bude vystupem? eeho 

ma byt dosazeno?) 

Vymezen! obsahove struktury praee. 

Zretelne vymezenf do oblasti skolskeho managementu. (Kteryeh fidicich funkci se to 

tyka? Kter),eh oblasti manazerske pnice ?) 


Dosavadni reseni problemu .:; 

pro sferu fizeni " 
Vztahllje se prace sklltecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany prehled reditelske dokumentaee? Neobsahuje 
pi'll is obeenyeh frazi?) 

,Ide skutecne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku fizeni 
skolstvi? 

Prehled nazoru vztahujicfeh se k danemu temalu na zaklade odbome literatury (akeent 
na manazerskoll literaturu). Konkretni pl'fklady teoretiekY'eh i praktiekyeh pi'istupu 
nasieh ci zahranicnich alltont 

cast 
Stanoveni vyzkumneho probJemu. Spravna formulaee hypotez (pOklld umozrluje typ 
vyzkumneho problemll). Zduvodneni zvolenyeh metod. Sondy a vyzkllmy vztahujici se 
k eili prace. Rilzne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti 

cast 
Analyza ziskanyeh faktlt a udaju, jejieh korektni a objektivni hodnoeeni. Uroven 
interpretaee materialu, konfrontace s udaji z odborne literatury ci zjinyeh analogickyeh 

(forma In! uroven prace) 
Jasna a zretelna struktura prace. 

zaclenene tablllky ci jine dokumenty. 
obligatnich nalezitosti, napr.: 

• Pouiiti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klfcov;i slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fesene problematice ajejiehz 

zadanim do pocitace by byl prave text teto praee identifikovan a vyhledan 
z I11noistvi jinych podobn)'eh). 

• Ceske a anglicke resume (ide 0 souhrn fesenych a zjistenyeh skutecnostf, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
Bibliografie die platne normy atd. 
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Klady prace: . 
v uvodu pnice je zretelne vytycen efl pnke vc. zduvodnenf vyznamu 
nechybi ani podrobmi analyza dokumentu vztahujiefch se k tematu s postizenim 
vyvoje 
prostrednictvim citaef s odbome managerske literatury v uvodu nekterych kapitol ,jSOll 
nenucene naznaceny vazby na skolsky management 
prestoze uvedene tema neni mozne porovnat se zahranicnimi publikacemi, je vhodne 
vyuzito vlastnich autorovych zkusenosti 
ve v)'zkumne casti jsou formulovana ocekavani a uziti dotaznikoveho seHeni se jev! 
jako spravna volba 
vysledky vyzkumu j sou prehledne zpracovany a srozumitelne formulovany, pi'icemz 
vyveraji ze zjisteni v setreni 

Nedostatky prace: 
diky zajmu a zaujeti pfedkladatele jsem mel moznost vyslovit sve podnety a 
pripominky v prubehu tvorby prace tak casto, ze jsem v tomto okamziku 0 prave v teto 
oblasti vycerpanou studnou 

Zaver: 
liz ve volbe tematu odbocil autor z vyslapane stezky PR aktivit. hodnoceni pracovnika 
Ci klimatll ve skole, a radeji vykroCil do zarostleho housti mimorozpoctovych zdroju. 
o zarostlosti teto cesty svedCi i mnohe odpovedi respondentu, ze kterych vyplynula 
velmi casta zakonna opomenutf jejich, ei jej ich zrizovatelu. 

Zdalo by se, ze vyeet i popis legislativy je ponekud obsazny, ale ma- Ii prace 
poslouzit jako srovnanL jako navod Ci jako pramen pro sbomik Ci pi-ednasku, bylo by 
kraceni teto easti na ukor spravnosti. Za obohacujief lze s uspechem povazovat 
logickou v)'stavbll vyzkumu, kde jak z formulaef otazek, tak z prezentaef odpovedi 
predkladatclem ,je patme, ze sam autor je ltspesnym realizatorem, ne-Ii prukopnikem 
realizace mimorozpoctovych Zdrojll a nesedi jen za stolem sede teorie, ale na situaci 
nahlizi spiSe z vetV! zeleneho stromu praxe (zivota). 

Prace zretelne naznacuje, ze prave dophlkova Cinnost je oblasti (neb)'Valou i 
v zahraniei), kde mohou reditele skol prokazat sve skuteene managerske schopnosti, 
ale ne vsichni maji potrebny prehled nebo moznostiZejmena zde vidim jasny prinos 
prace, ktera jak jsem naznaCil v ltvodu, je cele vyuzitelna jako opora pro osnovy 
managerske pfipravy Ci dalSi publikovani. 

Niivrh klasifikace prace: vyborne 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. Ktera zjisteni z dotaznfkoveho setfeni povazujete za nejprekvapivejsf? 
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( podpis 

Doporucena stupnice pro mlvrh klasitikacc pnlcc na zaklade dosa.zeneho 
bodoveho hodnocen\ pnke: 


