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PredloZeny elaborat je zpracovan na aktualni téma zabyvajici se sou¢asnym
stavem i pfedpokladanym vyvojem v oblasti péfe o zaméstnance s durazem na
pracovni podminky a zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim z hlediska pravni

upravy a jejiho uplathovani v praxi.

Text diplomové prace o rozsahu 72 stran je rozdélen do dvou hlavnich ¢asti,
z nichz prvni (zahrnujici kapitoly 1 az 6) se tematicky vztahuje k péci o zaméstnance
a Cast druha (kapitoly 7 az 8) je vénovana Upravé zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. V prvni Casti elaboratu autorka nejprve vymezuje pojem péCe o
zaméstnance v SirSim a uzSim pojeti, jeji funkce a Clenéni. Poté struCné nastinuje
historicky vyvoj podnikové socialni politiky na Gzemi dnesni CR. Kapitola tfeti uvadi
hlavni prameny soucCasné pravni upravy péeCe o zameéstnance a nasledujici kapitola
je vénovana hlavnim dokumentim mezinarodniho prava a prava EU tykajicim se
pracovnich podminek, zejména bezpeCnosti a ochrany zdravi zaméstnancu. Na
patou kapitolu obsahujici podrobnou analyzu platné pravni upravy péce o
zameéstnance navazuje dotaznik, na jehoz zakladé autorka porovnavala obsah této
péCe z hlediska poskytovanych benefitd u vybranych zaméstnavatell a zjiStovala
spokojenost zaméstnancu s jeji urovni.

Druha cast diplomové prace je vénovana zvlastnim pracovnim podminkam
osob se zdravotnim postiZzenim a opatfenim pfijatym v zajmu jejich uplatnéni na trhu
prava tykajici se zdravotné postizenych a prehled aktivit a dokumentu pfijatych EU s
cilem ochrany a pracovniho uplatnéni téchto osob. DalSi kapitoly se zabyvaji
vymezenim pojmu osob se zdravotnim postizenim v ¢eském pravnim fadu a pravim
a povinnostem pfi jejich zaméstnavani. Zvlastni pozornost vénuje diplomantka

zpusobim motivace zaméstnavatelll, nastrojdm podporujicim integraci osob se



zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace a v této souvislosti zmifiuje téz
Nadacni fond pro,podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V posledni
kapitole diplomantka stru¢né nastifiuje pravni uUpravu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v Norském kralovstvi, jejiz nékteré prvky mohou byt zdrojem
inspirace pro dalSi vyvoj Ceskeé legislativy v této oblasti.

V samotném zaveéru prace autorka stru¢né hodnoti platnou pravni upravu ve
zkoumané oblasti a mimo jiné odkazuje téZ na téz obsah antidiskriminacniho

zakona.

Lze konstatovat, Ze autorce se podafilo v ramci predlozené diplomové prace
zvolené téma velmi dobfe zvladnout i obsahové vyCerpat. Autorka vychazela
z SirSiho okruhu pramend, které fadné cituje. Z celkového pfistupu ke zpracovani
tématu je patrny skuteCny zajem autorky o predmétnou materii. Prace ma
pfehlednou, vnitiné vyvazenou strukturu s logickou provazanosti jednotlivych ¢asti.

Také z hlediska obsahového je elaborat pracovan precizné a nevykazuje
vaznéjSi nedostatky. Vzhledem k tomu, ze jsem své pfipominky predavala autorce
jiz v prib&hu zpracovani diplomové prace, nemam nyni kjeji finalni verzi dalSi

vyhrady.

S ohledem na vySe uvedené je mozno celkové konstatovat, Zze diplomova
prace vyhovuje stanovenym pozadavkim, a proto doporucuji jeji

obhajobu.
Navrhuji, aby v ramci diskuse pfi obhajobé autorka podrobnéji pohovofila o

Upravé  zakazu  diskriminace z dlvodu  zdravotniho  postizeni  podle

antidiskriminadniho zakona.
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