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Uvod

Oblast prava, o niz jsem se rozhodla ve své diplomové prace psat, jsem si zvolila
z prosté¢ho ditvodu. S pracovnim pravem jsem se seznamila béhem studia na Pravnické
fakulté, od t¢ doby pro mne piedstavuje jednu z nejptitazlivéjSich oblasti prava jako
takového. Dle mého nazoru se jedna o jedno z nejpraktictéjSich pravnich odvétvi. Jeho
zabér je navic velmi Siroky, dynamicky se méni a v riznych obdobich v ném jsou
akcentovany rizné aspekty, takze pravnikiim specializujicim se tuto problematiku
nabizi maximalni profesni uplatnéni a vyziti.

Pokud jde o vybér tématu samotného, i zde byla ma volba jednoducha a
pochopitelna. Péce o zaméstnance se béhem produktivniho zivota dotyka vice ¢i méné
kazdého cloveéka. Dle mého nazoru predstavuje péfe o zaméstnance pro oblast
pracovniho prava klicovou ulohu. Jedna se totiz o institut, jenz velmi Uizce souvisi
s otazkou pracovnépravnich vztahti a subjekt téchto vztahi — zaméstnanci a
zaméstnavateli. Je logické, ze pokud se zaméstnanec citi u svého zaméstnavatele dobie
a je ungj spokojen, snazi se svou praci vykonavat lépe. Tim padem se zvySuje
ekonomickad uroven zaméstnavatele. Z tohoto jednoduchého nastinu vyplyva skutecnost,
ze uspeSnost a konkurenceschopnost zaméstnavatele je zvelké Casti zavisla na
schopnostech a vykonnosti jeho zaméstnancii. Proto by zaméstnavatelé neméli byt ke
svym zaméstnancim lhostejni, ale naopak by méli vyvijet aktivitu v oblasti jejich
motivace.

Prva cast mé diplomové prace, jez se vénuje pravé problematice péce o
zaméstnance, se v jednotlivych kapitolach zamétuje v pocatku na samotny pojem péce o
zaméstnance, dale na jeji funkce, na historicky exkurz do pravni upravy péce o

ro

zaméstnance, soucasnou pravni upravu s aspekty mezinarodnépravnimi, komunitarnimi,
a rovné¢z unijnimi. Nasledujici ¢ast je vénovana jednotlivym institutim péce o
zaméstnance, konkrétn¢ pracovnim podminkdm, odbornému rozvoji zaméstnanc,
stravovani a zvlastnim pracovnim podminkam vymezenych skupin zaméstnancti. Prva
¢ast je zakoncena praktickou ulohou ve formé dotazniku, v némz jsem si kladla za cil
porovnani péce o zaméstnance u tfi rozdilnych zaméstnavateli.

Druhé c¢ast mé diplomové prace je zaméfena na zvlastni pracovni podminky

osob zdravotné postizenych. Dlivod, pro néjz jsem si zvolila toto téma, je opct velmi



prosty. O problematiku zdravotné postizenych osob jsem se zajimala jiz delSi dobu a
jsem nazoru, ze tyto osoby stale nemaji moznost zapojeni do pracovniho procesu a
celkové seberealizace, jakou by mély mit. Pozornost je postupné vénovana mezinarodni
pravni Uprave, postaveni osob se zdravotnim postizenim v pravnim fadu Evropské unie
a Ceské republiky, pravim a povinnostem zaméstnavateltl pii zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, evidenci téchto osob, pracovni rehabilitaci, chranénému
pracovnimu mistu (do n¢hoz byl transformovan institut chranéné pracovni dilny),
Nada¢nimu fondu pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a pravni
upraveé postaveni osob se zdravotnim postizenim v Norském krélovstvi. Mym cilem je
v prvé tfadé obezndmeni s problematikou pracovnich podminek osob se zdravotnim
postizenim a rovnéZ nastinéni pravni Upravy a celkového pfistupu v Norském

kralovstvi.



1 Pojem, funkce a ¢lenéni institutu péce o zaméstnance
1.1  Pojem institutu péce o zaméstnance

PéCe o zaméstnance je jakozto vyznamny institut pracovniho pradva upravena
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich piedpisu (dale jen ZP),
konkrétné v asti desaté, § 224 - § 247. Ustavnépravnim zakladem pravni Gpravy
vymezené v této Casti zakoniku prace jsou ¢l. 28 a ¢l. 29 Listiny zékladnich prav a
svobod (dale jen LZPS), které ptizndvaji zaméstnanctim pravo na spravedlivou odménu
a pravo na uspokojivé pracovni podminky a Zenam, mladistvym a osobam zdravotné
postizenym pravo na zvysSenou ochranu zdravi pfi pradci a na zvlaStni pracovni
podminky.

Na tomto misté povazuji za vhodné vymezit a charakterizovat samotny pojem
péce o zaméstnance.

V obecné roviné miizeme fici, ze se jedna o jev, ktery se vyvijel pfirozené spolu
sClovekem a vyvojem jeho wvztahii, vtomto piipadé pracovnich, pozdéji
pracovnépravnich. Uvedeny néstin podporuje skutecnost, ze kazdy zaméstnavatel vzdy
potieboval, potfebuje a s ptihlédnutim k o¢ekavanému vyvoji spole¢nosti bude i nadale
potiebovat pro své fungovani ve vnéjSim svété kromé jinych zdroji (suroviny) i
pracovni silu, jiZz pfedstavuji zaméstnanci. Uspé$nost, konkurenceschopnost a
produktivita zaméstnavatelt zavisi z velké ¢asti na schopnostech a vykonnosti jejich
zamé&stnancii.' Pracovni nasazeni, chovani a tempo zamé&stnancil je zase zpravidla vice
¢1 méné primo tmeérné jejich spokojenosti s praci a vztahu k zaméstnavateli. Proto je
v zajmu kazdého zaméstnavatele motivovat své zaméstnance pozitivné, vytvaret jim
piiznivé pracovni podminky a zajiStovat rovnéz sluzby za tUcelem zlepSeni jejich

Zivotnich podminek.’

1.1.1 Péce o zaméstnance v SirSim a uzsim slova smyslu

V $irSim smyslu pod pojmem péce o zaméstnance rozumime komplex prav a

povinnosti subjektii pracovnépravnich vztahi (zaméstnanec — zameéstnavatel), jez

! BELINA, Miroslav, a kolektiv, Pracovni pravo, 3. doplnéné a prepracované vydani, C. H. Beck, 2007,
539 stran, str. 323

2 HURKA, Petr, a kolektiv, Pracovni pravo, Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o., 2012, 559
stran str. 325



sméfuji k vytvoteni optimalnich podminek pro vykon prace.’ Jedna se soubor opatieni a
reguli, jez souvisi zejména s piijimanim zaméstnancii do pracovniho poméru, personalni
evidenci, stravovanim, rekreaci ¢i odbornym rozvojem. Obecné muzeme §irSi vyznam
péfe o zaméstnance vymezit jako celek rGznych prostiedki a postupt, které
zaméstnanci usnadni a zpfijemni traveni pracovni i mimopracovni doby. Povaha téchto
aktivit, jimiz zaméstnavatelé pozitivné stimuluji pracovni vykonnost zaméstnanct, je
velmi réiznoroda.*

UzZsi pojeti vymezuje institut péce o zaméstnance jako zaméstnavateli vytvarené

stimuly, jimiZ se snazi motivovat své zaméstnance k vyssi produktivité.

1.1.2 Péce o zaméstnance a personalistika a Fizeni lidskych zdroju

Pojem péfe o zaméstnance je tieba odliSit od pojml personalistika a fizeni
lidskych zdrojt, jejichz vyznam v dnesni dob¢€, zejména s ohledem na rozvoj novych
védnich obort a disciplin, roste. Jedna se o obor, ktery se zaméfuje na ziskavani
kvalitnich (napt. 1 vhodné kvalifikovanych) pracovnika, praci s nimi (zaclenovani
novych pracovnikli do kolektivu, teambuilding), motivaci ¢i stanoveni optimalnich
postupit ve vSech moznych smérech, typicky mzdovych. Mezi zdkladni tukoly
personalistiky Ize zatadit vybér novych pracovniki, hodnoceni stavajicich pracovnika a
pro ucely této diplomové prace ¢innost nejvyznamnéjsi, motivaci. Motivace provazi
¢loveéka po cely zivot, a to nejen v oblasti pracovnich vztaht. Rozumime ji vnitini nebo
vnéjsi faktor, popf. soubor faktorti vedoucich k energetizaci organizmu.’ Je to jakaési
vnitini pohnutka v ¢lovéku, kterd je v oblasti pracovnépravnich vztahi zpravidla vedena
urCitym stimulem, vnéjSim popudem pro zvySeni aktivity, a jejiz smysl spociva
v podniceni ¢lovéka k pozadované ¢innosti. Nejbéznéjsi formou stimul byvaji penize
v riznych formach, jako napiiklad provize na prodaném zbozi, bonusy a odmény. Na
druhé stran¢ ovSem samoziejmée existuji 1 stimuly nepenézni, kam miizeme zatadit
pouzivani sluzebniho automobilu ¢i mobilniho telefonu i pro vlastni potiebu, poskytnuti

volnych vstupli do bazénu, fitness center a podobnych zatizeni.

3 GAVLAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D., PICHOVA, 1., ZACHARIAS, J., Pracovni prévo
Ceské republiky, Brno: MU, 1997, 429 stran, str. 291

* 0 jednotlivych druzich péde o zaméstnance vice viz kapitola 1.3, Clen&ni institutu pée o zaméstnance

> Informace pochazi z WWW: http:/cs.wikipedia.org/wiki/Motivace



1.2 Funkce péce o zaméstnance

1.2.1 Funkce ochranna

Jako stézejni funkci institutu péfe o zaméstnance muzeme oznalit funkci
ochrannou. Jeji zéklad tvofi Gstavné zarucena prava jedince, zejména pravo na ochranu
zdravi ¢i uspokojivé pracovni podminky. Ochrannd funkce péce o zaméstnance je
historicky nejstarsi funkci, coz je ddno zejména skuteCnosti, ze s pracovni ¢innosti vzdy
souvisi urcité riziko, které je zaméstnavatel povinen eliminovat na co nejnizsi urover.

Ceska pravni uprava zakotvuje pozadavek ochrany zaméstnanci do institutu
bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci, ktery je zafazen do Casti paté ZP. Bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci jsou v naSi pravni Upravé vnimany jako soucast pracovnich
podminek®, z &ehoz miiZzeme dovodit, Ze se jedna o prvek institutu pé&e o zamdstnance.
Vzhledem k faktu, Ze jde o problematiku dosti rozsahlou, neni v moznostech této
diplomové prace rozpracovat ji detailné. Je ovSem na misté uvést alespon ¢asti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle ZP. Jedna se predchazeni ohrozZeni Zivota a
zdravi pii praci (spoc€ivajici v prevenci rizik), stanoveni povinnosti zaméstnavatele, prav
a povinnosti zaméstnance v této oblasti (mezi néz fadime napt. otazky ochrannych
pracovnich prostfedkli, pracovnich odévli a obuvi) a vymezeni povinnosti

zamgéstnavatele pti pracovnich urazech a nemocech z povolani.

1.2.2 Funkce ekonomicka

Dalsi funkci péCe o zaméstnance je funkce ekonomicka, ve které se odrazi
uméra mezi stimulaci zaméstnancli ze strany zaméstnavatele a pracovnimi vysledky
zaméstnancl. Pokud jsou zaméstnanci dostatecné motivovani a dostava se jim ze strany
zaméstnavatele priznivych pracovnich podminek, jsou vykonnégjsi, odvadi lepsi praci, a
dochazi tak ke zvysSeni produktivity, coz piinasi piiznivy hospodaisky vysledek pro

zameéstnavatele.

% 0 této problematice vice viz kapitola 1.3, Clen&ni institutu péce o zam&stnance



1.2.3 Funkce socialni

Funkce socialni zohlediiuje a zajistuje jednak uspokojovani zékladnich potieb
béhem vykonu prace (zaradit sem muzeme napiiklad stravovani a povinnou dobu
odpocinku), na druhé stran¢ vyjadiuje vili a snahu zaméstnavatelii poskytnout
zaméstnancim vhodné podminky pro vykon prace, vcetné moznosti personalniho

rozvoje a zvySovani kvalifikace.

1.3 Clenéni institutu péce o zaméstnance

Jak jiz bylo shora zminéno, aktivity, jimizZ zaméstnavatelé ovliviiuji a stimuluji
pracovni vykonnost svych zaméstnancli, maji odliSnou povahu. Urcité aktivity jsou
uloZeny piimo zdkonem, maji obligatorni povahu a zaméstnavatelé se od nich nemohou
odklonit, naopak maji povinnost je zabezpecit vzdy a za vSech okolnosti. Mezi tyto
¢innosti mizeme na pfednim misté zafadit provadéni opatfeni a vytvaieni podminek pro
bezpecny vykon prace. Na druhé strané existuji 1 ¢innosti, o nichz se pravni predpisy
vyslovné nezmiiuji, a je tedy Cisté na zaméstnavatelich, v jakém rozsahu, a zda viibec,
budou tyto aktivity zabezpeCovat a zprostfedkovavat. V této souvislosti hovoifime o
aktivitach, které maji za cil zpfijemnit zaméstnanci traveni mimopracovni doby, a
prispét tak k pocitu jeho celkové spokojenosti.” Okruh nepovinnych opatieni zavisi
zpravidla na objemu finan¢nich prostfedka, jez je zaméstnavatel ochoten a schopen pro
tyto ucely vyclenit a poskytnout.

S ohledem na shora uvedené muzeme péci zaméstnavatele o zaméstnance rozdélit
do tfi skupin :
* povinna péce, kterd je stanovena zadkony a kolektivnimi smlouvami vyssiho
stupné
* smluvni péCe stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvéach
* dobrovolnd péce upravend jednostranné zaméstnavatelem v ramci vnitinich

predpist, ktera predstavuje vyznamny néstroj personélni politiky.®

"BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznémce €. 1, str. 325

¥ ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., Zdkonik prace, provadéci narizeni viady a dalsi
souvisejici predpisy s komentarem k 1.1.2012, 6. vyd., ANAG, 2012, 1239 stran, str. 358



Na tomto misté povazuji za vhodné uvést, ze nastinéné clenéni vychazi

z liberalniho pojeti ZP. Jinymi slovy, uprava péfe o zameéstnance je minimalni

vzhledem ke skute¢nosti, Zze ZP vramci liberdlniho pojeti umoznuje pfiznat
v o %5 w7 9 v . s . ’

zaméestnancim péci ve veétSim rozsahu’, a to prostfednictvim kolektivnich smluv nebo

vnitinich predpist.

Dalsi Clenéni péCe o zameéstnance je odvozeno od systematiky Casti desaté
zakoniku prace. Odtud mizeme péc¢i o zamestnance rozd¢lit na :
* pracovni podminky zaméstnancti (§ 224 — 226 zékoniku prace)
* odborny rozvoj zaméstnanct, jehoz se tykaji ustanoveni § 227 — 235 zakoniku
prace
* stravovani zaméstnanct, které je vymezeno v § 236 zakoniku prace

* zvlastni podminky nékterych zaméstnancii (§ 237 — 247 zékoniku prace).

Posledni uvadéné clenéni péfe o zaméstnance vychdzi z okruhu zijmi, jez
predstavuji zakladni cile Gpravy :
* celospoleCenské zajmy, které se v prvé tadé tykaji zdkladnich lidskych prav
(zejména ochrana Zivota a zdravi), pfipadné prav obcanskych
* individualni zajmy ¢loveéka
* z4jmy zaméstnavatele, které jsou vedeny snahou ziskat potfebné pracovniky a

rozvijet jejich pracovni schopnosti.

? SPIRIT, Michal, a kolektiv, Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR, Plzen, vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.o., 2009, 414 stran, str.177



2 Vyvoj pravni upravy péce o zaméstnance

Pravni Uprava péfe o zaméstnance je v Ceské republice zakotvena jak
ve vnitrostatnich pravnich normach (zakony, vyhlasky ministerstev), tak (jak stanovi ¢I.
10 Ustavy Ceské republiky) ve vyhlasenych mezinarodnich smlouvach, k jejichz
ratifikaci dal souhlas Parlament a jimiZ je Ceska republika vazana.

Ze shora uveden¢ho vyplyva, ze prameny pracovniho prava jako takového mayji
v Ceské republice jednak podobu normativnich pravnich akt, do kterych fadime
ustavni zakony, zakony, nafizeni vlady a vyhlaSky ministerstev, jednak podobu
normativnich smluv, jimiz jsou piedev§im mezinarodni smlouvy upravujici socialni
postaveni obCanii a smlouvy kolektivni, které specifikuji urcité pracovni a mzdové

podminky.

2.1 Historicky exkurz do vnitrostatni upravy péce o zaméstnance

Péce o zaméstnance je jev, ktery se vyvijel spolecné s ¢lovékem a jeho vztahy ve
spolecnosti. Pocatky pravni upravy v oblasti péfe o zaméstnance muzeme nalézt v 19.
stoleti, kdy zacala byt uplatiiovdna podnikova socialni politika. Tuto ¢innost je mozné
charakterizovat jako cilevédomé spolecenské Ttusili o vytvofeni rovnopravnych
podminek pro uspokojovani mnohostrannych, spolecnosti uznavanych potieb lidi ze
spolecenskych zdrojii a spoleenskymi prostiedky.'® Hlavni cil podnikové socialni
politiky spatfujeme v rozvoji lidskych zdrojii a vytvareni ptiznivého ekonomického a
socialniho klimatu. Nejprve se jednalo o opatieni slouzici k prevenci pracovnich urazi,
coz vnovodobém pojeti mizeme chapat jako prostiedky k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, dale zejména socidlni Cinnost za uclelem ziskdvani a
reprodukce pracovni sily, pod kterou mizeme zatadit vytvafeni vhodnych a pro
zamestnance vyhodnych pracovnich podminek.

Hlavni symbol obdobi 30. let 20. stoleti piedstavuje hospodaiska krize, ktera pro
svlj rozsah nese nazev Svétova hospodarska krize ¢i Velka deprese. Krize pfinesla
upadek ekonomiky a obchodu na vSech urovnich, coz mélo dopad i pro oblast
pracovnépravnich vztahii - toto obdobi pfestaly pouze nejsiln€j$i podniky, jejichz

podnikové socialni systémy byly postaveny na pevnych zékladech, a bylo proto mozné

10 GAVLAS, M., Pracovni pravo, 2. aktualizované vydani, MU: Brno, 2004, 671 stran, str. 522



je 1 nadale uplatiovat a rozvijet, a to zejména za pomoci kolektivnich smluv jako forem
dohod o obsahu a rozsahu podnikové socialni politiky.'" Kolektivni smlouvy, pro n&z
toto obdobi pfedstavuje pocatek existence, jsou dvoustranné pravni ukony uzavirané
mezi zaméestnavateli a zaméstnanci, ptipadné zastupci zaméstnanct, od 50. let 20. stoleti
pak mezi zaméstnavateli a odbory, které v této dob¢ teprve zacaly vznikat.

Institut pée o zaméstnance, jak ho zndme v dnesni podobé¢, vychazi pln¢ ze
socialistickych pravnich predpist. V zakon¢ ¢. 65/1965 Sb. (dale jen ,,ptivodni zdkonik
prace®) se institut pée o zaméstnance nachdzel v hlaveé Sesté, a byl rozdélen do dvou
oddilii. Prva ¢ast obsahovala upravu pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnancii a
jejich odborny rozvoj, péci o kvalifikaci zaméstnanct a jeji zvySovani, ulozeni svrski a
dopravnich prostiedkt. Cast druhd byla zaméfena na pravni Gpravu zabezpeeni pfi
pracovni neschopnosti, zabezpeCeni ve staii a zaméstnavani po navratu do prace.
Odchyln¢€ oproti soucasné upravé byla feSena problematika pracovnich podminek
nekterych skupin zaméstnancii, konkrétné zen, téhotnych zen, matek a mladistvych,
ktera v soucasné dobé& nachdzi své misto v systematice péce o zaméstnance. Plvodni
zakonik prace se touto otdzkou zabyval v samostatné ¢asti, konkrétn¢ v hlavé sedmé.
Zékonik prace z roku 1965 byl u€inny od 1. ledna roku 1966 do 31. prosince roku 2006,
kdy byl sucinnosti od 1. ledna roku 2007 nahrazen novym zakonikem prace, ¢.
262/2006 Sb. ve znéni pozdé¢jSich ptedpisi. Piestoze byl zruseny zakonik prace
v pribéhu své ucinnosti mnohokrat novelizovan, jednalo se stale o pivodni pravni
piedpis 60. let 20. stoleti. Jeho zékladni filozofie (,,co neni dovoleno, je zakazano*)
piezivala 1 po zméné spoleCensko - politickych pomérd vroce 1989. Jako
charakteristick¢é znaky dfivéjSi pravni tUpravy mizeme uvést kodifikované
pracovnépravni vztahy, diiraz na ochranu zaméstnance, a diky tomu vysoky socialni
standard, vyraznou roli jednotného odborového hnuti jakozto ptedstavitele vSech
zaméstnancl, vyznamné postaveni a zasahy ze strany statu, oddé¢leni tupravy
pracovnépravnich vztahli od ob¢anského prava, pouze formalni kolektivni vyjednavani
a kolektivni smlouvy.'? Po roce 1989 bylo provedeno mnoho zmén tohoto piivodniho
pracovnépravniho piedpisu, zejména za Ucelem sladéni pracovnépravni upravy

s pozadavky Evropskych spole¢enstvi v souvislosti se vstupem Ceské republiky do

1 BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 324
2 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 18



Evropské unie. Shora zminény zékladni princip ,,co neni dovoleno, je zakdzano* ovSem
zustal zachovan, coz predstavovalo prekazku uplatiiovani smluvni volnosti, tj. moznosti
ucastnikli pracovnépravnich vztahl sjednat si upravu vzajemnych prav a povinnosti dle
svého uvazeni tak, aby jim oboustranné vyhovovala. Kogentni povaha zruSen¢ho
zakoniku prace se tudiZz postupem casu stavala brzdou dalSiho rozvoje vztahii mezi
zamestnanci a zaméstnavateli. Dusledkem nastalé situace bylo obchazeni ¢i porusovani
ptvodnim zakonikem prace stanovenych norem, jelikoz si UcCastnici pracovnépravnich

vztahl hledali jiné, nelegalni cesty, jak své vztahy upravit.
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3 Soucasna vnitrostatni pravni aprava

Zéklad soucasné pravni Upravy institutu péce o zaméstnance tvoii jiz nékolikrat
zminované Cl. 28 a 29 Listiny zakladnich prav a svobod, které zakotvuji ustavnépravni
narok zaméstnancti na spravedlivou odménu, uspokojivé pracovni podminky, zvySenou
ochranu zdravi pii praci a zvlastni pracovni podminky zen, mladistvych a osob
zdravotné postizenych. Dle Listiny zékladnich préav a svobod tato ustanoveni podrobné
rozvadi zakon, kterym je zdkonik préce, jenz je ve Sbirce zékonii publikovan pod ¢.
262/2006 Sb. a nahradil zruseny zakonik prace z roku 1965."

Zakonik prace predstavuje zakladni pravni piedpis pracovniho prava v Ceské
republice. Je slozen ze 14 Casti, pricemz k tématu této diplomové prace se nejvice vaze
¢ast pata, Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, a ¢ast desata, PéCe o zaméstnance. Na
rozdil od ptivodniho zakoniku prace vychdzi tato zdkonna norma z principu ,,co neni
zakazano, je dovoleno®, a vnasi tedy do oblasti pracovnépravnich vztahti pro tcastniky
moznost upravit si vzdjemna prava a povinnosti odchylné¢ od zdkona. Jinymi slovy,
soucasna pravni Uprava je zaloZena na zasad¢ smluvni volnosti, ktera predstavuje
charakteristicky prvek a pozadavek pii prave vztahiti mezi soukromopravnimi subjekty.
S timto pojetim souvisi rovnéz skutecnost, ze pii nabidce riznych benefitii a péce o
odborny a kulturni rozvoj zaméstnancu jdou soucasné tendence casto mnohem dale, nez
piedpokladd pravni uprava zakoniku prace. V této souvislosti hovoiime o liberalnim
pojeti zédkoniku préce, které umoziuje zaméstnavateliim, aby zaméstnancim pftiznali
péci ve veétSim rozsahu, a to predevSim na zdklad¢ smluvniho ujednani,
formou kolektivni smlouvy, poptipad¢ vnitiniho ptedpisu. ZP je vazan na stézejni zdkon
soukromého prava, zédkon ¢. 40/1964 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisit (dale jen
»obCansky zakonik®) principem subsidiarity, neboli podptirnosti, coz znamend, Ze se
ustanoveni obcanského zdkoniku pouziji za podminek, Ze dana problematika neni
vyslovné upravena v ZP.

Ustanoveni ¢asti desaté zakoniku prace piedstavuje urcity metodicky navod pro
stanoveni minimalnich standardii v oblasti pracovnich podminek, vcetné¢ stravovani
zamestnanct, jejich odborného rozvoje a zvlastnich pracovnich podminek nékterych

zameéstnancu.

3 0 paivodnim zékoniku prace, & 65/1965 Sb. vice viz kapitola 2.1, Historicky exkurz do vnitrostatni
upravy péce o zamestnance
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Vedle samotné¢ho zakoniku prace mizeme pravni Gpravu péce o zameéstnance
nalézt 1 vjinych zikonech. Na prvém mist¢ je tfeba uvést zejména zakon o
zamé&stnanosti, zdkon ¢&.435/2004 Sb., ve znéni pozdg&jsich predpisi.'® Tento pravni
piedpis ve své cCasti tieti, konkrétné v § 67 az 84, upravuje zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Dale zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, jimz
se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajiSténi dalSich podminek bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pti praci). Uvedeny zakon navazuje na upravu bezpecnosti a ochrany
zdravi pii préci v Casti paté zakoniku prace a zapracovava prislusné smérnice Evropské
unie z této oblasti. Jedna se zejména o ramcovou smérnici Rady 89/391/EHS'® a na ni
navazujici jednotlivé smérnice, napi. o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi na pracovisti, pii pouzivani pracovniho zatizeni zaméstnanci pii praci ¢i
o minimalnich pozadavcich na bezpecnostni nebo zdravotni znacky na pracovisti.
Rovnéz je vhodné na tomto misté alespoil zminit zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozd¢jSich predpisti, nebo zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych
zékon (antidiskriminaéni zakon)'®.

Kromé¢ zakonnych ptedpisti se uplatnuji 1 prameny podzakonné sily, mezi
kterymi svym vyznamem vynikd natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., jez stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, ¢i vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu socialnich a kulturnich
potieb.

"0 zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim vice viz kapitola 7., Pracovni podminky osob se
zdravotnim postizenim

'S Informace pochazi z WWW: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0391:cs:HTML

' O antidiskriminaénim zakonu vice v Kkapitole 7.3.3, Osoby se zdravotnim postizenim a
antidiskrimina¢ni zakon
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4 Legislativa Evropské unie a aspekt mezinarodnépravni
4.1 Mezinarodnépravni uprava

Zékladnim mezinadrodnim pramenem pracovniho prava je mezinarodni smlouva.
Z hlediska péce o zaméstnance miizeme rozdélit mezinarodni smlouvy na obecné, tj. ty,
které¢ upravuji problematiku pracovnépravnich vztahti komplexné, a na smlouvy

specialni, které se zabyvaji konkrétnimi instituty v ramci dané problematiky.

4.1.1 Mezinarodni imluvy obecné — Mezinarodni pakt o hospodarskych,
socialnich a kulturnich pravech, Evropska socialni charta, VSeobecna

deklarace lidskych prav

Mezi mezinarodni smlouvy obecné lze zatradit zejména Mezinarodni pakt o
hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech, ktery byl schvalen Valnym
shromdzdénim OSN vroce 1966 a je uvefejnén spolu s Mezindrodnim paktem o
ob&anskych a politickych pravech ve Sbirce zakontl pod &islem 120/1976 Sb.!” St&zejni
uprava pro oblast péCe o zaméstnance je obsazena v Clancich 6 az 9, kde je zakotveno
pravo na praci, pravo kazdého na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, jimiz
muzeme rozumét zejména bezpeCné a zdravotné nezavadné pracovni podminky,
odpocinek, zotaveni a rozumné vymezeni pracovni doby, dale napt. pravo pracujicich
matek na matetskou dovolenou a pravo mladdeze na zaméstnavani praci, kterd neskodi
jeji moralce, zdravi a je bezpe¢na jejimu Zivotu.'®

Dalsi obecnou tmluvu predstavuje Evropska socialni charta, kterd byla piijata
Radou Evropy vroce 1961 v Turind a jejiz G&innost nastala k 1. 2. 1965." Charta
stanovila 19 zakladnich prav a principt, napt. pravo na préci, pravo vydélavat si na své
zivotni potieby svobodné zvolenou praci, pravo na spravedlivou odmeénu, spravedlivé
pracovni podminky, pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pravo Zen
— zamé&stnankyi na zvlastni ochranu pfi praci v pfipadé t€hotenstvi a matetstvi, pravo

kazdého zaméstnance a jeho rodinného piislusnika na socialni zabezpeceni. V roce 1988

17 SPIRIT, Michal, a kolektiv, dilo citovano v poznamce €. 9, str. 41

'8 Informace pochazi z WWW: http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-
vlady/rlp/dokumenty/zpravy-plneni-mezin-umluv/mezinarodni-pakt-o-hospodarskych-socialnich-a-
kulturnich-pravech-19856/

19 SPIRIT, Michal, a kolektiv, dilo citovano v poznamce ¢. 9, str. 43
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byl ve Strasburku pfijat Dodatkovy protokol, jenZ zakotvil dal§i vyznamna prava, jako
pravo na rovné zachazeni, pravo na diistojnost v praci ¢i pravo na ochranu pied
chudobou. Rok 1996 ptinesl prepracovani charty a dal tak vzniknout Revidované
Evropské charté.

Mezi obecné Umluvy lIze zatadit téz VSeobecnou deklaraci lidskych prav,
ackoliv se nejedna o mezinarodni smlouvu sensu stricto, vzhledem ke skute¢nosti, ze ji
chybi pravni sila. Tato deklarace byla piijata na zaklad€ navrht Komise pro lidské prava
Valného shromazdéni OSN vroce 1948 a formuluje vyznamné zasady obecného
mezinarodniho prava; mizeme fici, ze slouzi jako vychozi bod pro dalsi mezinarodni
lidskopravni umluvy. Clanek 23 zakotvuje pravo na praci bez jakékoliv formy
diskriminace, pravo na svobodnou volbu povolani ¢i pravo na uspokojivé a spravedlivé

pracovni podminky.*’

4.1.2 Mezinarodni umluvy specialni

Specialni tmluvy v oblasti péfe o zaméstnance jsou vytvafeny zejména
Mezinarodni organizaci prace, kterd byla zalozena roku 1919 ve Versailles jako stala
instituce SpolecCenstvi narodi s cilem podporovat celosvétovy mir. Roku 1946 byla
prijata jako prvni specializovana organizace do systému OSN.?! Umluvy Mezinarodni
organizace prace ratifikované Ceskou republikou na poli péée o zaméstnance se
zam¢ifuji napf. na stanoveni podminek bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci. Mezi
takové umluvy patii tmluva ¢. 155 z roku 1981 s ndzvem Bezpecnost prace a ochrana
zdravi, ktera je v Ceské republice publikovana ve Sbirce zakond pod &islem 20/1989
Sb., umluva ¢. 148 z roku 1977 s ndzvem Pracovni prostiedi (zneCisténi ovzdusi, hluk a
vibrace) publikovanou pod ¢. 444/1991 Sb., ¢i umluva ¢. 120 z roku 1964 s nazvem
Hygiena (obchod a kancelate) publikovanou pod ¢. 403/1991 Sb.

Jelikoz se tato diplomova prace v druhé casti zamétuje na pracovni podminky
osob zdravotné postizenych, je na misté zminit jeSté¢ jednu Umluvu Mezindrodni
organizace prace s ndzvem Pracovni rehabilitace a zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim &. 159 z roku 1983.%

2 Informace pochazi z WWW: hitp://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/vseobecna-deklarace-

lidskych-prav.pdf
! Informace pochéazi z WWW: http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm
2 Informace pochéazi z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/1009
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Na zavér této kapitoly je vhodné zopakovat, ze vztah vnitrostdtniho a
mezinarodniho prava upravuje zmifiovany ¢l. 10 Ustavy Ceské republiky, kterym jsou
mezinarodni smlouvy, kjejichz ratifikaci dal souhlas Parlament a jimiz je Ceska
republika véazéna, uznany jako soucast pravniho tadu. Nastane-li rozpor mezi

mezinarodni smlouvou a zdkonem, plati ustanoveni piislusné mezinarodni smlouvy.

4.2  Pravo Evropské unie

JelikoZ dne 1. kvétna 2004 vstoupila Ceské republika do Evropské unie (dale jen
EU), stalo se pro ni zavazné rovnéz evropské pravo, které¢ v dnesni dob¢ ptedstavuje
samostatny systém prava tvofeny jednak pravem komunitdrnim (vytvafenym
Evropskym spoleCenstvim), jednak prdvem unijnim (pravo Evropské unie). Prameny
evropského prava je mozné rozdé€lit na primdrni, mezi né¢z patii zakladaci smlouvy
uzaviené mezi Clenskymi staty, tj. Smlouva o zalozeni Evropského spolecenstvi uhli a
oceli zroku 1951, Smlouva o zaloZzeni Evropského hospodaiského spolecenstvi pro
atomovou energii z roku 1957, jejich novelizace a smlouvy o pfistoupeni jednotlivych
Clenskych statl, a na sekundarni, které se skladaji z nafizeni, smérnic, rozhodnuti,
doporuceni a stanovisek. Pracovni pravo Evropské unie je tvofeno primarnimi i
sekundarnimi prameny prava. V porovnani s vnitrostatni pravni upravou jednotlivych
Clenskych stati pokryva vSak pouze Cast jejiho obsahu. Tomuto faktu strani zejména
princip subsidiarity, podle n¢hoz v oblastech, které nejsou zarfazeny do vylucné
pravomoci Evropské unie, vyviji EU ¢innost pouze za ptredpokladu, Ze cile navrhované
aktivity nemohou byt uspokojivé dosazeny snahou clenskych stath a mohou byt
z divodu rozsahu nebo ucinkem navrhované ¢innosti 1épe dosazeny z pozice Evropské
unie.”® Predchazejici vyklad nastifiuje st&Zejni zdsadu vztahu mezi normotvorbou EU a
normotvorbou c¢lenskych stati v oblasti pracovniho prava, totiz ze evropska

normotvorna ¢innost neni piipustna tam, kde je mozné uplatnéni normotvorby narodni.

4.2.1 Prameny primarni

Primarni prameny vymezuji dilezité¢ zasady, které¢ provazeji celou oblast prava

jako takového, pracovniho nevyjimaje. Jedna se o volny pohyb zaméstnancti, podporu

2 SPIRIT, Michal, a kolektiv, dilo citovano v poznamce €. 9, str. 45
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zamestnanosti, zlepSovani pracovniho prostiedi ¢i pfiméfenou socialni a zdravotni

ochranu zaméstnancu.

4.2.2 Sekundarni normotvorba

Pro oblast pée o zaméstnance je vyznamna zejména pravni uprava za pomoci
smérnic, kterd je ve vztahu k Clenskym statim zévazna co do vysledku a vyzaduje od
nich promitnuti ve smérnici obsazenych pozadavkl do vnitrostatniho prava. Jedna se
napf. o smérnice Rady ¢. 91/383/EHS, ktera stanovuje zakladni zasady pro vytvofeni
systému ochrany zivota, zdravi a bezpecnosti prace u zaméstnavatele, ¢. 89/654/EHS o
minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti a ¢. 92/85/EHS
o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci té¢hotnych

zamé&stnankyi kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyi.**

4.2.3 Charta zakladnich socialnich prav zaméstnanci

Dal$im neopomenutelnym pramenem je Charta zékladnich socialnich prav
zaméstnanc z roku 1989. Jedna se o pravné nezdvazny dokument, jehoz cilem je
zajistit respektovani urCitych socialnich prav souvisejicich zejména se zaméstnanim,
jako napf. volny pohyb zaméstnancii, zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek,
rovnopravnost muzl a zen v pracovnépravnich vztazich, zdravotni ochranu a bezpecné

pracovni podminky a socialni a pracovni integraci osob s postizenim.”

4.2.4 EUROFOUND

Kromé vyse uvedené legislativy mizeme jako ¢innost Evropské unie v oblasti
péfe o zaméstnance vnimat izalozeni Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a
pracovnich podminek (European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, tzv. EUROFOUND), ktera byla zaloZzena na zakladé nafizeni
Rady ¢. 1365/75/EHS ze dne 26. kvétna roku 1975. Nadace je tripartitni orgéan, jenz
sidli v Irsku, ma pravni zpuasobilost a jehoz hlavnim cilem je pfispivat k navrhovani a

vytvareni lepSich Zivotnich a pracovnich podminek rozvijenim a §ifenim poznatk, jez

2% Informace pochéazi z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/1408
2 SPIRIT, Michal, a kolektiv, dilo citovano v poznamce €. 9, str. 46
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mohou napomahat tomuto vyvoji.® Svou aktivitu v oblasti pracovnich podminek vyviji
zejména za pomoci Evropské observatofe pracovnich podminek (European Working

Conditions Observatory, tzv. EWCO).”’

*® Informace pochéazi z WWW:

http://europa.eu/legislation_summaries/employment _and social policy/employment rights and work or
ganisation/c11111_cs.htm

* Informace pochéazi z WWW: http://www.eurofound.europa.cu/ewco/
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5  Jednotlivé instituty péce o zaméstnance
5.1 Pracovni podminky zaméstnanciu

Pravo na uspokojivé pracovni podminky vychdzi z ¢l. 28 Listiny zékladnich
prav a svobod, proto mizeme fici, Ze se jedna o zakladni lidské, konkrétné socialni,
pravo. Pravo na uspokojivé pracovni podminky piedstavuje jeden z vychozich principt
pracovniho prava, ktery byl deklarovan jiz v dokumentech starSiho data, ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav ¢i v Mezinarodnim paktu o hospodarskych, socidlnich a
kulturnich pravech.”®

Pracovni podminky lze dle pojeti LZPS chapat jako soubor obecnych parametra
konkrétniho pracovnépravniho vztahu, které pusobi na zameéstnance v souvislosti
s vykonem jeho prace, s piihlédnutim ke geografickym, sociologickym a ekonomickym
vlastnostem pracovniho prostfedi. Na druhé strané se jedna o komplex prav, povinnosti
a doporucovanych plnéni ucastnikli pracovnépravnich vztahtl, jejichz realizaci se ma
zamé&stnanci zabezpedit vytvafeni optiméalnich pracovnich podminek.”

LZPS zakotvuje, Ze podrobnosti pii zajisStovani vhodnych pracovnich podminek
urci zakon. Timto zdkonem je zakonik prace, ktery ve svém § 224 odst. 1 ZP stanovi
povinnost zaméstnavatelii vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které umoznuji
bezpecny vykon prace, a v souladu se zvlastnimi pravnimi ptedpisy zajiStovat pro
zamé&stnance pracovnélékatské sluzby.® Tato tuprava je, sohledem na avizované
liberalni pojeti ZP, minimdlni, jedna se pouze o zajisténi zakladnich standardl, o
dispozitivni pravu demonstrativniho charakteru, ktera vymezuje, jakym smérem by se

péce o pracovni podminky méla zaméfit.
5.1.1 Pracovnélékarské sluzby
Dnem 1. dubna 2012 nabyl uc¢innosti zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnich sluzbach, ktery nahrazuje pavodni pravni upravu preventivni péce,

regulovanou zakonem ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, a zavadi novy pojem,

28 O této problematice vice viz kapitola 4.1.1, Mezinarodni umluvy obecné

*» ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 357

3% Do 31. biezna 2012 se jednalo o ,,zavodni preventivni pé&i® — zména provedena zakonem ¢&. 375/2011
Sb.
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pracovnélékarské sluzby. Pracovnélékaiské sluzby jsou dle § 53 odst. 1 zdkona o
specifickych zdravotnich sluzbach definovany jako ,,zdravotni sluzby preventivni,
jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni cinnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek na zdravi, provadeéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu
za ucelem posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci, poradenstvi zamerené na ochranu
zdravi pri praci a ochranu pred pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi
souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na
pracovistich a nad vykonem prdce nebo sluzby“. Tento pravni pifedpis vymezuje
soucasn¢ téz poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, kterymi jsou jednak
poskytovatelé v oboru pracovniho I¢ékafstvi, ale 1 poskytovatelé v oboru vSeobecného
praktického lékarstvi. Zasadni zmény, které zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
piinesl, miizeme spatfovat v moznosti zameéstnavatelll zajiStovat pracovnélékarskeé
sluzby praktickym Iékatem, u n¢hoz je =zaméstnanec registrovan, v pravu
zaméstnavatele vyslat zaméstnance na mimoiadnou pracovnépravni prohlidku, pokud
ma pochybnosti o jeho zdravotni zpusobilosti, ¢1 v povinnosti zaméstnavatele uhradit

naklady pracovnélékaiskych sluzeb.’!

5.1.2 Pracovni prostiedi

Rada studii prokazuje, ze spokojenost a vykonnost zaméstnancii je do znaéné
miry zavisla na prostorovém a funk¢énim feSeni pracoviSté, na vybaveni ¢i prostém
pocitu pohodli. Se zajisténim vhodnych a uspokojivych pracovnich podminek proto
uzce souvisi pojem pracovniho prostiedi. Jde o souhrn vSech materialnich podminek
pracovni ¢innosti, které v souvislosti s ostatnimi podminkami vykonu prace produkuji
faktory pusobici na zaméstnance. Tyto faktory mohou vykazovat riznou podobu —
mohou byt fyzikélni (hluk na pracovisti), chemické (plyny), biologické (patogenni
mikroorganismy), fyziologické (naro¢nost prace) & psychologické (stres, ikana).*?
svételné a zrakové podminky, které zajistuji dostatecnou celkovou viditelnost a
bezpecnou orientaci v prostoru, hluk, zejména hlasitost, vysku vydavanych zvuki a

charakter ¢asového prubé¢hu, klimatické podminky jako je teplota vzduchu, vlhkost,

3! Informace pochazi z WWW: http://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-o-specifickych-zdravotnich-
sluzbach-79812.html
32 http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-prostredi
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proudéni, prasnost prostiedi, ¢i pusobeni toxickych latek, s nimiz je spojeno riziko
otrav.

V souvislosti s pracovnim prostfedim bylo vydano nafizeni vlady ¢. 101/2005
Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, jez zakotvuje
tpravu Evropskych spoleenstvi v této oblasti.*®

Pracovni prostiedi pfedstavuje slozku problematiky Zivotniho prostiedi,’® a

proto je tfteba vénovat mu pozornost.

5.1.3 Zvlastni odména zaméstnance

Zaméstnavatel miuze dle § 224 odst. 2 ZP poskytnout zaméstnanci odménu
,.zejména pFi Zivotnim & pracovnim jubilew™, pri prvnim skonceni pracovniho poméru
po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti naroku na
starobni diichod, za poskytnuti pomoci pri predchdzeni pozariim nebo pri zasahovani u
Jjinych zivelnich udalosti, pFi nichz miize byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek . VycCet
odmén vtomto wustanoveni je demonstrativni a zameéstnavatelé mohou svym
zaméstnancim poskytnout odmény 1 pii jinych piilezitostech; typickymi ptiklady jsou
odmény u prileZitosti svatby, narozeni potomka, & napt. Vanoc.® P poskytovéni
odmén nejsou zameéstnavatelé limitovani, mohou poskytnout odmény de facto dle své
libosti, musi vSak respektovat zdsadu rovného zachazeni se zaméstnanci, v opacném
pripad¢ by se jednalo o diskrimina¢ni chovani.

Na poskytnuti vySe uvedenych odmén nelze s ohledem na deklarovany liberalni
pristup ZP nahlizet jako na normativni povinnost zamé¢stnavatele — zaméstnavatel je

muze poskytnout, neni k tomu vSak povinen.

3 Jednd se zejména o Smérnici Rady 89/654/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimélnich
bezpecnostnich a zdravotnich pozadavcich na pracovisté a Smérnici Rady 92/57/EHS ze dne 24. Cervna
1992 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi na docasnych nebo ptechodnych
staveniStich

34 BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 326

3% Doslo k odstranéni piivodni pravni upravy, ktera vazala moznost poskytnout odménu zamé&stnanci na
dovrseni 50 let v€ku. Toto diskriminaéni ustanoveni bylo nahrazeno, a zaméstnavatel tak miize
poskytnout odménu zameéstnanci pii jakémkoliv Zivotnim ¢i pracovnim jubileu.

% VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., Zakonik préce,
komentar, Wolters Kluwer, 2012, 741 stran, str. 404
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5.1.4 Fond kulturnich a socialnich potieb

Povinnost vytvofeni fondu kulturnich a socidlnich potfeb se nevztahuje na
vSechny zaméstnavatele, je zfizovan zaméstnavateli vefejného sektoru napojenymi na
statni (pfipadné¢ komunalni) rozpocet, a to ve prospéch jejich zaméstnanct. Dle
vyhlasky Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, je
to povinnosti vymezenych zaméstnavatelll, kterymi jsou organizacni slozky statu, statni
prispévkové organizace a prispévkové organizace ziizené uzemnimi samospravnymi
celky.”” Mezi organizaéni slozky statu fadime ministerstva a jiné spravni Gfady statu,
Ustavni soud, Nejvy3si spravni soud, vrchni, krajské a okresni soudy, statni
zastupitelstvi, Nejvyssi kontrolni ufad, a dalSi subjekty uvedené v § 3 zdkona C.
219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.

V piipadé, ze u uvedenych zaméstnavatell piisobi odborova organizace, ucastni
se spolecné¢ se zaméstnavatelem spolurozhodovani o pfidélu do fondu kulturnich a
socidlnich potteb a o Cerpani prostfedki z tohoto fondu. Spolurozhodovani ptitom
oznacuje mechanismus, jehoz uloha tkvi v tom, Ze odborovd organizace vytvaii
spolecné se zaméstnavatelem systém, jenz urcuje jakym zptusobem a v jaké vysi bude
do fondu piispivano a jakym zptisobem budou naopak z fondu poskytovany prostiedky.

Vyhlaska vymezuje, co je mozné z fondu socidlnich a kulturnich potieb hradit a
jaké ptispevky lze Cerpat. Ptikladmo je mozné uvést oCkovani, provoz kulturnich a
rekreacnich zafizeni, pfispévek na dovolenou, aj.

Na zaméstnavatele, jeZ nejsou uvedeni ve vyznacenych predpisech, se vyhlaska
o fondu kulturnich a socialnich sluzeb nevztahuje, a poskytovani socialnich, kulturnich
a obdobnych pozitkii neni upraveno zadnym pravnim piedpisem. I tito zaméestnavatelé
vSak mohou fond kulturnich a socialnich potieb ¢i jinou formu socidlniho fondu
vytvaret. Neni pro n¢ ale stanovena zédkonna spolurozhodovaci povinnost s odborovou

organizaci, ktera mize byt ovSem zalozena na zéklad¢ dohody v ramci smluvni volnosti.

5.1.5 Uschova svriki

Mezi dalsi povinnosti zaméstnavatele v ramcei péce o zaméstnance patii zajisténi

uschovy svrska a jinych osobnich predméti, které zaméstnanci obvykle nosi do prace.

37 VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., dilo citovdno
v poznamce C. 36, str. 427
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Tato povinnost se uplatiiuje zejména v pracovnich odvétvich, kde charakter prace
vyzaduje, aby se zaméstnanci prevlékli do pracovnich odévl. Véci, které zaméstnanci
obvykle nosi do prace, ZP nedefinuje a nevénuje se jim ani judikatura. Bezesporu
muzeme mezi obvyklé véci zatradit obleCeni a obuv bez ohledu na jejich hodnotu a
bézné osobni predméty jako naptiklad prsteny, hodinky, aktovka, kabelka, mobilni
telefon.”® Pokud se jedna o véci, které zaméstnanci b&zné do prace nenosi (typicky vetsi
obnosy penéznich prostfedkll), musi byt posouzeny nikoliv pouze ze subjektivniho
hlediska kazdého zaméstnance, ale i1 z hlediska obecného, s prihlédnutim k povaze,
mistni situaci pracovisté, k obvyklé pracovni naplni ¢i naptiklad k rocnimu obdobi.

Zamgéstnavatelé nesou odpovédnost za Skodu vzniklou na vécech, které
zaméstnanci odkladaji pfi plnéni pracovnich kol nebo v pifimé souvislosti s nim na
misté k tomu ur¢eném nebo na misté¢ obvyklém. Tato odpovédnost se vztahuje pouze na
vztah zaméstnavatele k jeho zaméstnancim a neni rozhodné, zda jsou zaméstnanci pro
zaméstnavatele Cinni v rdmci pracovniho poméru nebo na zékladé dohod konanych
mimo pracovni pomér.”’ V pracovnim fadu nebo v jiném internim piedpisu muiZe
zamestnavatel upfesnit, kam maji zaméstnanci véci odkladat a jakym zptisobem je maji
zabezpecit. Za Skodu vSak zaméstnavatel odpovidd 1 tehdy, dodrzel-li veskeré
povinnosti stanovené pravnimi piedpisy. Kauzalni nexus, neboli pfiinna souvislost,
spo¢iva v tom, ze zaméstnanec odlozil véc na misté¢ obvyklém, ¢i k tomu ureném a
béhem této doby na odlozené véci vznikla Skoda, at’ uz v podobé poskozeni, nebo
ztraty. Dlikazni bfemeno tizi zaméstnance, ma povinnost prokazat vznik Skody (ktera
vznikla pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim) na véci odloZzené na
misté k tomu uréeném/obvyklém. Zaméstnanec musi zaméstnavateli oznamit vzniklou
Skodu na véci, a to do patnacti dnt ode dne, kdy se o ni sam dozvédél. V opaéném
piipad¢ jeho narok na ndhradu skody zanika.

Nastane-li situace, kdy zaméstnanci vznikne Skoda na véci, jiz do prace obvykle
nenosi a kterou zameéstnavatel neptevzal do zvlastni Gschovy, odpovida zaméstnavatel

do castky 10.000 K¢ (tato castka miize byt zvySena nafizenim vlady). Pokud se vSak

¥ VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, JI., dilo citovano
v poznamce €. 36, str. 406

3 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 398
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zjisti, ze Skoda byla zplsobena jinym zaméstnancem téhoz zaméstnavatele, je

zamestnavatel povinen uhradit Skodu v plné vysi.

5.2 Odborny rozvoj zaméstnancii

Odborny rozvoj zaméstnancti predstavuje pro zaméstnavatele vyznamny tkol, je
vSak 1 vzajmu zaméstnancti samotnych. Dle § 227 ZP ,,zahrnuje odborny rozvoj
zaméstnanciu, zejména zaSkoleni a zauceni, odbornou praxi absolventii Skol,
prohlubovani kvalifikace a zvysovani kvalifikace . Kromé téchto Ctyi forem moznosti
rustu zaméstnanci a rozvoje lidskych zdroji upravenych ZP, uvadi zdkon ¢. 435/2004

Sb., 0 zam&stnanosti, patou formu péée o odborny rozvoj zaméstnanci, rekvalifikaci.*’

5.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace predstavuje nastroj statu, jimz je realizovana aktivni politika
zaméstnanosti. Zakladni Gcel spociva v ziskani nové kvalifikace a zvySeni, udrzeni,
rozSifeni nebo prohloubeni kvalifikace dosavadni. Nejcastéji se jedna o rekvalifikaci
osob, které po urcitou (zpravidla delsi) dobu nevykondvaly znéjakého divodu své
povolani. Typickym pfikladem jsou matky na matefské dovolené ¢i uchazeci
dlouhodobé¢ nezameéstnani. Rozsah, ve kterém se rekvalifikace provadi, vychazi
z kvalifikace doposud nabyté, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti zaméstnance,
u néhoz se rekvalifikace provadi.*' Rekvalifika¢ni ¢innost provadi zakonem vymezené
subjekty, tzv. rekvalifikaéni zafizeni.*” Rozeznavame de facto tfi mozZnosti
rekvalifikace, jednak miize byt provadéna na zakladé dohody mezi uchazeCem o
zaméstnani a Ufadem prace, za druhé si uchaze¢ o zaméstnani mize rekvalifikaci
zabezpecit sam, popi. mize byt provadéna piimo u zaméstnavatele za ucelem dalSiho
pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancti na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a

zameéstnancem.

“ ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 362

! VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., dilo citovano
v pozndmce €. 36, str. 408

2 Rekvalifikaéni zafizeni jsou vymezena v § 108 odst. 2 pism. a) az d) zakona & 435/2004 Sb., o
zamestnanosti (napf. zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle ZoZ)
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5.2.2 Zaskoleni a zauceni

Nastane-li situace, kdy zaméstnanec nastupuje do zameéstnani bez jakékoliv
kvalifikace (popf. bez kvalifikace potiebné pro vykon daného druhu prace), je
zaméstnavatel povinen jej zaskolit nebo zaucit. ZP pojmy zaskoleni a zauceni
neupravuje a v jejich uzivani necini rozdily, je tedy pouze na zaméstnavateli, jak formu
odborného rozvoje nazve. Pravni nauka naopak prinasi oddéleni téchto pojmu - zauceni
predstavuje formu odborného rozvoje spiSe pro manudlni obory, naopak zaskoleni pro
obory administrativni.*’

Samotné zaskoleni ¢i zauCeni pro vykon sjednané prace se povazuje za vykon
prace, za ktery zaméstnanci nalezi mzda nebo plat. Obsahem zaSkoleni a zauceni je
bézné seznameni zaméstnance s pracemi, které bude dle uzaviené¢ho pracovniho poméru
vykonavat, jde zejména o odbornou teoretickou priipravu a prakticky vycvik.

Je-li to nezbytné, je zaméstnavatel povinen zajistit dalSi vyuziti zaskoleni a
zauCeni pro piipad, kdy zaméstnanec ptrechazi z jakychkoliv divodid na strané
zamestnavatele na novy druh prace nebo na nové pracovisté. Rovnéz v tomto ptipad¢ se
jedna o vykon prace, za ktery zaméstnanci ptislusi mzda, popft. plat.

Kromé skoleni tykajiciho se samotného druhu prace a pracovniho procesu je
zaméstnavatel povinen zaméstnance zaskolit z hlediska bezpecnosti prace, organizace ¢i

uspotadani pracovists.*
5.2.3 Odborna praxe absolventii $kol

V souvislosti s péci o odborny rozvoj zaméstnancti, uklada ZP zaméstnavatelim
povinnost zabezpecit absolventim stiednich $kol, konzervatofi, vyssich odbornych §kol
a vysokych Skol pfiméfenou odbornou praxi, jejimz cilem je ziskani odbornych
zkuSenosti a dovednosti potfebnych a nutnych pro vykon prace. Odborna praxe se
povazuje, stejn¢ jako zaSkoleni a zauc€eni, za vykon prace, a zaméstnanci - absolventovi
za ni tedy nalezi mzda ¢i plat. Absolventem je z hlediska ZP kazdy zaméstnanec, ktery

vstupuje do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci do doby, kdy celkova

¥ VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., dilo citovano
v poznamce €. 36, str. 409

“ ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L, dilo citovéno v poznamce €. 8, str. 362
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doba jeho odborné praxe nedosahla po fadném a usp&$ném, ukonéeni studia dvou let.*
Ukonceni odborné praxe neni vazadno na osobu jednoho zaméstnavatele, zaméstnanec
podminku odborné praxe spliiuje i tehdy, zméni-li béhem danych dvou let svého
zaméstnavatele. Stejné jako v pracovnépravnim vztahu muze absolvent nabyt praxi

podnikanim jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna.

5.2.4 Prohlubovani kvalifikace

V uvodu této podkapitoly je tfeba vymezit pojem kvalifikace, jehoz legalni
definici neposkytuje ZP ani provadéci predpisy. Kvalifikaci mizeme charakterizovat
jako celkovou schopnost zaméstnancli vykonavat urcitou konkrétni, dohodnutou préaci.
Nejednd se pouze o teoretické znalosti, ale i1 praktické zkuSenosti a dovednosti
zamestnance. Na zékladé téchto pojmovych znakti definujeme kvalifikaci jako souhrn
teoretickych védomosti, praktickych dovednosti a osobnich vlastnosti, které vytvare;ji
predpoklady pro vykonavani urditych praci.** Soubor znalosti a dovednosti neni
neménny, jednou ziskand kvalifikace nepiedstavuje celozivotni zaruku ziskanych
védomosti. Pokud totiz ziskané dovednosti a védomosti neudrzujeme a neobnovujeme,
dochazi zpravidla k jejich zapomenuti. Naopak jejich uzivani vede k zafixovani a
upevnéni.

Prohlubovanim kvalifikace rozumime zejména jeji pribézné dopliovani,
udrzovani a obnovovani, za piredpokladu, ze zaméstnanec prohloubeni kvalifikace pro
vykon své prace potiebuje, nedochdzi ke zméné jeji podstaty a nadale umozituje vykon
sjednané prace. Kazdy zaméstnanec je povinen se o svou kvalifikaci starat a
prohlubovat ji. Muze tak ¢init z vlastni vile, napf. samostudiem, rovnéz muze byt
zamestnanci ze strany zaméstnavatele uloZzena povinna ucast na Skoleni a studiu, nebo
jinych forméach piipravy k prohlubovani kvalifikace.*” Utast na téchto aktivitach je

povazovana za vykon prace a zaméstnanec za ni pobird mzdu nebo plat.*® Naklady

* ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L, dilo citovéno v poznamce €. 8, str. 363

46 BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 328

7 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu se sp. zn. 21 Cdo 182/2006, kterym Nejvyssi soud dospél k zavéru, ze
zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci povinnost zicastnit se Skoleni v ramci prohlubovani
kvalifikace a je rovnéz opravnén provést ovéreni ziskanych znalosti.

* Rozhodnuti Nejvyssiho soudu se sp. zn. 21 Cdo 1873/2000, kterym NS tdast na studiu a koleni za
ucelem prohloubeni kvalifikace oznacil jako vykon prace, za néz zaméstnanci ptislusi mzda nebo plat, a
naopak poruseni té€chto povinnosti zaméstnance je mozné kvalifikovat jako poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pracovnich predpist.
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vynalozené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. Pokud vSak zaméstnanec
zamé&stnavatel vyzadovat finanéni spoluacast.*’

V piipadé, ze predpokladané nédklady na prohlubovani kvalifikace dosahnou
&astky 75.000 K&°, mohou ucastnici pracovniho poméru uzaviit dohodu, ve které se
zamestnavatel zavazuje umoznit zaméstnanci prohloubeni kvalifikace a zaméstnanec se
zavazuje prohloubit si kvalifikaci a setrvat u zameéstnavatele po urcitou v dohodé
vymezenou dobu v pracovnim poméru.’’ JestliZe by zaméstnanec porusil svou
povinnost setrvat u zaméstnavatele po stanovenou dobu v pracovnim poméru, vznikla
by na jeho stran¢ povinnost uhradit zaméstnavateli ndklady, které zaméstnavatel na
prohloubenti jeho kvalifikace vynalozil.

Kromé obecné upravy prohlubovani kvalifikace v ZP upravuji tuto problematiku
1 jiné pravni piredpisy, jako naptiklad zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ktery vymezuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti, zdkon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zptisobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani

1ékaie, zubniho lékafe a farmaceuta.’ 2

5.2.5 ZvysSovani kvalifikace

Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace, zejména studiem,
Skolenim, ale i1 jinou formou pfipravy k dosazeni vysSiho stupné vzdélani, a téz jeji
ziskani a roz§ifeni.” Zaméstnanec ziskava zvySenim kvalifikace kvalifikaci novou,
dalsi, a to navzdory faktu, Ze ji pro vykon sjednané prace zasadng nepotiebuje.”*

ZP chape zvyseni kvalifikace pouze jako zvyseni, které je v souladu s potfebou

zamestnavatele, avSak rozhodnuti, zda si zaméstnanec bude zvySovat kvalifikaci ¢i

¥ SPIRIT, Michal, a kolektiv, dilo citovano v poznamce €. 9, str. 180

39§ ohledem na § 234 odst. 5 ZP, miiZe vlada nafizenim tuto ¢astku zvysit.

3! Rozhodnuti Nejvyssiho soudu se sp. zn. 21 Cdo 1873/2000, kterym NS stanovil, Ze pozadavek na
predpokladané naklady k prohlubovani kvalifikace (v soucasné dobé 75.000 K¢&) tvoii zakonnou
podminku, jez musi byt pfed uzavienim dohody o prohloubeni kvalifikace splnéna, nejde vSak o
nalezitost, kterou dohoda musi pod sankci neplatnosti obsahovat.

> ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v pozndmce €. 8, str. 365

53 HURKA, Petr, a kolektiv, dilo citovano v poznamce €. 2, str. 330

* Vyjimku predstavuje studium k dosaZeni vyssiho stupné vzd&lani, které je povaZovano za zvyseni
kvalifikace
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nikoliv, zalezi na zaméstnanci samotném, a nepifedstavuje tedy povinnost, kterd by
mohla byt ulozena zaméstnavatelem. Zaroven vSak zaméstnavatel neni ze zékona
automaticky povinen zaméstnanci zvySeni kvalifikace umoznit. Pokud se zaméstnanec
rozhodne zvysit si kvalifikaci a zaméstnavatel s tim vyslovi souhlas, nemuze byt tato
skutecnost k tizi zaméstnance, coz potvrzuje § 205 ZP, ktery ucast na Skoleni, jiné
form¢ ptipravy nebo studiu, v nichz ma zaméstnanec ziskat ptfedpoklady stanovené
pravnimi piedpisy nebo splnit pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace,
které¢ jsou vsouladu s potiebou zaméstnavatele, a zasahuje-li do pracovni doby,
oznacuje ji jako piekazku v praci na strané¢ zaméstnance, za kterou prislusi ndhrada
mzdy nebo platu.

Uprava zvy$ovani kvalifikace v ZP predstavuje minimalni standard prav, které
zamestnavatel poskytuje zaméstnanci v souvislosti s ¢innostmi, které vedou ke zvySeni
jeho kvalifikace. Za predpokladu, Ze smluvné nejsou dohodnuta dalsi ¢i vySsi prava,
prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pii zvySovani kvalifikace pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu v nezbytné nutném rozsahu k c¢asti na vyucovani, vyuce a
Skoleni, dva pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkouSky vramci studia
v programu uskutecnovaném vysokou Skolou nebo vysSi odbornou Skolou, pét
pracovnich dnli na pfipravu a vykonani zavérecné zkousSky, maturitni zkousky nebo
absolutoria, deset pracovnich dnii na vypracovani a obhajobu absolventské prace,
bakalarské prace, diplomové prace a jinych obdobnych pisemnych praci, Ctyficet
pracovnich dnli na piipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statnich rigoréznich
zkousek ve vymezenych oblastech a statnich doktorskych zkousek. Zaméstnanec ma
pravo na poskytnuti pracovniho volna i v souvislosti s vykonanim pfijimaci zkousky,
opravné zkouSky, s ucasti na promoci a obdobném ceremonialu. V téchto ptipadech
ovSem zamgéstnanci nevznika pravo na nahradu mzdy nebo platu.

Zamgéstnavatel, ktery zaméstnanci poskytuje pracovni volno a ndhradu mzdy, je
opravnén sledovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace. V zdkonem stanovenych
piipadech miize zastavit poskytovani ulev a ndhrad. V prvé fade¢ se jedna o piipad, kdy
se zamg&stnanec stal dlouhodobé nezptlisobilym pro vykon prace, pro niz si zvysuje svou
kvalifikaci. Jako piiklad zde miize poslouzit napt. déletrvajici nemoc zaméstnance,
mimotadné pracovni ukoly €i jiné vazné osobni diivody. Druhou okolnosti, pro kterou

muze zaméstnavatel zastavit poskytovani ulev, je situace, kdy zaméstnanec bez zavinéni
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zaméstnavatele po delSi dobu neplni bez vazného divodu podstatné povinnosti pii
zvySovani kvalifikace. Mezi tyto povinnosti je mozné zatfadit napf. ucCast na

predepsanych seminafich a sklddani ulozenych zkousek.

5.2.5.1 Kvalifikacni dohoda

S ohledem na skuteCnost, ze na zvySovani kvalifikace maji zajem jak
zamestnavatelé, tak zaméstnanci, umoziuje ZP realizovat tyto zajmy smluvni cestou, a
to prostfednictvim zvlastni dohody, jejimz obsahem je zdvazek zaméstnavatele umoznit
zaméstnanci zvySeni kvalifikace a na druhé stran¢ zavazek zaméstnance setrvat u
zaméstnavatele po sjednanou dobu, ktera nesmi prekroc€it lhiitu péti let a pocind bézet
ode dne zvyseni kvalifikace, nebo uhradit zaméstnavateli vynalozené néklady spojené
se zvySenim kvalifikace. Ze strany zaméstnance se jednd o alternativni zdvazek, kdy
povinnost majetkopravni povahy spocivajici v thrad¢ vynalozenych naklada nastupuje
az pri nesplnéni ¢i poruseni zavazku setrvat u zaméstnavatele po sjednanou dobu.

Kvalifikacni dohoda je dohodou s pfesné vymezenym obsahem. ZP stanovi,
které¢ nalezitosti musi tato dohoda pod sankci neplatnosti obsahovat. Jednd se o druh
kvalifikace a zptisob jejiho zvyseni, popiipadé prohloubeni®, dobu, po kterou se
zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po ukonceni, zvySeni nebo
prohloubeni kvalifikace™®, druhy nakladi a celkovou &astku nakladii, kterou bude
zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni sviij zévazek setrvat u
zam¢stnavatele. Kvalifikaéni dohoda vyzaduje pisemnou formu; pokud strany
pracovniho vztahu vadu spocivajici v absenci pisemné kvalifikacni dohody v dodatecné
lhit€ neodstrani, je tato dohoda neplatna.

Do celkové doby, po niz se zaméstnanec zavazal setrvat u zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru, se nezapocitavaji urcité ¢asové useky predvidané ZP. Tato situace
nastava v pripadé, kdy pracovni pomér nadale trva, ale zaméstnanec nevykonava praci
sjednanou v pracovni smlouvé. Tak je tomu u rodiCovské dovolené v rozsahu

rodicovské dovolené matky, tj. maximaln¢ do tfi let véku ditéte a po odecteni 28, resp.

> O kvalifikaéni dohod& v piipadé prohlubovani kvalifikace vice viz kapitola 5.2.4, Prohlubovani
kvalifikace

% Rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze se sp. zn. 6 Cdo 15/94, kterym Vrchni soud judikoval, Ze délka
setrvani zaméstnance v pracovnim poméru na zaklad¢ uzaviené kvalifikacni dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, by meéla byt piiméfena dobé ziskavani, popt. zvySovani kvalifikace, jejimu druhu a
vyznamu.
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37 tydnd mateiské dovolené, ktera se do doby trvani zavazku zapoditava’’, a
nepfitomnosti zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a
vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni. Jakékoliv jiné pfekazky v libovolné délce
nemaji na plynuti této doby vliv, ackoliv zamé&stnanec po dobu jejich trvani dosazenou
kvalifikaci nevyuziva.™®

ZP ptedvida situace, kdy zaméstnanec nesplni svij zavazek vyplyvajici
z kvalifikaéni dohody vubec (napi. ukonéi pracovni pomér ihned po zvySeni
kvalifikace); v takovém ptipad¢ bude povinen uhradit celkové ndklady vynalozené ze
strany zaméstnavatele na zvySeni kvalifikace. Pokud sviij zdvazek zaméstnanec nesplni
pouze zcasti, dojde k pomérnému sniZzeni povinnosti nahradit zaméstnavateli naklady
spojené se zvySenim Ci prohloubenim kvalifikace.

Povinnost zaméstnance k tthrad¢ nakladii neni bezvyjimecna; ZP vymezuje
taxativnim vyc¢tem okolnosti, za kterych by bylo nespravedlivé nahradu nakladt po
zaméstnanci pozadovat. Okruh zédkonem stanovenych piipadt® mize kazdy
zamestnavatel rozsifit kolektivni smlouvou nebo vnitinim pfedpisem o dalsi divody.
Nahradu ndkladi spojenych se zvySovanim kvalifikace nelze pozadovat ani tehdy,
dojde-li ke svévolnému preruSeni nebo predasnému skonceni kvalifika¢niho procesu a
zamestnanec u zamestnavatele dale setrva. V takovém piipadé by nebyl splnén zakladni
cil dohody, tj. stabilizovat kvalifikovaného zameéstnance nebo zarucit navratnost

prislusnych finanénich vydaji.®
5.3 Stravovani zaméstnanciu

DalSimu pravu, které nalezi zaméstnanclim a které¢ ma své opodstatnéné misto
v institutu péce o zaméstnance, odpovidd povinnost zaméstnavatele umoznit stravovani
béhem vykonu pracovni smény. Pojmem ,,umoznit stravovani“ normotviirci rozumi
vhodné rozvrhnuti pracovni doby za souc¢asného poskytnuti pracovniho volna a zajisténi
prostoru pro stravovani, nikoliv zajisténi jidla samotného. Zaméstnavatel je povinen

umoznit stravovani zaméstnancim ve vSech sménach, tuto povinnost nemé pouze vici

STBELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 331

* VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., dilo citovano
v poznamce C. 36, str. 422

%9'§ 235 odst. 3 ZP

60 PUDIK, V., Spory ze stabilizacnich dohod, 1. vydani, Praha: Prace, 1988, 113 stran, str. 55
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zaméestnancim vyslanym na pracovni cestu (tito zaméstnanci jsou zabezpeceni
cestovnimi ndhradami, tzv. stravnym).®!

Bliz8i vymezeni organizace stravovani, okruhu zaméstnanci, jimz se stravovani
poskytuje, zptisobu jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem je ponechano na
kolektivni smlouvé nebo vnitinim ptedpisu, za ptedpokladu, Ze neni pro urCity okruh
zamé&stnavateld upraveno zvla§tnim pravnim piedpisem.®

Kolektivni smlouva ¢i vnitini piedpis mohou zakotvit t€Z narok na cenové
zvyhodnéné stravovani urCitych skupin zaméstnanci — byvalym zaméstnancim
zaméstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do starobniho nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, zaméstnancim po dobu Cerpani dovolené a

zamé&stnanctim po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti.®®

5.3.1 Realizace stravovani

Stravovani mtize byt realizovano ve vlastnim zafizeni zaméstnavatele (pfiprava
a vydej jidel ve vlastnim nebo sdruZeném zafizeni zdvodniho stravovani)®® nebo
prostiednictvim jiného subjektu, kam patii stravovani zajisténé ve stravovacim zafizeni
jiného provozovatele, dovoz stravy od jiného dodavatele a jeji vydej ve vlastnim
zafizeni, stravovani v restauraci nebo v provozovnach veiejného stravovani na zakladé
nakoupenych stravenek.”” V soutasné dob& panuje v oblasti stravovani trend spoéivajici
v diferenciaci stravovani dle pracovni zatéze, zdravotniho stavu zaméstnancii a

pracovnich podminek.

5.4 Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanciu

Urcité skupiny osob, konkrétné Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené,
maji dle ¢l. 29 LZPS pravo na zvySenou ochranu zdravi pii praci a na zvlastni pracovni

podminky. Ustavnépravni zaklad zvlastnich pracovnich podminek téchto skupin

61§ 176 odst. 1 ZP

62 Napf. vyhlaska €. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovéani a jejich uhrad® v organiza¢nich
slozkach statu a statnich prispévkovych organizacich, stanovi, které naklady zavodniho stravovani jsou
hrazeny thradami od stravniki a pfispévkem z fondu kulturnich a socidlnich potieb a které naklady mize
hradit zameéstnavatel

6 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 372

64 BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 332

% ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 373
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zaméstnanci rozvadéji a konkretizuji pravni predpisy, zejména ZP, zdkon o
zamestnanosti ¢i vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., jez stanovi prace a pracoviste, které jsou
zakazany t€hotnym Zenam, Zenam, které koji, matkam do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym. Vyhlaska rovnéz stanovuje podminky, za nichz mohou mladistvi

vyjime&ns zakazané prace vykonavat z diivodu ptipravy k povolani.®®

5.4.1 Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim

ZP neobsahuje problematiku zaméstnadvani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, a proto, pokud se jedna o povinnosti zaméstnavatelii v souvislosti se
zaméstndvanim téchto znevyhodnénych osob a vytvafeni vhodnych pracovnich

podminek, odkazuje ZP na ustanoveni zdkona o zaméstnanosti.®”’

5.4.2 Pracovni podminky zaméstnankyn

Pocet ekonomicky aktivnich zen je vysoky ve vSech vyspélych zemich svéta a
predstavuje jeden z prvki zvySovani ekonomické vykonnosti a ekonomického riistu na
narodni 1 mezinarodni Grovni. S ohledem na zasadu rovnosti a rovnopravnosti Zen a
muzl je nezbytné vytvofit zendm v rodin€, praci i spolecnosti obdobné (respektive
v podstaté stejné) podminky, jaké maji muzi. Pro zajiSténi Gplné rovnopravnosti zen a
muzi viak musi byt n&které pracovni podminky upraveny diferencovang.®®

Zvlastni pracovni podminky Zen Ize vymezit jako soubor prav zen a soubor
povinnosti, ptip. pravem doporucenych plnéni piredevsim zaméstnavatell a také statnich
organt, jehoz ucelem je umoznit Zendm plnéni pracovnich ukolii v pracovnépravnich
vztazich, aniz by to bylo na Gjmu jejich zdravotnimu stavu a plnéni dalSich

spole¢enskych funkei.®’

% Vyhlaska vychazi ze Smérnice Rady & 92/85/EHS ze dne 19. Fjna 1992 o zavadéni opatfeni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych pracovnic, pracovnic kratce po porodu nebo
kojicich pracovnic, a ze Smérnice Rady ¢. 94/33/EHS ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych
pracovniki

70 pracovnich podminkach osob se zdravotnim postizenim vice viz kapitola 7., Pracovni podminky
osob se zdravotnim postiZzenim

68 HURKA, Petr, a kolektiv, dilo citovano v poznamce €. 2, str. 335

69 KALENSKA, M., a kolektiv, Ceskoslovenské pracovni pravo, 2. vydani, Praha : Panorama, 1988, 444
stran, str. 247
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5.4.2.1 Faktor biologicky a faktor spolecensky

Potieba specialni upravy pracovnich podminek zen — zaméstnankyn je vazana na
dva faktory. Prvym z nich je faktor biologicky, ktery vyjadiuje fyziologické zvlastnosti
zenského organismu, v jejichz disledku jsou zeny citlivéjsi viaci urcitym druhim praci 1
urcitym druhtim pracovist. Jedna se zejména o prace, které jsou pro Zeny nepiimeiené
z hlediska fyzické narocnosti. Druhy faktor, spoleCensky, klade diiraz na mateiskou
funkci Zen, ktera spoc¢iva v plnéni matetského poslani a péci o déti a domacnost.

Tyto faktory se vyskytuji u vSech zen, u nékterych se projevuji ovSem vyraznéji.
Tak je tomu zejména v piipadé t€hotnych Zen a matek malych déti. Proto jsou pracovni
podminky stanoveny jednak pro Zeny obecné (§ 238 odst. 1 ZP stanovi obecny zakaz
zamestnavat Zeny pracemi, které ohrozuji jejich matetstvi), jednak pro zaméstnankyné
téhotné, kojici a zaméstnankyné — matky do konce devatého mésice po porodu (déle jen
,chranéné zaméstnankyné*).

ZP zakotvuje opravnéni a zaroven téZ povinnost Ministerstva zdravotnictvi
stanovit vyhlaSkou prace a pracovisté, které jsou zakdzadny pro chranéné
zamé&stnankyng.”® Kromé& vyse uvedeného vieobecného zdkazu mohou byt této skuping
zen zakazany i prace, které pro n¢ nejsou vhodné s ohledem na individualni 1€katsky

posudek.”!

5.4.2.2 Téhotna zaméstnankyné

Hovotime-li o t¢hotné zaméstnankyni, nastava otazka, od kdy je zaméstnavatel
povinen zaméstnankyni povazovat za téhotnou a poskytovat ji ztohoto diivodu
zvysenou ochranu. ZP v souvislosti s touto otdzkou ml¢i, coz je problematické zejména
s odvolanim na skute¢nost, ze I¢ékaiské potvrzeni o téhotenstvi byva obvykle vydavano
az po urcit¢ dob¢ téhotenstvi. Z divodu ochrany mateistvi a tchotenstvi by m¢l
zaméstnavatel povazovat za téhotnou kazdou zenu, kterda mu oznami, ze je téhotnd,

ackoliv nema I¢ékatské potvrzeni.

" Touto vyhlaskou je vyhlaska & 288/2003 Sb., o niZ je pojednano v kap. 5.4, Zvlastni pracovni
podminky nékterych zaméstnanci.

"' VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., dilo citovano
v poznamce €. 36, str. 427
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5.4.3 Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn — matek, zaméstnanci

pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby

Jestlize ma chrdnéna zaméstnankyné vykonavat praci, ktera ji je zakdzana nebo
je pro ni na zaklad¢ 1€ékarského posudku nevhodnd, je zaméstnavatel povinen prevést ji
docasné na jinou vhodnou praci, pfi niz bude moci dosahovat stejného vydéelku jako pii
své¢ dosavadni praci. Pokud by zaméstnankyné prevedend na jinou praci stejné¢ho
vydélku bez svého zavinéni nedosahovala, nastane u ni narok na vyrovnavaci ptispevek
v t&hotenstvi a matefstvi poskytovany ze systému nemocenského pojisténi.”

V ramci zvlastnich pracovnich podminek chranénych zaméstnankyii ma téhotna
zaméstnankyné, ktera pracuje v noci, pravo pozadat zaméstnavatele o zafazeni na denni
praci. Zaméstnavatel je povinen této zadosti vzdy vyhovét; pokud by vhodnou denni
praci pro té¢hotnou zaméstnankyni nemél, jednalo by se o piekazku v praci na strané
zam¢stnavatele, a zaméstnankyni by tedy pfisluSel ndrok na nidhradu mzdy ve vysi
prumérného vydéelku.

Nesplni-li zaméstnavatel svou povinnost prevést chranénou zaméstnankyni na

jinou praci, hrozi mu sankce ze strany inspekce prace do vyse 1.000.000 K&.”?

5.4.3.1 Omezeni vysilani na pracovni cesty a pieloZeni urcitych skupin zaméstnancu

Zamgéstnavatel je ze zdkona omezen ve vysilani nckterych zaméstnanci na
pracovni cesty a rovnéz v jejich ptelozeni. Toto omezeni se tyka zameéstnankyn
téhotnych, zaméstnankyn a zaméstnanct, kteti pecuji o dité do véku 8 let, osamélych
zaméestnankynl a zaméstnancl, kteii pecuji o dité, jez nedosdhlo véku 15 let, a
zamestnanct, ktefi prokazi, ze prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera je dle
zvlastniho pravniho predpisu’® povazovana za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedn¢ tézkd zavislost), III (t€zka zavislost) nebo IV (Uplna

zavislost). Uvedené zaméstnance smi zaméstnavatel vyslat na pracovni cestu mimo

72 Podminky naroku, vypocet vise piispévku a podpiiréi dobu stanovi § 42 az § 44 zakona &. 187/2006
Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti, o0 nemocenském pojisténi

73 7&kon &. 251/2005 Sb., o inspekei prace

74 Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
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obvod obce jejich pracovisté nebo bydlisté pouze s jejich individudlnim souhlasem.
r xr o . 75
Forma tohoto souhlasu neni zdkonem stanovena, a proto postaci 1 souhlas tstni.

V ptipadé prelozeni je situace pro zminéné zaméstnance jeSté piiznivéjsi -
zaméstnavatel je totiz opravnén tyto zaméstnance pielozit pouze na zakladé jimi podané
zadosti.

Pokud by zaméstnavatel porusil povinnosti, které pro néj vyplyvaji z téchto

ustanoveni ZP, hrozi mu sankce ze strany inspekce prace do vyse 500.000 K¢.

5.4.3.2 Smény a pracovni doba vymezenych skupin zaméstnancii

Zamgéstnavatel je povinen pii planovani pracovnich smén pfihlizet k potiebam
zaméstnankyn a zaméstnancti pecujicich o déti. Sména je v ZP charakterizovana jako
,,cast tydenni pracovni doby bez prace pres cas, kterou je zaméstnanec povinen na
zdkladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat“.”® Zaméstnavatelé
by méli smény svych zaméstnancii rozvrhnout tak, aby jim toto rozvrzeni
neznemoziovalo péci o déti. V opacném piipad¢ hrozi zaméstnavateli sankce ze strany
inspekce prace ve vysi 300.000 K¢.

Zaméstnankyné ¢i zaméstnanec, ktefi pecuji o dit¢ mladsi patnacti let, t€hotna
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze ptevazné sam dlouhodobé pecuje o
osobu, ktera se dle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby, mohou pozadat o zkraceni nebo jinou vhodnou upravu pracovni
doby. Pracovni doba je , doba, vniz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu
prdce podle pokynii zaméstnavatele“.”’ Zaméstnavatel je povinen tuto zadost posoudit,
individualné zhodnotit s ohledem na pracovni zafazeni zaméstnance a provoz, v némz
zamestnanec pracuje, a zadosti vyhovét za predpokladu, Ze mu v tom nebrdni vazné

provozni diivody.”

” VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., dilo citovano
v poznamce €. 36, str. 430
76§ 78 odst. 1 pism. ¢) ZP
77§ 78 odst. 1 pism. a) ZP
® Rozhodnuti Nejvyssiho soudu se sp. zn. 21 Cdo 1561/2003, kterym NS vymezil pojem ,,vaZnych
provoznich divodi“. Pro jejich vymezeni je rozhodujici vyhodnoceni, jak vyznamny zasah do provozu
zaméstnavatele by pfedstavovala skutecnost, ze by zaméstnanci byla povolena pozadovana kratsi, popf.
jinak vhodné upravena pracovni doba, ve srovnani se stavem, kdy zaméstnanec pracuje po stanovenou
tydenni pracovni dobu. O vazné provozni divody se dle ndzoru NS jedna pouze v pfipadé, kdy by touto
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ZP vyslovné zakazuje préaci prescas téhotnych zaméstnankyn. Vykon prace
piesCas nemuze byt mezi Ucastniky pracovniho poméru v tomto piipadé ani smluvné
ujednan. Pfi porusSeni této povinnosti se zaméstnavatel vystavuje nebezpeci sankce ze
strany inspekce prace do vyse 1.000.000 K¢&. Jinak je tomu v pfipadé zaméstnancu, kteti
pecuji o dité mladsi jednoho roku. Zaméstnavatel nemtize vykon piesCasové prace u

téchto zaméstnancii naridit, oboustranna dohoda je v§ak mozna.

5.4.3.3 Prestavky ke kojeni

Pokud zaméstnankyné nevyuzije svého naroku na matefskou a/nebo
rodi¢ovskou dovolenou’ a vrati se do prace diive, nez jeji dit& dosdhne véku 15 mésici,
je od svého zaméstnavatele opravnéna vyzadovat piestavky ke kojeni.** Zaméstnankyné
musi tedy zaméstnavatele o prestavky ke kojeni pozadat, pfiCemz skutecnost, ze své dité
koji, nemusi prokazovat lékarskym potvrzenim, postaci pouze splnéni zakonné
podminky véku ditéte. Zameéstnavatel je povinen této zadosti vyhovét a piestavky ke
kojeni poskytnout, a to vedle vSech ostatnich prestavek, na které ma zaméstnankyné
narok. Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a zaméstnankyni nalezi za
dobu jejich Cerpani nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. ZP stanovi
piesny rozsah piestdvek ke kojeni pro zaméstnankyné, které pracuji po stanovenou
tydenni pracovni dobu, 1 pro zaméstnankyné pracujici po dobu kratsi, nez Cini tydenni
pracovni doba, za ptedpokladu, ze tato doba dosahuje alespon poloviny tydenni
pracovni doby.®!

Prestavka ke kojeni nemusi byt nutné vyuzita k fyzickému kontaktu s ditétem,
muze napt. slouzit k odstiikani mléka za ucelem pozdéjsiho nakrmeni ditéte, kdy matka
— zam&stnankyng dit& nebude moci nakojit, protoze bude v praci.**

Pro tadné vyuziti prestdvek ke kojeni je zaméstnavatel povinen poskytnout
odpovidajici prostory, které jsou zpravidla uzaviené, a zaméstnankyni je tak zajiSténo

dostate¢né soukromi.

upravou pracovni doby byl znemoznén, naruSen nebo vazn€ ohrozen fadny provoz (plnéni ¢innosti nebo
ukolll) zameéstnavatele.

7 O mateiské a rodicovské dovolené vice viz podkapitola 5.4.3.4, Mateiska a rodicovské dovolena

% VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZ{LEK, J., dilo citovano

v pozndmce €. 36, str. 433

81§ 242 odst. 2 ZP

2 VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZ{LEK, J., dilo citovano

v poznamce C. 36, str. 434
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5.4.3.4 Mateiska a rodic¢ovska dovolena

Je ziejmé, ze téhotenstvi, porod a mateistvi pfedstavuji pro zeny nelehkou
situaci, pfi niz je tieba zendm poskytnout pomoc ze strany spolecnosti — jedna se o
1ékaiskou pé&i, pracovni volno a hmotné zabezpeceni.® JelikoZ se instituty matefské a
rodicovské dovolené dotykaji problematiky pracovnich podminek zen t€hotnych,
zaméstnankyn - matek 1 zaméstnanct - otctll, povazuji za vhodné je alespon ve stru¢nosti
zminit.

Matetska dovolena je upravena v § 195 ZP a je poskytovana v souvislosti s
pokrocCilym stupném t¢hotenstvi, porodem a naslednou péci a dité. Dle § 191 ZP se
jedna o osobni piekazku v praci, po kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnankyni omluvené pracovni volno. Po tuto dobu zaméstnankyni nenalezi
nahrada mzdy nebo platu, ma vSak narok na davky nemocenského pojisténi, konkrétné
na davku sndzvem pendZitA pomoc v matefstvi.®® Délka matefské dovolené
koresponduje s délkou podpiirci doby pro Cerpani penézité pomoci v matefstvi a €ini 28
tydnii, pokud vSak zaméstnankyné porodila 2 a vice déti (tzv. vicedétny, ptip. viceCetny
porod), je matefska dovolend poskytovana v délce 37 tydnd.*> Nastup na mateiskou
dovolenou si zaméstnankyné¢ urcuje sama, zakon pouze stanovi, ze tomu tak zpravidla je
od pocatku Sestého tydne pied ocekdvanym dnem porodu, nejdiive je nastup mozny od
pocatku osmého tydne pfed ofekdvanym dnem porodu. Zakon pamatuje i na situace,
kdy zaméstnankyné pted porodem nevycCerpa celych 6 tydnli — v takovém piipadé ji
nalezi mateiska dovolend v plné vysi (28/37 tydni) za predpokladu, Ze k porodu doslo
diive, nez bylo urceno lékafem. Pokud vSak zaméstnankyné nevycerpala celych 6 tydna
pied porodem z jinych davodi, nélezi ji matefska dovolend v délce 22, ptipadné 31
tydnit ode dne porodu. Vzhledem ke zméné spoleCenskych pomérti nastavaji stéle
Castéji situace, kdy zaméstnankyné nechce vycerpat matetskou dovolenou v zakonném
rozsahu a hodl4 nastoupit do zaméstnani diive. Na tyto ptipady reagovali normotvirci

institu stiidavé péc , sFitou v Fstvi mA 1 Dot
nstitutem ,,stfidavé péce®, kdy narok na penéZitou pomoc v matefstvi ma i pojiSténec,

8 BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 296

84 TROSTER, Petr, a kolektiv, Pravo socialniho zabezpedeni, 5. pfepracované a aktualizované vydani,
C.H Beck, 2010, 379 stran, str. 168

85 BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 296
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ktery pecuje o dit¢ a je jeho otcem nebo manzelem zeny, ktera dité porodila, to vSe za
predpokladu, Ze s matkou ditdte uzaviel pisemnou dohodu, Ze bude o dit& pe¢ovat.*®

Rodicovska dovolena jakoZzto institut upraveny v § 196 ZP ptedstavuje obdobi,
jez slouzi k prohloubeni péce o dité. Rovnéz se jedna o dilezitou osobni piekazku
v praci, béhem které je =zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni (i
zamestnanci) omluvené pracovni volno bez naroku na ndhradu mzdy ¢i platu. Jelikoz je
pravo na rodicovské volno pojiméno dle Smérnice Rady ES ¢. 96/34/EHS, o
rodicovském volnu, jako individuélni a neptfenosné pravo kazdého z rodicl, je mozné,
aby o dit¢ pecCovala matka, otec, popfipadé oba soucasné¢ (rovnéz je stejné pravo
priznano osobam, které prevzaly dit¢ do své péce).” Matka ditéte Serpa rodicovskou
dovolenou po skonceni matetské dovolené, otci je poskytovana od narozeni ditéte, a to
v rozsahu, o jaky pozadaji, limitem je zde tieti rok véku ditéte. RodiCovska dovolena
nemusi byt dle pravni Upravy cCerpana vcelku, je mozné Cerpani po Castech, coz
znamend, ze zamestnanec/zamestnankyné mohou po vycerpani casti rodicovské
dovolené nastoupit zpét do zameéstnani a nasledné pozadat o Cerpani dalSi Casti
rodi¢ovské dovolené, a to nejdéle do doby, nez dité dosahne t¥i let véku.*

Hmotné zabezpeceni zaméstnankyné a zaméstnance béhem rodi¢ovské dovolené
je zajistovano systémem statni socialni podpory. Pokud rodi¢ spliuje podminky
stanovené zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjSich
piedpist, ma narok na rodi¢ovsky prispévek.

Zaméstnankyné Cerpajici matefskou dovolenou, zaméstnankyné a zaméstnanci,
ktefi cCerpaji rodiCovskou dovolenou, a rovnéz téhotné¢ zaméstnankyné (dale jen
zamestnanci v ,,ochranné dob&*) jsou dle § 53 ZP chranéni pred skon¢enim pracovniho
poméru vypoveédi ze strany zaméstnavatele a okamzitym zruSenim pracovniho poméru
zaméstnavatelem dle § 55 ZP. Pokud se jednd o ochranu ptfed vypovédi ze strany
zaméstnavatele, je tfeba uvést, ze vypoveéd, kterou by zaméstnavatel dal v ochranné
dob¢, je pravné neucinna i v piipadé, Ze zaméstnavatel, a dokonce ani zaméstnanec
jesté nema povédomi o tom, ze ochranna doba zacala bézet. Jedna se naptiklad o ptipad,

kdy je zaméstnankyni dorucena vypoveéd’ v dobé¢, kdy je t€hotna, ale o této skute¢nosti

% ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 322

87 BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 297

88 BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 298
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jeste sama nevi. Ceska pravni uprava piedstavuje v této oblasti zasadni meznik, jenz se
lisi od zahrani¢nich zvyklosti, kdy je Zena piirozené chranéna az od okamziku, kdy

sama zam&stnavateli sdéli, Ze je t&hotna.”

5.4.4 Pracovni podminky mladistvych

Mléadez ptedstavuje trvaly a pravidelny zdroj pracovni sily. Jeji zdravy
psychicky a fyzicky rozvoj, ktery je pro fungovani spolecnosti zasadni, vyzaduje, aby
tyto osoby byly nejen ve véku détském, ale 1 béhem dospivani ochranény pted urcitymi
druhy praci, které by jejich pfiznivy vyvoj mohly narusit.”’

Pro oblast pracovniho prava vymezuje pojem ,,mladistvy* § 350 odst. 2 ZP,
ktery stanovi, ze mladistvi zaméstnanci jsou osoby mladsi 18 let. Dolni vékovou hranici
ZP vyslovné nevymezuje, v této souvislosti je mozné postupovat dle § 6 ZP, ktery vaze
nabyti zpusobilosti k pravnim utkontim v pracovnépravnich vztazich na dosazeni 15.
roku zivota. Mladistvi zaméstnanci jsou dle shora uvedeného zaméstnanci ve vékovém
rozmezi 15. aZ 18. roku Zivota.’’. Vzhledem ke skute¢nosti, ze neni mozné zkoumat
psychickou a fyzickou vyspélost kazdého jedince individualné, je v€kova hranice, do
niz je poskytovana zvysend ochrana v pracovnépravnich vztazich, stanovena pevné, a to
do zminéného 18. roku zivota. Vlada mlze nafizenim rozsitit zédkaz vykonu nékterych
praci pro ob&any do 21 let.”

Pro pravni tpravu pracovnich podminek mladistvych jsou rozhodujici, stejné
jako v ptipad¢ zvlastnich pracovnich podminek zaméstnankyn - zen, dva faktory. Prvym
z nich je faktor biologicky, jenz vychazi z pozadavku nepietézovani mladistvych osob
fyzicky naroénymi pracemi, které by mohly ohrozit zdravi a vyvoj organismu téchto
zaméstnancl. Druhym faktorem je faktor spolecensky, ktery spociva ve skutecnosti, ze
mlady clovék nemd dostatek zivotnich a jinych zkuSenosti, jez by mu umoznily
orientovat se v ur¢itych dilezitych otazkach a zhodnotit nasledky svého jednani.”

Zvlastni pracovni podminky mladistvych je mozné charakterizovat jako soubor

zvlastnich prav na strané¢ mladistvych a povinnosti, poptfipadé¢ doporucenych plnéni

¥ ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 128

90 HURKA, Petr, a kolektiv, dilo citovano v poznamce €. 2, str. 341

' ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v pozndmce €. 8, str. 485

92 BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 340

9 HURKA, Petr, a kolektiv, dilo citovano v poznamce €. 2, str. 342
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zejména na strand zaméstnavatelil a statnich organi.”* Zakladem této upravy je smérnice
Rady 94/33/ES, o ochrané mladistvych pracovniki, a § 244 ZP, ktery ptedstavuje
generdlni klauzuli, jez je dale rozvinuta do jinych ustanoveni ZP a provadécich
predpist.”” Uelem specialni Gpravy péfe o mladistvé zamdstnance je zajistit
mladistvym v pracovnépravnich vztazich fadny rozvoj télesnych a duSevnich

schopnosti.

5.4.4.1 Povinnosti zaméstnavatelu vii¢i mladistvym

Zaméstnavatelé maji v prvé tfad¢ povinnost vytvaret pfiznivé podminky pro
vSestranny rozvoj télesnych a dusSevnich schopnosti mladistvych zaméstnanci, a to
prostiednictvim zakotveni zvlastnich pracovnich podminek.

Dal§i vyznamnou povinnost zaméstnavatele je mozné spatfovat v zajiSténi
Iékatské péce. Zameéstnavatel je povinen zabezpeCit vySetieni téchto skupin
zamé&stnancti  poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb’ jednak pravidelng dle
potieby, minimalné vSak jednou za rok, dale pfed vznikem pracovniho poméru a pied
pievedenim na jinou praci. V ramci této pravni Gpravy jsou stanoveny zavazky pro oba
ucastniky pracovnépravnich vztahii. Mladistvi maji ze zakona povinnost podrobit se
Iékarskym prohlidkam, zaméstnavatelé jsou na druhé strané¢ povinni se pii ukladéani
pracovnich ukoli mladistvému zameéstnanci fidit l€karskym posudkem vydanym
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

Zabezpecovani rozvoje mladistvych napomaha rovnéz ustanoveni o pracovni
dobg t&chto zamdstnanci.”’ V souladu se smérnici Rady 94/22/ES nesmi u zaméstnance
mladSiho 18 let délka smény v jednotlivych dnech piekrocit 8 hodin, a pokud mladistvy
pracuje ve vice zdkladnich pracovnépravnich vztazich (tj. pracuje-li mladistvy
zamestnanec u vice zaméstnavatelll, pficemzZ neni rozhodné, zda tak ¢ini na zakladé
pracovnich poméra, ¢i dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér), nesmi thrnna

délka tydenni pracovni doby piekrocit 40 hodin tydné.

94 BELINA, Miroslav, a kolektiv: dilo citovano v poznamce €. 1, str. 340
% VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, JI., dilo citovano
v pozndmce €. 36, str. 435

% O pracovné&lékaiskych sluzbach vice viz kapitola 5.1.1, Pracovnélékatské sluzby
97
§ 79a ZP
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5.4.4.2 Zakazy zaméstnavani mladistvych nékterymi pracemi

Zamgéstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméestnance pouze pracemi, které
jsou piimétené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a to za piedpokladu, Ze jim pii
praci poskytuji zvySenou ochranu.

Striktni zékaz plati u této skupiny zameéstnancii pro praci prescas. Jednd se o
zakaz absolutni povahy, ktery neptipousti zadné vyjimky, zaméstnavatel neni opravnén
vyuzit mladistvé zaméstnance na presCasové prace ani za predpokladu smluvniho
ujednani.

Zékaz nocni prace neni absolutni, plati vSak pro n¢j urcitd omezeni — mladistvy
musi byt star§i 16 let, ¢ast no¢ni smeény nepiesahuje délku 1 hodiny a vzdy musi
navazovat na denni ¢ast smény, nocni prace je vyjimecna a jeji vykon je tieba pro
vychovu mladistvého k povolani; je-li to nezbytné pro ochranu mladistvého
zamé&stnance, musi byt zaji§tén dohled zamdstnance starsiho 18 let.”®

Mladistvi zaméstnanci nesméji byt zaméstnavani zejména pracemi pod zemi pii
tézb¢ nerostli nebo pii razeni tunelli a Stol, pracemi, jeZ jsou pro n¢ s ohledem na
anatomické, fyziologické a psychické zvlastnosti charakteristické pro vymezené vékové
skupiny nepfiméfené, nebezpené nebo zdravi skodlivé’ a dale pracemi, p¥i nichZ jsou
zaméstnanci vystaveni vysSimu nebezpe€i urazu nebo pii jejichz vykonu by mohli
vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo jinych fyzickych osob.

Pokud nastane situace, kdy zameéstnavatel nesmi zaméstnavat mladistvého
zamestnance praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povolani, protoze je jeji vykon
mladistvym zaméstnancim zakazan, nebo je takovato prace zakazana konkrétnimu
mladistvému zaméstnanci na zaklad¢ l€karského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci jinou
piiméfenou praci, kterou miize vykonavat.

Dalsi dualezitou obecnou povinnosti zaméstnavatelii je povinnost vést seznam

mladistvych zaméstnanci, ktefi jsou u n&j zaméstnani.'” ZP vymezuje nalezitosti, jeZ

* VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J., dilo citovano
v poznamce €. 36, str. 436

% Ministerstvo zdravotnictvi stanovi po dohod& s Ministerstvem primyslu a obchodu a Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy prace a pracovisté, které jsou mladistvym zaméstnancim zakazany, a
podminky, za nichZ je mohou pfipadné vykonavat z dtivodu ptiprav na budouci povolani

' ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v pozndmce ¢. 8, str. 389 — Tuto
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tento seznam musi obsahovat. Jedna se o jméno, piijmeni, datum narozeni a druh prace,

ktery tento zaméstnanec vykonava.

povinnost obsahuje ZP proto, aby bylo mozné ratifikovat Umluvu Mezinarodni organizace prace.
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6 Péce o zaméstnance v praxi — dotaznik

6.1 Strucna charakteristika dotazniku

Cilem mého dotazniku bylo porovnani péce o zaméstnance, pracovnich
podminek a celkové spokojenosti v zaméstnani u tfi osob. Zamérné byli vybrani
respondenti obou pohlavi (dva muzi a jedna zena) a podobného véku (coz je pro
komparaci z hlediska objektivnosti dle mého nazoru vyhodou). Naopak zpozice
zam¢stnavatelli jsem se snazila zohlednit co nejSir§i Skalu, pokud jde o pocet

zameéstnancu.

6.2 Jednotlivé otazky

1.) Jakeé je VaSe pohlavi?

2.) Jaky je Vas vek?

3.) Jaky je nazev firmy, ve které jste zaméstnan, a v jakém oboru Vase firma
podnika?

4.) Kolik zaméstnancti se nachézi u Vaseho zaméstnavatele?

5.) Jste spokojen/a s pracovnimi podminkami na Vasem pracovisti? (pokud ne,
proc?)

6.) Myslite si, ze jsou pracovni podminky u Vaseho zaméstnavatele nastaveny
vhodnym zptusobem? (piipadné jak byste je zménil/a a doplnil/a)

7.) Vyhovuje Vam pracovni prostiedi, ve kterém pracujete? (zejména svételné a
zrakové podminky, hluk, klimatické podminky jako teplota vzduchu,
vlhkost, praSnost,...)

8.) Zajistuje Vam zaméstnavatel moznost odborného rozvoje? (zvySovani a
prohlubovani kvalifikace - rizné zkousky, Skolenti,...)

9.) Mate u stavajiciho zaméstnavatele moznost osobniho rtistu?

10.)  Jakym zpusobem je na Vasem pracovisti zajisténo stravovani? (vlastni
zafizeni zaméstnavatele/restaurace + stravenky)

11.)  Poskytuje Vam zaméstnavatel néjaké benefity? Které to jsou a jak jsou

pro Vas vyznamné?
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6.3 Jednotlivi respondenti
A.

1.) Zena

2.) 30 let

3.) Vodafone Ceska republika, a.s., telekomunikaéni odvétvi

4.) Cca 3.000 zam¢stnanct

5.) Ano, jsem spokojena.

6.) Ano, jsou dle mého ndzoru nastaveny vhodnym zpiisobem.

7.) Celkové ano, ale pracujeme v open-space, tudiz se obcCas vyskytne problém
s hlu¢nosti. Naopak ale vybaveni kanceldii je moderni, monitory velké, svételné
podminky jsou diky nadstandardné velkym oknlim vyborné, v prostoru je také dostatek
kvétin a zelené.

8.) Ano — skoleni interni 1 externi, podpora profesniho Skoleni (napt. ACCA), placeni
rocnich ¢lenskych/studentskych poplatki a jazykové kurzy.

9.) Ano.

10.) V objektu pracovisté se nachazi kavarna, kde podavaji obédy (menu polévka,
hlavni jidlo, dezert) za plnou cenu, béhem celého dne jsou k dispozici sendvice.
Zaméstnanci dostavaji i1 stravenky, takze nejCastéji se stravuji v restauracich v okoli
pracovisté. Na kazdém patie pracovisté se navic nachazi dvé kuchynky, kde je
mikrovlnnd trouba ( tudiz je zajiSténa 1 moznost donéasky nebo vlastnich obéda
z domova). Na patrech jsou také automaty s pitim a menSim obcerstvenim.

11.) Ano, u zaméstnavatele se uplatnuje Benefit plus databéaze, jejiz smysl spociva
v nasbirani bodu a nasledné moznosti nakupu - zakoupit si Ize v§e mozné od celorocni
jizdenky na MHD, pfes masaz, 1ékaiské sluzby, cestovani az po pfispévky na Zivotni
pojisténi, listky do kina/divadla/koncert, jazykové kurzy apod.

DalSimi benefity jsou firemni notebooky a mobilni telefony, obCerstveni v praci (kava,
8 druhti ¢aje, voda), finan¢ni bonusy pro urcité pozice (1x ro¢né), tyden dovolené navic,
zvyhodnéné ceny na mobilni telefony/modemy/tablety. V nékterych patrech pracovisté
je tzv. Relax zodna, tj. kule¢nik, posezeni, TV atd. na odreagovani. Pro zaméstnance jsou
Casto dohodnuty také slevy na divadlo, sluzby, na urcité financni sluzby apod.
Zaméstnanci maji rovnéz hrazenu zdravotni péci a oSetfeni ve zdravotnim stiedisku

Santé. V gardzich je vyhrazeny prostor pro parkovani kol a sprcha (mimo jiné je také
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moznost zapujceni elektrokol, kterd jsou trvale zaparkovana u recepce a lze si je
kdykoliv zaptjcit).

Déale zaméstnavatel zajisStuje pravidelné teambuildingy pro jednotlivé tymy, a nékteré
pozice maji narok na soukromé doucovani anglického jazyka v pracovni dobé.

Pro respondentku A. je nejvyznamnéj$Sim benefitem tyden dovolené navic, mobilni

telefon a finan¢ni ptispevky.

B.

1.) Muz

2.) 34 let

3.) L'Oreal Ceska republika s.r.0., obchod — prodej kosmetickych produktt

4.) Cca 500 zaméstnancti

5.) Ano.

6.) Ano, ale chybi benefity ve form¢ dotaci sportovniho vyziti.

7.) Casteénd, a to zejména kvili piili§ hluénym open-space a $patné nastavenym a
nastavitelnym teplotnim podminkdm (na pracovisti je klimatizace, jez neni schopna
pokryt cely prostor). Nepiijemnost spojenou s pracovnim prostiedim respondent B
rovnéz shledavd v nedostatku ptfirozeného svétla na pracovisti, coz ma za nasledek
¢astou unavu nejen o€, ale 1 celého organismu.

8.) Ano, a to ve form¢ Skoleni, na kterd jsou zaméstnanci jezdi 1 do zahranici, dale je
moznost vyuzit jazykovych kurzt.

9.) Ano, ale velmi maly.

10.) Zaméstnavatel poskytuje stravenky, zaméestnanci nejcastéji proto vyuzivaji sluzeb
restauraci v okoli pracovisté. Na pracovisti se nachazi kuchynky, vnichz jsou
k dispozici studené i teplé napoje a mensi obCerstveni.

11.) Ano — mobilni telefon, notebook s internetem, ptispévek na matetskou Skolku,
prispévek na penzijni pfipojisténi. Rovnéz jsou v nepravidelnych terminech

organizovany teambuildingy.
C

1.) Muz
2.) 34 let
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3.) Pojistovna VZP, a.s., odvétvi pojistovnictvi

4.) Cca 120 zaméstnancti

5.) Ano.

6.) Ano.

7.) Ano, na pracovisti je klimatizace, vzduSné svétlé kancelafe a zaméstnanci, jez
pracuji na pocitaci maji k dispozici moderni velké monitory.

8.) Ano, kazdy zaméstnanec disponuje rozpoctem pro tyto ucely. Nejcastéji jej
vyuzivaji na jazykové kurzy.

9.) Respondent C jiz moznost osobniho rtistu u daného zameéstnavatele nema, jini
zaméstnanci ano.

10.) Zaméstnanci dostavaji stravenky v hodnoté 90 K¢. V objektu pracovisté se nachazi
nekolik automatl, v nichz je mozné zakoupit sladkosti, piti a jiné¢ drobné obcerstveni.
Na kazdém patte pracovisté se také nachazi kuchyrika.

11.) Ano, stravenky, socialni fond ze zisku spolecnosti, piispévek na penzijni pojisténi,
mobil a telekomunikacni sluzby pro rodinné piislusniky za firemnich podminek,
sluZzebni auto pro soukromé ucely, slevu na vlastni pojisténi 50% 1 pro rodinné

piislugniky, zvyhodnéné podminky a poplatky v nejvétsich bankach v CR.
6.4 Shrnuti dotazniku

Z dotazovaného vzorku osob v zaméstnaneckém poméru je mozné dospét
k zavéru, ze jsou s nastavenim péce o zamestnance u svého zaméstnavatele spokojeny.
Systém pracovnich podminek dotazovanym vyhovuje, dle dotazniku nemaji zadné
navrhy, jakym smérem ¢i zptisobem by se pracovni podminky mély ménit a vylepSovat.

Pokud se jedna o pracovni prostfedi, jako problematické feSeni pracovniho
prostoru jsou dle ndzoru respondentli povazovany open-space kancelaie, ve kterych neni
mozné zamezit hluku, a které tak neposkytuji dostatek zdzemi pro soustfedéni a
nerusenou praci. Vyznamny faktor predstavuji svételné podminky, jez zminili vSichni
tfi dotazovani. Duraz je kladen pfedevSim na pfirozené (venkovni) denni svétlo
(respondentka A uvedla vyhodu velkych oken, respondent B naopak ptirozeného svétla
pocituje na pracovisti nedostatek a stouto skute¢nosti spojuje svou Castou unavu,
respondent C shledava vzdusné svétlé kanceldie jako idedlni pracovni prostor). Jako

zajimavost bych na tomto misté¢ rdda uvedla rozdilnost vnimani pracovniho prostredi
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v zavislosti na pohlavi. Pouze respondentka A uvedla jako kladny prvek umisténi kvétin
a jiné zelen¢ na pracovisti. Zbyvajici respondenti tuto skute¢nost viibec nezminuji.

Odborny rust je zajisStovan v riznych formach na vSech dotazovanych
pracovistich. Dle vysledkli tohoto dotazniku se zde uplatituje pfima umeérnost mezi
moznosti odborného ristu a ,,velikosti“ zameéstnavatele (podle poctu zaméstnanct).
Zaméstnavatel s nejvétSim poctem zaméstnancti tak investuje do odborného ristu svych
zaméstnancl nejvice financnich prostiedkii a poskytuje proto nejSirSi Skalu zptisobu
odborného rozvoje.

Stravovani je v dotazovanych piipadech nejcastéji zajiStovano formou
stravenek. Na pracovistich se také zpravidla nachazi kuchynka. Studené a teplé napoje
jsou na pracovistich zdarma, v pfipadé vétSich zaméstnavatell je rovnéz zdarma mensi
obcerstveni.

Velikost zaméstnavatele hraje vyznamnou roli, pokud jde o benefity — nejveEtsi
zaveru, ze se jedna o urcité nadstandardni vyhody — Benefit plus program, Relax zona,
tyden dovolené navic. Naopak jako jiz zcela tradicni vyhoda se ukazuje zaptjceni

mobilniho telefonu ¢i notebooku.
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7  Pracovni podminky osob se zdravotnim postiZenim

Pod pojmem ,zdravotné postizeny* si Sirokd vefejnost nejcastéji predstavi
Clovéka na invalidnim voziku nebo s berlemi. Ve skutecnosti se vSak jedna o velmi
riznorodou skupinu osob s rozdilnymi problémy a pottebami. Mezi osoby postizené
patii kromé télesné, zrakové a sluchové postizenych osob 1 lidé postizeni mentalné, lidé
s vnitini nemoci ¢i civilizatnimi chorobami. Z pfedchoziho nastinu vyplyva, Ze se jedna
0 ,.komunitu“ zna¢né rozsahlou, z ¢ehoz je patrné, Ze pojeti a vymezeni téchto osob,
nastaveni podminek a celkova problematika s sebou ptinasi fadu uskali.

Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim je dle § 237 ZP
upraveno zvlaStnim pravnim ptedpisem, kterym je zdkon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisti (dale jen ZoZ). Ustavni zaklad této
problematiky tvoti ¢l. 29 LZPS, podle kterého maji osoby zdravotné postizené pravo na

zvysSenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.

7.1  Mezindrodnépravni uprava

Vzhledem ke skuteCnosti, ze zohlednéni zdravotniho stavu fyzickych osob -
zaméstnancl, zejména se zaméfenim na funkéni poruchy, odpovida mezinarodné
uznavanym standardim, a rovnéz tak princip, dle kterého je osobam zdravotné
hendikepovanym poskytovdna zvySena pomoc a péce v piistupu k zaméstnani i pfi
vykonu prace samotné, je zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (déle jen OZP)
problematikou feSenou na celosvétové trovni. Jedna se o otdzku komplikovanou,
k Cemuz piispiva rovnéz skuteCnost, Ze samotné vymezeni téchto osob je tézko
uchopitelné, nebylo vzdy jednotné a i nadéle existuji v pojeti zdravotniho postizeni
v riznych pravnich kulturach a tipravach nemalé rozdily.

Nasledujici vyklad pojednavd o mezinarodnépravni upravé OZP, konkrétné
v dokumentech Mezindrodni organizace prace (dale jen MOP), dokumentech Svétové

zdravotnické organizace (dale jen SZO), OSN a Rady Evropy.
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7.1.1 Vymezeni osob se zdravotnim postiZzenim v ramci Mezinarodni organizace

prace

Definice OZP byla poprvé nastinéna v mezinarodnépravni tpraveé v roce 1955, a
to na zéklad¢ Doporuceni Mezinarodni organizace prace €. 99, o pracovni rehabilitaci a
zamestnavani, kterym bylo stanoveno, ze ,,zdravotné postizenou osobou je jednotlivec,
jehoz vyhlidky naleznout a zachovat si vhodné zaméstnani jsou sniZeny v dusledku
télesného nebo dusevniho zdravi.“'°’ Dali tématické dokumenty vypracované na pudé
MOP predstavuji Umluva &. 159, o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani invalidd, a
Doporuceni ¢. 168, o rehabilitaci a zaméestndvani invalidi, oba z roku 1983. Vyznam
téchto dokumentii tkvi nejenom ve vymezeni pojmu zdravotné postizena osoba, ale
jejich velky pfinos spociva i v patrné snaze o individudlni pfistup k témto osobam.
V praxi to znamena, ze ,,vyraz ,,invalida‘ oznacuje kazdou osobu, jejiz vyhlidky nalézt
a zachovat si vhodné zaméstnani a dosahovat v ném postupu jsou podstatné snizeny
v diisledku ndlezité ovéfeného télesného nebo dusevniho postizent. “'*

Vyznamnym meznikem v souvislosti se zaméstnavanim zdravotné postizenych
osob bylo pfijeti Praktického kodexu MOP v roce 2001. Pravné nezavazny Kodex neni
na rozdil od doporu¢eni a Umluv MOP urcen C¢lenskym statim, ale piimo
zaméstnavatelim a upravuje konkrétni otdzky spojené se zdravotnim postizenim na
pracovisti. Jako osobu se zdravotnim postizenim Kodex oznacuje ,,jednotlivce, jehoz
vyhlidky naleznout a zachovat si vhodné zaméstnani, dosahnout v ném postupu a vratit
se do tohoto zaméstnani, jsou podstatné snizeny v dusledku ndlezitée ovéreného
telesného, smyslového, intelektového nebo dusevniho postizeni*, ptiCemz postizeni je
mozné pro tento pripad vymezit jako ztratu nebo abnormalitu psychicke, fyziologické

nebo fyzické funkce.'”

7.1.2 Pravni uprava OZP dle Svétové zdravotnické organizace

Svétova zdravotnicka organizace prispéla v souvislosti s vymezenim OZP v roce

1980 pfijetim dokumentu sndzvem Mezinarodni klasifikace vad, postizeni a

" Doporugeni MOP ¢&. 99

12 Umluva MOP ¢&. 159 o pracovni rehabilitaci a zamé&stnavani invalida (1983, v CR vyhlasena pod &.
72/1985 Sb.)

13 KOMENDOVA, J., Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, 1. vyd. Ostrava:
nakladatelstvi KEY Publishing, s.r.0., 2009, 158 stran, str. 16
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znevyhodnéni. Piinos této klasifikace tkvél ve sjednoceni dosud uzivané terminologie v
oblasti hendikept a postizeni — pojem ,,vada* (impairment) oznacoval jakoukoliv ztratu
nebo abnormalnost psychologické, fyziologické nebo anatomické struktury ¢i funkce,
vyraz ,,postizeni“ (disability) omezeni nebo ztratu schopnosti jednat a provadét ¢innosti
zpusobem nebo v mezich, které byly povazovany pro lidskou bytost za normalni, a
pojem ,,znevyhodnéni* (handicap) byl vysvétlovan jako nevyhoda, jez vyplyvala pro
jednotlivee zjeho vady ¢i postizeni a jez jednotlivei neumoznovala plnit jeho
spolecenskou roli.

Nevyhodou vSak byla ptiliSnd odbornost textu, kterd neumoznovala pochopeni
dané problematiky laickou vetejnosti. I tento fakt vedl k piepracovani a pfijeti nové
Mezinarodni klasifikace funk&ni schopnosti, disability a zdravi,'® jejimz cilem je
poskytnout jednotny, standardizovany jazyk a ramec pro popis zdravi a okolnosti, jez se

ke zdravi vztahuyji.

7.1.3 Dokumenty Organizace spojenych narodu

OSN =zajistuje pravo na respektovani lidskych prav postizenych ve dvou
dokumentech — v Deklaraci prav mentalné postizenych osob (1971) a v Deklaraci prav
télesn¢ postizenych osob (1975). Z nazva téchto dokumentl je patrna snaha OSN o
roz€lenéni (osoby télesné postizené a osoby dusevné postizené) a nasledné zapojeni
obou skupin do pracovniho procesu.

Deklarace jsou vybudovany na principu rovného zachézeni s hendikepovanymi a
pfiznavaji témto osobam v maximalni mife stejna prava jako ostatnim obcaniim.
Zajistily tak zejména rovnocennou péc¢i o tyto osoby, jejich rovnocenny pristup ke
sluzbam, pravo na vzd¢lani, pfipravu, rehabilitaci a vychovu, které jim umozni
v nejvys$si mife rozvinout své schopnosti.'®

Dal§im vyznamnym poc¢inem OSN v této oblasti byla Standardni pravidla OSN
pro vyrovnavani ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, jez byla piijata v roce
1993 na Svétové konferenci o lidskych pravech ve Vidni a jez, ackoliv predstavuji
pouze moralni zavazek stati ucinit opatfeni pro vyrovnavani prilezitosti, pfinesla fadu

hodnot, které¢ byly stvrzeny v dalSich dokumentech OSN.

% Informace pochazi z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/9867/klasifikace funkcnich schopnosti_disability zdravi.pdf
1% Informace pochazi z WWW: http://www.osn.cz/lidska-prava/?kap=42&subkap=50
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Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim vstoupila v platnost dne
3. kvétna 2007 a predstavuje urcité minimum, které je tfeba pfi ,,zachazeni* s osobami
se zdravotnim postizenim dodrzet (jedna se zejména o svobodnou volbu povolani a
vhodné pracovni podminky), ponechava vSak prostor jednotlivym statiim pro poskytnuti
podminek vyhodnégjSich. Tato umluva nezavadi zddna nova specifickd prava, je
zaloZena na principu rovnopravnosti a zarucuje tak osobam se zdravotnim postizenim
uplatnéni vSech lidskych prav a usiluje o jejich zapojeni do spolecenského Zivota a

rozvoje.'*

7.1.4 Uprava pracovnich podminek OZP v dokumentech Rady Evropy

Pokud se jedna o vymezeni OZP dle Rady Evropy, poskytuje prvou definici
doporuceni Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy, o strategiich rehabilitace pro
zdravotn¢ postizené. Toto doporuceni vnimd zdravotni postizeni jako omezeni
zpusobené fyzickymi, psychickymi, smyslovymi, socidlnimi, kulturnimi nebo pravnimi
piekazkami, které postizené osob¢ brani v integraci do rodinného i spolecenského zZivota
na stejné arovni jako kterakoliv jina osoba.'”’

Vyznamny dokument pfedstavuje Evropska socialni charta.'® Tento dokument
byl ze strany Ceské republiky pfijat s uréitymi vyhradami, tj. nebyl ratifikovan
kompletné. Ptikladem netplné ratifikace je ¢l. 15, ktery v odst. 1 (ten nebyl Ceskou
republikou ratifikovan) zavazuje Clenské staty za pomoci vefejnych 1 soukromych
instituci ptipravovat OZP k povolani. Pro Ceskou republiku byl vyznamngj§i odst. 2
zminéného ¢&lanku, v némz se Ceské republika zavazala k pfijeti opatieni, jeZ by méla
byt ndpomocna pii zamestnavani OZP.

Vzhledem ke skuteCnosti, ze Evropska socialni charta jako dokument
mezinarodniho formatu vznikla v 60. letech minulého stoleti, bylo nevyhnutelné provést
jeji aktualizaci. Tak se stalo roku 1996, kdy vznikla Revidovana Evropska socidlni

charta.

1% Informace pochazi z WWW: http://www.mpsv.cz/files/clanky/10775/umluva_info 160511.pdf
"7 KOMENDOVA, J., dilo citovano v poznamce ¢. 103, str. 19
1% O Evropské socialni charté také viz podkapitola 4.1.1, Mezinarodni tmluvy obecné
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7.2 Postaveni osob se zdravotnim postiZenim v pravnim vadu Evropské

unie

Otazka postaveni OZP je v pravnim fadu EU feSena v prvé fadé v Charté

zékladnich socialnich prav zaméstnanca.'”

znich je bezesporu mozné zatradit Smérnici Rady 2000/78/ES, ktera stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.

V soucasné dob¢ roste vyznam Listiny zakladnich prav Evropské unie, jejiz
Clanek 26 deklaruje pravo OZP na opatieni, jejichz cilem je zajistit nezavislost
hendikepovanych osob, jejich profesni a socidlni integraci a ucast na Zivoté

spole¢nosti.'"

7.3 Osoby se zdravotnim postizenim a pravni iid Ceské republiky

Z0Z definuje osoby se zdravotnim postizenim jako osoby, které jsou organem
socidlniho zabezpeCeni uznany invalidnimi v 1., 2. ¢i 3. stupni. Do konce roku 2011
byly do této kategorie fazeny bez dalsiho i osoby zdravotnd znevyhodnéné.'"!

Pfi uznavani osob invalidnimi se postupuje dle zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém

pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

7.3.1 Vymezeni pojmi - dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav, pracovni

schopnost a jeji pokles, zdravotni postiZeni

Pro pochopeni nasledujiciho vykladu je nutné vymezit zprvu urcité pojmy.
,Dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav* je stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo

dusevni schopnosti pojiSténce vyznamné pro jeho pracovni schopnost, za predpokladu,

%0 Charté zékladnich socidlnich prav zaméstnanci rovn&z viz kapitola 4.2,3, Charta zékladnich
socialnich prav zaméstnancti

"% Informace pochazi z WWW: http://eur-
lex.europa.eu/cs/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303CS.01000101.htm

" Zakonem &. 367/2011 Sb. doslo s uginnosti od 1.1.2012 ke zruSeni kategorie osob zdravotnd
znevyhodnénych. Vyjimku zde predstavuji osoby, které byly za zdravotné znevyhodnéné uznany pred
nabytim Gc¢innosti tohoto deroga¢niho ustanoveni. V tomto piipad¢ plati rozhodnuti o uznani osoby za
zdravotné znevyhodnénou po dobu, na kterou bylo vydano, nejdéle vSak do 1. ledna 2015, pfi¢emzZ po
dobu platnosti tohoto rozhodnuti jsou osoby zdravotné znevyhodnéné povazovany za osoby se
zdravotnim postizenim.
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ze tento zdravotni stav trva po dobu del$i 1 roku nebo 1ze dle poznatkl 1¢katské vedy
ocekavat, ze bude trvat déle nez 1 rok. ,,Pracovni schopnosti rozumime schopnost
fyzické osoby vykonavat vydéle¢nou ¢innost odpovidajici jejim télesnym, smyslovym a
dusevnim schopnostem, se zietelem k dosazenému vzdélani, zkusenostem, znalostem a
piedchozim vydéleCnym cCinnostem. ,,Pokles pracovni schopnosti® piedstavuje pokles
schopnosti vykondvat vydélecnou ¢innost v diasledku omezeni télesnych, smyslovych a
dusevnich schopnosti v porovnani se stavem, ktery byl u dané osoby piede dnem vzniku
dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu. ,,Zdravotni postizeni* je mozné pro ucely
poklesu pracovni schopnosti charakterizovat jako soubor vSech funkcnich poruch, jez

s poklesem souviseji.

7.3.2 Osoby se zdravotnim postiZenim a osoby s téZ§im zdravotnim postiZenim

Jak jiz bylo shora uvedeno, invaliditu je mozné rozdélit do tii skupin, kdy
rozhodujicim kritériem je pokles pracovni schopnosti. Fyzicka osoba je invalidni
v prvnim stupni, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu nastal
pokles jeji pracovni schopnosti o nejméné 35% a nejvice o 49%. Invalidita druhého
stupné nastava, pokud pracovni schopnost poklesla nejméné o 50%, avSak nejvice o
69%. O invaliditu tfetiho stupné se jednd, pokud pracovni schopnost fyzické osoby
poklesla nejméné o 70%. Osoby invalidni v prvni a druhém stupni oznacujeme jako
osoby se zdravotnim postiZenim, pro osoby invalidni ve tfetim stupni se uziva oznaceni
osoby s téz§im zdravotnim postizenim.

Rozhodnuti — posudek nebo potvrzeni, zda se jedna o osobu se zdravotnim
postizenim, piipadné o osobu s t€¢z§im zdravotnim postizenim — nalezi posudkovym
komisim okresnich sprav socialniho zabezpeceni, které pii svém rozhodovani vychaze;ji

2 Timto

z odbornych 1ékaiskych nalezti a opatfenych pracovnich anamnéz.'
rozhodnutim se osoba prokazuje jako OZP.

Dalsi skupinu OZP tvofi rovnéz osoby, které byly organem socialniho
zabezpeceni posouzeny jako osoby jiz neinvalidni, a to po dobu 12 meésicti ode dne

tohoto posouzeni.

12 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L, dilo citovéno v poznamce €. 8, str. 1005
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7.3.3 Osoby se zdravotnim postiZzenim a antidiskrimina¢ni zakon

Jako podstatnou soucast pravniho fadu Ceské republiky je v souvislosti se
zameéstnavanim OZP dle mého nazoru vhodné zminit zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych
zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,antidiskriminacni zdkon*). Tento zédkon
rozdéluje diskriminaci na piimou a nepfimou; druhd se k tématu této diplomové prace
vztahuje velmi Gizce, a proto se v této ¢asti budu zabyvat pravé diskriminaci nepfimou.

Nepiima diskriminace predstavuje jedndni nebo opomenuti, kdy na zakladé
zdanliveé neutralniho ustanoveni, kritéria ¢i praxe, v tomto piipad¢ z divodu zdravotniho
postizeni (dalSim divodem je rasa, etnicky ptivod, narodnost, pohlavi, sexualni
orientace, v€k, nabozenské vyznani, vira, svétovy nazor), je osoba znevyhodnéna oproti
ostatnim. Zakon dale spatfuje nepifimou diskriminaci z diivodu zdravotniho postizeni
v odmitnuti ¢i opomenuti pfijmout urcitd opatfeni, jez by OZP umoznila pfistup
k zaméstnani, k vykonu pracovni cCinnosti, k funkénimu nebo jinému postupu
v zaméstnani, k vyuziti pracovniho poradenstvi, k i€asti na jiném odborném vzd¢lavani,
nebo k vyuziti sluzeb urCenych vefejnosti. Vyjimku zde tvoii ptipady, kdy by piijeti
takového opatieni predstavovalo nepfiméfené zatizeni, pficemz zédkon uvadi rovnéz
okolnosti, jez je tfeba pii posuzovani pfiméienosti opatieni vzit v tivahu. Jedna se o
miru uzitku, jez ma OZP zrealizace opatieni, finan¢ni inosnost opatieni, dostupnost
finanéni a jiné pomoci pro realizaci opatieni Ci existenci néhradnich opatfeni

umoziujicich uspokojit potieby OZP.'"?
7.4 Prdava a povinnosti zaméstnavateli pii zaméstndavani OZP

Je nepochybné, ze spoleCenskd situace osob se zdravotnim postizenim je
komplikovangj$i nezli u ostatnich obcani. Nejinak je tomu na trhu prace, v zapojeni do
pracovniho procesu a v pracovnich vztazich celkové. Z tohoto divodu stanovuji pravni
piedpisy v oblasti pracovniho prava pro zaméstnavatele urcité minimum povinnosti, jez
jsou podstatné pro provadéni politiky zaméstndvani OZP, jeji usmériiovani a celkové

zapojeni osob se zdravotnim postizenim do spolecenského Zivota.

'3 Informace pochazi z WWW: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198 2009#par]
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V prvé tfad¢ jsou zaméstnavatelé povinni dle svych schopnosti a podminek
rozSifovat moznosti zaméstnavani OZP, a to pfedevSim prostfednictvim svych
zaméstnancl, u nichz nastala zména pracovni schopnosti. Na zakladé individualniho
prizpisobovani pracovnich mist a podminek maji zaméstnavatel¢ usilovat o rozsifeni
moznosti zaméstnavani OZP vyhrazovanim pracovnich mist, ovSem 1 na pracovnich
mistech nevyhrazenych, poptipadé zadavanim prace prilezitostné a prace, kterou mohou
OZP vykonavat z domova.''* Dale jsou zamé&stnavatelé povinni spolupracovat s Ufady
prace (konkrétnd s krajskymi pobo¢kami Utadu prace) pii zajistovani pracovni
rehabilitace''®, vést evidenci zaméstnavanych OZP''® a evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro OZP.

Za ucelem zajisténi shora uvedenych povinnosti jsou zaméstnavatelé opravnéni
vyzadovat informace, spolupraci a soudinnost od krajskych poboé¢ek Utadu prace. Jedna
se zejména o informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstnavanim OZP,
soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlast¢ vhodnych pro OZP, spolupraci pii
vytvateni vhodnych pracovnich mist pro OZP a spolupraci pfi feSeni individudlniho

prizpisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro OZP.

7.4.1 Povinny podil zaméstnavanych OZP

Zamgéstnavatelé, ktefi maji v pracovnim poméru vice nez 25 zaméstnanct, jsou
povinni zaméstnavat OZP ve vysi povinného podilu, ktery ¢ini 4% z celkového poctu
zaméstnancl. Celkovy pocet zaméstnancii, zaméstnanci — OZP, a tedy i povinného
podilu, je ur€ovan na zdklad¢ rozhodného primérného ro¢niho piepocteného poctu
zamestnancl, jenz se zjiStuje zpusobem stanovenym Ministerstvem prace a socialnich

véci v provadécim pravnim predpisu.''’

Do primérmého piepocteného poctu
zamestnancll se zapocCitavaji pouze zaméstnanci v pracovnim poméru, nikoliv
zamestnanci na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Primeérny prepocteny pocet zaméstnanct je pro ucely vypoctu povinného podilu
OZP zjistovan jako podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin (vCetné prace

piesCas) zaméstnancli v daném kalendainim roce zvySené¢ho o neodpracované hodiny

""" ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L, dilo citovéno v poznamce €. 8, str. 1005

150 pracovni rehabilitaci vice viz kapitola 7.6, Pracovni rehabilitace

160 evidenci OZP vice viz kapitola 7.5, Evidence OZP

"7 Vyhlaska &. 518/2004 Sb., ve znéni vyhlasky &. 390/2011 Sb.
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v disledku vyhlaskou stanovenych okolnosti (napi. v dasledku docasné pracovni
neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské, z ditvodu piekazek v praci na
stran¢ zameéstnavatele, aj.) a celkové stanovené tydenni doby bez svatkl ptipadajici
v daném kalendainim roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni
pracovni dobu. Jina situace nastava u zaméstnanct pracujicich v riznych rezimech, kde
je prumérny rocni piepocteny pocet zaméstnancl piedstavovan souctem prumérnych

prepoctenych poctli zaméstnanct pracujicich v téchto jednotlivych rezimech.

7.4.1.1 Nahradni plnéni povinného podilu

Povinnost zaméstnavat OZP ve vysi povinného podilu mtze byt ze strany
zaméstnavatelli splnéna 1 na zakladé rovnocenného nahradniho plnéni, kterym je
odebirani vyrobkd nebo sluzeb''™ od zaméstnavateld zaméstnavajicich vice nez 50%
zaméstnancl se zdravotnim postizenim nebo zaddvani zakazek t€émto zaméstnavateliim,
odebirani vyrobkt a sluzeb ¢i zadavani zakazek OZP, které jsou osobami samostatné
vydéleéné Cinnymi a nezaméstnavaji zadného zameéstnance, ¢i odvody do statniho
rozpo&tu.'” Povinnost povinného podilu mize byt splnéna i vzijemnou kombinaci
viech shora uvedenych zptsob.'?

V souvislosti s plnénim povinného podilu zakladd ZoZ oznamovaci povinnost
zamgéstnavatelll o plnéni povinného podilu a zptsobu jeho plnéni za uplynuly kalendaini
rok. Tato povinnost musi byt splnéna do 15. unora roku nasledujiciho, v opacném

piipad¢ se zaméstnavatel vystavuje hrozb¢ pokuty.

118 74kon & 367/2011 Sb. s u&innosti od 1.1.2012 stanovi, Ze zamé&stnavatelé a OSVC, které zamestnavaji
vice nez 50% zameéstnanct — OZP, mohou pro cely splnéni povinného podilu poskytnout své vyrobky a
sluzby jen do vyse odpovidajici 36nasobku primeérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. a III. ¢tvrtleti
pfedchazejiciho kalendainiho roku za kazdého piepocteného zameéstnance se zdravotnim postizenim
zaméstnaného v predchozim kalendainim roce. O takto poskytnutém plnéni je zamé&stnavatel povinen vést
evidenci, v niz se uvad¢ji identifikacni udaje odbératele a cena dodanych vyrobki nebo sluzeb bez DPH.
9 vy3e odvodu do statniho rozpo&tu &ini roéné za kazdého ob&ana se zdravotnim postiZenim, u kterého
zaméstnavatel nesplnil povinny podil, 2,5nasobku primémé mzdy. Tato Castka je stanovena tak, aby
uhrada odvodu nevedla zaméstnavatele k obchazeni nebo neplnéni této povinnosti, ale aby soucasne
motivovala zaméstnavatele k vétSimu vyuzivani formy plnéni povinného podilu pfimym zaméstnavanim
OZP, ptipadné€ odebiranim vyrobkii. Vymahani nesplaceného odvodu do statniho rozpoctu vykondva
mistné prislusny celni Gfad dle sidla zamé&stnavatele.

120 BEZOUSKA, Petr, IVANCO, Gabriela, Pracovni pravo pro zaméstnavatele, 1. vydani, Linde, 2010,
224 stran, str. 52

55



7.5  Evidence OZP

Evidenci OZP vedou krajské pobocky Utadll prace, pii¢emz tato evidence se
nevztahuje na vSechny OZP, ale pouze na ty znich, kterym jsou poskytovany sluzby
dle ZoZ (napft. zprostiedkovani, rekvalifikace, rehabilitace).

Uchaze¢ o zaméstnani je v takovém piipadé povinen piislugnému Uiadu prace
oznamit skutecnost, ze je osobou se zdravotnim postizenim, a dolozit ji lékafskym
posudkem nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpedeni. Ufad prace poté zanese
informace o této osob¢ do piislusné evidence.

Pokud se jedna o sdélované udaje a informace o OZP, nejsou pobodky Ufadi
prace opravnény evidovat jakékoliv z nich, ale pouze takové, které souvisi se zafazenim
OZP na trh prace a poskytovanim sluzeb. ZoZ stanovi z divodu srozumitelnosti a
jasnosti nalezitosti, jez evidence obsahuje. Jsou jimi identifika¢ni udaje o OZP, tdaje o
omezenich a moznostech pracovniho uplatnéni ze zdravotnich divodi, idaje o pravnim
divodu, na jehoz zéklad¢ byla fyzickd osoba uzndna OZP, a udaje o poskytovani

pracovni rehabilitace.'?!

Uvedené udaje podléhaji zakonu ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajii, ve znéni pozdéjSich predpist, jehoz sté¢zejnim ucelem je zajisténi
ochrany osobnich udaji fyzickych osob, déale upravuje prava a povinnosti pii
zpracovani udajii a stanovi podminky jejich piedavani do ciziny. '** Tomuto pojeti
zachazeni s uvedenymi udaji odpovida rovnéz fakt, ze evidované udaje jsou urceny

pouze pro ucely zatazeni a setrvani OZP na trhu prace a pro ucely statistické.

7.6  Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace ptfedstavuje souvislou péci poskytovanou OZP s cilem
umoznit této osob¢ ziskat a zachovat si vhodné zaméstnani a usnadnit jeji zapojeni na
trhu prace nebo opétovny navrat na ngj.'” Legalni definice charakterizuje pracovni
rehabilitaci jako ,,souvislou cinnost zamérenou na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim ““. Do pracovni rehabilitace je mozné zaradit

zejména poradenskou cCinnost zaméfenou na volbu povolani, zaméstnani nebo jiné

121 SPIRIT, Michal, a kolektiv, dilo citovano v poznadmce €. 9, str. 183

2 KNAPPOVA, M., SVESTKA, J., DVORAK, J., Obcanské pravo hmomé, 1. dil, 4. vydani, ASPI, a.s.,
2005, 523 stran, str. 233

122 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 1006
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vydéle¢né Cinnosti, véetné teoretické a praktické ptipravy, dale zprostfedkovani, udrzeni
a zménu povolani a vytvareni podminek pro vykon pracovni a jiné vydele¢né ¢innosti.

Na pracovni rehabilitaci maji pravo veskeré¢ OZP bez ohledu na to, zda jsou
uchazeci o zaméstnani, ¢i nikoliv.

Cinnosti, jeZ spadaji pod pojem pracovni rehabilitace, zabezpecuji krajské
pobocky Utadu prace piislusné dle trvalého bydlisté OZP. Spolupracuji pii tom
s pracovn¢ rehabilitatnimi stifedisky a s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami, s
nimiz za timto ucelem uzaviraji pisemnou dohodu o zabezpeceni pracovni rehabilitace
pro OZP. Dohoda mezi Ufadem prace a fyzickou &i pravnickou osobou musi obsahovat
piredepsané nalezitosti - identifikacni udaje ucastnikli dohody a fyzické osoby se
zdravotnim postizenim, které ma byt rehabilitace poskytnuta, konkrétni podminky, za
nichz bude pracovni rehabilitace zajiStovéana, zplisob ovéfeni nabytych znalosti a
schopnosti, finan¢ni vyrovnani a zpisoby vypovézeni dohody.

Ptredpokladem pro zahéjeni pracovni rehabilitace je zddost OZP obsahujici jeji
identifikacni tidaje, k niz musi byt pfipojen doklad osvédcujici, Ze se skutecné jedna o
OZP. Piislusny Ufad prace naslednd sestavi ve spolupraci s OZP individualni plan
pracovni rehabilitace, jez stanovi zejména formy pracovni rehabilitace, predpokladany
casovy prubéh, predpokladany cil, terminy a zpiisob hodnoceni U¢innosti stanovenych
forem pracovni rehabilitace'*, a ve kterém je zohlediiovan zdravotni stav OZP, jeji
zdravotni zpusobilost a schopnost vykonavat soustavné zameéstnani ¢i jinou vydélecnou
¢innost. Vedle téchto osobnich faktort se pii sestavovani individualniho planu pracovni
rehabilitace piihlizi 1 k momentalni situaci na trhu prace. Stanoveni vhodné formy
pracovni rehabilitace je konzultovano s odbornou pracovni skupinou, jez je za timto
ucelem vytvarena a je sloZzena zejména ze zastupcl organizaci zdravotné postizenych a
zastupcll zamé&stnavateld zaméstnavajicich vice nez 50% OZP.

Pracovni rehabilitace se mohou ucastnit rovnéz osoby docasné¢ prace neschopné,
a to na zakladé¢ doporuceni oSetfujiciho lékafe vydané¢ho jménem poskytovatele
zdravotnich sluzeb a na zékladé¢ doporuceni okresni spravy socialniho zabezpeceni

vydaného v ramci kontrolni lékaiské prohlidky, 1 fyzické osoby, jez piestaly byt

12 CERVINKA, T., HURKA, P., LEIBLOVA, z., MUSKA, F., PELECH, P., PRIB, J., TRYLC, L.,
ZENISKOVA, M., Zaméstnavani obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcu, mladistvych a studenti,
absolventii $kol, Zen a dalsich kategorii, 6. vydani, ANAG, 2009, 205 stran, str. 51
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invalidnimi. Zatfazeni uvedenych osob do pracovni rehabilitace nesmi byt ovSem

v rozporu s jejich zdravotni zpiisobilosti.

7.6.1 Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou

¢innost OZP

Ptiprava pro zaméstnani ¢i jinou vydéleCnou cCinnost slouzi k postupnému
prizptsobovani OZP k pracovnimu vykonu a sméfuje zejména k zapracovani této osoby
na vhodné pracovni misto a k ziskani potfebnych znalosti a zkuSenosti. Piiprava pro
zamestnani a jinou vydélecnou ¢innost se vyskytuje ve tfech podobach. Prvou z nich je
piiprava na budouci povoldni probihajici dle zvlaStnich pravnich ptfedpist, znichz
muzeme uvést napt. zdkon €. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpist. Druhou formu
predstavuje priprava k praci'®, treti formou jsou pak specializované rekvalifikagni

kurzy.'*

7.6.1.1 Piiprava OZP k praci

Ptipravu k praci mizeme definovat jako cilenou cinnost, jez sméfuje
k zapracovani OZP na vhodné pracovni misto za soucasného nabyti znalosti, dovednosti
a navyku pottebnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

Tato ptiprava muze byt provadéna na pracovistich zaméstnavatele individualné
prizptisobenych stavu OZP (v tomto ptipad¢é je mozné vyuzit podpory asistenta, jehoz
néklady hradi Ufad prace), na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické
osoby ¢i ve vzdélavacich zafizenich statu, izemnich samospravnych celkl, cirkvi a
nabozenskych spolecnosti, obCanskych sdruzeni a jinych pravnickych a fyzickych osob.
Nezbytnou podminkou pro zajiSténi a zahajeni piipravy k préci jsou pisemné dohody —
v prvé fadé mezi Utadem prace a shora uvedenymi poskytujicimi subjekty, dale mezi
Utadem prace a OZP.

Doba piipravy OZP k praci je omezena lhiitou 24 mésicti.

1250 piipravé k praci vice viz podkapitola 7.6.1.1, Piiprava OZP k praci
O specializovanych rekvalifikaénich kurzech vice viz podkapitola 7.6.1.2, Specializované
rekvalifikaéni kurzy
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Absolvovani ptipravy je doklddano osvédcenim, které osobé se zdravotnim
postizenim vydava poskytujici subjekt - pravnicka ¢i fyzicka osoba, u niz byla ptiprava
k préci provadéna.

Pokud OZP nemd pravidelny pfijem (davky nemocenského pojisténi, starobni
dichod, mzdu, plat, popfipadé nahradu mzdy nebo platu), ma po dobu tucasti na
piipravé k praci narok na hmotné zabezpeceni. Za timto Ucelem je ji poskytovana
podpora pfi rekvalifikaci, jejiz vyse je odvozena z dosazené posledni primérné mésicni
mzdy nebo vymétovaciho zékladu a ¢ini 60% z této ¢astky. Tato podpora nalezZi 1 osobé,

jez neni vedena v evidenci uchazecu o zaméstnani.

7.6.1.2 Specializované rekvalifikacni kurzy

Pro OZP mohou byt organizovany i zvlastni rekvalifikacni kurzy, jejichz
poskytovani se Fidi ustanovenimi ZoZ o rekvalifikaci.'*” I v tomto piipadé se uplatiiuje
socidlni aspekt — pokud neni OZP zabezpecena zjinych systémi (napt. davkami

nemocenského pojisténi, aj.), ndlezi ji podpora pii rekvalifikaci.

7.7 Chranéné pracovni misto

Na zékladé€ zakona €. 367/2011 Sb. doslo s G€innosti k 1.1.2012 k transformaci
institutu chranéné pracovni dilny do institutu chrdnéného pracovniho mista. Chranéné
pracovni misto je zdkonem vymezeno jako ,, pracovni misto zrizené zaméstnavatelem
pro osobu se zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody s Uradem prdce.*
Cilem této pravni upravy je podpora kazdého pracovniho mista, které je vytvoreno pro
OZP, a jeji co mozna nejdelsi setrvani na otevieném trhu prace.'”® Za timto uéelem
zakon stanovuje povinnost obsazeni chranéného mista po dobu minimalné tii let.

Jak vyplyvéa z legélni definice, chranéné pracovni misto je vytvareno na zakladé
pisemné dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a Utadem prace. Tato dohoda, jiz
piredchézi zadost o zfizeni nebo vymezeni chranéného pracovniho mista, obsahuje

zejména identifikacni idaje zaméstnavatele, udaje o chranéném pracovnim misté, které

ma byt zfizeno ¢i vymezeno, podminky jeho obsazeni a podminky poskytovani nebo

1270 rekvalifikaci vice viz kapitola 5.1.2, Rekvalifikace
122 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 1012
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vraceni piispévku, jakoz i jind ujednani, na nichZ maji UcCastnici zajem. Dohoda o
vymezeni chranéného pracovniho mista mize byt uzaviena i s OZP, ktera se rozhodne
vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost.

Zékon vyjmenovava okolnosti, za nichz dohoda nemiize byt uzaviena, a
chranéné misto tudiz nemiize byt vytvoreno. Jedna se napft. o ptipady, kdy v obdobi 12
mésict prede dnem podani zadosti byla zaméstnavateli pravomocné ulozena pokuta za
spravni delikt nebo pfestupek na useku zaméstnanosti nebo inspekce prace. Dohoda
nemuze byt rovnéz uzaviena se zamestnavatelem, pokud z jeho ptfedchozi Cinnosti neni
ziejmy piinos pro zaméstnavani zdravotné postizenych osob (vzhledem k druhu jejich
zdravotniho postizeni) na trhu prace.

Na zfizeni chranéného pracovniho mista je ze strany Utadu prace poskytovan
prispévek, jehoz vyse muize dosahovat maximaln¢ osminasobku a pro osobu s t&z§im
zdravotnim postizenim maximalné dvandctindsobku primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za 1. a IIL ¢&tvrtleti predchoziho kalendainiho roku.'”  Pokud
zamestnavatel ziizuje na zéklad¢ jedné dohody 10 a vice chranénych pracovnich mist,
dochazi ke zvyseni prispévku, a to konkrétné na desetindsobek a pro osoby s t€ZSim
zdravotnim postizenim maximaln¢ na ¢trnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy. Je
tteba zminit, ze poskytnuti pfispévku je vazano na splnéni urcitych podminek, které
maji finan¢ni charakter (napf. ze zaméstnavatel nema ke dni podani zadost v evidenci
dani zachyceny danové nedoplatky vedené finan¢nim nebo celnim ufadem, nema
nedoplatek na pojistném a pendle na vetejné zdravotni pojiSténi, aj.). Dle zakona ¢.
1/2012 Sb. s u¢innosti od 5. ledna 2012 nelze ptispévek poskytnout ani zaméstnavateli
po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle ZoZ.'*

V souvislosti se zménou pravni Upravy fesi stfet staré a nové pravni Upravy
piechodna ustanoveni tak, Ze prava a povinnosti vzniklé z dohod o vytvofeni chranéné

pracovni dilny uzavienych prede dnem nabyti u¢innosti novely'®' se posuzuji dle pravni

12 Dle sdéleni ministerstva ¢. 435/2011 Sb. vyse praimé&mé mzdy v narodnim hospodafstvi pro ucely
zamestnanosti v I. a III. kalendainiho ¢tvrtleti roku 2011 ¢inila 23.726 K¢

130 Tato podminka vyplyvé z &lanku 7 odst. 1 pism. a) smé&rnice 2009/52/ES

131 Zakon &. 367/2011 Sb., uginny ke dni 1.1.2012
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upravy ucinné v ¢ase uzavieni téchto dohod. Pracovni mista v chranéné dilné jsou

rovnéZ povazovana za chranéna pracovni mista dle nové pravni apravy.'*?

7.7.1 Prispévek na ¢asteénou uhradu naklada chranéného pracovniho mista

Utad prace miize na ziizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout
prispévek na ¢astecnou tthradu provoznich nakladii chranéného pracovniho mista. Tento
piispévek je poskytovan na zakladé dohody mezi Utadem price a zaméstnavatelem
nebo osobou samostatné vydélecné Cinnou, kterd je OZP. Dohoda muze byt uzaviena
nejdiive po uplynuti 12 mésicti ode dne zfizeni nebo vymezeni chranéného pracovniho
mista a musi ji ze strany zameéstnavatele predchazet zadost, kterd obsahuje jeho
identifikacni tidaje, charakteristiku a pocet chranénych pracovnich mist. Zaméstnavatel
musi k zadosti rovnéz prilozit doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu a potvrzeni o
solventnosti (pfipadné téZ bezdluznosti) vici organiim statni spravy.

U poskytnuti tohoto ptispevku plati, stejné jako v piipadé piispévku na ziizeni
chranéného pracovniho mista, Ze nemize byt poskytnut zaméstnavateli po dobu 3 let
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace. Rovnéz neni mozné jej poskytnout za okolnosti, kdy se chranéné pracovni misto
nachazi mimo pracovisté¢ zaméstnavatele. Tento postup zakonodarce je logicky, jelikoz
zaméstnavateli s takovym chranénym pracovnim mistem nevznikaji vysoké naklady
spojené s udrzovanim tohoto pracovniho mista.

Maximalni vysSe piispévku je omezena pevnou ro¢ni ¢astkou, jez ¢ini 48.000 K¢.
Provozni naklady, na jejichz CasteCnou uhradu je ptispévek urcen, jsou vymezeny
provadécim predpisem ZoZ."*® Jako priklad nakladii, jeZ jsou pro Gdely prispévku
povazovany za naklady provozni, mizeme uvést zvySené spravni naklady ve vysi 7%
prumérné mesicni mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
piedchézejiciho kalendainiho roku (zejména naklady na vedeni persondlni, mzdové
nebo socialni agendy zaméstnanct, kteti jsou OZP, na komunikaci se statnimi organy a
dalSimi subjekty v souvislosti se zaméstnavanim OZP, na povinné revize zafizeni, bez
nichZ nemohou byt OZP zaméstnavany), naklady provoznich zaméstnancii a pracovnich

asistentli, naklady na dopravu v souvislosti se zaméstnavanim OZP aj.

132 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 1013
133 Timto provad&cim piedpisem je vyhlaska &. 518/2004 Sb., ve znéni vyhlasky & 390/2011 Sb.
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Pro plynuly piechod zptfedchozi pravni upravy do nové stanovi prechodna
ustanoveni, Ze prava a povinnosti z dohod o poskytnuti pfispévku na ¢aste¢nou tthradu
provoznich nakladii chranéné pracovni dilny uzavienych do dne nabyti novely, zakona
¢. 367/2011 Sb. (tj. do 31.12.2011), se posuzuji dle pravni upravy ucinné v dobé

uzavieni této dohody."**

7.7.2 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na

chranéném pracovnim misté

Na zéklad¢ zékona ¢. 367/2011 Sb. doslo s u¢innosti od 1.1.2012 k podstatnym
zménam v poskytovani ptispévku na podporu zaméstnavani OZP. Pravni Giprava u€inna
do 31.12.2011 stanovovala dvé podminky, jez musely byt pro vznik naroku na ptiznani
pfispévku splnény. Prvou z nich byla podminka minimalné 50% ucasti zaméstnanct se
zdravotnim  postizenim  z celkového poctu zaméstnancli, druhou podminku
piedstavovala absence nedoplatkti na danich, pojistném na socidlnim zabezpeceni aj. na
stran¢ zaméstnavatele. Dosavadni praxe vSak vedla k Castému zneuZzivani ze strany
zaméstnavatelli, tj. pobirdni pfispévku za soucasného neplnéni vymezenych cili —
napomahani ke skutecnému zameéstnavani OZP v konkurenénim prostfedi trhu prace.
Z tohoto ditivodu bylo nevyhnutelné danou problematiku zpfesnit a Gpravu podminek
poskytovani piispévku zptisnit. Nova pravni Uprava proto stanovuje, Ze se prispévek
poskytuje zaméstnavateli, jenz zaméstnava na chranénych pracovnich mistech vice nez
50% OZP zcelkového poctu svych zaméstnanci. V praxi piredstavuje piispévek
¢astecnou uhradu prostredkit vynalozenych na mzdy nebo platy zaméstnanci — OZP
pracujicich v pracovnim poméru na chranéném pracovnim misté, a to do vyse 75%
skutecné vynalozenych prostfedki a dalSich nakladt, zejména pojistného na socialni
zabezpeceni a pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel odvedl.
Zbylych 25% tvoii spoluti¢ast zaméstnavatele.'*

Maximalni vyse ptispeévku Cini 8.000 K¢, snizuje se vSak o urCité specifické
¢astky, napt. o vysi naturalni mzdy vyplacené zaméstnanctim se zdravotnim postizenim,

o nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pii prekdzkach v praci na strané

% ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznamce €. 8, str. 1014

135 Nastaveni spoluGidasti zaméstnavatele je sluditelné s pravem EU, jelikoz je v souladu s nafizenim
Komise ¢. 800/2008 ze dne 6.8.2008, kterym se prohlasuji urcité kategorie podpor za slucitelné s trhem,
s ohledem na byvalé ¢l. 87 a 88 Smlouvy o ES (¢1. 107 a 108 SFEU)
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zam¢stnavatele, ¢1 o castku srdzek ze mzdy slouzicich k uspokojeni zévazku
zamestnance se zdravotnim postizenim v pripad¢, Ze je tato srazka v rozporu s dobrymi
mravy.

Zaméstnavatel mize po uplynuti 12 mésici ode dne obsazeni chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéné¢ho pracovniho mista uplatnit narok
na zvySeni prispévku o ¢astku dalSich prokazatelnych nakladi az do vyse 2.000 K¢
mésicné za jednoho zaméstnance, ktery je OZP. K takovému zvySeni nemuze dojit,
jedna-li se o chranéné pracovni misto, jez je umisténo mimo pracovisté zaméstnavatele.

Ptispévek je poskytovan na zaklad¢ pisemné zadosti zaméstnavatele, ktera je
adresovana krajské pobotce Utiadu prace. Vzhledem ktomu, Ze piispévek
zaméstnavateli naleZi Gtvrtletnd zpdtné, musi byt tato zadost piislusnému Utadu prace
dorucena do konce kalendainiho mésice nésledujiciho po uplynuti pfislusSného
kalendainiho Ctvrtleti a zaméstnavatel musi dolozit, Ze za uvedené Ctvrtleti nema
nedoplatky na danich a pojistném a pendle na socidlnim zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti.

Zaméstnavatel musi k zadosti rovnéz dolozit pocty, jmenny seznam a identifikacni
udaje zaméstnancti - OZP, celkovy prumérny pfepocteny pocet vSech zaméstnancu a
doklady potvrzujici skute¢nost, Ze se skutecné jedna o zaméstnance — OZP.

Zékon vymezuje piipady, v nichz nemtize byt pfispévek zaméstnavateli piiznan.
Ptispévek nelze poskytnout zejména tehdy, pokud je za stejné kalenddini cCtvrtleti
zamestnavateli poskytovan piispévek jiny, jehoz vyse se odviji rovnéz od skutecné
vynalozenych prostfedkli na mzdy nebo platy, dale v piipad¢, kdy zaméstnanec, ktery je
OZP, pobira starobni dichod, nebo v ptipad¢€, ze zaméestnanec, s nimz nebylo sjednano
jako misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly
v ptislusném Ctvrtleti v misté vykonu jeho prace.

Obsah rozhodnuti piislusné pobo¢ky Utadu prace o piispévku je odvisly od
skutecnosti, zda jsou splnény veskeré podminky pro poskytnuti ptispévku (v takovém
piipad¢ bude piispeévek poskytnut v plné vysi), nebo zda bude piispévek poskytnut
pouze v ¢aste¢né vysi podle miry splnéni pozadovanych podminek. Pokud by nebyly
podminky pro poskytnuti splnény viibec, vyda krajska poboc¢ka Utadu prace rozhodnuti

o neposkytnuti ptispévku.
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S ohledem na slozitost této pravni upravy stanovi piechodna ustanoveni
v zakon¢ €. 367/2011 Sb. postup, dle kterého se noveé zpracovana pravni uprava uziva az
od III. kalendainim Ctvrtleti nasledujicim po u€innosti zdkona, tzn. od 1. ¢ervence 2012.
Delsi pfechodné obdobi je opodstatnéné kvili transformaci chranénych dilen do
kategorie chranénych pracovnich mist a ma ptispét rovnéz k tomu, aby nebyl z divoda

administrativni sloZitosti ohroZen provoz jiz vytvofenych pracovnich mist pro OZP."*

7.8  Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale
jen NFOZP) vznikl v roce 2007. Mezi jeho zakladateli jsou zaméstnavatel¢ a lidé
vénujici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a samotni zdravotné postiZeni,
ktefi se osobn¢ setkali s problémy pfi ziskani pracovniho uplatnéni. NFOZP piedstavuje
jediny subjekt v Ceské republice zabyvajici se vyhradné pomoci pfi zaméstnavani
ozp."”’

Fond vznikl z potfeby a znalosti soucasného prostiedi zaméestndvani OZP, kdy
zamestnavani téchto osob stale netvoii béznou soucast soucasné spolecnosti. Na trhu
prace neni jednak dostatek povédomi o této problematice, coz zplsobuje obavy
piipadnych zdjemcti — zaméstnavatelll, za druhé chybi cilend podpora OZP k ziskani
zamestnani, které by pfi svém postizeni mohly bez obtizi vykonavat. NFOZP za ucelem
feSeni téchto problému pfispiva spolecnostem 1 jednotliveim na aktivity, které
podporuji zaméstnavani OZP a vedou ke zviditelnéni jejich nelehké zivotni situace.

Vroce 2011 sdruzoval NFOZP pftiblizné 658.000 c¢lenit — OZP. Diraz je
v souvislosti se zaméstnavanim téchto osob kladen pfedevsim na seberealizaci, vychazi
se piitom z celospoleCenské teze, kterd zni ,,Kazdy je hrdy na to, Ze néco déla, méalokdo
je hrdy na to, ze bere davky*. Tato, pro bézné¢ho Clovéka samoziejma, myslenka tvoii
zaklad politiky NFOZP.

V ramci postupu NFOZP vznika tada projektl, znichz mizeme jmenovat

naptiklad Sestry v akci, jenz je zaméfen na pomoc osobam s roztrousena sklerdzou,

136 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., dilo citovano v poznémce €. 8, str. 1019
7 Informace pochazi z WWW: http://www.nfozp.cz/o-nas/
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bezBAR, unikatni projekt bezbariérového baru, kde pracuji lidé na voziccich, ¢i projekt

-----

7.8.1 Ochranna znamka Prace postiZenych

Ochranna znamka Préace postizenych je projekt, ktery vznikl s cilem zviditelnit
skutecnou praci OZP jako osob, které jsou schopny ptes zdravotni postizeni poskytovat
kvalitni sluzby a vyrabét konkurenceschopné produkty - vyrobky, jez jsou oznaceny
logem ochranné zndmky prace postizenych vyrobili, balili, ¢i kompletovali OZP.

Za ucelem transparentnosti tohoto projektu a zajisténi legalniho vyuZzivani
ochranné¢ znamky je jeji poskytnuti vazano na tadu pfisnych kritérii, kterd musi
zamestnavatelé, chtéji-li zndmku ziskat, splnit. Licenci mohou ziskat zaméstnavatelé,
ktefi zaméstndvaji minimalné¢ 50% OZP. Z dalSich kritérii je moZno uvést kladné
hodnoceni, jez ovétuje kvalitu a konkurenceschopnost vyrobki a sluzeb u daného
zaméstnavatele, €1 zaplaceni poplatkii spojenych s registraci, auditem a spravou

ochranné znamky."*’

¥ Informace pochazi z WWW: http://www.nfozp.cz/projekty/ochranna-znacka-prace-postizenych/
"% Informace pochazi z WWW: http://www.pracepostizenych.cz/
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8 Pravni uprava vztahujici se k osobam se zdravotnim

postizenim v Norském kralovstvi

Za problematiku osob zdravotné postizenych v Norsku odpovida ministerstvo
prace (Arbeidsdepartementet). Neni tedy divu, ze v této oblasti akcentuje zejména
zlepSeni moznosti pracovniho uplatnéni téchto osob.

Cilem strategie ministerstva je v prvé fad¢ zvysit pocet pracovné zatfazenych
OZP a za druhé snizit pocet prijemct socialnich dédvek z ditvodli zdravotniho postizeni.
Tripartitni dohoda mezi vladou a socialnimi partnery (tzv. IA dohoda) zdlraziuje
zvyseni zameéstnatelnosti OZP. Tohoto cile vSak prozatim nebylo zcela dosazeno. Podle
statistickych daji zroku 2011 hledalo v Norsku praci 78.000 OZP, ztoho 22.000
mladSich 30 let. Vroce 2012 se strategie zaméfuje zejména na posledné uvedenou
skupinu, nebot’ u ni doSlo k nejvysSimu narGstu poctu piijemcii socialnich davek
souvisejicich se zdravotnim postizenim. Velkd pozornost je vénovdna zejména
prechodnému obdobi mezi $kolou a zamé&stnanim.'*

Jak jiz bylo feCeno, strategie ministerstva ma zvysit pocet pracovné zafazenych
OZP a snizit pocet prijemct socidlnich davek, coz znamend, ze usili ministerstva
sméiuje ke zlepSeni na nékolika trovnich. Diky tomu bude moci spole¢nost a podniky
1épe vyuzit dovednosti a pracovni sily, jez zdravotné postizeni predstavuji. I pro firmy
bude pfinosem, pokud mezi jejich zaméstnanci budou lidé sjinymi Zzivotnimi
zkuSenostmi. SoucCasné¢ se diky stalému piijmu zlepSi 1 financni situace a zivotni

podminky samotnych zdravotné postizenych.
8.1 Piekazky ve vstupu OZP na trh prdce a jejich ieSeni
8.1.1 Ctyfi piekazky ve vstupu OZP do zaméstnani

Norska vlada soustfed’uje své Usili na odstranéni Ctyt prekazek ztézujicich vstup
zdravotné postizenych osob na trh prace. Tyto piekdzky maji dopad na uchazece o

zamestnani 1 zaméstnavatele. Jedna se o:

% Informace pochazi z WWW:
http://www.regjeringen.no/en/dep/ad/doc/rapporter_planer/planer/2011/jobstrategy.html?id=657116
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* diskriminacni bariéru - zdravotn¢ postizeni se pii hledani prace mohou
setkavat s diskrimina¢nimi postoji a kroky;

* naklady — zaméstnavatelim zdravotné postizenych osob mohou vznikat
naklady navic (prakticka a fyzicka adaptace, dohled, zaSkoleni);

* produktivitu — mezi OZP mohou byt lidé somezenou nebo zménénou
pracovni schopnosti;

* informacni a postojovou bariéru — nedostatek informaci o nastrojich, které
jsou k dispozici (napiiklad subvence), ale 1 urcité postoje mohou branit

zamé&stnavatelim zamdstnat zdravotnd postizené osoby.'*!

8.1.2 ReSeni problematiky OZP

V roce 2012 probihaji iniciativy vlady ve vSech ctyfech oblastech. V ramci
diskriminac¢ni bariéry je touto iniciativou ndvrh nového antidiskrimina¢niho zakona na
doporuceni parlamentniho vyboru pro antidiskriminacni legislativu a revize a Upravy
zakona o statni sluzbe.

Pokud jde o néklady, je usili zaméfeno na novy plan subvenci usnadiujicich
vstup OZP na trh prace, zavedeni funkce mentort, ktefi by poskytovali pomoc a rady
zdravotné postizenym osobam piimo na pracovisti, a rozSifeni planu poskytovani
funkéni pomoci. V této oblasti je hlavnim cilem téz vytvofeni jasné€jSi struktury
subvenci a davek, které maji zdravotné postizeni uchazec¢i o zaméstnani k dispozici.

Vramci produktivity smeéfuji tendence k mzdovym subvencim pro
zaméstnavatele OZP. Dale je zvySené usili zamétfeno na to, aby zdravotné postizeni Zaci
méli uplné stiedni vzdélani, coz jim do budoucna pfinese S$irSi moznosti pii uplatnéni na
trhu prace.

Pro piekonani informacni a postojové bariéry ma dle iniciativ vlady poslouzit
vyhrazeni 500 mist v programech zamétenych na trh prace pro cilovou skupinu OZP,
vytvoieni funkce projektového manazera/koordindtora pro zdravotné postizené
v kazdém vyS$Sim tzemné-spravnim celku a v ramci feditelstvi Norské pracovni a
socidlni spravy (Norges Arbeids- og velferdsetaten — NAV), vytvofeni funkci

,priavodcti pracovnim zivotem* (arbeidslivscoacher) vkazdém vyS§Sim Uzemné-

! Informace pochazi z WWW:
http://www.regjeringen.no/pages/35160671/AD_Jobbstrategi ENGELSK.pdf
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spravnim celku, jejichz tkolem by byla pomoc zaméstnavatelim OZP, a vyclenéni
finan¢nich prostfedkii na informacni aktivity a rozvoj specidlnich a vSeobecnych

schopnosti v ramci Norské pracovni a socialni spravy.'**

8.2  Federace organizaci zdravotné postiZenych

Nejvyznamnéjsi norskou organizaci zdravotné postizenych  je
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO), tedy Federace organizaci zdravotné
postizenych, kterd byla zalozena v roce 1950 a zastfeSuje mnoho organizaci, které se

problematice OZP vénuji (déle jen Clenské organizace).

8.2.1 Cinnosti FFO

FFO je vprvé tadé koordinatorem prace a politickych aktivit Clenskych
organizaci; je to oficialn¢ uznavany koordina¢ni organ organizaci zdravotné
postizenych. Za timto ucelem se norska vlada a FFO dohodly na vytvoteni kontaktniho
vyboru, v jehoz cCele stoji statni tajemnik ministerstva zdravotnictvi a socialnich véci.
Tato platforma slouzi k projednavani aktualnich otazek a problémut. Vybor se rovnéz
kazdoro¢né vyjadiuje k navrhu socidlni kapitoly rozpoctu a participuje spolu s norskym
Svazem diichodcti a odborovou centradlou na kazdoro¢nich jednanich s vladou, jejichz
tématem je valorizace socialnich davek a dichodu.

Rada veiejnych instituci vyuziva FFO téZ jako poradni a konzultaéni organ. FFO
je zastoupena v mnoha vyborech a radach, mimo jiné i ve Statni rad€ pro zdravotné
postizené (Statens rad for likestilling av funksjonshemmede) a Vyboru pro
biotechnologie (Bioteknologinemnda).

Déle FFO shromazd'uje dokumentaci, kterda slouzi jako podklad pro zmény,
které¢ navrhuje, zasila informace clenskym organizacim a pobockam, zpracovava
analyzy pro jiné subjekty, organizuje programy vzdélavani dospé€lych, seminare a dalsi
akce a zabezpecuje ,,viditelnost™ problematiky OZP v médiich.

FFO je zastoupena i v programu ,,Severska spoluprice v oblasti zdravotniho
postizeni® (Nordiske samarbeidsorganet for handikappfrdgor - NSH) a v Evropském

foru zdravotné postizenych (European Disability Forum).

2 Informace pochézi ze zdroje uvedeného pod &. 122

68



8.2.2 Organizacni struktura FFO

FFO ma celostatni centralu a pobocky ve vSech vysSich uzemné-spravnich
celcich a méstech. Jejim nejvyS§im organem je kongres, ktery se kond jednou za dva
roky. Na tomto kongresu je zvoleno dvanacticlenné piedsednictvo zastupujici rtizné

&lenské organizace a odpovidajici za realizaci rozhodnuti kongresu.'*

'3 Informace pochazi z WWW: http://www.ffo.no/en-gb/
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Z.avér

Péce o zaméstnance zaujima neodmyslitelné misto v oblasti pracovniho prava.
Jedna se o velmi rGznorody institut, jehoz jednotlivé prvky zvelké casti ovliviuji
pracovnépravni vztahy. Nahled na tuto problematiku je dvoji — v SirSim slova smyslu
péfe o zaméstnance zahrnuje soubor prav a povinnosti, které musi byt ze strany
subjektii pracovnépravnich vztahi respektovany. Naopak uZzsi pojeti chape péci o
zaméstnance jako komplex podnétl, jez zaméstnavatelé uplatituji na své zaméstnance.
Vedle uzsiho a SirSiho pojeti péce o zaméstnance doslo k ¢lenéni dle rGznych kritérii.
Tak naptiklad miizeme péfi o zaméstnance délit na péfi povinnou, smluvni a
dobrovolnou dle obligatornosti a fakultativnosti opatieni. Dalsi ¢lenéni napt. kopiruje
uspotadani zakoniku prace a rozliSuje pracovni podminky zameéstnancli, odborny
rozvoj, stravovani a pracovni podminky urc¢itych skupin zaméstnancii. VSem témto
oblastem je v mé diplomové praci vénovana vlastni kapitola, coz umoznilo zabyvat se
danou otazkou do hloubky.

Jako cil jsem si vytyCila zpracovani dotazniku, ktery by mél vypovidaci
hodnotu ohledné péce o zaméstnance u tfi riznych zaméstnavatelti. Z vysledkl jsem
dospéla k zavéru, ze respondenti jsou s péfi o zaméstnance u svého zaméstnavatele
spokojeni. Jako nevhodné uspotadani pracovniho prostiedi byly shledany open-space
kancelare a problémem je téZ osvétleni kancelafi. Odborny riist je zajiStovan v urcité
form¢ u vSech zaméstnavatelil, rdda bych vSak na tomto misté uvedla, Ze zamé&stnavatel
s nejvysSim poctem zaméstnancli dle dotazniku zajiStuje nejsSirSi Skalu zplsobu
odborného rozvoje. ,,VEtSi® zaméstnavatel rovnéz poskytuje svym zaméstnanciim vice
benefiti.

Pracovni podminky osob zdravotné¢ postizenych predstavuji rozsahlou
problematiku, jenZ ma v Ceské republice ustavni zaklad v &lanku 29 Listiny zakladnich
prav a svobod, ktery zakotvuje pravo téchto osob na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a
na zvlastni pracovni podminky. Konkrétnéji je tato otdzka rozvedena v zdkoné o
zamestnanosti, jenz pojem osoby se zdravotnim postizenim zavedl, vymezuje ho a
upravuje postaveni téchto osob v souvislosti se zaméstndnim. Dle tohoto pravniho
piedpisu jsou osobami se zdravotnim postizenim fyzické osoby, které byly rozhodnutim

organu socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim, druhém nebo ve tfetim
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stupni, pficemz pii vymezeni invalidity zdkon o zaméstnanosti odkazuje na zakon o
dichodovém pojisténi. Pivodné pojem osoba se zdravotnim postizenim zahrnoval tii
kategorie — osoba se zdravotnim postizenim, osoba s té¢z§im zdravotnim postizenim a
osoba zdravotn¢ znevyhodnéna. Posledn¢ uvedena kategorie vSak byla s u¢innosti od 1.
ledna 2012 na zaklad¢ zdkona ¢. 367/2011 Sb. transformovana do kategorie osob se
zdravotnim postizenim. Za dal$i podstatnou novinku, jiz pfinesl zakon ¢. 367/2011 Sb.,
povazuji transformaci institutu chranéné pracovni dilny do institutu chranéného
pracovniho mista. Podle mého nazoru je velmi vyznamnym pravnim pocinem v
problematice OZP i relativn¢€ novy zakon o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakont, ve znéni pozdéjSich predpisu
(antidiskrimina¢ni zdkon), ktery poskytuje osobam se zdravotnim postizenim ochranu
zejména tim, Ze vymezuje nepiimou diskriminaci ve vztahu k nim. Problematikou
rovného zachazeni ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim se ve svych pravnich
piedpisech zabyva rovnéz Evropska unie; jako piiklad mizeme uvést Smérnici Rady
2000/78/ES, ktera stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.
Otazka samotného vymezeni téchto osob a jejich postaveni je samoziejmée diskutovana
téZ na urovni mezindrodni (mezi orgéany, jez se touto otdzkou zabyvaji, mizeme zatadit
Mezinarodni organizaci prace, Svétovou zdravotnickou organizaci ¢i Organizaci
spojenych narodil). Je patrné, Ze souCasnym trendem je ochrana osob se zdravotnim
postizenim pied jakoukoliv formou diskriminace, mimo jiné v souvislosti s pfistupem
k zaméstnani. Dalsi tendence pravni upravy v této oblasti maji dle mého ndzoru za cil
zejména pruznéjsi zajisténi ptipravy OZP k zaméstnani a usnadnéni jejich zapojeni do
pracovniho procesu.

V souvislosti se znalosti problematiky zaméstnavani OZP byl v roce 2007
vytvoien Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Tento subjekt usiluje o zapojeni OZP do pracovniho procesu, a to zejména za pomoci
ruznych projektii — za zasadni povazuji projekt Ochrannd znamka prace postizenych,
ktery usiluje o zviditelnéni prace osob se zdravotnim postizenim.

Pokud jde o pravni upravu vztahujici se k osobam se zdravotnim postizenim
v Norském kralovstvi, povazuji za vhodné uvést, ze na tuto problematiku dohlizi,
obdobné jako v Ceské republice, ministerstvo prace. Pro rok 2012 si norské

ministerstvo prace vytyc€ilo jako cil zvySeni poctu pracovné zapojenych OZP a naopak
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snizeni poCtu osob, jenz pobiraji socialni davky z divodu zdravotniho postizeni. Na
zaklad¢ vyzkumu dospé€la norska vlada k zavéru, ze piistup OZP na trh prace ztézuji
Ctyfi zasadni prekdzky - diskriminacni bariéra, naklady, produktivita a informacni a
postojova bariéra. Snahy o zmirnéni, ptipadné odstranéni negativnich dopadii probihaji
na vSech Ctyfech urovnich — v ptipadé diskriminacni bariéry je feSenim navrh nového
antidiskrimina¢niho zékona, u nakladt je usili zaméfeno na novy plan subvenci,
subvence a podpora vzdélavani OZP je feSenim téz pro produktivitu a v pfipadé
postojové a informacni bariéry je feSenim vytvofeni funkce projektového
manazera/koordinatora pro zdravotné postizené v kazdém vySSim uzemné-spravnim
celku a vramci feditelstvi Norské pracovni a socialni spravy, vytvoreni funkci
»pravodcti pracovnim zivotem* v kazdém vys$Sim tuzemné-spravnim celku a vyc¢lenéni

finan¢nich prostredkii na informacni aktivity.
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Seznam pouzitych zkratek

Antidiskrimina¢ni zakon

EHS

ES

EU
EUROFOUND

EWCO

FFO

IA dohoda

LZPS

MOP
NAV

NFOZP

Norsko

OSN

ozp

Pivodni zakonik prace

S70

v

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném =zachazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany ptfed diskriminaci a o
zmén¢ nékterych zékoni, ve znéni pozdéEjSich
predpist

Evropské hospodarské spolecenstvi

Evropské spolecenstvi

Evropska unie

European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions (Evropskd nadace pro
zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek)

European Working Conditions Observatory (Evropska
observatof pracovnich podminek)
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (Federace
organizaci zdravotn¢ postizenych)

Tripartitni dohoda mezi vladou a socialnimi partnery
v Norském kréalovstvi

Usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993
Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prév a svobod jako
soudasti tstavniho poradku Ceské republiky (Listina
zéakladnich prav a svobod)

Mezinarodni organizace prace

Norges Arbeids- og velferdsetaten (Norska pracovni a
socialni sprava)

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim

Norské kralovstvi

Organizace spojenych narod

Osoba se zdravotnim postizenim

Zékon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace

Svétova zdravotnicka organizace
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ZoZ Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
7p Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Abstrakt

Zaémérem mé diplomové prace je popis vyvoje a soucasné pravni Upravy péce o
zamestnance a pracovnich podminek osob se zdravotnim postizenim.

Prace zacina ivodem, v némz vysvétluji, pro¢ jsem si zvolila toto téma, pouzité
postupy a je téz nastinén vystup, kterého chci dosdhnout. Dalsi text prace je rozdélen do
osmi kapitol.

Prvni kapitola poskytuje Ctenafi nastin pravnich prostredkd, jez tvoii zéklad této
oblasti prava, a to v¢etn¢ prechodu z ptivodniho zakoniku prace k sou¢asnému zakoniku
prace, dale naznacuje, jak se pojem péce o zaméstnance vyvijel v ¢ase a vysvétluje, proc
by mél byt tento pojem odliSovan od pojmi personalistika a fizeni lidskych zdroj.

Déle se prace vénuje funkcim a ¢lenéni péfe o zaméstnance a zmiiuje pravni
tpravu Ceské republiky, legislativu Evropské unie a pravni Gpravu mezinarodni v této
oblasti, stejné jako vyznamné mezinarodni smlouvy a dohody.

Soucasti prace je rovnéz dotaznik, jehoz cilem je porovnat péci o zaméestnance u
tf riznych zaméstnavateld.

Prace podrobné popisuje jednotlivé instituty pée o zaméstnance a nasledné se
zam¢fuje na pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim jako osob, které
predstavuji zvlastni skupinu pracujicich. Pozornost je vénovana pozadavkim, které
musi byt plnény ze stran zaméstnavatell, jez zaméstnavaji tyto osoby, soucasné pravni
uprave a vyznamnym aspektiim v této oblasti.

Popis situace osob se zdravotnim postizenim v Norském kralovstvi je do prace
zafazena za (i¢elem srovnani se situaci v Ceské republice.

Zaver prace poskytuje shrnuti problematiky péce o zaméstnance a pracovnich
podminek osob se zdravotnim postizenim, pfiCemz se zameétfuje na dle autorky

nejdulezitéjsi aspekty této otazky.
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Abstract

Care of employees, with a focus on working conditions of handicapped ones.

The purpose of my thesis is to describe the evolution and current state of
legislation applying to care of employees and working conditions of employees with a
disability.

The thesis begins with an introduction, where I outline the reasons why I chose
this topic, the method used, and the outcome that I intend to reach. The body of the
thesis is divided into eight chapters.

The first chapter provides the reader with an outline of legal sources constituting
the basis of this segment of the law, including the transition from the previous Labour
Code to the current one, showing how the notion of care of employees has developed
over time and explaining why care of employees should be distinguished from terms
such as “personnel management” or “human resources management”.

It covers the functions and segmentation of care of employees and mentions both
Czech and international (EU and non-EU) legal standards and regulation governing the
subject matter of the thesis, as well as relevant international conventions and
agreements.

It also contains a questionnaire the purpose of which is to compare the standard
of care of employees at different employers.

It describes in detail the components that care of employees consists of, and
proceeds to working conditions of people with a disability, who represent a specific
workforce group, and the requirements their employers have to comply with. Then the
thesis deals with current legislation and important tasks of this part of law.

A description of the situation of people with a disability in Norway is provided
to allow a comparison with the situation in the Czech Republic.

The final part of the thesis summarizes issues pertaining to care of employees which the

author believes to be most important.
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