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Kritéria hodnoceni zavérecénych praci

podet
bodd -3

Uvodni éast
Jasna formulace tématu. Zdtvodnéni a stanoveni cile prace. {Co chee autor vyfesit?
Pro¢ to chee autor feiit? Je to potiebné? M4 to $irdi vyznam? Co bude vystupem? Ceho
ma byt dosaZeno?)
Vymezeni obsahové struktury préce.
Zietelné vymezeni do oblasti §kolského managementu. (Kterych fidicich funkei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace 7)

A

| Dosavadni FeSeni problému

Prehled ndzorl vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétnf p¥iklady teoretickych i praktickych pFistupt
nagich &i zahraniénich autor(.

LA

Vyzkumna ¢ast
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoziiuje typ
vyzkumného probiému). Zdlivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici
se k cili prace. Razné dokumenty a jiné relevantni materiély (zejména z oblasti Fizeni).

Analyticka ¢ast ’
Analyza ziskanych faktl a udaji, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven
interpretace materidlu, konfrontace s Gidaji z odborné literatury ¢&i z jinych analogickych
vyzkum

N

Zavéry
Doporuéeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyust&ni formou projektu rozvoje

Prezentace (formalni Groveii price)
Jasna a zietelna struktura préce.
Vhodné& zatlenéné tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich nalezitosti, napt.:
»  PouZiti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
»  Klitova slova. (Slova, kterd se nejvice vztahuji k fe§ené problematice a jejichz
zadénim do potitate by byl prave text této préce identifikovéan a vyhleddn
z mnoZstvi jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn FeSenych a zji§t&nych skutegnosti, nikoliv o
~zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
=  RBibliografie dle platné normy atd.

s
b

P¥inos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skute&né k managementu? Je dostate&ng analyticka ¢i pouze
popisnd? (Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptilis obecnych frazi?)
Jde skute¢n& o odborné fundovany projekt vedouci Kk rozvoji urditého aseku Fizeni
§kolstvi?

cetkem bodia (6-35)

Tad
oh




Klady prace:.

- Jasné zdtivodnéni cile prace

- Pfehledné zpracovani teoretickych podkladii k tématu

- Je stanoven vyzkumny problém, hypotézy

~ Zobrazeni vysledki prace i jejich interpretace jsou piehledné

~ Prace ma jasnou a zfetelnou strukturu

~ Prace ma 8ir$i vyznam pro $kolsky management a je vyuZitelna pro rozvoj fizeni skol

Nedostatky prace:

-~ Mens$i nedostatky ve formalni strance prace

Navrh klasifikace prace:

vyborné

Doporucent a otazky pro obhajobu:

l. Vysvétlete pojem filosofie Skoly a uvedte ptiklady jejtho ovliviiovani tymem

pracovniki.

1

Doporucte managementu $kol moZnosti vytvateni a udrzovani pracovnich tymu
3. Jaky vyznam ma stabilita kolektivu pro uspé$nost organizace? Jaka je cesta

k vybudovani stabilniho kolektivu?

V Nové Pace dne 3.5.2007

Doporuena stupnice pro navrh klasifikace prace na zdkladé dosaZeného 35-31 30-25 24 - 18 7 a méng
' bodového hodnocent préce: vyborné velmi dobie neprospél
i dobie




