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Metody, organizaee a bodnoeeni spontanni cinnosti ve stfediseieb volnebo casu 


Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
pocet 

bodu 0-5 
A Uvodol cast 

Jasna fonnulace tematu. Zdl1vodneni a stanoveni dIe prace. (Co chce autor vyfesit? 
Proc to chce autor tesit? Je to pottebne? Ma to sirsi vyznam? Co bude vYstupem? Ceho 
ma b:51 dosazeno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
ZteteIne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych tidfdch funkci se to 
tyka? Kterych oblasti manazerske prace ?) 

4 

B Dosavadoi re§eoi problemu 
Pfehled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odborne literatury (akcent 
na manazerskou literaturu). Konkretni ptiklady teoretickYch i praktickYch pHstupl1 
nasich ci zahranicnich autorU. 
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C Vyzkumoa cast 
Stanoveni vYzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umoZlluje typ 
vYzkumneho problemu). Zdl1vodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
k cili prace. Rtizne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena z oblasti fizeni). 

4 

D Analyticloi cast 
Analyza zfskanych fakt11 a Udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
interpretace materilliu, konfrontace s Udaji z odborne literatury Ci zjinych analogickYch 
vyzkuml1 
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E Zavl!ry 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajak)rch okoInosti apod.). 
Vyilsteni fonnou projektu rozvoje 

3 

F 

.. 

Prezentace (formaloi urovei'i prace) 
Jasmi a zfetelna struktura prace. 
Vhodne zaclenene tabulky cijine dokumenty. 
UpInost obligatnich nalditosti, nap!'.: 

• Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahujf k tesene problematice ajejichz 

zadanim do pocitace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
. z mnozstvi jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn tesenych a ~iStenych skuteenosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bib~iografie dIe platne nonny atd. 
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G Prinos pro sferu rizeni 
Vztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne anaIyticka ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany ptehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfflis obecnych frazi?) 

Jde skuteeoc 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urcitebo useku rizeDi 
~kolstvi? 

4 

celkem bodu (0-35) 27 



KJady prace: • 

• 	 Prace se zabYva cinnosti, ktera je pro rozvoj SVC v budoucnu pomeme kHcova a 

v soucasne dobe stale jeste malo oceiiovana. 


• 	 Teoreticka cast je dobre zpracovana a ukazuje sm problematiky organizovaru volneho 

casu. 


• 	 Otazky z dotazniku jsou vhodne okomentovane a doplnene grafick:Ym znazornenim. 

Nedostatky prace: 

• 	 V praci se objevuji stylisticke nepresnosti a drobne pravopisne chyby. 
• 	 Vyskytuji se nepresnosti v odbornych pojmech a terminech. 
• 	 V pnloze nejsou zadne konkretni ukazky fungovani stavajicich klubii ci jinych forem 


spontanni cinnosti ve SVC. 


Navrb k1asifikace prace: velmi dobre 

Doporuceni a otazky pro obbajobu: 

1. 	 JakY jiny zpiisob hodnoceni uspesnosti spontannich 6nnosti krome kvantitativniho 

/podle poCtu ucastnikiil se Vam jevi jako nejvhodnej si? 

2. 	 DIe Vasich poznatkU by bylo tfeba, aby se pedagogiCti pracovnici spontannich aktivit 

dale speciaIne vzdelavali. Jak se vsak vyporadat s faktem, ze je v teto oblasti velka 

fluktuace pracovnikU? Meli by reditele i presto vynakladat financni prostredky na daIs! 

vzdelavaru u lidi, kten nebudou svou praci vykonavat dlouhodobe, pnpadne ji 

vykonavaji jako dobrovolnici? 

3. 	 Co Vy osobne povafujete na spontannich aktivitach za nejpnnosnejsi pro ucastniky? 

V Mlade Boleslavi dne 30.4.2007 

~na$ukova Pelantova, Bc. 
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