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1.  Aktualnost (novost) tématu

V posuzované praci se diplomant zabyva tématem, které je stidle aktualni a dilezité —
dlouhodobg je predmétem zvysSeného zajmu pravnické i nepravnické verejnosti.

Narocénost tématu na teoretické znalosti, vstupni Gidaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Pro uspésné zpracovani zvoleného tématu prostudoval autor zejména piislusnou ceskou
pravni upravu a déale i n¢které dokumenty mezinarodni a unijni vztahujici se k tématu,
odbornou literaturu ¢asopiseckou a knizni 1 dalsi informacni zdroje.

Autoruv pifehled o obecnych otazkach pracovniho prava a pravni upravé skonceni
pracovniho poméru i otdzek souvisejicich je uceleny a ma vybornou troven.

Diplomant vychazi zejména z metody deskriptivni a z metody analyzy a syntézy a ¢asteéné
1 z metody komparativni.

Formalni a systematické ¢lenéni prace

Text je systematicky rozdélen do uvodu, 15 kapitol, z nichz 3., 4., 5., 6., 10, 11. a 12. jsou
dale vnitiné ¢lenény, a zavéru. Obsahuje téZ resumé v anglicting.

Diplomant se nejprve zaméfuje na obecné otazky pracovniho prava, dale na vznik
pracovniho poméru a na Gpravu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. TéZisté
prace spociva v 6. az 11. kapitole, v nichz se autor zabyva pravni Upravou jednostrannych
pravnich jednani smétujicich ke skonceni pracovniho poméru, dale se zaméfuje na plnéni
poskytovana zaméstnavatelem pii rozvazéni pracovniho poméru a na naroky z jeho
neplatného rozvazani. Poté vénuje pozornost pfislusné soudni judikatufe a v poslednich 3
kapitolach pak dokumentim Mezinarodni organizace prace a Evropské unie vztahujicim se
ke zvolenému tématu.

V zé&véru autor hodnoti platnou pravni Gpravu zkoumané problematiky a uvadi 1 dil¢i
naméty de lege ferenda.

Vyjadreni k praci

Prace je zdafild, autor prokdzal vybornou znalost pravni Upravy rozvazani zakladnich
pracovnépravnich vztahli na zéklad¢ jednostranného pravniho jednani 1 otazek
souvisejicich. Nelze ji vytknout zavaznéjsi nedostatky vécné ani formalni.

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace Cil prace — wvyklad problematiky rozvazani
zakladnich pracovnépravnich vztahli na zakladé
jednostranného pravniho jednani a pfitom se opirat
o pravni piedpisy (vCetné ptislusné judikatury) — byl
komplexn¢ a uspesné naplnén.

Samostatnost pii zpracovani | Autor prokdzal ndlezitou miru samostatnosti
tématu vCetné¢ zhodnoceni | zejména tim, zZe k fad¢ otdzek zaujima své nazory.




prace z hlediska plagiatorstvi

Logicka stavba prace

Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji a jsou
vzajemn¢ provazané, prace je prehledna.

Prace se zdroji  (vyuziti
cizojazyénych zdroji) vcetné
citaci

Diplomant vychéazi =z cCeské odborné literatury
casopisecké 1 knizni a zdalSich informacnich
zdroji. V textu s nimi dobfe pracuje a fadné je
cituje.

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu)

Autor se nezaméfuje pouze na rozbor platné pravni
upravy skonceni pracovniho poméru a otdzek
souvisejicich, ale i na problémy aplikacni praxe.
K nékterym problémiim uvadi sva stanoviska.

Uprava prace (text, grafy,
tabulky)

K tpravé prace nemam pripominky.

Jazykova a stylisticka uroven

Jazykova a stylisticka troven jsou dobré.

6.  Pripominky a otazky k zodpovézeni pii obhajobé
Béhem obhajoby diplomové prace se diplomant mlize zaméfit pfedev§im na naméty de
lege ferenda uvedené v zaveéru.

Doporuceni prace k obhajobé Posuzovanou praci doporucuji k obhajobé.

NavrZeny klasifikacni stupen vyborné
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