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Uvod

Tématem této diplomové prace z oblasti pracovniho prava je ,rozvazani zakladnich
pracovnépravnich vztahi na zakladé¢ jednostranné¢ho pravniho jednani“. K vybéru tohoto
tématu mé¢ vedl dlouhodoby zijem o pracovni pravo, nebot toto téma povazuji za
nejzajimavejsi, ale zaroven také nejproblematictéjsi oblast pracovniho prava. Hlavné kvili
skute¢nosti, ze skonceni pracovniho poméru je jednou z oblasti, ve které muze dojit
k nejzavaznéjSim zasahim do socidlnich poméri zameéstnance — dojde-li ke skonceni
pracovniho poméru bez vzajemného konsensu. Pracovni pomér je zdkladnim a ve vétSing
pfipaddi také jedinym zdrojem piijmt vétSiny populace. VétSina z nds se pak ve svém
pracovnim ¢i osobnim zivoté s touto otazkou setka, at jiz jako zaméstnanec nebo

zameéstnavatel.

Prvni az patd kapitola se zabyva pfedmétem a systematikou pracovniho prava. Dale pak
pracovnépravnimi vztahy — subjekty, pfedmétem a obsahem individualnich pracovnépravnich
vztahli. Vznikem pracovniho poméru pracovni smlouvou, jmenovanim a dale dohodam o

pracich konanych mimo pracovni pomer.

Sestd az devatd kapitola se vénuje skonceni pracovniho poméru jednostrannym pravnim
jednanim, zruSenim ve zkuSebni dobé€, dale okamzitému zruSeni pracovniho poméru a

hromadnému propousténi.

Desata az patnacté kapitola pojednava o plnéni poskytovanych zaméstnavatelem pfi rozvazani
pracovniho poméru jako tfeba odstupné, potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudek. Déle pak
naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance a zaméstnavatele.
Nasledujici Cast se zabyva rozvazanim zakladnich pracovnépravnich vztaht na zdkladé
jednostranného pravniho jedndni ve svétle judikatury s akcentem na vypovéd a okamzité
zruSeni pracovniho poméru. Také se zaméfim na Umluvu Mezinirodni organizace prace ¢.
158 z roku 1982 a na Smérnici Rady 98/59/ES o hromadném propousténi zaméstnanct

v korelaci s aktuélni judikaturou Soudniho dvora EU, patého senatu.



1. Predmét pracovniho prava

Pfedmétem pracovniho prava je zavisla prace. Otazkou je, zda k plnéni ukolii bude potieba
jiné osoby. Pokud je tak tfeba, je potieba fesit, zda tuto osobu piijmout do pracovnépravniho
vztahu nebo zajistit ¢innost jinou fyzickou nebo pravnickou osobou formou subdodavky. Déle
je rozhodujici, jaky charakter, resp. jakou povahu dana prace ma. Pokud se jedna o Cinnost
zéavislou, pak zakonik prace stanovi povinnost vykondvat ji svymi zameéstnanci
v pracovnépravnich vztazich. Pokud vSak tento charakter nema, pak je mozné tuto Cinnost
provozovat svymi zaméstnanci a zajistit si ji prostiednictvim jiné fyzické nebo pravnické
osoby, a to dodavkou nebo subdodavkou. Vzajemny vztah poté nebude jiz pracovnépravni,
ale je mozné jej kvalifikovat smluvnimi typy dle obcanského zdkoniku. Na tento pravni vztah

se tak nebudou aplikovat pracovnépravni predpisy.

Pro zévislou préci je typicky vztah organizacni nadiizenosti a podfizenosti subjektl, které
vykonavaji praci. Hlavnim prvkem zavislé préace je, Ze je vykondvana zplsobem, ktery urci
zameéstnavatel, jenz dava pokyny, kterymi praci fidi a kontroluje. DalSim jejim vyraznym
prvkem je, zZe prace je vykondvana na naklady zaméstnavatele. Nakladem préce jsou zejména
energie, suroviny, materidl, pracovni pomitcky, pfistroje a pracovni prostory. Vykon zavislé
prace se d¢je zejména v piisluSnych prostorach zaméstnavatele, na pracovisti za pouziti
materiali zaméstnavatele. Prace je vykondvana jménem zaméstnavatele a na jeho
zodpovédnost. Zameéstnanec kond prislusnou praci jménem zaméstnavatele, a zplsobi-li treti
osobé Skodu, pak za ni odpovidd zaméstnavatel. RovnéZ vznikne-li zaméstnanci pfi vykonu
prace Skoda, kterou mu zpUsobi tfeti osoba, odpovida také zaméstnavatel dle pracovnépravni

odpovédnosti.

., PFi zavislé praci pridéluje zaméstnavatel zaméstnanci prdaci v souladu s pracovni dobou a
dobou odpocinku, a je tak oprdavnén vyuzivat pracovni potencial zaméstnance v casovych
usecich a za podminek stanovenych v zakoniku prace. Mezi zakladni pozadavky pro zavislou
prdci patii rozvrzeni pracovni doby a pridéleni dané prace pouze v této dobe, dodrzovani
délky pracovni doby a pracovnich smén, omezeni prdce prescas a nocni prdce, poskytovani
zdkonnych prestavek v praci a doby odpocinku, poskytovani pracovniho volna p¥i prekazkach

v prdci, stanoveni dovolené zaméstnanci a vedeni evidence pracovni doby. !

L HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cengk, 2015. s. 22, ISBN 978-80-7380-540-1



Pro zavislou Cinnost je dle zdkoniku prace stanoveno, ze tato ¢innost ma byt poskytovana za
uplatu ve formé mzdy, platu nebo odmény z dohod. Mzda (plat) je pfitom sjednana jako
pravidelné plnéni poskytované zaméstnanci za vykon prace. Pro stanoveni mzdy je hlavnim
faktorem jednotka Casu, tj. jedna se o odménu v zavislosti na po¢tu odpracovanych hodin
v ramci dané pracovni doby. Tato odména nalezi periodicky, zpravidla za kalendaini mésic a
nalezi za odvedeny vykon prace. Pro vysi odmény je urcujici hlavné odpracovana doba nebo

normovani prace, nikoliv hodnota vysledné véci.

Vymezeni zavislé préace, tedy urceni jejich znakd, dle nichz ji lze identifikovat a oznacit dany
vztah za pracovnépravni, je slozité. Za znaky, na jejichz zakladé lze zavislou praci
identifikovat, se povazuje organizac¢ni podiizenost, vykon prace na néklady a odpovédnost
zamg&stnavatele. Pracovni doba, pracovist¢ a odména za vykon prace jsou jiz zakonné

pozadavky na podminky, za nichz mé dochazet k jejimu vykonu.

Pro spravnou identifikaci, zda se jedna o zavislou praci, a tedy o pracovnépravni vztah, je tak
tieba rozliSovat znaky zavislé prace a podminky, za nichz méa byt konana. Zakonik prace
zéavislou praci definuje? jako praci konanou osobné zaméstnancem ve vztahu nadfizenosti

zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele a podle jeho pokynil.

Znaky zavislé prace jsou organizacni podiizenost zaméstnance, osobni vykon préce
zaméstnance pro zaméstnavatele, prace dle pokynid a jménem zaméstnavatele. Dale jsou
v ramci znak® zavislé prace stanoveny podminky, za kterych musi byt vykonavana,® jde o
vykon prace za odménu, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé&, na
pracoviSti nebo jiném dohodnutém misté. Legéalni definice zavislé prace vSak neni vibec
jednoduchd, vétSina zemi EU ji nem4, a tak vychazi pfedevSim z pravni nauky, judikatury a
jejich aplikace na konkrétni posuzovany ptipad (naptiklad Némecko, Italie). Za zavislou préci
se povazuji dale ptipady, kdy tzv. agentura prace na zékladé¢ povoleni podle zvlastniho
pravniho ptedpisu (dle zdkona o zameéstnanosti) doCasné pride€luje svého zameéstnance
k vykonu préce k jinému zaméstnavateli na zakladé¢ ujednani v pracovni smlouvé nebo
dohodé¢ o pracovni Cinnosti, kdy se agentura prace zavaze zajistit svému zameéstnanci docasny
vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni cinnosti u jiného
zameéstnavatele jako uzivatele a zaméstnanec se také zavaze tuto praci konat podle pokynli

uzivatele a na zdklad¢ dohody o docasném piidéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené

2§ 2 odst. 1 ZP.
3§ 2 odst. 2 ZP.



mezi agenturou prace a uzivatelem. Dalsi uprava agenturniho zaméstnavani je upravena v

§ 308 a 309 ZP.*

2. Systematika pracovniho prava

Pracovni pravo vykazuje vyznamné ochranné prvky a zasahuje do sféry subjektu, nelze kromé
oblasti zaméstnanosti pochybovat, ze patfi do soukromého prava. Ptijetim nového zékoniku
prace (zakona ¢. 262/2006 Sb., dale jen ZP) doslo k pfiblizeni pracovniho prava k pravu
soukromému, zejména k obcanskému pravu. Pivodni zadkonik prace z roku 1965 upravoval
samostatné pracovnépravni vztahy a nebylo na né mozné aplikovat ustanoveni ob¢anského
zakoniku. Doslo tim k omezeni flexibility pracovniho prava, snizeni miry smluvni volnosti a
sekundovéani soukromopravni upravy. V soucasné dobé je pravni Uprava pracovnépravnich
vztahli upravena novym zikonikem prace, kterd je specidlnim ptedpisem k obCanskému
zakoniku. Pfedmétem upravy nového zakoniku préace je zavisld prace, pticemz diky liberalni
pravni upravé umoziuje relativné zna¢nou smluvni volnost uc€astnikli pracovnépravnich
vztahll. ,,Mira ochrany zaméstnance kogentnimi normami nového zdkoniku prdce je
reflektovana zameéstnavateli jako pomérné vysoka, z jejich strany je tedy snaha o flexibilnéjsi

pravni upravu, kterd by jim umoziovala pruznéji reagovat na vyvoj a potieby ekonomiky. >

3. Pracovnépravni vztahy

Soukromé pravo upravuje prava a povinnosti vznikajici v rdmci styku osob sobé rovnych
z jejich vile, tak je tomu i v pracovnim pravu v uz§im slova smyslu. Pracovni pravo v $ir§im
slova smyslu zahrnuje také pravni upravu zaméstnanosti, jeZ reguluje prava a povinnosti pii
uplatiiovani vefejné moci vici soukromnikim a organizaci spravnich ufadt. Hlavnim
pramenem je zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Zakonik prace povazuje za uUstfedni
pojem své normativni Upravy pojem pracovnépravniho vztahu, ktery je zaloZen na zdsadé
subsidiarity dle § 4 ZP: “Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem, nelze-li pouZzit tento
zakon, Fidi se obcanskym zdkonikem, a to vidy v souladu se zakladnimi zdsadami
pracovnépravnich vztahii. “ Tento pojem uzce souvisi s pojmem vykonu zavislé prace (srov. §
1 an. ZP). Jednd se o souhrnné oznacCeni pro vSechny obligace, které jsou regulovany
pracovnim pravem, pii€emZ predmét pracovnépravnich vztahll je ddn zejména obsahem
zakoniku préce, tedy tim, co upravuje. Podle doktriny miiZzeme rozliSit obligace souvisejici

s vykonem zavislé prace na individudlni a kolektivni. OdliSeni téchto zavazkl spociva

4 HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ale§ (?enék, 2015. s. 24, ISBN 978-80-7380-540-1
> HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzen: Ale§ Cenék, 2015. s. 25, ISBN 978-80-7380-540-1
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v subjektech - jsou-li subjekty zaméstnanec a zaméstnavatel, jedna se o individudlni
pracovnépravni vztah, pokud jsou subjekty odborova organizace a zaméstnavatel nebo spolek
zameéstnavatelll, jako socidlni partner, jedna se o kolektivni pracovnépravni vztah. U
pracovnépravnich vztaht lze shledavat tyto zékladni znaky: regulace vykonu zavislé prace
zaméstnance pro zamestnavatele, poskytnuti pravnich a organizacnich nastrojii zameéstnavateli
k fizeni a organizovani pradce zaméstnanci za UcCelem realizace jeho Cinnosti (funkce
organizacni) a na druhé stran¢ zajiSténi pfisluSnych podminek zaméstnanci pii vykonu prace
(funkce ochranna). Osobni vykon prace zaméstnance za odménu a smluvni volnost subjektt
(dohodou odchylujici se od zdkona) je v pracovnim pravu omezena z divodu ochrany
zaméstnance jako podiizené a vétSinou slabsi strany pravniho vztahu. Pravni piedpis tedy
stanovi povinnost chovat se urCitym zplisobem a neumoziiuje odchylné ujednéni ani pfi

souhlasu zaméstnance.

. Individudlni pracovnépravni vztahy se tradicné déli na zdkladni a vedlejsi podle toho, jaky
je jejich pravni diivod vzniku. Pokud je obligace zalozena pracovni smlouvou nebo dohodou o
vykonu prace mimo pracovni pomeér, jde o zakladni obligaci, zakonik prace také stanovi, Ze
zavazek miize vzniknout také jednostrannym pravnim jednanim (jmenovanim v pripade
pracovniho poméru), zde je pravnim ditvodem vzniku také smlouva, nebot zaméstnanec musi

se jmenovanim vyslovit souhlas, musi tedy dojit ke konsensu. “¢

V ostatnich ptipadech jde o obligace vedlejsi (odvozené, souvisejici), kdy pravnim divodem
vzniku miZze byt napt. delikt, ktery zaloZi povinnost jedné strany k nadhrad€ vzniklé Skody.
Mezi odvozené pracovnépravni vztahy se tradi¢né€ tfadi i ty, kde vystupuji 1 jiné subjekty nez
zamestnavatel a zaméstnanec. Naptiklad podle § 328 ZP smrt zaméstnance muze zalozit
zavazek mezi zaméstnavatelem a pozistalym manzelem, pficemz predmétem jsou penéZita

prava zaméstnance, kterd mél viici zameéstnavateli v dobé své smrti.

V korelaci se zakladnimi obligacemi upravuje pracovni pravo téZ nékteré zakonné
pfedsmluvni povinnosti zamé&stnavatele, které¢ informace smi zaméstnavatel pozadovat pred
uzavienim pracovni smlouvy (§ 30 an. ZP). Mezi zam¢stnavatelem a uchaze¢em o zaméstnani
nevznikd pravni vztah, pfesto je pamatovano na to, Ze se v téchto pfipadech uplatni zasady

pfedsmluvni odpovédnosti, naptiklad zasada poctivého jednani pii uzavirdni smlouvy.

6 HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cenék, 2015. s. 69, ISBN 978-80-7380-540-1
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., Predsmluvni odpovédnost’ by se aplikovala rovnéZ na jedndni stran pied vznikem
zakladniho pracovnépravniho vztahu. Jedna se o situace, kdy jedna ze smluvnich stran pri
uzavirani pracovni smlouvy nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer sdeli
druhé strané nepravdivé informace, které jsou viak rozhodné pri uzavirani této smlouvy."
Napiiklad v ramci vybérového fizeni sdéli zaméstnanec, ze disponuje jistym vzdélanim, praxi,
schopnostmi, pfi¢emz nasledné neni schopen toto tvrzeni dolozit, je zjistén opak.
Zaméstnavatel se tak mize doméhat nahrady takto vzniklé Skody. Dal§im ptipadem by mohla
byt situace, kdy v ramci jedndni o uzavieni pracovni smlouvy jedna strana vzbudi ve druhé
stran¢ diavodné ocekavani, ze pracovni smlouva bude z jeji strany uzaviena a nasledn¢ bez
vaznych divodu takovou smlouvu neuzavie. Zde by se mohla opét domahat poskozena strana
nahrady Skody, kterd ji mohla vzniknout. V piipadé¢ zaméstnavatele by se mohlo jednat o
naklady vynaloZené na konéani vybérového fizeni a hledani vhodného kandidata na urcitou
pozici. Naopak na strané¢ zaméstnance by se mohlo jednat o ztratu vynaloZzeného casu pro
vybérové fizeni. Obecné se jednd o: zakaz vést jednani na oko (§ 1728 odst. 1 NOZ), poruseni
informacni povinnosti (§ 1728 odst. 2 NOZ), omezeni v libovolném ukonceni sjednavané
smlouvy (§ 1729 NOZ), zneuziti informace ziskané pfi jednani o uzavieni smlouvy (§ 1730
NOZ). Ptiznani prava na nahradu Skody 1 jeji vySe zavisi na posouzeni konkrétniho ptipadu ze
strany judikatury. S ohledem na zacatek pracovnépravniho vztahu, zejména moznost rychlého

ukonceni ve zkuSebni dobé&, nelze oCekavat ptiznani vysoké nédhrady Skody.

3.1 Subjekty individualnich pracovnépravnich vztaht

Zakonik prace oznaCuje subjekty pracovnépravnich vztahi jako zaméstnavatele a
zaméstnance. Zameéstnavatelem je osoba, ktera si jiného najima k vykonu zavislé prace a
zavazuje se mu poskytnout za tuto praci odménu. Zaméstnancem je ten, kdo dluzi jinému
osobni vykon zavislé prace. Jako v obligaci soukromého prava vystupuji tyto strany v korelaci
zavazkového prava jako dluznik a véfitel. V ramci dlouhodobych zdvazki, napiiklad
v ptipad¢ pracovniho poméru, jsou ob& strany s ohledem na prava a povinnosti zaroven
dluzniky a véfiteli. Otazka pravni osobnosti a svépravnosti zameéstnavatele a zaméstnance je

pak upravena v ob¢anském zakoniku.

7§ 1728 an. NOZ.
8 HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzefi: Ale§ Cenék, 2015.s. 71, ISBN 978-80-7380-540-1
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Zamgéstnavatelem muze byt clovek, tedy fyzickd osoba, i1 pravnicka osoba, ten kdo ma pravni
osobnost. Z hlediska § 7 ZP je pak za zaméstnavatele povazovana osoba, pro kterou se
zaméstnanec zavazal k osobnimu vykonu zévislé prace. Pravni subjektivita zaméstnavatelii
pravnickych osob se piitom nikterak nelisi od obecného ob¢anského prava. Pravni osobnost u
fyzické osoby vznika narozenim (§ 23 NOZ) a u pravnické osoby jejim vznikem (§ 118
NOZ). Zaméstnavatelem mulze byt pravnicka osoba soukromého prava (napf. akciova
spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym, nadace, spolek) i pravnickd osoba vetejného
prava (obec, kraj 1 stat). Za stat vystupuje piislusSnd organizacni slozka statu.
Zamgéstnavatelem muze byt 1 zahrani¢ni pravnicka osoba (tzn. majici sidlo v jiném stat€¢ mimo
tizemi Ceské republiky). Jako zaméstnavatel miize pravné jednat fyzickd osoba, ktera je
svépravna, pricemz svépravnost se nabyva zletilosti (dosazenim véku 18 let), pfiznanim nebo

uzavienim manZelstvi.’

Za zaméstnance je dle ustanoveni § 6 ZP povazovédna fyzickd osoba, kterd se zavazala
k osobnimu vykonu zavislé prace pro zaméstnavatele. Zaméstnancem muize byt pouze fyzicka
osoba, pfi¢emz tato fyzickd osoba musi mit pravni osobnost a svépravnost. Tyto nabyva
dosazenim patnactého roku véku. Uzaviit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti
a také konat praci miize zaméstnanec nejdiive dovrSenim 15. roku véku. Pracovni pomeér
vznikd dnem, ktery je sjednan jako den nastupu do prace. Omezeni svépravnosti, stejné tak

zastupovani zamé&stnance fesi obcansky zakonik.

Osoby mladsi 15 let, které jesté neukoncily povinnou Skolni dochdzku, mohou vykondvat
umeéleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych zakonem o

zameéstnanosti.

Zakonik prace pouziva také pojem vedouci zaméstnanec. Jedna se o zaméstnance, jenZ je na
ur¢itém stupni fizeni v organizacni struktufe zaméstnavatele a ma zaroven alesponi jednoho
podiizeného zaméstnance, jehoz praci tidi a kontroluje (§ 11 odst. 4 ZP). Toto vymezeni
nepokryva osoby, které maji podstatny vliv na ¢innost zaméstnavatele. Vedouci zaméstnanec

ma odliSna prava a povinnosti.

Hlavnim ucastnikem v upravé soucasného zakoniku prace je zameéstnanec, pfiCemzZ tento
pohled vychazi z 19. stoleti, kdy pracovni pravo slouZilo zejména k ochrané tovarnich
délnikt. Hlavnim a vychozim bodem by mé¢la byt pracovni smlouva. Ostatni dulezité pojmy

se odvozuji pravé od ni.

2§ 30a37NOZ.
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,Za zamestnance a zaméstnavatele miize pravné jednat jejich zastupce. Zastupce jedna
z ruznych duvodii — pro omezeni svépravnosti, nemoc ¢i nepritomnost. Proto rozliSujeme
zakonné zastoupeni, které vznika primo ze zdkona (zastoupeni zaméstnavatele ditéte jeho
rodici), opatrovnictvi (na zakladé rozhodnuti soudu zastoupeni zaméstnance, jenz je omezen
ve svépravnosti), smluvni zastoupeni (na zaklade dohody o plné moci). Pro zastoupeni se

uplatni pravni tiprava obsazend v obcanském zdkoniku. “'°

3.2 Pfedmét individualnich pracovnépravnich vztaha

Pfedmeétem obligaci zaloZzenych pracovni smlouvou nebo dohodou o vykonu prace je vykon
zavislé prace, pricemz kliCovym znakem zavislé prace je osobni zavislost zaméstnance — tedy
vazanost pokyny zaméstnavatele a zaclenéni do zaméstnavatelovy organizacni struktury.
Uzavienim pracovni smlouvy nebo dohody o praci konané mimo pracovni pomér vstupuje
zaméstnanec do ur€ité podiizenosti vii¢i zaméstnavateli. Podfizenost se vymezuje k praci
zamé&stnavatele, ktery ma v rukou bliz§i urCeni a kontrolu vykonu prace. Takto muze
dosahovat zaméstnavatel svych vytyCenych cili. Natizovaci pravo se projevuje ve vztahu
k mistu a ¢asu vykonu préce, v riznych pracovnich pomérech se projevuje riiznou intenzitou.
Druhym znakem je zaclenéni zaméstnance do zaméstnavatelovy organizaéni struktury.
Projevuje se napt. spolupraci s jinymi zaméstnanci v uréitém hierarchizovaném systému c¢i
vedeni kurCitému cili. ,,Organizacni strukturu je treba chdpat jako utvar, ve kterém
zaméstnanci vykondvaji praci na urcité pozici a spolecné pracuji na vytvareni celkového
vwkonu. DalSim znakem zapojeni do zaméstnavatelovy organizace je téz moznost vyuzivat

k praci jeho zarizeni, ndstroje a pristroje.*!!

3.3 Obsah individualnich pracovnépravnich vztahu

Obsahem kazdého zavazku je dluZznikova povinnost plnit (dluh) a odpovidajici véfitelovo
opravnéni toto plnéni pozadovat (pohledavka). PInéni 1ze charakterizovat jako urcité chovani
dluznika smétujici ke splnéni dluhu. Povinnost dluznika néco plnit mize byt vymezena
pozitivné (néco dat ¢i konat) nebo negativné (néceho se zdrzet ¢i néco strpét). Pozitivni
povinnost 1ze dale rozdélit na povinnost osobni povahy (napt. konat praci) a povinnost vécné
povahy (napf. poskytnout mzdu nebo ndhradu mzdy). Povinnost vécné povahy muze plnit i

jiné osoba (napftiklad dédic v piipad€ smrti zaméstnavatele fyzické osoby), dluznik je vSak pii

10 HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzen: Ales (:jenék, 2015. s. 72-73, ISBN 978-80-7380-540-1
' HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cenék, 2015. s. 74, ISBN 978-80-7380-540-1
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plnéni povinnosti osobni povahy nezastupitelny (smrti zaméstnance zanika povinnost konat

praci, tedy neptechazi na dédice)

Hlavni povinnosti zaméstnance je konat sjednanou praci dle pokynil zaméstnavatele,'? ¢emuz
odpovida zékladni pohleddvka zaméstnavatele, tedy opravnéni tento vykon prace vyzadovat a
ud€lovat zaméstnanci potfebné pokyny (nafizovaci pravo). Zaméstnanec musi pracovat
peclivé a svédomité a konat prace ke splnéni jeho pracovniho ukolu. Tyto zakladni povinnosti

jsou ob¢ strany povinny plnit ode dne nastupu do prace.

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je poskytnout za vykonanou praci uplatu (mzdu, plat ¢i
odménu), cemuz odpovida zékladni pohledavka zaméstnance, tedy opravnéni tuto tUplatu

vyzadovat.

,, Zameéstnanec je béhem trvani pracovniho poméru vazan povinnosti loajality ke svému
zaméstnavateli, coz znamend zejména mlicenlivost, diskrétnost a poctivost. Zaméstnanec se
musi vyvarovat cinnosti, které by tuto loajalitu narusovaly. Zvlastni povinnost mlcenlivosti je
stanovena pro zaméstnance ve verejné spravé.’> Z povinnosti loajality zdroven vyplyva zdkaz
urcité vydelecné cinnosti béhem trvani pracovniho poméru a zcéasti také institut konkurencni
dolozky. Zaméstnanec musi loajalitu dodrzovat jiz od okamZiku uzavieni pracovni smlouvy a
nikoliv az dnem nastupu do prace. Oproti povinnosti loajality zaméstnance stoji
zamestnavatelova povinnost péce, pri rozvrzeni prdce musi zaméstnavatel brat ohled na
ochranu zdravi zaméstnance a bezpecnost prace. Tato povinnost je aplikovatelna drive nez se
sjednanym dnem ndstupu do prdce, mize se jednat napriklad o zdravotni prohlidku

zaméstnance. “'*

4. Vznik pracovniho poméru

Pracovni pravo vychdzi z premisy, Ze pracovnépravni vtahy mohou vzniknout jen se
souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele. Mezi smluvnimi stranami hovofime do vzniku
pracovnépravniho vztahu o rovném postaveni. Az vznikem pracovnépravniho vztahu
nastupuje vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance jako jeden ze
zékladnich znakl zavislé prace. Slabsi postaveni zaméstnance a cely vykon zéavislé prace jsou

diivodem pro zvySenou normativni ochranu. Zaméstnanec v pracovnim pomeéru poziva

12.§ 38 odst. 2 pism. b) ZP
13§ 303 odst. 2 pism. b) ZP
4 HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzefi: Ale§ Cenék, 2015. s. 75, ISBN 978-80-7380-540-1
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nejvyssi zakonnou miru ochrany a ma garantovany zakladni standardy pracovnich podminek,
coz je patrné pii srovndni se zamestnancem, jez je pro zaméstnavatele C¢inny na zaklade

dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Zakonik préace rozliSuje dva zpasoby vzniku pracovniho poméru, a to pracovni smlouvou
nebo jmenovanim. Pracovni pomér se zaklada ve vétsiné ptripadt pracovni smlouvou, pokud
zékonik prace ¢i jiny piedpis nestanovi, Ze se pracovni pomér na vedouci pracovni misto
zakladd jmenovanim. Obvyklym zpisobem je tedy vznik pracovniho poméru pracovni
smlouvou, kdezto jmenovani je vyjimecnym piipadem. ,,Pro vzmnik pracovniho poméru na
zdkladeé pracovni smlouvy nebo jmenovanim je rozhodné, Ze miiZe vzniknout jen na zaklade
svobodné projevené viile fyzické osoby (zaméstnance) a fyzické nebo pravmické osoby

(zaméstnavatele). “1°

4.1 Pracovni smlouva

Zakladnim znakem pracovniho poméru je osobni a nezastupitelny vykon prace zaméstnance,
kterou vykonéava v ramci dohodnutého druhu a mista vykonu prace zpravidla v pracovni dobé
podle pokynl zaméstnavatele za mzdu ¢i plat. Pracovni smlouva je nejobvyklejsi zptisob
vzniku pracovniho poméru. Jednd se o dvoustranné pravni jednani, které spociva
v souhlasném projevu vile fyzické osoby a zamé&stnavatele uzaviit pracovni pomér. Timto je
vyjadien princip svobodné volby zaméstnani zaméstnancem a princip svobodné volby
zaméstnavatele uzavtit pracovni pomér s konkrétni fyzickou osobou v souladu s ¢l. 9 (zékaz
nucenych praci) a ¢l. 26 (svoboda volby povolani) Listiny zékladnich prav a svobod.
Pracovni smlouva je konstruovéana tak, Ze zaméstnavatel a zaméstnanec se zavazuji k plnéni
celé fady prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisti. Zakladni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru jsou uvedeny v § 38 odst. 1 ZP. Od vzniku pracovniho
pomeéru je zaméstnavatel povinen piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit
mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaiet podminky pro plnéni jeho pracovnich ukold
a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi ptedpisy, smlouvou nebo vnitinim
piedpisem. Zaméstnanec je povinen podle pokynii zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho poméru. Ostatni povinnosti jsou dale vycteny v § 301-304 ZP. N¢ekteré

dal$i povinnosti vznikaji az v souvislosti se skonfenim pracovniho poméru. Jednd se

'S HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ale§ Cengk, 2015. s. 131, ISBN 978-80-7380-540-1
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napfiklad o povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani pii skonceni pracovniho
poméru a na jeho zadost i pracovni posudek podle § 313 a 314 ZP. Tato zakladni prava
a povinnosti vyplyvaji z pravnich ptedpisi, podle principu ,,co neni zakdzano, je dovoleno* ,

je vsak mozné si v pracovni smlouve sjednat prava a povinnosti odchylné.

Pracovni smlouva musi mit podstatné nalezitosti a z hlediska formy musi byt uzaviena
pisemné. Pracovni pomér zakladd i Ustné€ sjednana pracovni smlouva, pokud jiz strany
zapocaly s plnénim (konvalidace). Toto nedodrzeni pisemné formy Ize ze strany inspektoratu

prace sankcionovat vefejnopravni sankei.

Pracovni smlouvu je nezbytné uzavfit pfed nastupem zaméstnance do prace, tedy nejpozdéji
v den nastupu do prace, pred zapocetim kondani praci. Nezbytné (esencialni) nalezitosti
pracovni smlouvy jsou stanoveny v § 34 odst. 1 ZP. Pokud nedojde ke konsenzu téchto
nalezitosti, pracovni smlouva nevznikne. Nezbytné (esencidlni) nalezitosti jsou: druh prace,
kterou ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, dale misto nebo mista vykonu préace,
ve kterych ma byt prace podle pism. a) vykonavana, a den nastupu do prace. V pracovni
smlouvé se tedy sjednavéa druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat.
Dochézi tak k vymezeni pracovnich tkoli. Zaméstnanec neni povinen vykonavat prace jiného
druhu, s vyjimkou pfipadi stanovenych v § 41 ZP. Druh prace (pracovni pozice) se
v pracovni smlouvé vymezuje na zakladn¢ shodného projevu viile stran. Pokud by byl druh
prace vymezen piili§ Siroce, jednalo by se o neurcité pravni jednani. Neni vSak na zavadu,
pokud je pracovni pozice sjednana alternativng. Sjednany druh prace a jeji blizsi vymezeni se
nazyva pracovni naplni. Jedna se o jednostranny ptikaz trvalejsi povahy, jimz se zamé&stnanci
blize vymezuji dané pracovni tikoly. Zaméstnavatel mtize pracovni napli libovolné¢ ménit.
Pokud je vSak pracovni naplit sou¢asti pracovni smlouvy, musi byt pii kazdé zméné dosaZeno

dohody, protoze by se jednalo o zménu pracovni smlouvy podle § 40 ZP.

Déle se v pracovni smlouvé sjedndva misto nebo mista vykonu prace. Mize byt sjednano
Sifeji (region), Uzeji (adresa) nebo alternativné. Neni-li v pracovni smlouvé sjednano
pravidelné pracovisté, povazuje se za né pro ucely cestovnich ndhrad misto vykonu prace
v pracovni smlouve. Jestlize je vSak misto vykonu sjednéno $iteji nez jedna obec, povazuje se

za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zaCinaji pracovni cesty zaméstnance.

Tteti podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy je sjednani dne nastupu do prace. Mize jim byt
kalendaini datum, ale miize byt uren i jinak, tfeba i den pracovniho klidu. Sjednani dne

nastupu do prace je vyznamné, jelikoz timto dnem vznika pracovni pomeér, a to 1 kdyz
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zaméstnanec nenastoupi do prace ve sjednany den. Od uzaviené pracovni smlouvy miize
zameéstnavatel odstoupit i tehdy, jestlize zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do préce.
Pokud zaméstnanec do prace nastoupi, lze s nim rozvéazat pracovni pomér pouze z nékteré¢ho
z divodu uvedeném v § 48 ZP. Odstoupenim od smlouvy se smlouva rusi ex tunc, tedy od
samého pocatku. Odstoupeni od smlouvy je didle mozné dle ob¢anského zakoniku, pokud si to
strany sjednaji. Odstoupit je tak mozné pouze do doby, nez pracovni pomér zacal byt

napliiovan, nez zaméstnanec poprvé nastoupil do prace a zacal konat préci.

,Kazda ze stran mize pokladat za podstatné i dalsi nalezitosti, jejichz sjednani podminuje

uzavieni pracovni smlouvy. “!°

4.2 Jmenovani

Jmenovani je jednostranné pravni jednani, jimz vznikéd pracovni pomér, nicméné podminkou
vzniku pracovniho pomeéru je taktéZ projeveni souhlasu ze strany jmenovaného zaméstnance.
Jedna se o atypické jednostranné pravni jednéni, jelikoz se souhlas druhé strany zpravidla
nevyzaduje. Pfi jmenovani musi byt stanoveny zakladni nalezitosti pracovnépravniho vztahu,

minimalné pracovni misto a den nastupu do prace.

Podle § 33 odst. 3 ZP se vsoucasné dob¢ takto zakldda pracovni pomér u vedoucich
zaméstnancl, o nichZ to stanovi pfimo zakonik prace nebo zvlastni piedpis. PtisluSny zédkon

také stanovi, kdo jmenuje ptisluSné vedouci zaméstnance.

Ptimo ze ZP vyplyva, Ze pracovni pomér se zaklad4 u vedouciho: organizacni slozky statu,
organiza¢niho utvaru organiza¢ni slozky statu, organiza¢niho tutvaru statniho podniku,
organizaniho ttvaru statniho fondu, pfispévkové organizace, organizacniho ttvaru

ptispévkoveé organizace, organizacniho utvaru v Policii Ceské republiky.

Zakonik prace neupravuje obsah ani formu aktu jmenovani do vedouciho pracovniho mista.

Zvlastni pravni predpisy maji pfednost pii jmenovani nez pied obecnou Upravou v ZP.

V ptipadech uvedenych v § 33 odst. 3 ZP muze ten, kdo je ptisluSny ke jmenovani, vedouciho
zamé&stnance z pracovniho mista podle § 73 ZP odvolat a vedouci zaméstnanec se miize
rovnéZ vedouciho mista vzdat, pficemz odvolani z tohoto vedouciho pracovniho mista nebo

vzdani se tohoto mista musi byt pisemné, zatimco jmenovat zaméstnance do vedouciho

1© HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ale§ Cengk, 2015. s. 137, ISBN 978-80-7380-540-1
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pracovniho mista lze 1 Gstné nebo konkludentné. Odvolanim ani vzdanim se vedouciho
pracovniho mista pracovni pomér nekonci. Neni-li v pisemném odvolani uveden pozdéjsi den,
plati, ze vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem nasledujicim po
doruceni odvolani ¢i vzdani se mista. Zaméstnavatel je vZdy povinen podat navrh zaméstnanci
na zménu pracovniho zafazeni odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Pokud
zaméstnavatel neméd pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o
prekazku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné je dan vypoveédni divod podle § 52

pism. ¢) ZP, jedna se o tzv. organiza¢ni zménu z ditvodu nadbyteCnosti zaméstnance.

Pokud je zaméstnavatelem jina pravnickd nebo fyzickd osoba nez zaméstnavatelé uvedeni
v § 33 odst. 3, mize byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moZznost odvolani z vedouciho
pracovniho mista, je-li zdroveil dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec mize tohoto mista
rovnéz vzdat. Vedoucimi misty jsou vtakovém ptipadé pouze mista fidici plsobnosti
statutarniho orgdnu, je-li zaméstnavatelem pravnickd osoba, nebo zaméstnavatele, je-li
zaméstnavatelem fyzickd osoba v pfimé fidici pisobnosti vedouciho zaméstnance piimo
podiizeného statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem pravnickd osoba, nebo
zamestnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, za podminky, Ze tomuto vedoucimu

zameéstnanci je podiizen dalsi vedouci zaméstnanec.

., Pracovni pomer, ktery byl zalozen jmenovanim, muze byt skoncen vSemi zpiisoby uvedenymi
v § 48 ZP. Neplati tedy, Ze vedouci zaméstnanec, jehoz pracovni pomeér byl zaloZen
Jjmenovanim, se musi nejprve vzdat své funkce nebo byt odvolan, a teprve poté s nim miize byt

rozvazan pracovni pomer. “!’

5. Dohody o pracich konanvch mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, dohoda o provedeni prace a dohoda o
pracovni ¢innosti, jsou soucasti pracovnépravnich vztahti. Tyto dohody reguluji zejména
prace kratkodobého rozsahu nebo prace pfilezitostné. Dohody také pivodné slouzily
k zaméstnavani osob, které se obtizn¢ zapojovaly do klasického pracovniho poméru. Dohody
byly povazovany za dopliikovy néstroj pracovnépravniho vztahu. Dohoda o provedeni prace
slouzila ke splnéni jednorazového ukolu, kdezto dohoda o pracovni Cinnosti k opakujicim se
mensim pracim. Zakon obsahoval jen minimalni upravu dohod, a tak si je smluvni strany

mohly flexibilnéji upravit. Zaméstnavatel nebyl také povinen zaméstnanciim vykonavajicim

7 HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzefi: Ale§ Cenék, 2015. s. 143-146, ISBN 978-80-7380-540-1
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praci na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér rozvrhovat pracovni dobu a
byla jim poskytovana vyrazn€¢ mensi zdkonnd ochrana nez zaméstnancim v klasickém
pracovnim poméru. Dohody jsou stale vnimany jako doplitkovy ndstroj k pracovnimu

pomgéru.

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti jsou pravni jednéni, jimiz se zaklada
pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Takto vzniklé vztahy jsou
zékladni pracovnépravni vztahy (§ 3 ZP). Vyuzivaji se predevsim na kratkodobé, narazové a
naléhavé prace, které vykazuji znaky zavislé prace. Stale vSak jako primarni zistava pracovni
pomer, tento zakladni pracovnépravni vztah ma tedy ptrednost ptfed vztahy zaloZzenymi
dohodami. Zékon chrani zaméstnance konajici praci na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér mén¢ nez zaméstnance v klasickém pracovnim poméru. Pravni Gprava
je strucngjsi.

Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mlize v zajmu
vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého okamzité zrusit dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti, jeZ tento zaméstnanec uzaviel. K platnosti tohoto zruseni je vSak
tteba pfivoleni soudu, stejnopis okamzitého zruSeni nebo vypovédi a pfivoleni soudu je
zdkonny zastupce povinen doru¢it nezletilému zaméstnanci. Uprava navazuje na ob&ansky
zékonik (§ 35 odst. 2 NOZ), byla vSak zruSena na zéklad¢ novely OZ ¢. 460/2016 Sb. s
ucinnosti k 28. 2. 2017.

Prace, které jsou konany v pracovnim poméru, mohou byt také pfedmétem dohod, nicméné
zaméstnanec v pracovnim pomé&ru nesmi pro svého zaméstnavatele konat stejné¢ druhové
vymezenou praci soucasné na zakladé dohod. Totéz plati, pokud jde o vykon prace v téze
organizacni sloZce statu tam, kde je zamé&stnavatelem stat (§ 34b odst. 2 ZP). Hlavni diivod
tohoto omezeni je hlavné ochrana zaméstnance v pracovnim pomeéru, pokud jde o

piesCasovou praci.

Pravni Gprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je obsazena v ZP v Casti tieti
v ustanovenich § 74-77, nejednd se vSak o upravu samostatnou - subsidiarné se pro dohody
totiz pouzije Uprava pracovniho poméru. Zakonik prace vSak v § 77 odst. 2 vyjmenovava
vyjimky, kdy se uprava platnd pro pracovni pomér pro dohody nepouzije. ,,Dohoda o

provedeni prdace i dohoda o pracovni cinnosti musi byt uzaviena pisemnée, pricemz
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zamestnanci musi byt predano jedno vyhotoveni dohody. Pokud by nebyla tato forma

dodrzena, tak se k takovému jednani neprihlizi. “'®

5.1 Dohoda o provedeni prace

Rozsah praci konanych na zdkladé dohody o provedeni prace nesmi piekroc¢it 300 hodin
v kalendainim roce, pfi¢emz se do tohoto rozsahu zapocitdva i doba prace konand pro
zaméstnavatele v kalendainim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. Hodiny prace
zaméstnance pro téhoz zameéstnavatele na zékladé vice dohod o provedeni prace se tedy
sCitaji. ,,NaleZitosti dohody o provedeni prace nejsou zakonem stanoveny, kromé uvedeni
doby, na kterou se uzavird, a stanoveni povinné pisemné formy. Lze také sjednat zpiisob

zruseni véetné jednostranného zruseni — vypovédi nebo okamzitym zrusenim. “"°

5.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Pravni regulace dohody o pracovni ¢innosti je podrobné&jsi nez u dohody o provedeni prace.
Zakonik prace stanovi maximalni rozsah praci, které je mozno na zédkladé¢ dohody o pracovni
¢innosti konat. Je vSak lhostejné, pokud rozsah prace bude ¢i nebude piesahovat 300 hodin
v témze kalenddinim roce. Maximalni rozsah praci konanych na zékladé¢ dohody o pracovni
¢innosti je dan ve vztahu ke stanovené tydenni pracovni dob¢. Na zaklad¢é dohody o pracovni
¢innosti nelze konat prace, které by presahovaly polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Rozsah se posuzuje za celé obdobi, na které se dohoda uzavira, nejvyse vSak za obdobi 52
tydnil (tzn. pokud stanovena tydenni pracovni doba podle § 79 odst. 1 ZP ¢ini 40 hodin, je
mozné konat praci na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti v rozsahu 20 hodin tydné v priméru
za obdobi, na které byla dohoda uzavfena, nejdéle vsak 52 tydntl). Zakonna uprava dohody o
pracovni Cinnosti ddva ptednost vili smluvnich stran, pokud jde o zruSeni této dohody.
~Pouze pro pripad, Ze neni tento zpusob sjednan, pak stanovi, jakymi zpusoby je mozné
dohodu zrusit. Je to predevsim dohoda smluvnich stran nebo jednostranné zruseni vypovédi
z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni divodu s kratkou vypovédni dobou (15 dnii), kterd
pocina bézet jiz dnem doruceni druhé smluvni strané. Lze sjednat i okamZzité zruseni dohody o

pracovni ¢innosti, avsak jen z ditvodii, pro které je mozné okamZzité zrusit pracovni pomér. “*°

'8 BELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. s. 407, ISBN 978-80-7400-283-0
Y BELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. s. 420, ISBN 978-80-7400-283-0
20BELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. s. 412, ISBN 978-80-7400-283-0
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6. Skonceni pracovniho poméru jednostrannyvm pravnim
jednanim

6.1 Vypovéd

Vypovéd je jednostranné pravni jednéani, kterym dochéazi ke skonceni pracovniho poméru
uplynutim vypovédni doby. Pracovni pomér jako soukromopravni zavazkovy vztah pfipousti
jednostranné skonceni na zakladé rozhodnuti jedné smluvni strany tohoto vztahu. Pfi
vypoveédi kon¢i pravni vztah az jistou dobou pro projevu viile jedné strany a jeho piedani

strané druhé.

Pii vypovédi je tieba rozliSovat mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnanec kona
zavislou préci v organizacni podfizenosti zaméstnavatele, plni jeho pokyny a kona préci pro
zaméstnavatele. V tomto piipadé€ je mozné jednostranné ukonceni tohoto vztahu bez vécnych
diivodi. Odlisné je vSak jednostranné skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.
Prace je zaméstnancem konana jménem zaméstnavatele, na jeho ndklady a odpovédnost, za
odménu vyplacenou zaméstnavatelem. Zaméstnavatel ma moznost jednostranné ukoncit
pracovni pomér pouze jednim z taxativné uvedenych vypovédnich divodid v § 52 ZP.
Ochrannd funkce déle jesté vice omezuje diivody vypovedi urcitym kategoriim zaméstnancil,
kteti se nachazeji v obtizné socidlni situaci, nebo se do ni v prubéhu vypovédni doby

dostanou.?!

Dal$im prvkem ochrany je konstrukce doby, po jejimz uplynuti od podéni
vypoveédi pracovni pom¢ér jesté trva, ¢imZ se zaméestnanci garantuje postaveni véetné piijmu, a
to za ucelem prechodu k jinému zdroji vydélku. Prvky flexibility by mély byt zaméteny
nikoliv pouze na ochranu pfed rozvazanim pracovniho poméru, ale zejména na zabezpeceni a
podporu fyzické osoby pii rozvazani pracovniho poméru, a to jak ze strany zaméstnavatele
(odstupn¢), tak ze strany statu — hleddni nového pracovniho uplatnéni ¢i pfislusna

rekvalifikace, dals$i vzdélavani, podpora v nezaméstnanosti.

., Vypoved musi byt ucinéna pisemné, jinak se k ni neprihlizi, je nicotnd. Ucinky vypovedi
nastavaji jejim dorucenim druhé strané. Je tak mozné ucinit na pracovisti, tak na jiném miste,
kde Ize adresata zastihnout. Dorucenou vypoved miuize zhotovitel odvolat pouze se souhlasem

druhé strany.

21 Zékaz vypovédi v ochranné dobé
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Z hlediska obsahu je podminkou platnosti vypovédi ze stramy zaméstnavatele skutkové
vymezeni jejiho ditvodu dle individudlnich okolnosti, pricemz divod jednou jiz podané

vypovédi nelze dodatecné menit. “**

6.1.1 Vypovédni doba

Jde o ¢asovy usek mezi dorucenim vypoveédi, resp. zapocCetim jejiho béhu a dnem skoncéeni
pracovniho poméru jejim uplynutim. Jedna se o prvek ochrany zameéstnance pii
jednostranném skonceni pracovniho poméru. Jejim ucelem je zachovani pracovniho poméru
po urcitou dobu od zruSovaciho projevu. Doba, kdy pracovni pomér jesté trva, ackoliv jedna
smluvni strana dala najevo svou vili pracovni pomér ukoncit, slouzi zaméstnanci k zachovani
jeho pfijmu a zaroven k hledani nového zaméstnani. Nemélo by tak dojit k vypadku piijmu ze
zaméstnani a ke zhorSeni socialni situace zaméstnance, ptfipadné jeho blizkych. Ze strany
zaméstnavatele muze tato doba slouzit k organizaénimu a administrativnimu ukonceni
spoluprace se zaméstnancem, predani nezbytnych véci a pisemnosti, dale také k vybéru

nového vhodného zaméstnance, ktery tuto praci pfevezme a bude na této pozici zapracovan.

Pro ceské pracovni pravo je specifické, ze vypovédni doba pocind bézet az prvni den
kalendarniho mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi. Existuje tak urcité mezidobi mezi

dorucenim vypovedi a koncem piislusného mésice, kdy vSak vypovédni doba dosud nebézi.

V ceské pravni Gprave je zakonnd vypovédni doba pro zaméstnavatele a i zaméstnance stejna
a ¢ini nejméné dva mésice. Pfi vyuZiti principu ,,co neni zakdzano, je dovoleno* je mozné

sjednat vypovedni dobu delsi.

V mnoha zemich Evropy je délka vypovédni doby odstupnovana podle doby trvani
pracovniho poméru zameéstnance u daného zameéstnavatele, naptiklad v Rakousku c¢ini
vypovédni doba az 5 mésict po 25 letech pracovniho poméru, v Némecku az 7 mésict po 20
letech pracovniho poméru. Tento trend vSak neni z hlediska flexibility pfili§ $tastny. Jako
prvek ochrany je tieba spiSe inklinovat k financni kompenzaci nez k prodluzovani existence

pravniho vztahu, pokud jedna strana projevila viili jej skoncit.

Odstupniovani délky vypovédni doby by bylo pfedstavitelné pouze pii zavedeni moznosti tzv.

vykoupeni ze zaméstnani. Vykoupeni z pracovniho poméru by mohlo fungovat na bazi

2HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cenék, 2015. s. 191, ISBN 978-80-7380-540-1
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poskytnuti nahrady mzdy odpovidajici vysi primérného vydélku ze zbyvajici vypovédni

doby.

Komplikovanéjsi je situace v pifipadé, kdy chce takto ukoncit pracovni pomér zaméstnanec.
V takovém ptipadé neni mozné osobni vykon adekvétné nahradit, jako kompenzace zde
prichazi v uvahu opét poskytnuti ¢astky odpovidajici vydé€lku, ktery by zaméstnanec ve
zbyvajici délce vypovédni doby vydélal. Kompenzace vychazi z ceny prace a z poskytnuti
téchto prostfedkli k uhrazeni nakladi na zaméstnance, jenz tuto praci bude konat misto

zameéstnance, ktera se ze zaméstnani takto vykoupi.

6.1.2 Vypovédni davody

Moznost jednostrann¢ ukoncit pracovni pomér je tedy projevem autonomie vule subjektu.
V moznostech vypovédi se projevuje rozdilné postaveni zaméstnance a zameéstnavatele.
Zaméstnavatel muize dat zaméstnanci vypoveéd pouze =z taxativné uvedenych divodi
v zékoniku prace. Naproti tomu zaméstnanec mize dat vypovéd bez udani divodu nebo

z jakéhokoliv divodu.

., V Ceské pravni uprave miize dat zaméstnavatel vypovéd pouze z osmi ditvodit uvedenych
taxativne v § 52 ZP. Obecnée se jedna o tri okruhy skutecnosti. Jedna se o divody, které
spocivaji v organizacnich zméndch, napr. ruseni ¢i premisteni zaméstnavatele nebo jeho casti,
nadbytecnost zaméstnance, vzhledem k organizacnim zméndam [pism. a) az c)], ve zdravotnim

stavu zaméstnance [pism. d a e)] a ve schopnostech a chovdni zaméstnance [pism. f), g),

nj. >

6.1.2.1 Organizaéni duvody

Pokud zaméstnanec pfichazi o misto z organizac¢nich diivodi, jedna se o ptipady, kdy se se
zaméstnavatelem dé€je néco navenek, dochazi ke zruSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti. Za
cast zaméstnavatele se v tomto ptipad¢ povaZzuje organiza¢ni jednotka nebo jinad organizacni
slozka, kterd vramci zaméstnavatele vyviji relativné samostatnou cinnost a je fizena
zaméstnavatelem. V piipad¢€ vypovédi z divodu nadbytecnosti zaméestnance jsou zakladnimi
ptedpoklady naplnéni tohoto vypovédniho diivodu: organizani zména, o niZ bylo rozhodnuto
pfed danim vypovédi, nadbytecnost zaméstnance a existence pfi¢inné souvislosti mezi

organiza¢ni zménou a nadbyte¢nosti zaméstnance.

B HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ale§ Cenék, 2015. s. 195, ISBN 978-80-7380-540-1
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Rozhodnuti, ktery z dot€enych zaméstnancti je nadbyte¢ny a dostane vypoveéd’, zavisi jiz zcela
na zaméstnavateli. Na druhou stranu musi skuteéné dojit ke zruseni zaméstnancova
pracovniho mista. Ani pfejmenovani pracovnich mist neméd smysl, nebot’ nadbytecnost je
posuzovana podle pracovni napln¢€ vzhledem ke druhu prace sjednané¢ho v pracovni smlouve,
nikoliv k ndzvu pracovniho mista. Pokud bylo zruSeno pracovni misto zaméstnance, avSak
bylo vytvofeno jiné s novym ndzvem, pticemz jeho obsah prace, kterou miize zaméstnanec
vzhledem k druhu prace sjednané v pracovni smlouvé vykondvat zlstava zachovan, nejedna
se o nadbyteCnost zaméstnance. Obnovit pracovni misto mize zaméstnavatel poté, kdy se
zméni vnéjsi skuteCnosti (napiiklad se zvySi poptavka po praci). Dulezité tak neni, za jak
dlouho lze misto obnovit, ale zda nastala objektivni zména situace, kterd potfebu obnovy
mista vyvolala. Postac¢i, pokud organizaéni zména nastane nasledujici den po skonceni
pracovniho poméru. K organizacni zméné mulze dojit diive, nesmi se vSak stat, Ze
zaméstnanclv pracovni pomér skonci a k organizacni zméné dojde pozdé€ji. Pokud dojde
k organiza¢ni zméné diive a pracovni pomér zaméstnance stile trva (zaméstnanec je ve
vypovédni dobé¢), jedna se o prekazku v praci na stran¢ zameéstnavatele podle § 208 ZP a
zaméstnanci piislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Rozhodnuti o organizaéni

zméné nemusi byt vydano pisemné, lze to vSak doporucit.

O pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti podle § 52 pism. b) jde tehdy, zacne-li pravnicka
nebo fyzickd osoba podnikat nebo vykonavat jiné Cinnosti, pro které zaméstnava fyzické
osoby v pracovnim poméru nebo jiném zakladnim pracovnépravnim vztahu, zcela nebo jen
z ¢asti na jiném misté neZ dosud. Tim, ze pfremistil provozovani svych Cinnosti jinam,
zaméstnavatel pozbyl moZnost pridélovat zamé&stnanci praci v misté, které bylo sjednano jako
misto vykonu prace, ledaZze doSlo ke zméné v ujednani o misté vykonu prace. Premisténi
zaméstnavatele tedy nelze mechanicky ztotoZznovat se zménou sidla zaméstnavatele (§ 19¢
NOZ). Vypovédni divod podle § 52 pism. b) je naplnén, nema-li zaméstnavatel moznost
(vzhledem k ujednani o mistu nebo mistech vykonu prace obsaZeném v pracovni smlouve)
pfid¢élovat zamé&stnanci praci v misté, kam byl provoz jeho ¢innosti pfemistén. Pfi premisténi
jen Casti zaméstnavatele je mozné dat vypovéd podle § 52 pism. b) jen tomu zaméstnanci,
ktery pracoval v pfemisténé Casti, a kterému proto nelze ptfidélovat nadéale praci na misté

sjednaném v pracovni smlouve.

Pokud pfid€li zaméstnavatel zaméstnanci ve vypovédni dobé jinou praci odpovidajici
pracovni smlouvé, 1ze mit za to, Ze neni dan ditvod vypovédi, nebot’ organiza¢ni zména nema

za nasledek, Ze zaméstnavatel nemtiZe pridélovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy. Pti
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vypoveédi z diivodu organiza¢nich zmén podle § 52 pism. a) az ¢) ZP vznikd zaméstnanci
zaroven podle § 67 odst. 1 véta prvni ZP pravo na odstupné. Jeho vyse je vazana na dobu

trvani pracovniho poméru.

6.1.2.2 Zdravotni duvody

Dalsi dva davody spocivaji ve zdravotnim stavu zaméstnance, resp. v jeho zdravotni
nezpusobilosti. Pro ucely vypovédi je nutny Iékaisky posudek vydany poskytovatelem
pracovné-lékarskych sluzeb, bez néhoz je vypovéd neplatnd. Zaméstnavateli nezbyva nez
vyslat zaméstnance k 1€kafi, ktery zaméstnavateli poskytuje pracovné-lIékarské sluzby. Lékar
pak vyda lékatsky posudek, v némz na zaklad¢ znalosti jeho prace rozhodne, zda zaméstnanec
je vzhledem ke svému zdravotnimu stavu schopen danou praci vykondvat. V zéporném
ptipadé je mozné za splnéni uréitych podminek dat zaméstnanci vypoveéd. Také je mozné
zaméstnance pievést na jinou vhodnou préaci nebo se s nim na jiné vhodné praci dohodnout.
V pism. d) se jedna o situaci, kdy zaméstnanec nesmi vykonavat dosavadni praci pro pracovni
uraz nebo onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li
nejvyssi ptipustné expozice. V pism. e) se jednd o obecnou zdravotni nezpisobilost, ktera je
dlouhodobé. Zaméstnanec tedy nemize dlouhodob¢ vykonavat dosavadni praci pro zdravotni
postizeni, které nespociva v pracovnim Urazu ani nemoci z povoldni, nybrz v ostatnich

pfi¢inach (béZnd nemoc, obecné starnuti).

6.1.2.3 Duvody spodivajici v osobé zaméstnance

Vypovédni divody spocCivajici v osobé zaméstnance se tykaji schopnosti zaméstnance véetné

pracovnich vysledkt [§ 52 pism. f)] a déle jeho chovani, resp. poruSovani povinnosti [§ 52

pism. g) a h)].

V piipadé€ schopnosti zaméstnance se jednd o nespliiovani predpokladli pro vykon prace, nebo
pozadavkll pro vykon prace, vcetné pracovnich vysledkl. Pfedpoklady pro vykon prace
stanovi pravni ptedpis. Jedna se o zvlastni zdkony a provadéci predpisy (napiiklad vyuceni,
vzdélani). Zaméstnanec by predpoklady mél mit jiz pfi pfijimani do pracovniho poméru.
Muze se vSak stat, Ze vlivem zmény pravni Upravy je nemd, nebo pravni piedpis vyzaduje
jejich obnovovani (pfezkuSovani) a zaméstnanec je takto pozbude. Vyjma vypovédi ma
zaméstnavatel moznost dle § 41 odst. 2 ZP pfevést zaméstnance po dobu, kdy je nemd, na

jinou vhodnou praci, nejvyse vSak na dobu 30 dni v kalendafnim roce.
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Pozadavky stanovi pfimo zaméstnavatel a mély by byt pro danou praci piimérené. Pozadavky
by mély byt dany pfi vzniku pracovniho poméru, je vS§ak mozné mit ze strany zaméstnavatele

v pracovnim poméru pozadavky nové.

Mezi nespliiovani pozadavki patii i neuspokojivé pracovni vysledky. Jednd se o casto
vyuzivany vypovédni divod, ktery vSak pro zaméstnavatele klade naroky na dokazovani.
Zamgéstnavatel je povinen dolozit, Zze zaméstnanci piedmétny pracovni kol ulozil a Ze jej
zaméstnanec nesplnil, popt. nesplni. Vypovéd pro neuspokojivé pracovni vysledky neni
mozné podat okamzité, ale je tfeba zaméstnance na toto nejprve pisemné upozornit. Pisemné
upozornéni by mélo obsahovat vymezeni neuspokojivych pracovnich vysledkil v souvislosti
s pracovnimi povinnostmi zaméstnance vzhledem k praci sjednané v pracovni smlouve,
poskytnuti pfimétené lhity k vyzveé odstranéni nedostatkll a upozornéni na moznost vypoveédi
dle § 52 pism. f) ZP v pfipadé jejich pretrvavani po uplynuti vysSe uvedené lhuty.
Zameéstnavatel je opravnén dat zaméstnanci vypovéd ztohoto divodu tehdy, byl-li
zaméstnanec na neuspokojivé pracovni vysledky upozornén v dobé poslednich 12 mésici

pfed danim vypovédi a zaméstnanec je v piiméfené dob¢ je neodstranil.

r

Vypovédni divod podle § 52 pism. g) ZP tykajici se chovani zaméstnance spociva
v porusSovani povinnosti a jeho zékladnim znakem je zavinéni. V tomto vypovédnim divodu
lze spatiovat tii skutkové podstaty: divod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zamé&stnavatele dle § 55 ZP, soustavné méné€ zavazné poruseni povinnosti, zdvazné porusSeni

povinnosti. V tomto pifipad¢ je tfeba zaméstnance upozornit na moznost vypoveédi.

Dlivody zaméstnavatele pro okamzité zruSeni jsou uvedeny v § 55 a jednd se o porusovani
pracovnich povinnosti zvlast hrubym zplisobem a také v ptipadé pravomocného odsouzeni

pro imyslny trestny ¢in.

Dalsi skutkové podstaty zavisi na vymezeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti.
V pracovnim pravu lze rozliSovat troji intenzitu poruSeni povinnosti, a to: méné zavazné,

zévazné a zvlast hrubym zpisobem.

Za poruseni povinnosti 1ze povazovat poruseni zékoniku préce, dalSich zakont, provadécich
predpisii, vnitfnich pfedpisii zaméstnavatele a pokyni zaméstnavatele nebo vedoucich
zaméstnancl. Nejcastéji se jedna o poruseni § 301 az 303 ZP. V praxi se jedna napiiklad o

pozdni pfichody na pracovisté, nedodrzovani pracovni doby, praci pod vlivem alkoholu a
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omamnych latek, poSkozeni véci zaméstnavatele nebo tfetich osob, neuposlechnuti pokynu

zameéstnavatele apod.

Intenzita poruseni povinnosti neni ddna obecné, nelze ji ani stanovit vnitinim pfedpisem nebo
sjednat ve smlouvé. Zavisi vzdy na individualnich okolnostech daného ptipadu, zejména pak
na Skodé, ktera vznikla nebo bezprostfedné hrozila, na poruseni povinnosti a dosavadnim

chovani zaméstnance.

K interpretaci pojmu poruSeni povinnosti lze pouzit existujici judikaturu. Mira intenzity
poruseni pracovnich povinnosti, pfipadné Castost, je rozhodujici pro rozvazani pracovniho
poméru a volbu jeho zplsobu. Zakonik prace v ustanovenich § 52 pism. g) a § 55 odst. 1
pism. b) rozliSuje tfi stupné intenzity poruSeni pracovnich povinnosti. Jedna se o méné
zéavazné poruseni pracovnich povinnosti, zavazné poruseni a poruSeni pracovnich povinnosti
zvlast hrubym zpiisobem (21 Cdo 3019/2000). V piipad¢ nejnizsi intenzity je tieba k platnosti
vypovédi, aby k méné¢ zavaznému poruSeni dochdzelo soustavné, v ostatnich piipadech

e

postaci, pokud se tak stane jednou. Podle judikatury znamena vpojem ,,soustavné®, ze k mén¢
zédvaznému poruSeni pracovnich povinnosti musi dojit alespoii tfikrat, pfi¢emz se vzdy muize

jednat o odchylné protipravni jednéni (R 52/94).

Velkym problémem byva v praxi urcit, zda se jednd o poruSeni pracovnich povinnosti méné
zavazné, zavazné nebo zvlast hrubym zplsobem. Zakonik prace nedefinuje, co poruSeni
pracovnich povinnosti je. Dle judikatury Ize za takové poruSeni povazovat zavinéné poruseni
povinnosti, které jsou uloZeny zaméstnanci, zejména pravnimi predpisy, pracovni smlouvou,
vnitinimi predpisy zaméstnavatele a zavaznymi pokyny vedoucich zamé&stnancli. V praxi se
nejcastéji jednd o neomluvenou absenci, alkohol, zavinéné zplisobeni Skody zaméstnavateli,

chovani zaméstnance pii vykonu prace atp.

Judikatura jednoznacné fekla, Ze urCeni miry poruSeni pracovnich povinnosti zavisi na
jednotlivych okolnostech daného ptfipadu a jejich posouzeni. Ptihlédnout lze k osobé&
zameéstnance, k funkei, kterou zastava, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich tkola,
k dobé¢ a situaci, v niz doslo k poruseni pracovnich povinnosti, k mife zavinéni zaméstnance,
ke zpiisobu a intenzité poruSeni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k tomu, zda svym
jednanim zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli Skodu apod. (6 Cdo 45/94, Sou R NS sv. 2 —

C 198).
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,, Zamestnavatel muze dale dat zaméstnanci vypovéd i v pripade, kdy zaméstnanec porusi
rezim docasné prace neschopného pojisténce podle § 301a ZP. Tato povinnost spoc¢ivd pouze
v povinnosti setrvdavat na urcitéem miste, nikoliv primo dodrzovat lécebny rezim a tyka se jen
obdobi prvnich 14 kalendarnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti. K vypovedi
nicméne nepostacuje pouhé poruseni tohoto reZimu (napriklad zaméstnavatel nezastihne
zaméstnance v urceném misté), je treba prokazat umysiné protipravni jednani zaméstnance,
tedy kde zaméstnanec byl a v cem bylo jeho jednani tak zvlast hrubym porusenim predmétné
povinnosti. Obecné se jednd o poruseni verejnopravni povinnosti, za niz nasleduje
soukromopravni sankce od zaméstnavatele, coz vede k ingerenci verejného prava do zakoniku

prace. “**

6.1.3 Ochrana pied vypoveédi

Vypovéd je jednostranné rozvazani pracovniho poméru a zpisobuje adresatovi zménu jeho
pomérl, zaméstnavateli ztratu pracovni sily a zaméstnanci ztratu zaméstnani. Z hlediska
zvySené¢ ochrany zaméstnance je tfeba omezit vypovéd ze strany zaméstnavatele vici
zamé&stnanclim, ktefi se doc¢asné nachdzeji v obtizné situaci. U téchto zaméstnancli nastala
pravni udalost, kterd jim docCasné¢ znemoZznila moznost hledani nového zaméstndni. Pravni
ptedpis projevuje svoji ochranu pted skoncenim pracovniho poméru zdkazem dat témto
osobam vypovéd. Doba, kdy je zaméstnanec chranén pred moznosti vypovédi, je nazyvana

dobou ochrannou.

V Ceském pracovnim pravu se projevuje ochrana dvojim zplsobem. Jednak se jednd o zadkaz
vypovédi uréitym kategoriim zaméstnanct, ktefi se nachédzeji v ochranné dobé v okamziku
doruceni vypovédi. Za druhé prodlouzeni pracovniho poméru, pokud se zaméstnanec dostane
do ochranné doby v pribéhu trvani vypovédni doby. Ochrana v tomto piipad¢ spociva
v prodlouzeni doby trvani pracovniho poméru o dobu, kdy byl zaméstnanec v ochranné dobé
a nikoliv v zdkazu vypovédi. Skutecnosti vedouci k zdkazu vypoveédi jsou pracovni
neschopnost, véetné ustavniho oSetfovani a lazeniského 1éCeni, vojenské cviceni, téhotenstvi,
matetskd dovolena nebo rodicovska dovolend, dlouhodobé uvolnéni pro vykon vefejné funkce

a uznani do¢asné nezpusobilosti pro no¢ni praci u zaméstnance pracujiciho v noci.

Dal$im projevem ochrany je situace, kdy byla zaméstnanci dana zaméstnavatelem vypovéd

jiz pted pocatkem ochranné doby, pficemz zdkonik prace i v téchto ptipadech poskytuje

»HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cenék, 2015. s. 200, ISBN 978-80-7380-540-1
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zaméstnancim jistou miru ochrany. Na rozdil od predchozich situaci byla v tomto piipadé
dédna zaméstnavatelem zaméstnanci vypovéd’ z pracovniho poméru bez existence negativni
situace (diivodu pro vznik ochranné doby) na strané zaméstnance, avsak tato situace a divody
nastaly az pozdé&ji a v pfipad¢, ze trvaly delsi dobu, mohly ztizit zaméstnanci hledani nového
zaméstnani ve vypoveédni dobé€. Pravni tprava proto v téchto pfipadech nestanovi zakaz
vypovédi, ale pouze prodluzuje dobu trvani pracovniho poméru tak, aby poskytla zaméstnanci
casovy prostor k hledani nového zaméstnani az do doby po odpadnuti skute¢nosti, ktera mu

v tom branila.

,, Uvedenda ochrana pred vypovédi, véetné prodluzovani doby trvani pracovniho poméru, je
prolomena ndslednym pripousténim vypovédi pro nékteré vypovédni ditvody, pri nichz neni
mozné pozadovat po zaméstnavateli, aby zaméstnance naddle zaméstnaval (§ 54 ZP). Jedna
se predevsim o tzv. vnéjsi organizacni zmeény, kdy se zaméstnavatel nebo jeho cast rusi nebo
premistuje, pricemz tak neni mozné poskytovat jakémukoliv zaméstnanci praci [§ 52 pism. a)
a b) ZP]. Dalsim ditvodem je porusovani povinnosti zaméstnance, v takovém pripadé nelze po
zamestnavateli pozZadovat dalsi pokracovani v zaméstnani, resp. ochrana neni vlivem

zavinéného chovani zaméstnance diivodna [§ 52 pism. g) a h) ZP]. %

Podle § 53 (1) ZP ,, se zakazuje dat zaméstnanci vypoved' v ochranné dobé, to je

a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prdace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umysiné neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni nasledek opilosti
zaméstnance nebo zmeuziti ndavykovych latek, a v dobé od podani navrhu na ustavni
oSetrovani nebo od nastupu lazenského léceni az do dne jejich ukonceni; pri onemocnéni
tuberkulozou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicii po propustéeni z ustavniho
osetrovani,

b) pri vwkonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl
zamestnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhit vojenské cinné sluzby,
az do uplynuti 2 tydnii po jeho propusteni z téchto druhii vojenské cinné sluzby,

¢) v dobe, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnen pro vykon verejné funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné tehotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou
nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklade lékarského posudku

vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné nezpiisobilym pro nocni praci.

2HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cenék, 2015. s. 200-202, ISBN 978-80-7380-540-1
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(2) Byla-li dana zaméstnanci vypoved pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni
doba méla uplynout v ochranné dobée, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitiava;
pracovni pomer skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovedni doby po skonceni ochranné
doby, ledaze zaméstnanec sdeli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrvd.

A podle § 54 ZP se ,,zakaz vypovedi podle § 53 nevztahuje na vypoved danou zaméstnanci

a) pro organizacni zmeny uvedené v § 52 pism. a) a b),; to neplati v pripadé organizacnich
zmeén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist)
vkonu prdce, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykondvana,

b) pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v pripadé téhotné
zameéstnankyné, zaméstnankyné, kterda cerpda materskou dovolenou, nebo zaméstnance v dobé,
kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena oprdvnéna cerpat materskou
dovolenou,

¢) z duvodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamZzité zrusit pracovni pomer, pokud nejde o
zaméstnankyni na materské dovolené nebo o zaméstnance v dobé cerpani rodicovské dovolené
do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat materskou dovolenou; byla-li dana
zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto divodu vypoved pred nastupem materské dovolené
(rodicovské dovolené) tak, zZe by vypovédni doba uplynula v dobé této materské dovolené
(rodicovské dovolené), skonci vypovédni doba soucasné s materskou dovolenou (rodicovskou
dovolenou),

d) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k vykondvané
praci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvlast
hrubym zpusobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o tehotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
Cerpajici materskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteri cCerpaji

¢

rodicovskou dovolenou. ‘

7. ZrusSeni ve zkuSebni dobé

., Zruseni ve zkusebni dobé je jednostranné pravni jednani zaméstnance nebo zaméstnavatele,

Jjimz dochazi ke zruseni pracovniho pomeru dnem, ktery je v ném uveden. Pracovni pomer lze

takto rozvdzat okamszité a bez udani diivodu. “*°

2 HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ale§ Cengk, 2015. s. 202, ISBN 978-80-7380-540-1
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Zkusebni doba slouzi zaméstnavateli a zaméstnanci k vyzkouSeni si vzajemného vztahu a
déava kazdé ze smluvnich stran pravo jednostranné zrusit pracovni pomér za téchto podminek:
z jakéhokoliv divodu, resp. bez uvedeni diivodu, bez souhlasu druhé strany, dnem uvedenym
ve zruSovacim jednani. ZruSeni pracovniho poméru musi byt provedeno pisemné, jinak se
k nému nepiihlizi a je nicotné. M¢l by v ném byt také uveden den, kdy ma pracovni pomér
skoncit. Jedinym omezenim zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je zdkaz pro
zameéstnavatele zru$it pracovni pomér ve zkuSebni dobé v prvnich 14 kalendarnich dnech
trvani docasné pracovni neschopnosti. V ostatnich pfipadech je rozvazani pracovniho pomeéru

ve zkusebni dobé mozné, zadné jiné kategorie zaméstnanct chranény nejsou.

8. Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostranné pravni jednani, jimz dochazi ke
skonc¢eni pracovniho poméru jiz okamzikem doruceni tohoto jednani. Tento zpiisob rozvazani
pracovniho poméru lze povazovat za prvek flexibility pii skonCeni zaméstnani, nebot’ je
mozné, pokud zde existuji pravni skute¢nosti, které jsou neslucitelné s fddnym pokracovanim
pracovniho poméru, ukoncit tento pracovni pomér okamzité. Z pohledu stability zaméstnani a

ochrany zaméstnance je tieba jej pripustit pouze ve vyjimecnych ptipadech.

Zaméstnavatel miize okamzité zruSit pracovni pomér pouze ze dvou ditvodid uvedenych
taxativné v § 55 ZP. Prvnim diivodem je spachani umysiného trestného ¢inu zaméstnancem,
musi v8ak byt splnény tyto pfedpoklady: imysl zaméstnance, pravomocné rozhodnuti soudu,
trest odnéti svobody. Délka trestu musi pfitom cinit vice neZ jeden rok, pokud trestny ¢in
nebyl spachan pii vykonu prace nebo v souvislosti s ni, nebo alesponl Sest mésicti, pokud
spachan pii vykonu prace nebo v souvislosti sni byl. Druhym divodem je poruseni
povinnosti zvIa$t hrubym zplisobem. Jednd se o nejvyssi intenzitu poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpisii vztahujicich se k vykonu prace zaméstnance. MiiZze se
jednat o poruseni povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace, bezpecnostnich piedpisi,
internich pfedpisi zaméstnavatele nebo pouze pisemnych i1 ustnich pokyni vedouciho
zaméstnance. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele je natolik
pfisnym opatfenim, ze pravni ptedpis nedovoluje takto postupovat vi¢i zaméestnanctim, ktefi
plni své rodicovské povinnosti. Zaméstnavatel tak nesmi okamzité zruSit pracovni pomér
s t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matetské dovolené nebo zaméstnankyni nebo

zaméstnancem, kteii Cerpaji rodiCovskou dovolenou. Vyjma Zeny na mateiské dovolené je
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mozné s t€émito zamestnanci rozvazat pracovni pomeér vypovedi z divodu, pro ktery je mozné

okamzité zrusit pracovni pomér dle § 52 pism. g) ZP.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru je tak zadvazné pravni jednéni, Ze rovnéz zaméstnanci
umoziuje zakonik prace jej pouzit pouze ze dvou zde taxativné uvedenych divodu v § 56 ZP.
Jedna se o pfipady, kdy zaméstnavatel natolik porusil své zékladni povinnosti (ptidélit
vhodnou praci nebo platit odménu za ni), Ze pokracovani dalsiho zaméstnani by postradalo

smysl.

., Prvnim ditvodem je skutecnost, Ze zamestnanec predlozil zaméstnavateli lékarsky posudek,
ktery stanovi, Ze nesmi dale konat praci bez vazného ohrozZeni svého zdravi, a zaméstnavatel
jej do 15 dnii neprevedl na jinou vhodnou prdaci. Druhym diivodem je skutecnost, ze
zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci za vykonanou praci mzdu nebo jeji cdst, a to ani do 15
dnii ode dne jeji splatnosti. Mzda je dle zakona splatna po cely nasledujici kalendarni mésic,

a tedy teprve po uplynuti této splatnosti pocina bézet lhiita 15 dnii. >’

8.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého zamé&stnance

Vzhledem k tomu, ze obCansky zdkonik ve svém § 35 odst. 2 obsahuje ustanoveni, podle
n¢hoz ,,zakonny zastupce nezletilého, ktery nedosahl véku Sestndact let, muze rozvazat jeho
pracovni pomeér, pokud je to nutné v zajmu vzdeldvani, vyvoje nebo zdravi nezletilého, musel
zdakonik prace provést upravu tohoto zruseni pracovniho poméru.*® Stalo se tak vloZenim
§56a do ZP, a to s Gcinnosti od 1. 1. 2014. Podle § 56a odst. 1 se k platnosti okamzitého
zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého zaméstnance vyzaduje ptivoleni
soudu, pfi¢emz zdkonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni pracovniho
pomeéru a privoleni soudu nezletilému zaméstnanci. Toto ustanoveni vSak bylo zruseno 28. 2.

2017 novelou ob¢anského zakoniku ¢. 460/2016.

9. Hromadné propousténi

V ramci harmonizace pravniho fadu Ceské republiky s pravem EU byl do zékoniku prace
vloZen § 62, ktery upravuje problematiku hromadného propousténi. Hromadné propousténi je
definovano v souladu se smérnici ES 75/129/EEC, ve znéni smérnice ES 92/56/EEC, jako
skoneni pracovnich poméri v obdobi 30 kalendainich dni na zakladé vypovédi danych

zameéstnavatelem z diivodu organizacnich zmén [tj. § 52 pism. a) az c) ZP]. Aby se jednalo o

z H[;JRKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ale§ Cengk, 2015. s. 203-204, ISBN 978-80-7380-540-1
28 BELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. s. 270, ISBN 978-80-7400-283-0
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hromadné propousténi, musi byt dosazen urcity pocet propusténych zaméstnanct u jednoho
zaméstnavatele. Tento pocet se Tidi velikosti zaméstnavatele, resp. celkovym poctem

zamé&stnanct, které dany zaméstnavatel zaméestnava, a ¢ini nejméné

a) 10 propusténych zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajictho od 20 do 100

zameéstnancu,
b) 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanct,
¢) 30 zaméstnanct u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanca.

Pokud skonci ve shora uvedeném obdobi (tj. 30 kalendainich dnil) na zaklad¢ vypovedi dané
zaméstnavatelem z organiza¢nich divodi pracovni pomér alespon 5 zaméstnancu,
zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnanc uvedenych shora pod pismeny a) — c) i
zameéstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi dohodou rovnéz

z divodu organiza¢nich zmén.

Skutecnost, Zze se jedna o hromadné propousténi, znamend pro zameéstnavatele dalsi
povinnosti, které ma predevsim viici odborovym organiim ¢i rad¢ zaméstnanct a vici uradu
prace. Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel pfedev§im povinen
o svém zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnl predem pisemné informovat odborovou organizaci
nebo radu zaméstnancli a projednat s nimi za ucelem dosaZeni shody zejména opatfeni
smétujici k predejiti €1 omezeni hromadného propousténi a zmirnéni jeho nepfiznivych
disledkt. Soucasné je zaméstnavatel povinen rovnéZ pisemné informovat prtislusny ufad
prace, a to vcetn€ informace o dlivodech pfipravovaného opatieni a o celkovém poctu

zaméstnanctl, jichz se toto opatteni tyka, a o jejich struktufe.

Cilem jednani zaméstnavatele s odborovym organem ¢i radou zaméstnanct je dosazeni shody,
tj. nalezeni oboustranné pfijatelnych podminek, za nichz bude hromadné propousténi
provedeno. Na druhou stranu skutecnost, Ze nebude dosazeno pfi téchto jednanich shody,
nema zadny vyznam pro platnost vypovedi ¢i dohod o skonceni pracovniho poméru. Stejné
tak nezplsobuje neplatnost vypovédi a dohod poruseni shora uvedenych povinnosti
zaméstnavatele vCas informovat a projednat hromadné propousténi s odborovym organem ci

radou zaméstnanctl a informovat utrad prace.
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Pokud jiz dojde k rozhodnuti zaméstnavatele o hromadném propousténi, pak je povinen
dorucit ufadu prace pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a

vysledcich jednani s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanci.

U zaméstnavateld, u nichz nepilisobi ani odborova organizace, ani rada zaméstnancli, ma
zaméstnavatel shora uvedené povinnosti informovat a projednat vii¢i kazdému jednotlivému

zameéstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka.

,Podle § 63 ZP pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovedi
nejdrive po uplynuti 30 dnii od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele o rozhodnuti o
hromadném propousténi uradu prdace. Jedna se tedy o vyjimku z béhu vypovédni doby podle
§ 51 ZP, a to ohledné skonceni této doby. Pokud vsSak zaméstnanec prohldsi, Ze na
prodlouzeni pracovniho pomeéru netrvd, skonci pracovni pomér obvyklym zpiisobem, t{j.

uplynutim vypovédni doby. “*°

10. PInéni poskvtovana zaméstnavatelem pri rozvazani
pracovniho poméru

., PFi skonceni pracovniho poméru jsou urcitd plnéni, ktera je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout. Jejich smyslem je kompenzace rozvdzani pracovniho pomeru, a dale
poskytnuti informaci o trvani pracovniho poméru, pripadné pracovni vysledky zaméstnance.
Podle ceskeé pravni upravy je zaméstnavatel povinen pri splnéni zdkonnych predpokladu
poskytnout zaméstnanci pri skonceni pracovniho poméru odstupné, potvrzeni o zaméstnani a

pracovni posudek. **°

10.1 Odstupné

Odstupné je finan¢ni kompenzace poskytovand zaméstnanci pii skonceni pracovniho poméru
z dlivodu, ktery nespociva na vili zaméstnance. Odstupné by mélo byt hlavnim zplisobem
ochrany zaméstnance pii rozvéazani jeho pracovniho poméru. Vzhledem ke konstrukci
pracovniho poméru jakozto soukromopravniho zavazkového vztahu osobniho charakteru
s vysokou mirou vzdjemnych prav a povinnosti stran je obtizné jej realizovat bez viile obou

stran. Ochrana by tak méla byt zejména v roviné penézité kompenzace.

Odstupné se poskytuje, skonci-li pracovni pomér vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo

dohodou z diivodu organizacnich zmén nebo pro zdravotni nezptsobilost vzniklou pracovnim

2 BELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. 5. 272, ISBN 978-80-7400-283-0
S0HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeti: Ales Cengk, 2015. s. 207, ISBN 978-80-7380-540-1
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urazem nebo nemoci z povoldni. Jedna se o duvody dle § 52 pism. a) az d) ZP. Odstupné
prislusi taktéz zaméstnanci, ktery okamzit¢ zrusil pracovni pomér dle § 56 ZP. Zprostit se 1ze
pouze odstupného poskytovaného z ditvodu zdravotni nezpiisobilosti dle § 52 pism. d) ZP, a
to v ptipad¢, kdy se zaméstnavatel zcela zprosti své odpovédnosti za pracovni uraz nebo

nemoc z povolani dle § 367 odst. 1 ZP.

Zamgéstnavatel je povinen poskytnout odstupné nejméné ve vysi uvedené v zakon¢. Odstupné
se odvozuje z primérné¢ho vydélku zaméstnance a vyplaci se v nejbliz§im vyplatnim terminu
po skonceni pracovniho poméru, pokud se nedohodne zaméstnavatel se zaméstnancem na

jiném terminu.

Na odstupné vznika narok nejen pii vypoveédi (dané zaméstnavatelem), ale i pfi dohodé. U
dohody je proto vhodné uvést konkrétni divod ukonceni pracovniho poméru — pokud ptijde o
ncktery z vySe zminénych, automaticky nélezi odstupné. Zaméstnanec ma pfitom pravo na

uvedeni skutecného ditvodu v dohodé, pokud to poZzaduje.

Kromé odstupného, na né&jz vzniké pravo piimo ze zékona, lze sjednat smluvni odstupné. Pii
vyuziti principu ,,co neni zakazano, je dovoleno* Ize smluvni odstupné sjednat z divodi, kdy
se poskytuje odstupné zakonné, a to nad jeho ramec, nebo i z jinych nez zakonnych divodi.
Smluvni odstupné lze rovnéz upravit v kolektivni smlouve, individualni smlouvé se

zaméstnancem nebo i ve vnitinim ptedpise.

Smyslem odstupného je poskytnout zaméstnanci penézité¢ plnéni, které méa po jistou dobu
bezprostiedné po skonceni jeho pracovniho poméru nahrazovat chybéjici vydélek. V ptipade,
kdy zamé&stnanec nastoupi do pracovniho poméru nebo na dohodu o pracovni ¢innosti k témuz
zaméstnavateli v dobé¢, ktera odpovida nasobklim poskytnutého odstupného, je tak povinen

odpovidajici pomérnou ¢ast odstupného zaméstnavateli vratit.

V Ceské pravni upravé je stejné jako v jinych zemich odstupiiovana vySe odstupného

v zévislosti na dobé trvani pracovniho poméru u zameéstnavatele.

Odstupné ve vysi trojnasobku primérného meési¢niho vydélku pfislusi zaméstnanci, pokud
jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespont dva roky. Pokud trval pracovni pomér
alespon jeden rok, pfislusi zdkonné odstupné ve vysSi dvojnasobku primérného meési¢niho
vydélku. Netrval-1i v§ak pracovni pomér ani jeden rok, pfislusi odstupné ve vysi praimérného

vydélku. Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani piedchoziho
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pracovniho poméru u téhoz zameéstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku

nasledujiciho pracovniho poméru neptesdhla dobu 6 mésici.

., Odstupné se vyplaci po skonceni pracovniho poméru, a to v nejblizsim vyplatnim terminu
urceném pro vyplatu mzdy nebo platu. Soucasnée je vsak dana moznost, aby po vzdjemné
dohodé zamestnance se zaméstnavatelem bylo odstupné vyplaceno v den skonceni pracovniho

pomeéru, popripadé byl dohodnut jiny pozdéjsi termin jeho vyplaty.

Pokud by zaméstnanec, jemuz bylo poskytnuto odstupné, nastoupil opét do zaméstnani u
dosavadniho zaméstnavatele (a to bud’ na zdakladeé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
c¢innosti), ktery mu odstupné poskytl, a to pred uplynutim doby urcené podle poctu nasobkii
prumernych vydeélkii, z nichz byla odvozena vyse odstupného, je povinen odstupné nebo jeho

pomérnou cast vratit. “3!

10.2 Potvrzeni o zaméstnani

Potvrzeni o zaméstnani, tzv. zdpoctovy list, je dokumentem vydanym zaméstnavatelem pii
skonceni pracovniho poméru, v némz jsou uvedeny zékladni informace tykajici se zaméstnani
zameéstnance. Taxativni vycet idaji je vymezen v § 313 ZP. , Jednd se zejména o informace o
druhu pracovnépravniho vztahu, jeho délce, praci v nem konané, kvalifikaci a zapocitatelné
doby pro ucely diichodového pojisteni. Zaméstnavatel je povinen toto potvrzeni zameéstnanci

vydat pri skonceni pracovniho poméru. “*

10.3 Pracovni posudek

Pracovnim posudkem jsou zejména vesSkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace
zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji vztah k vykonu
zéavislé prace. Na rozdil od potvrzeni o zaméstnani jej vydadva zaméstnavatel zaméstnanci
pouze na jeho zZadost. Je povinen tak ucinit do 15 dni ode dne, kdy jej zaméstnanec pozadal,

ne vSak diive nez 2 mésice pted skoncenim pracovniho poméru.

,»Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani,

miize se domahat v prekluzivni lhuté tri mésicu ode dne, kdy se o jejich obsahu dozvédel, u

soudu, aby zaméstnavateli bylo uloZeno primérené je upravit (srov. § 315 ZP). “3

3S'HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cengk, 2015. s. 207-209, ISBN 978-80-7380-540-1
32 HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzefi: Ale§ Cenck, 2015. s. 209-210, ISBN 978-80-7380-540-1
33 BELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. s. 282, ISBN 978-80-7400-283-0
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11. Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru pfisluSnym pravnim jednanim (tj. dohodou,
vypoveédi, okamzitym zruSenim a zrusenim ve zkuSebni dob&) miize byt uplatnén a pouze
ucastniky pracovniho poméru; jednd se o relativni neplatnost. Neplatnost rozvazani
pracovniho poméru muze podle § 72 ZP uplatnit jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec u
soudu, a to nejpozdéji v prekluzivni lhité dvou meésicti ode dne, kdy mél pracovni pomeér
skoncit timto rozvazanim. Pokud by byla neplatnost pravniho jednani smétujiciho k rozvazani
pracovniho poméru uplatnéna po uplynuti této prekluzivni lhity, nemize byt toto pravni
jednani prohlaSeno za neplatné, i kdyby bylo mimo veskerou pochybnost, ze trpi vadou

zpusobujici neplatnost.

Zakonik prace poskytuje jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli ochranu pro piipad, kdy druhy
ucastnik rozvaze jednostrannym prédvnim jednanim neplatné pracovni pomér a neplatnost
bude u osudu véas uplatnéna. Ugastnik, vii¢i némuz byl pracovni pomér neplatné rozvazan,
ma moznost se rozhodnout, zda trvat na dal$im pokracovani pracovniho poméru ¢i nikoliv.
~Pokud trva na dalsi existenci pracovniho poméru, pracovni pomér neskonci a pripadnd
majetkovad ujma, k niz doslo v diisledku toho, Ze se prestaly realizovat povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru, musi byt v podobé nahrady mzdy nebo ndahrady skody odcinena. Pokud
se naproti tomu ucastnik, viuci nemuz byl pracovni pomér neplatné rozvazan, rozhodne netrvat
na dalsi existenci pracovniho poméru, pak se uplatni pravni fikce, Ze pracovni pomér skoncil
dohodou. Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru jsou stanoveny v § 69-71 ZP
rozdilné podle toho, ktery ucastnik neplatné rozvazal pracovni pomeér, a zda postizeny trva na

pokracovani pracovniho poméru ¢i nikoliv. “3*

11.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele

K neplatnému rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele mize dojit vypovéedi,
zruSenim ve zkuSebni dobé nebo okamzZitym zruSenim pracovniho poméru. Domniva-li se
zaméstnanec, zZe vySe uvedené rozvazani pracovniho poméru je neplatné, musi to pisemné
uplatnit u zaméstnavatele, a to tak, ze ozndmi zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, Ze trva
na dalSim zaméstndvani. Trva-li zaméstnavatel na rozvazani pracovniho poméru, musi se
zaméstnanec obratit s zalobou na soud, a to nejpozdéji do dvou mésicti ode dne, kdy mé¢l

pracovni pomér timto rozvazanim skondit.

3 BELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. s. 273, ISBN 978-80-7400-283-0

37



Ur¢i-li soud, ze rozvazani pracovniho poméru bylo neplatné, pracovni pomér trva nadale a
zameéstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nahradu mzdy ode dne, kdy oznamil, ze

trva na dalSim zaméstnavani, nebo kdy dojde k platnému rozvazéani pracovniho poméru.

., Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomeér neplatné, avsak zaméstnanec neoznami, ze trva
na tom, aby ho zaméstnavatel nadale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou, a to dnem zjistenym dle

§ 69 odst. 2 pism. a) nebo b) ZP.*%

11.2 Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zameéstnance

K neplatnému rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance miize dojit vypovédi,

zrusenim ve zkuSebni dobé nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru.

Domniva-li se zaméstnavatel, ze pracovni pomér je rozvazan neplatné, je tieba, aby oznamil
zameéstnanci, Ze trva na tom, aby déle konal svoji praci. Pokud tak zaméstnanec neucini, musi
se obratit s zalobou na soud, a to nejpozdé¢ji do dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér

timto rozvazanim skondit.

., Urci-li soud, Ze rozvazani pracovniho poméru bylo neplatné, je zaméstnavatel opravnén
v pripadé odmitnuti vykonu prdace zaméstnancem pozadovat po nem nahradu Skody, ktera mu

tim vznikla, a to ode dne, kdy mu oznamil, zZe trva na dalsim zaméstnavani.

Rozvazali-li zaméstnanec pracovni pomeér neplatné, avsak zaméstnavatel netrva na tom, aby
zamestnanec u neho dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak, Ze jeho
pracovni pomeér skoncil dohodou, a to ke dni zjistenému dle § 70 odst. 2 pism. a) nebo b)

ZP. 36

35 B]:ELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. s. 274, ISBN 978-80-7400-283-0
36 BELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. s. 275, ISBN 978-80-7400-283-0
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12. Rozvazani zakladnich pracovnépravnich vztahu na zakladé
jednostranného pravniho jednani ve svétle judikatury

12.1 Vypovéd z pracovniho poméru

Vypovéd z pracovniho poméru neni porusenim prava na svobodnou volbu povolani. 7

Navrhovatelka se v ustavni stiznosti dovolavala ochrany svého prava na svobodnou volbu
povolani zakotveného v ¢l. 26 Listiny zékladnich prav a svobod a tvrdila, ze vypovédi
zaméstnavatele potvrzenou rozsudkem Nejvyssiho soudu ji bylo upfeno pravo na vykon
tohoto svobodné zvoleného povolani. Ustavni soud se ztotoZiiuje s nazorem Nejvyssiho soudu
v tom, ze Ustavni pravo na svobodnou volbu povolani neznamena neménnost vykonavaného
zamestnani a zédkaz jednostranného rozvazani pracovniho poméru. Listina v ¢l. 26 pfiznava
kazdému pravo na svobodnou volbu povolani, obsahem tohoto prava je vSak pouze opravnéni
jedince rozhodnout se, v jaké oblasti lidskych ¢innosti by chtél realizovat svou pracovni
schopnost a o takové povolani se uchazet. Na druhou stranu vsak je tieba si uvédomit, ze
skute¢nost, zda vybrané povolani bude skutecné vykonavat, je pifi vykonu zavislé prace
vysledkem dohody s budoucim zaméstnavatelem, tj. vysledkem uzavieni pracovni smlouvy a
vzniku pracovniho poméru. Clanek 26 Listiny zakotvujici pravo na svobodnou volbu povolani
v sob& nezahrnuje zaruku, Ze by jedinec vybrané povolani také musel ziskat. Takova zaruka
by byla omezenim prava druh¢ strany pracovniho vztahu, tj. zaméstnavatele, ktery ma pravo
svobodné ,,podnikat” zahrnujici 1 moznost vytvaret si k této Cinnosti potfebny pracovni
kolektiv. Samoziejm& Listina poskytuje i ochranu existujicim pracovnim vztahiim tim, Ze
podle ¢l. 41 odst. 1 Listiny je mozno domahat se tohoto prava pouze v mezich zakoni, které
toto ustanoveni provadéji. Takovym zidkonem je zakonik prace, ktery sice chrani stabilitu
pracovnich poméri, nikoliv vSak absolutné. Pracovnépravni uprava piipousti, ze existujici
pracovni poméry mohou byt ukonceny, vzdy vSak jen zpisobem, ktery je pfisluSnym
zdkonem upraven. Ztoho je vzhledem k pfedmétné ustavni stiZznosti nutno dovodit, Ze
vypoveéd' z pracovniho poméru neni ani nemize v zddném piipad€é byt poruSenim prava na

svobodnou volbu povolani.

Vymezeni vypovédniho diivodu ve vypovédi z pracovniho poméru I.°8

37Usneseni Ustavniho soudu ze dne 8. 4. 1999, sp. zn. III. US 547/98 Sb. US, svazek &. 14, s. 295; ASPI
ID:JUD33218CZ
38 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 30. 11. 1967, sp. zn. 6Cz 193/1967 R 34/68; ASPI ID: JUD206091CZ
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Ke splnéni hmotnépravni podminky platné vypovédi uvedené v § 44 odst. 2 ZP je tieba, aby
vypovédni divod byl uréitym zpilisobem konkretizovan uvedenim skutecnosti, v nichz
ucastnik spatfuje naplnéni zakonného divodu vypovédi, tak, aby nemohly vzniknout
pochybnosti, ze kterého divodu se vypovéd dava. Konkretizace vypovédniho divodu
z tohoto hlediska bude rizna podle charakteru jednotlivého vypovédniho divodu. Ve vétsing
pfipadl postaci zcela strucné vyliceni skutecnosti zakladajicich zakonny diivod k rozvazani
pracovniho poméru shodné v podstaté s jejich uvedenim v zdkoniku prace. Tam vSak, kde
v zakon¢ je v tésné spojitosti obecné formulovano nékolik vypovédnich diivodl, bude uvedeni
uplatnéného vypovédniho divodu v pisemné vypovédi vyzadovat blizsi skutkovou
konkretizaci, aby nemohly vzniknout pochybnosti v tom sméru, ktery vypovédni divod je ve
vypovédi uplatiovan. Ani v téchto ptipadech vSak neni tieba rozvadét skutecnosti, v nichz
ucastnik spatfuje divod k rozvazani pracovniho poméru vypovédi, do vSech podrobnosti,
nebot’ z hlediska § 44 odst. 2 ZP by byla neplatné jen takova vypovéd’, ze které by se nedalo
ani vykladem podle § 240 odst. 3 ZP zjistit, ktery vypovédni diivod je v ni vlastné uplatiiovan.

Vymezeni vypovédniho diivodu ve vypovédi z pracovniho poméru I1.3°

Je-li vypovédni divod podminiovan vice skute¢nostmi, nestaci k jeho uvedeni v pisemné
vypovédi toliko uvedeni zakonné skutkové podstaty; je tieba jeho bliz§iho skutkového
odiivodnéni, aby nevznikly pochybnosti o tom, v ¢em je spatfovano naplnéni zakonného
vypovédniho divodu. Ztoho vyplyva, Ze nalezit¢é uvedeni tohoto vypovédniho divodu
v pisemné vypoveédi vyzaduje blizs§i skutkovou konkretizaci, nikoliv pouhou citaci slov
zékona. Je-li diivodem vypovédi podle § 46 odst. 1 pism. e) ZP nesplnéni predpokladi
stanovenych pro vykon dosavadni prace, konkretizuje jej mnohdy dostatecné jiz odkaz na
pravni pfedpis, v némz jsou stanoveny ptredpoklady pro vykon urcité prace. Je-li divodem
vypovédi podle § 46 odst. 1 pism. e) ZP nesplnéni pozadavkl kladenych na dosavadni praci,
konkretizuje jej dostateCné jen zcela urCité oznaceni téch pozadavka, které pracovnik neplni a
v souvislosti s tim nedosahuje o¢ekavanych pracovnich vysledkd, tj. téch pozadavki, jejichz

naplnéni brani pracovnikovi v plnéni povinnosti vyplyvajicich z jeho pracovniho poméru.
Skutkové vymezeni vypovédniho diivodu. Vyklad vypovédi.*°

Neni-li mozné ze samotného znéni pisemné vypovédi z pracovniho poméru pro neurcitost ¢i

nesrozumitelnost projevu ville dovodit, v ¢em spocivad skutkové vymezeni vypovédniho

3 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 29. 6. 1968, sp. zn. 6Cz 229/1967 R 39/69; ASPI ID: JUD892CZ
40 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. 10. 1996, sp. zn. 3Cdon 946/1996 R 29/97; ASPI ID: JUD7926CZ
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davodu, je vypovéd’ z pracovniho poméru dand zaméstnanci neplatnym pravnim tkonem jen
tehdy, jestlize nelze ani vykladem projevu vile zjistit, pro¢ byla zaméstnanci dana vypovéd'.
Pomoci vykladu projevu vile nelze ,,nahrazovat™ nebo ,,doplnovat® vili, kterou ten, kdo

vypoveéd’ dava, v rozhodné dobé nemél nebo kterou sice mél, ale neprojevil ji.
Vyklad vypovédi z pracovniho poméru.*!

Vzniknou-li pochybnosti o urcitosti pisemného projevu ville — vypovédi z pracovniho poméru
— a neni-li mozné provést vyklad pisemného projevu vile jen na zéklad¢ listiny, v niz je
obsazen, je tieba zabyvat se zejména tim, za jakych okolnosti byl projev vile ucastnika
smétujici k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi ucinén a zda za téchto okolnosti bylo

mezi ucastniky zfejmé, pro¢ byla vypovéd’ z pracovniho poméru dana.
Vyznam pravni kvalifikace vypovédniho diivodu uvedeného ve vypovédi.*?

Pti posouzeni, z kterého z divoda uvedenych v ustanoveni § 46 odst. 1 ZP zaméstnavatel dal
zaméstnanci vypovéd’ z pracovniho pomeéru, soud vychazi ze skutkového vyliceni pouZzitého
vypovédniho divodu. Okolnost, zda, poptipadé jak zaméstnavatel tento divod pravné

kvalifikoval, tu neni sama o sob¢é vyznamna.
Vyznam pravni kvalifikace vypovédniho diivodu. Posouzeni soudem.*?

Neni rozhodujici, jak zaméstnavatel divod vypovédi z pracovniho poméru pravné
kvalifikoval, nybrz je véci soudu, aby posoudil, ktery v zdkon€ uvedeny vypoveédni divod je

ve vypovedi vymezenym skutkem naplnén.
Uplatnéni vice vypovédnich diivodii v jedné vypovedi 1.4

V jedné pisemné vypoveédi je mozno uplatiiovat vice vypoveédnich divodt; kumulace vice

vypovédnich diivodl v jedné vypovédi je tedy zadsadné ptipustna.

Uplatnéni vice vypovédnich diivodii v jedné vypovedi I1.4°

41 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12. 9. 2001, sp. zn. 21Cdo 2999/2000 SRNS, svazek ¢. 10, s. 47

42 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 3. 11. 1998, sp. zn. 21 Cdo 1524/1998 SoJ 1/99, s. 35;

ASPIID:JUD12356CZ

43 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 8. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1768/2000 SRNS, svazek ¢.9, s. 33

“STII, s. 45

4 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. 3. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2098/2004 SoJ 7/05, s. 522; ASPI
ID:JUD27196CZ
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Vypovéd zpracovniho poméru dand zaméstnanci neni neplatna jen proto, Ze v ni
zamé&stnavatel uplatnil vice divodi uvedenych v ustanoveni § 46 odst. 1 ZP. Uvedena
skute¢nost ma za nésledek, ze v fizeni zahdjeném na navrh zaméstnance podle ustanoveni §64
ZP je tfeba jednotlivé vypovédni divody zkoumat kazdy zvlast’ a samostatné je také tfeba
posuzovat jejich u¢inky na dalsi trvani pracovniho poméru; jestlize pracovni pomér skonci na

zaklad¢ jednoho z nich, stavaji se ostatni uplatnéné diivody obsolentnimi.
Vypovédni doba.*®

Vypovédni lhita je zdkonnym disledkem vypovédi. Nemusi byt proto ve vypovédi spravné
uvedena, ma-li byt vyslovné vibec uvedena. Neuvede-li tedy organizace nebo pracovnik ve
vypovédi vypovédni lhitu vibec nebo ji uvede nespravné, neni vypovéd neplatna, avsak

pracovni pomér konc¢i uplynutim zdkonné vypovédni lhiity podle ustanoveni § 45 odst. 2 ZP.
Neuvedeni vypovédni doby ve vypovédi.*

Neuvede-li zaméstnavatel nebo zaméstnanec ve vypovédi vypoveédni dobu vibec nebo ji
uvede nespravné, neni vypoveéd neplatnd. Pracovni pomér v takovém piipad€ konc¢i uplynutim

zakonné vypovédni doby.
Odvolani vypovédi.*®

Podle ustanoveni § 44 odst. 3 ZP muze byt vypoveéd, kterd byla dorucena druhému ucastniku,
odvolana pouze s jeho souhlasem; odvolani vypovédi i1 souhlas s jejim odvolanim je tfeba
provést pisemng. Vzhledem k tomu, Ze toto ustanoveni nespojuje s nedostatkem pisemné
formy neplatnost pravniho tkonu, je nutno mit za to, Ze jak odvolani vypovédi, tak i souhlas
druhého ucastnika s odvolanim vypovédi lze provést i Ustné, piipadné 1 konkludentnim
jednanim. Nedostatek pisemné formy mize mit ovSem v pfipadé sporu za nasledek
dokazovéani o tom, zda takovy projev vile byl u¢inén. Soudy vesmés povazuji za splnéni
uvedenych podminek, jestlize odvolani vypovédi a souhlas s jejim odvolanim jsou uvedeny
v protokole o soudnim jednéani. I kdyz souhlas s odvolanim vypovédi neni vyslovné uveden
v protokole o soudnim jednéni, pfesto soudy z chovani druhého ucastnika spravné dovozuyji,
ze souhlas je dan. Jestlize napt. organizace odvola ptfi soudnim jednani vypoveéd’ a ucastnik

vezme zalobu o neplatnost vypovédi zpét, aniz soucasné prohlasi, Ze s odvolanim vypoveédi

S 11, 5. 70
47Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 10. 2001 sp. zn. 21 Cdo 2209/2000 SRNS, svazek ¢&. 11,'s. 36
®S1V,s. 187-188
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souhlasi, dovozuji soudy spravné, ze takové jednani je soucasné projevem ucastnika o tom, ze

s odvolanim vypovédi souhlasi.
Odvolani vypovédi v prib&hu fizeni o jeji neplatnosti.*’

Uplatni-li pracovnik Zzalobou podle § 64 ZP neplatnost rozvazani pracovniho poméru
vypovédi u soudu, miize byt vypoveéd’ z pracovniho poméru, kterd mu byla dorucena, s jeho
souhlasem odvolana nejpozdéji pfed pravomocnym skoncenim fizeni o urCeni neplatnosti
vypovedi, a to i tehdy, jestlize vypoveédni doba spojena s touto vypovédi jiz uplynula (jestlize

jiz minul den, kdy mél pracovni pomér timto rozvazanim skoncit).
Doruceni odvolani vypovédi.*

Vznik jednostranného projevu ville sméfujicitho k odvolani vypovédi je dovrSen jeho
predanim drziteli postovni licence k doruceni zaméstnanci nebo jeho predanim piislusnému
poveéfenému zaméstnanci s piikazem, aby pisemnost adresatovi dorucil. Hmotnépravnim
ptedpokladem platnosti odvoldni vypovédi neni jeho doruceni podle § 266a ZP; pravni Gcinky
muze mit i takové pisemné odvolani vypovédi, které bylo drzitelem posStovni licence pfedano

jiné osobg, jestliZe tato osoba posléze tuto pisemnost piedala zaméstnanci.
Rozvéazani pracovniho poméru vice pravnimi tikony.!

Rozvazani téhoz pracovniho poméru vice pravnimi ukony (u¢inénymi soucasné ¢i postupne)
zékonik préace ani jiné predpisy nevyluCuji (nezakazuji); jednotlivé pravni ukony se posuzuji

samostatn¢ a samostatn¢ také nastavaji jejich pravni ucinky.

Tentyz pracovni pomér muze byt i opakované ukonéen dal$im ze zplsobli rozvazani
pracovniho poméru v zakoné¢ uvedenym piesto, ze dosud o platnosti piedchoziho

rozvazovaciho tkonu nebylo soudem rozhodnuto.

Okamzik ucinnosti vypovédi. K moZznosti dat vypovéd jest¢ pied vznikem pracovniho

poméru.>?

Zaméstnavatel projevi svou viili skoncit pracovni pomér se zaméstnancem v okamziku, kdy

pisemnost sim zameéstnanci doruci, odesle ji prostfednictvim drzitele poStovni licence nebo

4 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 4. 1999, sp. zn. 21 Cdo 2625/98 SoRo €. 8/99, s. 261
50Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 3. 2. 2005, sp. zn. 21 Cdo 1905/2004 Sol &. 3/05, s. 175

5! Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11. 9. 1997, sp. zn. 2 Cdo 195/97 Sol &. 3/98, s. 65

52Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2209/2000 SRNS, svazek &. 11, s. 36
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udéli piikaz ptislusSnému zaméstnanci, aby pisemnost dorucil adresatu na pracovisti, v byt¢
nebo kdekoliv bude zastizen, pokud zaméstnavatel jesté pfed dorucenim od zamysSleného
ukonu neustoupi. Projev viille sméfujici ke skonceni pracovniho poméru vypovédi nelze ucinit

drive, nez pracovni pom¢ér, jenz ma byt vypovédi ukoncen, viibec vznikl.

Zmaieni dorudeni rozvazani pracovniho poméru.>?

Za zmafeni doruceni pisemnosti ani za odmitnuti jejiho pfijeti neni mozno povazovat
skutec¢nost, Ze se pracovnik na vyzvu nedostavil na pfislusny ttvar organizace, kde mu méla

byt doruCena pisemnost organizace.
Odmitnuti pfijeti doru¢ované pisemnosti.>*

Pokud pracovnik pfijeti pisemnosti odmitne, nastavaji G€inky doruceni, a¢ o tomto nésledku
pracovnik nebyl pii doru¢ovani poucen. Obdobné pouziti ustanoveni § 50 ZP tu nepftichazi

v tvahu.
K doruc¢ovani rozvazani pracovniho poméru zaméstnanci.>

Okolnost, ze zasilka obsahuje pisemnost zaméstnavatele tykajici se vzniku a zaniku
pracovniho poméru nebo vzniku, zmén a zaniku povinnosti zaméstnance vyplyvajicich
z pracovni smlouvy piedand poSt€¢ zaméstnavatelem k doruceni zaméstnanci neobsahuje
dorucenku nebo poznamku ,,do vlastnich rukou®, poptipad¢, ze je na zasilce uvedena jina nez
posledni adresa zaméstnance, ktera je zaméstnavateli znama, nema za nasledek netc¢innost
doruceni pisemnosti zaméstnanci, jestlize zaméstnanec pres tyto nedostatky pisemnost od

posty pievzal.
Vypovéd dand zaméstnavatelem z dfivodu organizaénich zmén.>®

V ptipadé vypoveédi dané organizaci z divodu organiza¢nich zmén, zmén vyrobnich ukoli
apod., v jejichz dusledku bud’ organizace pozbyla vliibec moZnosti pracovnika zaméstnavat
nebo se pracovnik stal pro ni nadbytecny, je rozhodujici, aby v dob¢, kdy je déna vypovéd’,
bylo o organizacni zméné, poptipadé o zméné vyrobniho tkolu jiz rozhodnuto a realizace této

zmény zajiSténa tak, aby bylo nepochybné, Ze v disledku této zmény organizace v dohledné

33 Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne 27. 8. 1981, sp. zn. 5 Cz 17/81 R 43/84

3 Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne 30. 7. 1980, sp. zn. 6 Cz 18/80 S IV, s. 987

3 Usneseni Krajského soudu v Ostravé ze dne 15. 5. 1997, sp. zn. 16 Co 176/97 SoRo &. 8/98, s. 207
6 S 111, s. 40
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dob¢, zpravidla se rovnajici vypovédni lhité, pozbude vibec moznosti pracovnika

zameéstnavat nebo ze se pracovnik stane pro ni nadbyte¢nym.
Vypovédni diivod podle § 52 pism. a) ZP. Piest&éhovani provozovny a rozsiieni sortimentu.>’

Prest¢hovani provozovny a roz$ifeni sortimentu neni zruSenim ani pfemisténim organizace ¢i

jeji Casti a nemlze byt uplatnéno jako organizacni zména podle § 46 odst. 1 pism. a) ZP.

ZruSeni ¢asti zaméstnavatele jako diivod k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi podle § 52

pism. a) ZP.%®

Casti organizace se rozumi ve smyslu ustanoveni § 46 odst. 1 pism. a) ZP organizadni
jednotka, utvar nebo jind slozka organizace, ktera vyviji v rdmci organizace relativné
samostatnou ¢innost, jiz se podili na plnéni ukoll (na pfedmétu Cinnosti) organizace samotné.
Takova slozka organizace ma vyclenény urcité prostfedky (budovy, stroje, naradi apod.) a
prostory k provozovani této ¢innosti; zpravidla je uvedena ve vnitinim organizacnim ptedpisu
organizace (napf. v organizacnim fadu) a v jejim cele zpravidla stoji vedouci pracovnik

organizace.
Vypovéd z pracovniho poméru z diivodu zruseni ¢asti zaméstnavatele.>

Z dtvodu zruSeni ¢asti zaméstnavatele miZze zaméstnavatel dat podle § 46 odst. 1 pism. a) ZP
vypoveéd z pracovniho poméru jen t€ém zaméstnanciim, kterym v dasledku zruSeni své casti
nemuzZe nadale pfidélovat praci v misté, kde dosud podle pracovni smlouvy pracovali (tj. t€m,

ktefi konali praci ve zruSené ¢asti zaméstnavatele).
Pfemisténi zaméstnavatele jako diivod k vypovédi z pracovniho poméru.®°

Je-li v pracovni smlouvé misto vykonu prace vymezeno sidlem zaméstnavatele, lze za

piremisténi zaméstnavatele ve smyslu § 46 odst. 1 pism. b) ZP povazovat zménu jeho sidla.

Vypovédni diivod podle § 52 pism. ¢) zdkoniku prace. Vybér nadbyte¢ného zaméstnance.®!

57Rozhodnuti Krajského soudu v Praze ze dne 13. 12. 1966, sp. zn. 7 Co 634/66 R 89/67

3 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. 5. 19997, sp. zn. 2 Cdo 1053/96 R 1/98

% Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 1997, sp. zn. 2 Cdo 727/96 Sol ¢&. 4/98, s. 73

%0 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. 3. 2001, sp. zn. 21 Cdo 730/2000 SRNS, svazek &. 3,'s. 213
81 Rozsudek Krajského soudu v Brné ze dne 3. 1. 1967, sp. zn. 7 Co 612/66 R 90/67
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O vybéru pracovnika, ktery je nadbyte¢ny, rozhoduje organizace sama, soud nemize v tomto
sméru rozhodnuti organizace piezkoumavat. Soud vSak zkoumd, zda jsou splnény ostatni

podminky vymezujici tento vypovedni ditvod.

Vypovédni divod podle § 52 pism. c¢) zdkoniku prace. Nadbyte¢nost pii zvySeni poctu

zamé&stnanct.®

Rozvéazani pracovniho poméru vypovédi pro nadbyteCnost zaméstnance neni podminéno
absolutnim snizenim poc¢tu zaméstnancti, mize k nému dojit 1 pii zvySovani poctu
zaméstnancl. Zaméstnavatelim zidkon umoznuje, aby regulovali nejen pocet svych
zaméstnancl, ale 1 jejich kvalifikacni slozeni tak, aby zaméstnavali jen takovy pocet

zameéstnanct a v takovém kvalifikacnim slozeni, jaké odpovida jejich potfebam.
Piedpoklady vypovédniho diivodu podle § 52 pism. c) zakoniku prace.®

Zakladni podminkou pouzitelnosti vypovédniho divodu podle § 46 odst. 1 pism. ¢) ZP,
spocivajiciho na vicerych skutecnostech, je pracovnikova nadbyte¢nost; druhou podminkou je

pti¢inna souvislost mezi nadbytecnosti pracovnika a organiza¢nimi zménami.

V ptipad€ posuzovani diivodnosti pouziti vypovédniho diivodu podle ustanoveni § 46 odst. 1
pism. ¢) ZP je tfeba vychazet z obsahu pracovni smlouvy a posoudit, zda doslo v organizaci
k takové organizacni zméné, ktera by udé¢lala pracovnika pro ni nadbyteCnym z hlediska

funkce, na kterou zni pracovni smlouva.

Ptedpoklady vypovédniho divodu podle § 52 pism. c) zdkoniku prace. Rozhodnuti o

organizaéni zméng.®*

Ptedpokladem pouziti vypovédniho divodu podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. c) ZP je
existence organizacni zmény, nadbytecnost pracovnika a pficinnéa souvislost mezi organiza¢ni
zménou a nadbyteCnosti pracovnika. Za rozhodnuti organizace o organiza¢ni zméné neni
mozné povazovat jen projednani rozvrhu funkci na budouci obdobi, na zdklad€ které¢ho by

potom o zménach v organizaci rozhodoval jiny ptisluSny organ.

Vypovédni diivod podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace. Rozhodnuti o organiza¢ni zméné.®

92Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. 6. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1369/2001 SRNS, svazek €. 17, s. 148
63 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 23. 7. 1968, sp. zn. 6 Cz 49/68 R 94/68

4 Rozsudek Nejvyssiho soudu SR ze dne 29. 1. 1991, sp. zn. 6 Cz 1/91 R 3/92

95 Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 27. 1. 1994, sp. zn. 6 Cdo 8/93 PrRo &.7/96, s. 334
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V dobé, kdy neni rozhodnuto o osamostatnéni zdvodu, nelze jako vypoveédni divod pouzit
organizacni zmény souvisejici s timto osamostatnénim, a to ani tehdy, kdy obsah téchto zmén

je jiz znam.
Forma rozhodnuti o organiza¢ni zméng.¢

Zakonik prace nebo jiné pravni predpisy nestanovi, Ze by rozhodnuti o organiza¢ni zméné
muselo byt piijato pisemné, a ani nepiedpokladaji, ze by muselo byt u zameéstnavatele
,Vyhlaseno* nebo jinym zplsobem zveiejnéno; zaméstnanec, kterého se rozhodnuti o

organizacni zmeéné tyka, s nim mize byt seznamen az ve vypovédi z pracovniho poméru.

Utinnost organiza¢nich zmén.%’

Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. c) ZP je neplatna, jestlize
na jejim zakladé by meél pracovni pomér ucastniki skoncit diive nez v pracovnim dni
pfedchazejicim dni, vnémz nastdvd ucinnost organizacnich zmén, o kterych rozhodl

zaméstnavatel nebo pfislusny organ.

12.2 Okamzité zru$eni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho poméru po doruceni vypovédi. Odmitnuti jiné prace po

doruceni vypovédi.®®

Neni vylouceno, aby doSlo k okamzitému zrusSeni pracovniho poméru i po doruceni vypovédi
podle § 46 odst. 1 pism. ¢) ZP, popi. v pribéhu vypovédni lhity. Pouhé odmitnuti jiné prace
(jmenovité kdyz nejsou splnény podminky pro pfevedeni na jinou praci podle § 37 ZP) v dobé&
po doruceni vypoveédi podle § 46 odst. 1 pism. C) ZP, popt. v pritbé¢hu vypovédni lhiity, neni

divodem okamzitého zruSeni pracovniho poméru podle § 53 odst. 1 pism. b) ZP.
Utinky okamzitého zruseni pracovniho poméru.®

Ucinky zruSovaciho projevu ucinéného v souladu s ustanovenim § 55 ZP nastavaji ze zékona
tim dnem, kdy pisemny projev o okamzitém zruSeni pracovniho poméru byl druhému
ucastniku dorucen. Jakykoliv jiny ¢asovy udaj uvedeny ve zruSovacim projevu nemuiize proto

meénit tyto zdkonné Uc€inky.

% Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 28. 6. 19995, sp. zn. 6 Cdo 69/94 PrRo &. 2/96, s. 74
97Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. 6. 1998, sp. zn. 2 Cdo 1797/97 R 54/99

%8 Rozsudek Krajského soudu v Praze ze dne 20. 10. 1966, sp. zn. 6 Co 417/66 R 67/68

9 Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne 19. 3. 1971, sp. zn. 3 Cz 4/71 R 14/72
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Vliv zprostujiciho rozsudku na platnost okamzitého zruseni pracovniho poméru.’®

Disledek zéasady, ze pravni ukon (zruSovaci projev) je tieba posuzovat podle stavu v dobé,
kdy byl vaci adresatovi ucinén (kdy doslo ke zruSovacimu projevu), se projevuje v pripadé
okamzitého zruseni pracovniho poméru podle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. A) ZP v tom, ze
dodate¢né zruSeni pravomocného rozsudku vydaného v trestnim fizeni rozhodnutim
Nejvyssiho soudu o stiznosti pro poruseni zakona a nasledné zprosténi pracovnika nema vliv
na platnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru, k némuz doslo v dobé pravomoci
puvodniho rozsudku ve lhité podle ustanoveni § 53 odst. 2 ZP. Analogické situace je i

v ptipad¢, ze bylo vyhovéno nédvrhu na obnovu fizeni.
Vymezeni diivodu okamzitého zruseni pracovniho poméru.”!

Dtivod k okamzitému zruseni pracovniho poméru musi byt ve zruSovacim projevu uveden
takovym zpisobem, aby bylo ziejmé, jaké jsou skutecné divody, které vedou druhého
ucastnika pracovniho poméru k tomu, Ze rozvazuje pracovni pomér, a aby bylo soucasné
respektovano ustanoveni § 55 ZP; neuvedeni divodu k okamzitému zruSeni pracovniho
poméru zptuisobem shora uvedenym se projevi témi dusledky, ze okamzité zruseni pracovniho

pomeéru bude neplatné.
Vymezeni ditvodu okamzZitého zruseni pracovniho poméru.’

V pisemném okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi byt jeho divod uveden nejen tak,
aby bylo zifejmé, ktery z dlivodli obsazenych v ustanoveni § 56 odst. 1 ZP byl uplatnén, ale
soucasné¢ takovym zpisobem, aby bylo nepochybné, v jakém konkrétnim jednani
zameéstnance je spatiovan, a aby bylo zajisténo, ze uplatnény diivod nebude mozné dodatecné
meénit. K fadnému vymezeni divodu okamzitého zruSeni pracovniho poméru neni potiebné,
aby obsahovalo také idaje o tom, kdy se zaméstnavatel dovédél o diivodu okamzitého zruSeni
pracovniho poméru, nebo kdy tento diivod vznikl, anebo zda byl divod okamZitého zruSeni
pracovniho poméru predmétem Setieni jiného organu, jestlize 1 bez téchto udaji je

nepochybné, pro¢ byl se zaméstnancem okamzité zrusen pracovni pomer.

Vymezeni diivodu okamzitého zruseni pracovniho poméru.”

S IL s. 42

TS 111, s. 39-40

2Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 11. 1996, sp. zn. 2 Cdo 198/96 SoJ ¢&. 4/98, s. 76

3 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17. 1. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1899/99 SRNS, svazek ¢. 1, s. 105
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Diivod okamzitého zruSeni pracovniho poméru musi byt v pisemném okamzitém zruseni
pracovniho poméru uveden tak, aby bylo ziejmé, jaké jsou skutecné divody, které vedou
druhého ucastnika pracovniho poméru k tomu, ze rozvazuje pracovni pomér, aby nevznikaly
pochybnosti o tom, co chtél ucastnik projevit, tj. ktery zakonny divod okamzitého zruseni
pracovniho poméru uplatiiuje, a aby bylo zajisténo, ze uplatnény divod nebude mozné
dodatecné meénit. Ke splnéni hmotnépravni podminky platného okamzitého zruSeni
pracovniho poméru je tedy tfeba, aby diivod okamzitého zruseni pracovniho poméru byl
urcitym zpusobem konkretizovan uvedenim skutecnosti, v nichz ucastnik spatiuje naplnéni
zékonného diavodu tak, aby nemohly vzniknout pochybnosti, ze kterého diivodu se pracovni

pomér okamzité zrusuje.
Vymezeni diivodu okamzitého zruseni pracovniho poméru. Vyklad projevu viile.”*

Skutec¢nosti, které byly diivodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru, neni potiebné
rozvadét do vSech podrobnosti, nebot’ pro neurcitost a nesrozumitelnost projevu vile je
okamzité zruseni pracovniho poméru neplatné jen tehdy, kdyby se nedalo ani vykladem
projevu ville zjistit, pro¢ byl pracovni pomér okamzité zrusen. Vyklad projevu vile muize
sméfovat jen k objasnéni jeho obsahu, tedy ke zjiSténi toho, co bylo skutecné projeveno.
Pomoci vykladu projevu viile nelze ,,nahrazovat“ nebo ,,dopliovat™ vuli, kterou ucastnik

v rozhodné dobé& nemél nebo kterou sice mél, ale neprojevil ji.
Nalezitosti listiny o okamzitém zruseni pracovniho poméru.’

Listina o okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi obsahovat také vlastnoru¢ni podpis
ucastnika pravniho vztahu (statutdrniho orgénu nebo jiné opravnéné osoby), ktery pracovni
pomér okamzité zrusuje, poptipad€ jeho zmocnénce. Nevyhovuje-li listina tomuto pozadavku,

je okamzité zruSeni pracovniho poméru v ni obsaZené neplatné.
Dorudeni okamzZitého zruseni pracovniho poméru.’®

Jestlize zasilku s pisemnosti uvedenou v § 266a odst. 1 ZP dorucovanou zaméstnanci do
vlastnich rukou pifevzala jind osoba nez zameéstnanec, nebyla tim splnéna povinnost
zaméstnavatele dorucit pisemnost, a to ani v piipadé, ze zasilka byla zaméstnanci dodate¢né

jinou osobou odevzdana.

74Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. 1. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2374/2000 SRNS, svazek ¢&. 13, s. 76
75 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 4. 12. 1996, sp. zn. 2 Cdo 833/96 SoJ ¢. 1/97,s. 15
76 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2426/2000, SRNS, svazek ¢. 11, s. 22
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Okamzité zruSeni pracovniho poméru. Souvislost jednani zameéstnance s plnénim jeho

pracovnich tikold.”’

Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem, ze zaméstnanec bude svéfené sluzebni
vozidlo po skonceni pracovni doby ukladat (parkovat) ve svém bydlisti, je i odvoz vozidla do
bydlisté¢ zaméstnance v piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli; svéfené sluzebni

vozidlo se stava z pohledu ustanoveni § 135 odst. 3 pism. D) ZP pracovistém zaméstnance.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru. Jedndni ke Skod¢ na majetku zaméstnavatele mimo

pracovni dobu.”®

Jednani zaméstnance ke Skod€ na majetku zaméstnavatele miize piedstavovat poruseni
povinnosti stanovené ustanovenim § 73 odst. 1 pism. D) ZP i v pfipad¢, Ze se tohoto jednani

zameéstnanec dopustil mimo stanovenou pracovni dobu.
Okamyzité zruSeni pracovniho poméru. Poruseni povinnosti zaméstnance na pracovni cestg.”

Zamgéstnanec muze porusit povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, a tim piipadné
porusit pracovni kézen, i na pracovni cesté, avsak jen tehdy, stane-li se tak pfi ¢innosti, jez ma
casovy, mistni a zejména vécny (vnitini Gcelovy) pomér k vykonu nesamostatné (zavislé)

prace.
Vyjime¢nost okamzitého zruseni pracovniho poméru.®

Okamzité zruSeni pracovniho poméru podle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) ZP je ve
srovnani s rozvazanim pracovniho poméru vypoveédi podle § 46 odst. 1 pism. f) Casti véty
pied stfrednikem ZP vyjimenym opatienim (srov. dikci ustanoveni § 53 odst. 1 ZP
zaméstnavatel mize okamZité zruSit pracovni pomér jen vyjimecné¢). K okamZzitému zruseni
pracovniho poméru podle tohoto ustanoveni proto mize zaméstnavatel pfistoupit jen tehdy,
jestlize okolnosti pfipadu odlvodnuji zavér, Ze po zaméstnavateli nelze spravedlivé

pozadovat, aby zaméstnance zaméstnaval az do uplynuti vypovédni doby.

Kritéria pro posouzeni intenzity poruseni povinnosti zaméstnance.®!

"7Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 2. 4. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1755/2002 R 92/03

8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 12. 2005, sp. zn. 21 Cdo 59/2005 Sol &. 6/06, s. 453

7 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 3. 2007, sp. zn. 21 Cdo 633/2006 Sol &. 8/08, s. 609
80Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 23. 5. 1995, sp. zn. 6 Cdo 137/94

81 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. 2. 2001, sp. zn. 21 Cdo 379/2000 SRNS, svazek &. 2, s. 233
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Ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) ZP patii k pravnim normam s relativné neurcitou (abstraktni)
hypotézou, tj. k pravnim normam, jejichz hypotéza neni stanovena piimo pravnim ptedpisem,
a které tak prenechavaji soudu, aby podle svého uvazeni v kazdém jednotlivém piipadé
vymezil sdm hypotézu pravni normy ze Sirokého, pfedem neomezeného okruhu okolnosti. Pti
zkoumani intenzity poruSeni pracovni kazné (vymezeni pojmil ,,mén¢ zavazné poruseni
pracovni kézné“, ,,zavazné poruseni pracovni kazné“, a ,,poruseni pracovni kazné¢ zvIast
hrubym zpiisobem*) miize soud piihlédnout k osob¢ zaméstnance, k funkci, kterou zastava,
k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich ukold, k dobé a situaci, vniz doslo
k poruseni pracovni kézn¢, k mife zavinéni zaméstnance, ke zpiisobu a intenzit€¢ poruSeni
konkrétnich povinnosti zaméstnance, k dusledkim poruSeni pracovni kazné pro
zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zameéstnanec zpusobil zaméstnavateli Skodu.
Rozhodnuti o platnosti rozvazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim musi vzit na
zietel, zda po zaméstnavateli 1ze spravedlivé pozadovat, aby pracovni pomér zaméstnance u

n¢j nadale pokracoval.

Posuzovani intenzity poruSeni povinnosti zameéstnance. Divody k okamzitému zruseni

pracovniho poméru.

Pouze poruseni pracovni kazné zvIast’ hrubym zptisobem je diivodem podle § 53 odst. 1 pism.
b) ZP k okamzZitému zruSeni pracovniho poméru. S ohledem na charakter citovaného
zékonného ustanoveni, které patii k prdvnim normam s neurcitou hypotézou, je vzdy tkolem
piislusného soudu, aby podle svého uvéazeni s ohledem na vSechny okolnosti pfipadu sam tuto
hypotézu vymezil. Je tedy véci soudu, aby posoudil, zda se zaméstnanec dopustil zavinéné¢ho
poruseni pracovni kazné, o které se v daném ptipadé¢ jednalo. V tomto svém uvazovani neni
soud omezovan zadnymi konkrétnimi hledisky ¢i mantinely, ale bere v Givahu pouze specifika
dané véci a podpirné i platnou judikaturu obecnych soudii. Podle dosavadni soudni praxe se
za poruseni pracovni kazné zvlast’ hrubym zptisobem povazuje napt. déle trvajici neomluvena
nepfitomnost zameéstnance v praci, krddez majetku vétSiho rozsahu, fyzické napadéni,

pozivani alkoholickych napoja apod.

Poruseni povinnosti zaméstnance v souvislosti s prohlubovanim kvalifikace.®

82 Usneseni Ustavniho soudu ze dne 21. 4. 2004, sp. zn. IV. US 367/03 Sb. US, svazek ¢&. 33, s. 465; ASPI
ID:JUD33045CZ
8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. 10. 2006, sp. zn. 21 Cdo 182/2006 R 73/07; ASPI ID: JUD39258CZ
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Zamg¢stnavatel je ve smyslu ustanoveni § 141a ZP ve znéni u¢inném do 31. 12. 2006 opravnén
ulozit zaméstnanci povinnost zacastnit se Skoleni k prohlubovani kvalifikace, jehoz soucasti
muze byt zavéreCné ovéreni ziskanych znalosti; z tohoto ustanoveni vSak nelze dovodit
opravnéni zaméstnavatele ulozit zaméstnanci povinnost podrobit se pouhému piezkouseni

urovné kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.

Poruseni povinnosti zaméstnance odmitnutim podrobit se vySetfenim potfebnym k podani

lékatského posudku o jeho zdravotni zp@isobilosti k praci.®*

Nekona-li zaméstnanec praci s odivodnénim, Ze pozbyl zplisobilost konat dosavadni praci ze
zdravotnich divodu, aniz by své tvrzeni dolozil 1ékatskym posudkem vydanym piislusSnym
zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnutim piislusného spravniho organu, ktery
I¢katsky posudek piezkoumavd, mize tim byt naplnén divod k okamzitému zruSeni
pracovniho poméru podle ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) ZP, jen kdyby odmitl podrobit se
v pfislusném zatizeni zavodni preventivni péCe vysetfenim potfebnym k podéani lékaiského
posudku nebo kdyby jinak zmafil potiebné zjisténi svého zdravotniho stavu v piislusném

zafizeni zavodni preventivni péce.
Poruseni povinnosti zaméstnance itokem na majetek zaméstnavatele.

Utok na majetek zaméstnavatele, at’ uz pfimy (napf. kradezi, poskozovanim, zneuzitim apod.)
nebo nepifimy (naptf. pokusem odcerpat ¢ast majetku zaméstnavatele bez odpovidajiciho
protiplnéni), pfedstavuje z hlediska vymezeni relativné neurcité hypotézy § 55 odst. 1 pism.
b) ZP tak vyznamnou okolnost, Ze zpravidla jiz sama o sob¢& postacuje pro zavér o poruseni
povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich ptedpis vztahujicich se k jim vykondvané

praci zvlast hrubym zpisobem.
Povaha lhiity k okamZitému zrugeni pracovniho poméru.®

Lhita uvedena v § 53 odst. 2 ZP neni potadkova, nybrz prekluzivni, coZ znamena, Ze zmeska-

li organizace tuto lhiitu, je okamzité zruSeni pracovniho pomeéru neplatné.

Lhiita k okamZitému zru$eni pracovniho poméru. Neomluvené absence®’

8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 18. 5. 2010, sp. zn. 21 Cdo 266/2009 SoJ 6/11, s. 452
85 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17. 10. 2012, sp. zn. 21 Cdo 2596/2011 R 25/13

8 Rozsudek Krajského soudu v Brn& ze dne 26. 10. 1966, sp. zn. 8 Co 785/1966 R 91/67
87Rozsudek Krajského soudu v Brné ze dne 26. 10. 1966, sp. zn. 8 Co 785/1966 R 91/67
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Jde-li o zavinéné absence, nezacne bézet lhita 15 dnl podle ustanoveni § 53 odst. 2 ZP,
béhem niz organizace mize pracovni pomér okamzité zrusit, dokud se organizace nedovi, ze
Slo o zavinénou absenci. MéEl-1i pracovnik nékolik kratkych absenci, z nichZz zadna sama o
sobé¢ nebyla divodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, ve svém souhrnu vsak
piedstavuje hrubé poruSovani pracovni kazné, pocinad lhita bézet nejpozdéji prvnim dnem
nasledujicim po posledni absenci, ledaze by organizace az teprve pozdéji zjistila, ze Slo o

zavinéné absence.

Lhita k okamzitému zruseni pracovniho poméru. Dlouhodoba neomluvena absence.®®

Spociva-li divod k okamzitému zruseni pracovniho poméru v dlouhodobém neomluveném
zameskavani prace zaméstnancem, neskon¢i jednomési¢ni lhiita k tomuto zplisobu rozvazani
pracovniho poméru dfive, nez po uplynuti jednoho mésice ode dne nasledujicitho po

poslednim zameskani prace.

Pogatek b&hu lhiity k okamzitému zruseni pracovniho poméru.®

Mé¢sicni lhata k okamzitému zruSeni pracovniho pomeéru uvedena v ustanoveni § 53 odst. 2
vét¢ prvni ZP nezacind bézet az ode dne, kdy organizace divod okamzitého zruseni
pracovniho poméru zjistila, ale jiz ode dne, kdy ziskala védomost (dovédéla se), ze se
pracovnik dopustil takového jednani, které miize zakladat diivod k okamZitému zruSeni

pracovniho poméru.
Pogatek b&hu lhiity k okamzitému zruseni pracovniho poméru.”®

Lhiita jednoho mésice k okamzitému zruSeni pracovniho poméru (§ 53 odst. 2 ZP) zacina
béZet ode dne, kdy se zaméstnavatel o divodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru

prokazatelné (skutecn€) dozveédel.

8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. 3. 2002, sp. zn. 21 Cdo 910/2001 SRNS, svazek &. 16, s. 14
8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 3. 4. 1997, sp. zn. 2 Cdo 725/1996 SoJ 1/97,s. 18
9 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. 3. 1998, sp. zn. 2 Cdo 600/1997 SoJ 10/98, s 227
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13. Umluva Mezinirodni organizace price & 158 z roku 1982
o skoncCeni pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele,
ktera definuje platné duvody pro propusténi zaméstnance

Tato umluva je povazovana za zakladni mezinarodni Gpravu skoneni pracovniho poméru.
V samotné preambuli je vyjadien cil této umluvy a feSeni problému stability zaméstnani
v disledku véaznych probléml vznikajicich v souvislosti s ekonomickymi obtizemi a
technologickymi zménami. Zasadnim rozdilem vsak je to, ze pro Clenské staty, které¢ umluvu
ratifikovaly, se stala ustanoveni této umluvy zavaznymi a byly povinny je promitnout do své

vnitrostatni pravni Gpravy.

Osobni rozsah timluvy je stanoven pro vSechny zaméstnance ze vSech ekonomickych odvétvi.
Jsou vsak pfipustény 1 urcité vyjimky, a to pro pracovniky v pracovnim poméru na dobu
urc¢itou, zaméstnance na kratkodobou vypomoc a zaméstnance, ktefi jsou ve zkusebni dob¢.

Meritum pravni Upravy obsazené v umluvé spociva ve stanoveni nalezitosti, které musi
skonceni pracovniho poméru spliovat. Zakladnim pozadavkem je divodnost skonceni
pracovniho poméru. V ¢lanku 4 umluvy je stanoveno, Ze zaméstnani zameéstnance nesmi
skoncit, pokud neexistuje platny divod pro takové skonceni spocivajici ve schopnosti nebo
chovani zaméstnance ¢i operativnich zménach podniku, instituce nebo sluzeb. Dale jsou
v umluvé taxativnim vyctem stanoveny skutecnosti, které nemohou piedstavovat diivod pro

skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.”!

Temito divody jsou:

1) Clenstvi v odborech a ucast na odborovych &innostech mimo pracovni dobu nebo
se souhlasem zaméstnavatele v pracovni dobé

2) Vykon funkce zastupce zaméstnancl vcetné aktivit sméfujicich k ziskani takové
funkce

3) Podani stiznosti na zaméstnavatele nebo ucast na fizeni proti zaméstnavateli za
udajné poruSovani pravnich predpist

4) Rasa, barva pleti, pohlavi, osobni status, rodinné povinnosti, t¢hotenstvi,
nabozenské vyznani, politické nazory, narodni ptivod nebo socialni ptivod

5) Nepftitomnost v praci béhem matetské dovolené

6) Docasna neptitomnost v praci z divodu nemoci nebo trazu

9"HURKA, Petr aj. Pracovni pravo. Plzeii: Ale§ Cenék, 2015. s. 120, ISBN 978-80-7380-540-1
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V porovnéni s doporuc¢enim zroku 1963 lze konstatovat, ze se okruh divoda se rozsifil

zejména o divody spojené s péci o dité a o rodinu.

V timluvé neni upraveno pravo zaméstnance na pracovni volno s ndhradou mzdy k hledani
vhodného zaméstnani ani pravo zaméstnance na potvrzeni zameéstnavatele, v némz budou

uvedeny udaje o jeho zaméstnani.

Umluva chrani ekonomickou situaci zaméstnance, a to jak formou odstupného, tak i davek

z pojisténi v nezamestnanosti nebo jejich kombinaci.

Vumluvé je rovnéz upraveno skonceni zaméstnani z divodu chovani nebo jednani
zaméstnance. Na rozdil od doporuceni €. 119 je zaméstnanci dano navic pravo, aby dostal

prilezitost branit se proti takovémuto obvinéni.

V piipadé hromadného propousténi uklad4 amluva informaéni povinnost vii¢i statni sprave.®?

Ceska republika viak tuto imluvu neratifikovala.

14. Smérnice Rady 98/59/ES o0 hromadném propousténi
zaméstnancu v korelaci s aktualni judikaturou Soudniho
dvora EU, patého senatu., ze dne 13. kvétna 2015.

Rozsudek se tyka hromadného propousténi — Smérnice 98/59/ES — €lanek 1 odst. 1 prvni

pododstavec pism. a) — Pojem ,zavod‘ — Metoda stanoveni poctu propusténych zaméstnancii.

Z bodu 1 odiivodnéni smérnice 98/59 vyplyva, Ze touto smernici byla kodifikovana smérnice
Rady 75/129/EHS ze dne 17. tinora 1975 o sbliZovani pravnich pfedpist ¢lenskych stath

tykajicich se hromadného propousténi.

Podle bodu 2 odiivodnéni smérnice 98/59 je dulezité posilit ochranu zaméstnanct v piipadé
hromadného propousténi a souc¢asné piihlédnout k pottebe vyvazeného hospodaiského

a socialniho rozvoje uvnitt Evropské unie.

Bod 7 odivodnéni uvedené smérnice zdlraziiuje nezbytnost podporovat sbliZovani pravnich

predpisti Evropské unie, které se tykaji hromadného propousténi.

Pro tcely této smérnice se rozumi:

92BELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. s. 39, ISBN 978-80-7400-283-0
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,hromadnym propousténim* propousténi ze strany zaméstnavatele z jednoho nebo
nc¢kolika divodi,, které nesouvisi sosobou zaméstnance, pokud pocet

propusténych zaméstnanct €ini podle volby ¢lenskych stath:

a) bud’ v obdobi 30 dn
» alespon 10 v podnicich [zdvodech], které obvykle zaméstnavaji vice

nez 20 a méné nez 100 zaméstnancd,

» alesponn 10 % z poétu zaméstnancti v podnicich [zavodech], které

obvykle zaméstnavaji alespont 100, ale mén¢ nez 300 zaméstnanct,

» alesponn 30 v podnicich [zavodech], které obvykle zaméstnavaji

alespont 300 zaméstnanct;

b) nebo v obdobi 90 dnti alesponi 20 bez ohledu na pocet zaméstnancti, kteti

jsou obvykle zaméstnani v dotycnych podnicich [zdvodech];

Pro stanoveni poctu propousténych zaméstnanc podle prvniho pododstavce pism. a)
lze za propousténi povazovat idalsi formy skonceni pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele z jednoho nebo nékolika diivoda, které se netykaji osoby zaméstnance,

je-1i propusténych zaméstnancii nejméné pét.
Tato smérnice se nevztahuje na:

hromadna propousténi na zdkladé pracovnich smluv uzavienych na dobu urcitou
nebo pro vykonani ur€itych praci, s vyjimkou ptipadi, kdy k témto propousténim
dojde prfed uplynutim doby, na kterou byla smlouva uzaviena, nebo pred

skon€enim praci stanovenych ve smlouve;

Pokud zaméstnavatel zamys$li provést hromadné propousténi, musi vcas zahajit

projednani se zastupci zaméstnanct s cilem dosahnout dohody.

Tato projednani se tykaji alespoil moznosti, jak se vyhnout hromadnému propousténi
nebo jak ho omezit, jakoZ 1 moznosti zmirnit jeho nésledky vyuZzitim dopliujicich
socialnich opatieni, jeZ jsou zaméfena zejména na pomoc pii piefazeni nebo pfii

pteskolovani propusténych zaméstnanc.

Aby zastupci zaméstnanci méli moznost predlozit konstruktivni navrhy, je

zaméstnavatel povinen jim v€as béhem projednani:

56



a) poskytnout veskeré souvisejici informace
b) v kazdém piipade pisemné sdélit
i. duvody planovaného propousténi;
ii. pocet a kategorie zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi;
iii. pocet a kategorie zaméstnancu, ktefi jsou obvykle zaméstnani;
iv. dobu, kdy se ma propousténi uskutecnit;

v. kritéria navrzena pro vybér zaméstnanct, kteti maji byt propusténi, pokud
k tomu ma zaméstnavatel na zakladé vnitrostatnich pravnich ptredpisit nebo

praxe pravomeoc,

vi. pfedpokladanou metodu vypoctu vsech pfipadnych odSkodnéni za

propusténi, kterd nevyplyvaji z vnitrostatnich pravnich predpisti nebo praxe.

Zaméstnavatel je povinen piedat pfislusSnému organu vetejné moci alespon jednu kopii

pisemného sdéleni podle prvniho pododstavce pism. b) bodi 1) az v).

Zamgéstnavatel je povinen pisemné ozndmit prisluSnému organu vetfejné moci veskeré

navrhy na hromadné propousténi.

Oznameni musi obsahovat vesSkeré souvisejici udaje tykajici se ndvrhu na hromadné
propousténi a konzultaci se zéastupci zaméstnanct stanovenych v ¢lanku 2, zejména
divody propousténi, pocet zaméestnanct, ktefi maji byt propusténi, pocet zaméstnancu,

ktefi jsou obvykle zaméstnani, a dobu, kdy se mé propousténi uskutecnit.

Z téchto diivodii Soudni dvir (paty senat) rozhodl takto:

Pojem ,,zavod* uvedeny v €l. 1 odst. I prvnim pododstavci pism. a) bod¢ ii) smérnice
Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich predpisii ¢lenskych statt
tykajicich se hromadného propousténi musi byt vykladan tymz zptisobem jako pojem

»Zavod* uvedeny v pism. a) bod¢ 1) t¢hoz pododstavce.

Clanek 1 odst. 1 prvni pododstavec pism. a) bod ii) smérnice 98/59 musi byt vykladan

vtom smyslu, Ze nebrani wvnitrostatni pravni upravé, ktera stanovi povinnost
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informovani zaméstnancl a povinnost projednani se zaméstnanci v piipadé propousténi,
k némuz dochazi u alesponl 20 zaméstnancti béhem obdobi 90 dni v jenom konkrétnim
zévod¢ podniku, ale nikoliv v pifipad€, kdy je tohoto celkového poctu 20 nebo vice
zaméstnanci  propusténych béhem stejného obdobi dosazeno ve vSech zéavodech

podniku dohromady nebo v jejich ¢asti.

15. Zaloba p¥i neplatném skon&eni pracovniho poméru
v kontextu prijeti zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik

V souvislosti s pfijetim zdkona 89/2012 Sb., ob¢ansky zékonik, ve znéni pozd¢jSich predpist,
byl nové do soukromého prava zaveden institut zdanlivého pravniho jednani. V souvislosti
s touto zménou vyvstava otdzka, zda je 1 nadale pouzitelné ustanoveni § 72 zakoniku prace

pojednavajici o zalobé pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru.

Neplatné skonéeni pracovniho poméru ma jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance
dalekosahlé dusledky, pokud jde o nahradu skody v ptipadé neplatného rozvazani pracovniho
poméru zaméstnancem nebo poskytnuti ndhrady mzdy ¢i platu v ptipadé neplatného rozvazani
pracovniho poméru zaméstnavatelem. Obecné se udava, ze kazdé druhé rozvazani pracovniho
poméru je soudem shledano jako neplatné. Jestlize zaméstnanec nebo zaméstnavatel
nesouhlasi s rozvazanim pracovniho poméru, musi se vysloveni neplatnosti tohoto jednani
domadhat u pfisluSného soudu. Pravni podklad pro Zalobu lze nalézt v ustanoveni § 72
zakoniku préce, podle kterého neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym
zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou miize jak zaméstnavatel, tak i
zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve 1hité dvou mésicti ode dne, kdy mél pracovni
pomér skoncit timto rozvazanim. V tomto sméru necinilo potiZe posouzeni neplatnosti jednani
zamé&stnavatele nebo zaméstnance, nebot” Zaloba na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho

poméru méla téméf vzdy podklad v ustanoveni § 72 zakoniku prace.

Zména vSak nastala ke dni 1. 1. 2014, kdy vstoupil v G€innost obcansky zékonik, ktery
razantné zménil soukromopravni Gipravu v Ceské republice. Tento zakon s sebou piinesl fadu
novinek 1 dfive zaZitych prévnich institutli, majicich pivod v rakouském VSeobecném
zékoniku obcanském z roku 1811 (ABGB). Pro ucely pracovniho préva, respektive
neplatnosti jedndni rozvazujiciho pracovni pomér, jsou podstatna ustanoveni upravujici
nedostatky a vady pravniho jednani, popiipad€ ustanoveni o tom, ktera jednani se povazuji za
zdanliva. Za timto ucelem jsou relevantni ustanoveni NOZ o zdanlivém jednani, podle

kterého se za jednani nepovazuje, pokud chybi vile jednajici osoby, vile nebyla zjevné
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projevena vazné nebo nelze-li pro neurcitost nebo nesrozumitelnost zjistit obsah pravniho
jednani ani vykladem. K takovymto zdanlivym pravnim jednani se nepftihlizi. Nutnost
rozliSovat mezi jednanim neplatnym a jednanim zdanlivym je podstatna pro ptipadnou zalobu
zaméstnavatele nebo zaméstnance. Pfi zdanlivém jednani nelze totiz postupovat podle
ustanoveni § 72 o neplatnosti pravniho jednani, nebot’ zdanlivé jednani je jednanim

neexistujicim, non negotium, a jako takové se fidi odliSnymi pravnimi ustanovenimi.

Nepouzitelnost ustanoveni § 72 zédkoniku prace ma za nasledek, ze zaloba nemiize smétovat
k urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Pokud tedy Zaloba nema byt podana podle
ustanoveni § 72 zdkoniku prace, je potfeba zodpovédét otazku, podle jakého ustanoveni
zédkona by méla byt Zaloba poddna, respektive jaky druh Zaloby se pouzije v ptipadé
zdéanlivého pravniho jednéni, kterym pracovni pomér mél byt rozvazan. Obecné se Ize setkat
s nazorem, Ze lze zalovat toliko na plnéni, kdy naptiklad zaméstnanec by zaloval na
pridélovani prace. Domnivam se, Ze lze zalovat i na urceni podle ustanoveni § 80 obcanského
soudniho fadu (do 31. 12. 2013 podle ustanoveni § 80 pism. ¢) ob¢anského soudniho fadu), ze
pracovni pomér trva nadale. Lze namitnout, Ze tuto Zalobu nelze podat tspés$ne€, nebot’ nebylo
ucinéno zadné rozvazovaci jednani a pracovni pomér trva nadale, proto by méla byt zaloba
podana na plnéni. Domnivdm se, Ze 1 v piipad¢ zdanlivého rozvazovaciho jednéani lze podat
zalobu na urceni za ptedpokladu prokazani naléhavého pravniho zdjmu. Podle ustdlené
judikatury soudt naléhavy pravni zdjem na urceni, zda tu pravni vztah ¢i pravo je nebo neni,
je dan zejména tam, kde by bez tohoto urc¢eni bylo ohroZeno pravo Zalobce nebo kde by se

bez tohoto urceni jeho pravni postaveni stalo nejistym.

Zaloba doméhajici se ureni podle § 80 pism. c) ob&anského soudniho fadu (nyni § 80
obCanského soudniho tadu) nemulze byt zpravidla opodstatnéna tam, kde lze Zalovat na
splnéni povinnosti. Vysloveny ptedpoklad vSak nelze chapat vSeobecné. Prokaze-li Zzalobce,
Ze ma pravni zdjem na tom, aby bylo ur¢eno pravo nebo pravni pomér, piestoze by mohl
zalovat pfimo na splnéni povinnosti, nelze mu urcovaci Zalobu odepfit. Za nedovolenou, pfi
moznosti zaloby na plnéni, lez povazovat urCovaci zZalobu jen tam, kde by neslouzila
potifebam praktického Zivota, ale jen ke zbyte¢nému rozmnozovani sport. Jestlize se urCenim,
Ze tu pravni vztah nebo pravo je ¢i neni, vytvofi pevny pravni zaklad pro pravni vztahy
ucastnikll sporu, a predejde se tak zalobé o plnéni, je urCovaci zaloba ptipustnd i piesto, Ze je
mozna také Zaloba na splnéni. Pro Zalobu na urCeni rovnéZz svéd¢i deklaratorni povaha

rozsudku s u¢inky ex tunc.
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Ackoli se vySe uvedend tvaha o nutnosti rozliSovat neplatné a zdanlivé jednéani v pracovnich
vztazich mize jevit spiSe jako teoretickd koncepce bez praktického vyznamu, domnivam se,
ze tomuto tak nemusi byt. Jako piiklad lze uvést Ustni rozvazani pracovniho poméru
vypoveédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé, kdy zakonik prace
konstatuje, ze k takovymto jednanim se nepiihlizi. Tento legislativni pojem ,se neptihlizi“ je
praveé typickym pro zdanliva jednéni. V téchto piipadech, pokud doslo k ustnimu rozvazani
pracovniho poméru, by zaloba neméla byt na urceni neplatnosti pracovniho poméru podle
§ 72 zakoniku prace, ale pravé podle ustanoveni § 80 obcanského soudniho fadu na urceni, ze

pracovni pom¢ér trva i nadale, nebo zalobou na plnéni.

Jelikoz je koncepce zdanlivého jednani novym institutem v platném soukromém pravu a diive
se vyskytovala pouze v teoretické koncepci, nezbyva nez vyckat na relevantni judikaturu
soudu, kterd ndm da v kone¢ném dusledku odpoveéd’ na otdzku procesnich aspektii zaloby pfi

zdanlivém rozvazani pracovniho poméru.®?

9 Epravo [online]. Zmé&néno 12. 3. 2015 [cit. 2016-03-28]. Dostupné z WWW: < http://
https://www.epravo.cz/top/clanky/zaloba-pri-neplatnem-skonceni-pracovniho-pomeru-v-kontextu-prijeti-
zakona-c-892012-sb-obcansky-zakonik-97101.html?mail>.
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Zavér

Cilem mé diplomové prace bylo podat uceleny vyklad, vystizné¢ vyli€it stav véci upravujici
problematiku rozvazani zakladnich pracovnépravnich vztahti na zaklad¢ jednostranného
pravniho jednéni, a pfitom se opirat o pravni predpisy (vcetné piislusné judikatury). Tento
institut se sice stal hlavnim ndmétem mé prace, nicméné povazoval jsem za nezbytné vénovat
pozornost téz dalSim otazkam, které dle mého nazoru s rozvazanim v nasem staté néjakym
zpusobem souviseji. V praci jsem se pak snazil piiblizit nejen jednotlivé formy skonceni
pracovniho poméru, ale i pracovni pomér jako takovy, pracovni pravo obecné, ale také ukazat,
7e toto pravo a celd legislativa Ceské republiky existuje v harmonii s prameny riiznych
mezinarodnich organizaci a legislativou Evropské unie. Podle toho byla prace také

systematicky rozdélena.

Nejprve jsem zminil pracovni pravo jako pravni odvétvi i jeho vztah k ostatnim odvétvim,
jelikozZ neni z celého systému prava vytrzeno a ma vazby i k jinym odvétvim, protoze ackoli
se jedna o samostatné pravni odvétvi, nejedna se o odvétvi zcela izolované. Poté jsem presel
k pracovnépravnim vztahim a jejich prvkim a dostal se az k pracovnimu poméru jako
nejfrekventovangj§imu pracovnépravnimu vztahu. Nasledné jsem se také vénoval dohoddm o

pracich konanych mimo pracovni pomer.

Po téchto obecnéjsich otazkach jsem v diplomové praci rozebral jednotlivé formy skoneni
pracovniho poméru, z nichz nejpodrobnéji jsem se vénoval podkapitole o vypovedi a zaméftil
se zejména na upravu de lege lata a jeji konsekvence. Nasledné jsem se zaméfil na plnéni
poskytovana zaméstnavatelem pii rozvazani pracovniho poméru a na naroky z neplatného

rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zaméstnance a zamé&stnavatele.

Dalsi ¢ast diplomové prace jsem potom vénoval Mezinarodni organizaci prace, jeji ¢innosti,
ale také imluvé Mezinarodni organizace prace &. 158, ktera je vyznamna avsak Ceska
republika ji neratifikovala. Neopomnél jsem ani smérnici Rady 98/59/ES o hromadném
propousténi zaméstnancii v korelaci s aktualni judikaturou Soudniho dvora EU, patého senatu,
ze dne 13. kvétna 2015. V zav€ru prace jsem se veénoval rozvazani zdékladnich
pracovnépravnich vztahi na zakladé jednostranného pravniho jednani ve svétle judikatury,
zejména pak rozhodnuti Nejvy$siho soudu a soudu Ustavniho. S ohledem na obséhlost

judikatury je zfejmé, ze pusobi aplikace a interpretace tohoto tématu v praxi problémy.

61



Déle se zamétim na upravu de lege ferenda, tedy na mozné konsekvence rozvazani zédkladnich
pracovnépravnich vztahii pro futuro. Namétem de lege ferenda by v piipad¢ vypoveédi mohlo
byt zkraceni vypovédni doby ze soucasnych dvou mésicti na dobu jednoho mésice, a to
v pripadech, kdy vypovéd dava zaméstnavatel z divodii spocivajicich v osobé zaméstnance,

resp. pi1 poruSovani povinnosti zaméstnancem (§ 52 pism. g) a h) ZP).

Déle bych se inspiroval némeckym zakonikem prace. Némecké pravo ma jesté jeden druh
vypovédi, ktery neni dosud v ¢eském pracovnim pravu znadmy. Jedna se o jisty druh vypovédi,
pii kterém zameéstnavatel dava vypoveéd zaméstnanci, se kterym se nechce pracovné rozejit,
ale zaroven ho nemiize nadale zameéstnavat na stejném pracovnim misté a za stejnych
podminek, zaméstnavatel tedy vlastné jednostranné meéni pracovni smlouvu. Tento druh
vypoveédi ma dve ¢asti. V prvni ¢asti vypovida zaméstnavatel dosavadni pracovni pomér a ve
druhé casti nabizi novy pracovni pomér za zménénych podminek. Nasledné zalezi jen na
zaméstnanci, zda tuto nabidku pfijme. Pokud s touto vypovédi nesouhlasi, musi vznést do
dvou tydnli od obdrzeni vypovédi zalobu k pracovnimu soudu a ten pak rozhodne o ,,socialni
legitimaci® vypovédi, tedy pokud toto mize zaméstnavatel spravedlivé pozadovat. Soud miize
rozhodnout, ze plati ptivodni pracovni smlouva nebo Ze plati nova pracovni smlouva se
zménénymi pracovnimi podminkami nebo také miize pracovni pomér skoncit Uplné.
Z judikatury vyplyva, Ze zaméstnavatel nemuize dat platné tuto formu vypovédi jen z toho
diivodu, aby tucelové zménil n&akou povinnost, napf. u zaméstndvani domovnika
zménit pracovni smlouvu jen z divodu, aby mu nové ulozil povinnost platit za sluzebni byt.
Pokud se zaméstnanec nebude chtit soudit, zvoli vétSinou v dané situaci nejvhodné;si fesSeni,
tedy Ze ziistane nadile zaméstnan u stivajiciho zaméstnavatele a prizplisobi se novym

podminkam.

Jesté¢ bych rdd zminil, Ze v némecké pravni Upravé je z hlediska délky vypovédni doby
rozliSovano, zda podava vypovéd zaméstnanec ¢i zaméstnavatel. Plati, Ze délka vypovédni
doby podle poctu odpracovanych let je moZzné pouze v piipadé, kdy dava vypoveéd
zameéstnavatel. Pokud dava vypovéd zaméstnanec, trvd vypovédni doba jeden mésic. Tato
koncepce je velmi flexibilni a vhodnd, jelikoZ pii vypovédi ze strany zaméstnance ma
zaméstnanec vétSinou racionalni divody pro odchod do nového zaméstnéni, a tak by se mu

nemélo zbyte¢né branit.

Navic se domnivam, Ze by bylo optimalni zavést 1 v ¢eském pracovnim pravu u nékterych

opatfeni na ochranu zamé&stnancii rozliSovani dle velikosti podniku. Pro velkou nadnéarodni
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korporaci s milionovymi obraty je daleko snazsi platit zaméstnance béhem dlouhé vypovédni
doby, nez by tomu bylo dejme tomu u Zzivnostnika zaméstnavajiciho jen n€kolik malo
zameéstnancl. Proto d€leni ochrany zaméstnanct podle velikosti podniku, u kterého pracuji, je

néco, ¢im bychom se mohli v ¢eském pravnim fadu inspirovat.

Jednou z moznych dalSich zmén, ktera je v odborné literatuie velice Casto zminovana, je tzv.
,Vykoupeni ze zaméstnani““. Tento institut by umoznil Gc€astnikiim pracovnépravniho vztahu
ukoncit pracovni pomér vypovédi a nemuseli by dodrzet vypovédni dobu. Za tuto dobu by
byla poskytnuta kompenzace srovnatelna s ijmou zptisobenou druhé strané pracovnépravniho
vztahu, ke které¢ doslo v disledku jednostranného skoncéeni pracovniho poméru. Pokud by
doslo ke skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, pak by mohla byt touto
kompenzaci ndhrada mzdy (uslého vydelku) odpovidajici vysi primérného vydélku za
zbyvajici vypovédni dobu. Pokud by doslo ke skonceni pracovniho poméru vypovédi ze
strany zameéstnance, mohla by byt touto kompenzaci ¢astka odpovidajici vydelku, ktery by
zaméstnanec vydélal ve zbyvajici vypoveédni dobé€. Finanéni prostiedky by pak zaméstnavatel
pouzil na poskytnuti mzdy novému zaméstnanci, ktery by vykondval praci namisto
zameéstnance, jenz ukoncil tento pracovni pomér. Domnivam se, Ze tento institut by bylo vice

nez vhodné zavést do ¢eského pravniho fadu.

Osobn¢ si nemyslim, Ze jsem zpracovanim své diplomové prace doSel k néjaké prevratné
novince nebo objevu, a ani si nemyslim, ze to bylo mozné, vzhledem k rozsdhlé, témeét
perfektni upravé tohoto tématu a existenci velkého mnoZzstvi publikaci a jinych prament,
v nichZ je pracovni pomér a formy jeho skonceni rozebiran. Nicméné€ mi prostudovani téchto
prament a jejich zpracovani v této praci pomohlo se v problematice zorientovat a ujasnit si
nékteré nejasnosti a doufam, Ze by tato prace mohla pfinést uZzitek 1 k dalSimu védeckému

badani v této oblasti.
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Résumé

The main goal of this thesis is to provide coherent, comprehensible and transparent view on
the issues of termination of basic employment relationships by unilateral legal acts, this work
is based on relevant legal rules (including relevant case law on this issue). This issue is very
frequent and can raise a lot of questions to which increased attention should be paid. In my
thesis I mainly focus on each form of termination of employment relationship considering
czech labor law and all legislation of the Czech Republic which exists in line with other

sources of law of various international organizations and European Union legislation.

This thesis is divided into several parts. Firstly, it focuses on the subject and system of labor
law, then it speaks about contractual parties to basic employment relations, creation of the
employment relationship, legal regulation of agreements to work performed outside standard
employment relationships, termination of employment relationship by unilateral legal act,
termination in probationary period, immediate termination of employment relationship on
both employer’s and employee’s initiative, lay offs, redundancy payment, relevant case law,
view de lege ferenda, treaties of the International Labour Organization, invalid termination of

employment relationship.

There are two basic parties to employment relationships — an employer and an employeee.
Labor law regulates dependent work. A feature typical of dependent work is subordination of
the party, that performs this type of work. The main element of dependent work is that it is
performed in a way which is determinated by an employer who gives instructions and
monitors the work. Another very important element is that work is performed at costs of
employer in his name and responsibility. Employee is in a weaker position and a potential loss
of employment brings about embarrassing psychological and social consequences. In general
it is obviously clear that the employer copes better with the loss of an employee than the other

way round.

At the end of my thesis I propose how the regulation may be improved de lege ferenda, that is
I propose new consequences for the future, usuall as I find new starting points — I got inspired
by the German Labor Code and its possibilities. We can say that current legal regulation of
this issue is almost perfect. There are plenty of publications and other sources in which
employment relationships and their termination is analysed. Studying those sources helped me
to get better oriented in this issue and understand some uncertainties. I believe that this thesis

will be a solid ground for further academic research.
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