
Cílem mé diplomové práce bylo podat ucelený výklad, výstižně vylíčit stav věci upravující 

problematiku rozvázání základních pracovněprávních vztahů na základě jednostranného 

právního jednání a přitom se opírat o právní předpisy (včetně příslušné judikatury). Tento 

institut se sice stal hlavním námětem mé práce, nicméně považoval jsem za nezbytné věnovat 

pozornost též dalším otázkám, které s rozvázáním základních pracovněprávních vztahů 

nějakým způsobem souvisejí. V práci jsem se pak snažil přiblížit nejen jednotlivé formy 

skončení pracovního poměru, ale i pracovní poměr jako takový, pracovní právo v obecné 

rovině, ale také ukázat, že toto právo a celá legislativa České republiky existuje v souladu 

s prameny různých mezinárodních organizací a legislativou Evropské unie.  

 


