
Abstrakt 

Název:  Profesní kompetence zaměstnanců Českého svazu házené 

Cíle:  Cílem je sestavení kompetenčního profilu pracovníka Českého 

svazu házené. Zároveň je cílem rovněž analyzovat vnímání 

důležitosti jednotlivých složek tohoto profilu ze strany 

pracovníků této instituce.  

Metody: Pro získání dat potřebných ke zpracování tématu byla použita 

metoda studia pramenů za účelem tvorby kompetenčního profilu. 

V rámci dotazování bylo využito metod elektronického 

dotazování prostřednictvím dotazníku vytvořeného výhradně pro 

účely této práce, a také metody polo-strukturovaných rozhovorů.  

Výsledky:  Výzkumem byl vytvořen a posouzen seznam kompetencí 

potřebných pro výkon profese v rámci Českého svazu házené. 

Zároveň byly identifikovány kompetence klíčové pro jednotlivá 

oddělení této instituce, jejíž struktura byla popsána a rozebrána.  
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