POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta/studentky: Tomas Suk
Nazev prace: Identifikace pozadavki kladenych na sportovni manazery v procesu naboru v Ceské republice

Cil prace: Hlavnim cilem bakalaiské prace je identifikace profilu sportovniho manaZera, ktery je poptavan

na ¢eském trhu prace a vytvoieni typové pozice ,,sportovni manazer®.

Celkova narocnost prace:

podprimeérna prumérna nadprimérna (zvyraznéte)

Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:

vyborné - velmi dobie - dobfte - nevyhovujici (uved’te)
Stupen splnéni cile prace Velmi dobie
Samostatnost pii zpracovani tématu Vyborné

Logicka stavba prace Velmi dobfe

Prace s literaturou — citace, vlastni komentar Dobfre

IAdekvatnost pouzitych metod Velmi dobie

Hloubka tematické analyzy, vlastni piinos Dobte
studenta/studentky

Uprava prace: text, grafy, tabulky Velmi dobie

Pravopis a stylistika Velmi dobfe

Prakticka Ci teoreticka vyuzitelnost zpracovani:

podprimeérna prumérna nadprimérna (zvyraznéte)

Hodnoceni prace:

Bakalatska prace na téma Identifikace pozadavki kladenych na sportovni manazery v procesu naboru v Ceské
republice odpovida narokiim FTVS UK pro psani bakalaiskych praci.

Kladné hodnotim uvod prace, kde s vyjimkou prvniho odstavce autor okamzité nastoli problematiku a dale ji
rozvadi do obecnych rovin. Je to postup ojedinély, avSak autor tuto ¢ast zvladl velice dobfe.

Cil prace je stanoven srozumitelné a logicky. Teoreticka ¢ast postupné popisuje lidské zdroje a lidsky kapital
z raznych hledisek. ReSerSe literatury je v této oblasti provedena spravné, i kdyZ se autorovi obcas stane, ze

citacni odkaz neumisti do textu spravné. Vzhledem k tomu, Ze autor fesi uzkou specializaci manazera (sportovni




manazer) a jeho specifika, méla by byt v praci zatazena téz kapitola o specializaci (d€lb¢€ prace), ktera spada pod
lidsky kapital. Také bych doporucil rozpracovat kapitolu 3.4. o obecné kompetence manazerd, jelikoZ z nich
autor dale vychazi.

Metodicka cast je zpracovana spravn€. Autor zde logicky popisuje jak klady, tak zapory zvolenych metod
a didvody jejich volby.

Analytickd ¢ast je zpracovana spravné a piehledné. Vysledky jsou zaznamenany v tabulkdch a jedinym
nedostatkem je vyjadifovani vysledkli v procentech pii poctu 75 inzeratd. Jinak povazuji tuto Cast prace za
povedenou. Samotna diskuze prace porovnava vysledky autora s predeslymi vyzkumy, napt. Dr. Jandka. Aby
mohla byt provedena hloubgji, doporucil bych studie Dr. Jandka vice rozebrat v teoretické Casti. I pfesto v ramci
prace povazuji diskuzi za spravné zpracovanou a dostacujici.

Zavér prace je zpracovan chybn&. Autor zde pouze uzavira praci. Uplné zde chybi prezentace hlavnich zavéra
autora.

Celkove praci hodnotim za primérnou.

Pripominky:

1. cesky i anglicky abstrakt je chybné zarovnan

2. vysledky v abstraktu jsou nasany pouze obecn¢; autor by zde mél uvést konkrétni vysledky a zavéry své
prace

3. autor ma neurovnany obsah, v textu se vyskytuje chyba u kapitoly 5.2

4. akademické prace se pisi neosobné

5. autor chybn¢ umistuje citatni odkazy za odstavce — dé€je se jen v pfipadé€, ze autor cituje posledni vétu
odstavce

6. vgrafu 1 autor uvadi, ze se jedna o jeho schéma, tak tomu neni; autorkou tohoto schématu je doc.
Caslavova

7. autor v praci pouziva zajimavy termin ,,Coachovani“, ktery je kombinaci ¢eského slova koucovani
a anglického coaching; odporucil bych vyuzivat ¢eského vyrazu

8. nez autor zacne d¢lit kapitoly na podkapitoly, mél by vysvétlit, pro¢ tak ¢ini

9. pfi popisu vzorku v metodice autor uvadi, ze posbiral 75 unikatnich inzerati a 7 v cizich jazycich;
z textu neni jasné, zda téch 7 je soucasti 75 ¢i se ma jednat o soucet; doporucil bych tuto ¢ast napsat
jednoznacnéji

10. autor ma v praci nékolik pteklepti, napt. ,,syntérza“ na str. 29 a dalsi; na str. 29 autorovi chybi i zavorka
u citace

11. autor na str. 30 spravné tvrdi, Ze nebude brat v potaz vyskyt niz$i nez 5 %, jelikoz se jedna
o kompetence statisticky nevyznamné; chybi zde ale podpofeni jeho rozhodnuti odbornou citaci
statistické publikace; nemyslim si, Ze 5% hranice je obecné znamou hranici u obsahovych analyz

12. uvod kapitoly 5 patii do metodiky prace

13. vzhledem k tomu, Ze autor pracuje se 75 unikatnimi inzeraty, povazuji procentudlni vyjadieni vysledkt

(relativni Cetnost) za nadbyte¢né

Otazky k obhajobé:

1. Proc jste jako zdroj zvolil portal prace.cz? Tento portal je zaméfeny na neodborné pracovni pozice,
nasel jste na tomto portale poptavku po seniorské pozici sportovniho manazera?

2. Na zékladé Vami ziskanych dat povazujete bakalaisky obor sportovniho managementu za dostatecny,
co se tyce pripravy studentll na jejich budouci pozice? Které predméty povazujete za stézejni, pripadné

kterou oblast byste na zakladé Vami ziskanych dat vice podpofil ¢i nové zavedl?



Navrzeny Klasifikaéni stupen: velmi dobie

Prohlasuji, Ze nejsem v rodinném ¢i jiném soukromém vztahu ke studentovi/studentce.

V Praze dne 8.1.2018

Tomas Ruda



