Abstrakt

Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele

Tématem této prace je neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele. Cilem zpracovani je provést ucelenou analyzu této problematiky
pracovniho prava v kontextu se zakonem ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zékonik, ktery sehrdva
v této problematice velkou dlohu s ohledem na jeho subsidiarni pouZiti v pracovnim pravu.
Obcansky zakonik ptinesl nové pojeti vad pravniho jednani, které zpisobuji bud’
neplatnost pravniho jednani, nebo zdanlivost pravniho jednani. Pravé zdanlivost pravniho
jednani je novy institut, ktery byl obCanskym zakonikem zaveden. V praci je nejprve
strucné€ osvétlen vtah zakoniku prace k obcanskému zakoniku vcéetné historického exkurzu.
Déle se prace zabyva nejen vymezenim pojmu neplatného a zdanlivého pravni jednini
v kontextu pracovniho prava, ale také vyvojem téchto institutli v pracovnim pravu. StéZejni
¢ast prace je veénovana popisu a analyze jednotlivych piipadi, ve kterych dochézi
k neplatnému nebo zdanlivému rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, a
to jednak v obecné roviné, tak i v konkrétnich ptipadech za pouZité rozsihlé judikatury.
Prace se déle zabyva jednotlivymi nasledky neplatného rozvazani pracovniho poméru, jako
je pozadavek na dal$i pokraCovani v zaméstnani, narok na ndhradu mzdy nebo platu ze
strany zame¢stnance a narok na ndhradu Skody, jak ze strany zaméstnance, tak
zaméstnavatele. Podstatnd ¢ast prace je pak vénovéana procesni strance véci, jelikoZ bez
pravomocného urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru soudem nelze pojmové
vibec hovofit o neplatném rozvazani pracovniho poméru. V praci je proveden popis
soudniho procesu a rozbor jednotlivych typu zalob, kterymi mohou tcastnici fizeni uplatnit
své naroky u soudu. V zavéru prace je také kratké srovnani Ceské pravni tpravy zabyvajici
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru s tpravou téchto institutti ve Spolkové republice
Némecko. Piinosem této prace je uceleny piehled a analyza jednak obecnych divoda
neplatnosti a zdanlivosti pravniho jednani sméfujiciho k rozvazani pracovniho poméru, tak
zejména pak podrobny popis a analyza diivodl zdéanlivosti a neplatnosti pravnich jednani u

konkrétnich zplisobli rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.



