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I. Uvod

1.1 Uvod do BOZP

Pracovni prostfedi, vykon pracovnich cinnosti Ci pracovisté jsou prostiedimi
rizikovéjSimi nez prostiedi obCanské. Zamysleme se nad tim, zda existuje
bezpetné pracovisté nebo bezpetna prace? Odpovéd zni jednoznacné, a to
nikoliv. Da se fFici, Ze je zde pouze vice €i méné bezpecné pracovisté a prace.
Mezivédni obor, ktery se zabyva stanovenim pravidel a opatfeni, ktera chrani
pred negativnimi dusledky Zivota v pracovnim prostfedi, je obor bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (dale jiz jen jako ,BOZP*). BOZP je velmi Siroky obor a
v souCasné dobé neexistuje zadna oficialni definice, ktera by jej co nejlépe
vystihovala. Proto také dostupna literatura pouziva vzdy svou vlastni definici
v navaznosti na uhlu pohledu na zajisténi bezpecnosti prace.

Pojeti BOZP se bezpochyby vyvijelo po dlouha Iéta a i do budoucna je stale
nad ¢im se zamyslet a co zlepSovat. BOZP usiluje o zamezeni nebo alespon
omezeni negativnich aspektu, které souviseji s praci. Negativnimi aspekty nejsou
pouze urazy na pracovisti, které jsou v podvédomi SirSi vefejnosti spojovany jako
prvni s BOZP, ale mezi tyto vySe zminéné aspekty Ize zaradit i stres, nerovné
zachazeni na pracovisti, obtézovani a dokonce i Sikanu. Oblast BOZP feSi i
posSkozeni, ktera nejsou ihned zjevna, ale projevi se nékdy az s odstupem
nékolika let. Jako pfiklad a ¢asty problém dnesni doby Ize napfiklad uvést praci
s pocCitaCem, kdy zdravi byva poskozeno az po nékolika letech, a to napfiklad
nemoci Slach, ktera vznika nadmeérnym jednostrannym zatézovanim.

Péce o zdravi zaméstnance je jeden ze zakladnich ukoll zaméstnavatele,
tedy budme upfimni, mél by to byt jeden ze zakladnich ukoll pro vSechny
zaméstnavatele. Pro¢? Co je tim hlavnim divodem, kdyz plnéni tohoto ukolu
zameéstnavatele zatézuje a stoji financni prostfedky? Odpovéd je pomérné
snadna. V prvé fadé se jedna o povinnosti ulozené zaméstnavatelim zakony,
kdy za jejich neplnéni hrozi sankce. Je prokazano, Ze podstatné kvalitn&jsi jsou
vysledky i téch zaméstnavatelu, ktefi péci o zaméstnance vnimaji jako jeden ze
zakladnich prfedpokladu kvality a efektivity produkce nikoliv pouze jako zakonnou

povinnost.



Obecné pojeti BOZP neni tvofeno jen dvéma zakladnimi ¢astmi, a to
bezpec€nosti prace a ochranou zdravi pfi této praci. BOZP zahrnuje mimo jiné i
technickou bezpecnost, pozarni ochranu, prevenci prfed velkymi havariemi,
hygienu prace, ale i cely soubor technickych, organizacnich, technologickych a
jinych opatfeni, ktera zajistuji jak zaméstnancim, tak i jinym osobam na
pracovisti s védomim zameéstnavatele ochranu jejich zdravi a Zivota pfi praci. Pfi
veskeré rozsahlosti pravni upravy neni mozné zapominat na socialni ochranu
zaméstnancu, pod kterou se da zaradit i esteticka uprava pracovist nebo vztahy
na pracovistich. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona C.
362/2007 Sb., dokonce v ustanoveni § 224 dfive ukladal zaméstnavateli

povinnost zlepSovat vzhled a upravovat pracovisté zaméstnancu.

1.2 BOZP obecné

Velmi dulezitou soucasti péfe o zaméstnance - Clovéka v jeho pracovnim
zivoté a pracovnim prostfedi - je pravé BOZP. V dusledku velmi razantniho
rozvoje jak riznych technologickych postupd, tak i vyrobnich procesu, je nutné i
v BOZP vyuzivat novych poznatkl moderni védy a samoziejmé zavadét a
prijimat takova opatfeni, ktera umozni zaméstnancim vykonavat neohrozujici a
zdravi bezpeénou praci.

BOZP zde ov8em neni pouze pro ochranu zdravi zaméstnance, je zde i
k ochrané zaméstnavatele. Zaméstnavatele ma primarné chranit pred
ekonomickymi dusledky vyplyvajicimi ze snizeni zdravi zaméstnance, snizeni
produktivity prace a vneposledni fadé i mozZnou ztratou ¢&i snizenim
konkurenceschopnosti.

Aby BOZP u zaméstnavatele fungovala, je podstatny systém managementu
predpisy k zajisténi BOZP. Tim samoziejmé& nechci tvrdit, Ze neni nutné se
témito predpisy Fidit. Ba naopak. OvSem dulezité je si uvédomit, ze predpisy
nestanovuji konkrétni pozadavky, ale predpokladaji, ze si kazdy zaméstnavatel
za konkrétnich podminek, které u ného panuji, na zakladé téchto predpisu
pozadavky pro zajisténi BOZP stanovi sam.

Je nutné zdlraznit, Ze zaméstnavatel by nemél byt jediny, kdo ma zajem o

zajisténi BOZP. Dalsi osobou by mél byt i sam zaméstnanec. Realita je ovSem



jina. Napriklad v Ceské republice zhruba 70% zaméstnancti nechce bezpe&né
pracovat.! Tretim zaangazovanym subjektem, ktery ma mit zajem na zajisténi
BOZP, je bezpochyby stat. Stat sice stoji az na poslednim misté, ale zcela
logicky se brani zvySovani nutnych socialnich vydaja. Stat je také ten, kdo se
snazi ochranit své nemalé investice do svych ob&anu. Jedna se zejména o
investice do oblasti vzdélani a |ékarské péce.

Moznosti, jak realizovat zajem na zajisténi BOZP, je pro zaméstnavatele
vyuziti odborné zpusobilé osoby k prevenci rizik a lékafe preventivni péce.
Zameéstnanec muze vyuzivat odborovych organizaci &i zastupce pro BOZP a stat
ma k dispozici kontrolni organy a legislativu.

,LPéce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a neustalé zlepsovani
pracovnich podminek je neoddélitelnou soucasti plnéni vyrobnich a jinych
pracovnich ukoll a zaméstnavatel by je mél respektovat i pri zajiStovani svého
vyrobniho zaméru“?

,Bezpecnost je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnancum s ohledem na
rizika mozZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.*®

Kazda fyzicka osoba, ktera kona praci, ji vykonava v néjakém pracovnim
prostfedi a za urcitych pracovnich podminek. Zaméstnavateli je proto uloZena
povinnost zajistit, aby pracovisté zaméstnance bylo prostorové a konstrukéné
uspofadano a vybaveno takovym zplUsobem, aby splfovalo bezpec€nostni a
hygienické pozadavky. Dale zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec
vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem nebo zdravotni
zpusobilosti. Zaméstnavatel by mél, stejné jako cela spole¢nost, mit zajem na
prostiedi, ve kterém zaméstnanec pracuje, bylo co nejvice pfizpusobovano jeho
télesnym a dusevnim potfebam. Tim neodmyslitelné sniZuje riziko pfi praci. Za
predpokladu, Zze tomu tak neni, vznika potencialni nebezpedi vzniku poskozeni
na zdravi Ci ohrozeni zivota zaméstnanych osob a zaroveri dochazi ke zvySeni

nakladi zaméstnavatele.

! Neugebauer, Tomas: Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci v kostce: Neboli o éem je sou¢asna BOZP, Wolters
Kluwer, Praha 2010, s. 17.

2 JUDr. Jouza, Ladislav: Bezpe€nost prace a ndhrada $kody za pracovni irazy a nemoci z povolani, POLYGON,
1. vydani, Praha 1994, s. 5.

3 Hendrych, Dusan a kol.: Pravnicky slovnik, CH Beck, 3.vydani, Praha 2009. Dostupné na https://www.beck-
online.cz



,Pro zaméstnavajici subjekt znamena docasné vyrazeni prace neschopného
zaméstnance dalsi zatiZzeni, spocCivajici vtom, Ze praci, kterou dosud tento
zaméstnanec konal, musi byt vykonana jinak, bud’ jinym zaméstnancem, nebo se
zvysenym usilim ostatnimi zaméstnanci. Lze tedy fici, Ze bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci maji vliv na samotnou rentabilitu a efektivnost prace.” BOZP je
dllezitym zajmem vSech zaméstnavateld.

Pro¢? ProtoZe je nejlepsi moznému poskozeni &i ohrozeni zdravi prfedchazet.
Pracovni prostfedi ma vliv na produktivitu prace, a tudiz také na hospodarsky
vysledek. Proto je BOZP soucasti organizace prace.

Jako dalsi dullezitou funkci Ize napfiklad zminit funkci hospodarsko-
organizatorskou.

PécCe o bezpec€nost je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti
vedoucich zaméstnancl na vSech stupnich fizeni. Vedoucim zaméstnancem se
rozumi: kazdy zaméstnanec, ktery je opravnén na jednotlivych stupnich rizeni u
zaméstnavatele stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancum pracovni ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné
pokyny.® Vedouci zaméstnanci odpovidaji za pInéni ukoll zaméstnavatele v péci
0 BOZP na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci.

Pravni vztahy, které vznikaji pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci zaméstnancu v pracovnim procesu, tvofi neoddélitelnou a velmi
vyznamnou soucast zakladnich pracovnépravnich vztahu. Prostfednictvim pravni
upravy BOZP se realizuje ustavni pravo kazdého na ochranu zdravi a na
uspokojivé pracovni podminky, zakotvené v ¢l. 28 a 30 Listiny zakladnich prav a
svobod. ,Zakladnim, nejdulezitéjSim cilem BOZP je prevence, tedy predchazeni
véem negativnim dusledkim poskozeni zdravi pfi vykonu prace*“.®

,Celospolecensky dosah snahy zaméstnavatele v pécCi o zdravi svych
zaméstnanct vSak zpravidla neni v odpovidajici mife ocenén ani vniman.
Zapomina se na to, Ze zameéstnavatel pecujici o zdravi svych zaméstnancu
vynaklada vedle finan¢nich prostredkd, které nejsou zrovna zanedbatelné, téz

zpravidla nemalé usili k tomu, aby zménil postoj zaméstnancu ke svému zdravi,

4 Bélina, Miroslav a kol.: Pracovni pravo, CH Beck, Praha 2007, str. 315
5 Hendrych, Dusan a kol.: Pravnicky slovnik, CH Beck, Praha 2009. Dostupné na https://www.beck-online.cz
6 Bé&lina, Miroslav: Zakonik prace, CH Beck, Praha 2010, str. 370
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aby je presvédcil, Ze péce o zdravi i v souvislosti s vykonem prace muze vyrazné
pozitivné ovlivnit jejich dalSi Zivot. Pokud si zaméstnanec osvoji principy
zdravého chovani pri praci, ma pak uspéch zaméstnavatele i celospolecensky
pozitivni vyznam, nebot’ zameéstnanec je ve vetsiné motivovan k péci o své zdravi
v mimopracovni dobé a muze svym prikladem pozitivné ovlivnit chovani rodiny a
dalsich osob. Takto se zaméstnavatel podili pfi naplriovani celospolecenskych

programu v péci o zdravi obéand, v péci o zdravi obyvatel nasi planety“.’

1.3 Pravni pojem BOZP

V pravnim slova smyslu lze pojem BOZP vymezit nasledujicim zpusobem:
,souhrn vzajemnych prav a povinnosti ucastniku pracovnépravnich vztahu, které
za ucelem ochrany Zzivota a zdravi sméruji k zajiSténi bezpecné a zdravi
neohrozujici praci, dale prav a povinnosti mezi odborovymi organy nebo zastupci
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zaméstnavateli pfi reseni
otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, a pokud jde o odborové organy
také pri vykonu kontroly, a konecné prav a povinnosti mezi organy statniho
odborného dozoru na strané jedné a zaméstnavateli nebo zaméstnanci na strané
druhé pii vykonu dozoru v oblasti bezpeénosti prace*®

Nez dosahl pojem BOZP dnes$niho vyznamu, je nutné si uvédomit, Ze se
v naSem zakonodarstvi vyvijel pomérné dlouho, a to jak v ustavnich predpisech,
tak na poli béznych zakond. Napfiklad ucelem zakona & 67/1951 Sb., o
bezpec€nosti pfi praci, bylo ,zajistit zaméstnancim a ucrium bezpecnost pri praci
a prispivat tak krozvoji jejich tvarCich sil, k zvySovani produktivity prace a
k dalSimu vzestupu hmotné a kulturni drovné pracujiciho lidu.” Zakon €. 65/1965
Sb., zakonik prace, jiz pfimo pouzival pojem BOZP a vénoval mu celou hlavu
patou, ve které je mimo jiné i v ustanoveni § 132 uvedeno: ,,Péce a bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a stalé zlepSovani pracovniho prostredi je rovnocennou

a neoddélitelnou soucasti plnéni vyrobnich a pracovnich tkol(.“

" MUDr. Kuklova, Dana: Zdravotni péée a ochrana zdravi pti praci, BSS-STAR, s.r.o., 2011, str. 5
8 Doc.JUDr. Madar, Zdengk, DrSc., a kol.: Slovnik ¢eského prava L.dil, Linde Praha, a.s., 3.vydani, 2002, s. 155-

156
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K danému tématu je nutné zminit, Ze dne 19.5.2003 schvalila Vlada Ceské
republiky usnesenim €. 475 Narodni politiku BOZP. V navaznosti na to doSlo
k zfizeni Rady vlady pro BOZP. Jedna se o staly poradni organ viady Ceské
republiky v oblasti BOZP. Rada vlady pro BOZP pak rozpracovala cile Narodni
politiky BOZP do jednotlivych ukolu. ,Narodni politika BOZP vyjadfuje vdli
nejvy8Sich vykonnych organud statu zajistit podminky pro zachovani maximalni
pracovni kapacity pracovni sily v ramci udrZitelného rozvoje tak, aby byla
zajisSténa v daném vnitinim i vnéjSim prostfedi co nejvysSi celkova vykonnost
ekonomiky a pfi tom bylo naplnéno ustavni pravo na uspokojivé pracovni
podminky.“®

Mezi hlavni cile Narodni politiky BOZP zejména patfi:

- sZabranit vysokym celospoleCenskym a hospodarskym ztratam
zZpusobenym pracovnimi trazy a nemocemi z povolani,

- naplnit pravo zaméstnanctl na uspokojivé pracovni podminky a kulturu
prace a pfrispét ke zvySeni pracovni schopnosti kazdého pracovnika a
predchazeni predéasnému odchodu z trhu prace,

- posilit konkurenceschopnost, produktivitu a zvySeni ekonomické
vykonnosti zlepSovanim podminek prace a motivaci zaméstnavatelil a

zaméstnanct k podpore hospodariského ristu a zaméstnanosti.“1°

1.4 Pravni uprava BOZP

Pokud se zaméfime na legislativni ramec BOZP, pak Ize obecné konstatovat,
Ze jej tvofi velky pocet pravnich predpist. Jedna se o zakony, jejich provadéci
predpisy- to jsou nafizeni vlady a vyhlasky. Nesmim zapomenout ani na CSN a
Ramcové smérnice EU.

S ohledem na vySe uvedené je zfejmé, ze predpisy o BOZP zasahuji do fady

oblasti lidské Cinnosti, a to i do oblasti poZarni ochrany.

Mezi zakladni pravni normy upravujici bezpecnost prace a ochranu zdravi

patfi:

% Ing Elbel, Jaromir: Narodni politika BOZP, Cesky titad bezpe¢nosti prace. Dostupné na: http://www.suip.cz
10 Ministerstvo prace a socidlnich véci: Narodni politika bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, Praha 2008, s. 7.
Dostupné na: http://www.mpsv.cz
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. zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
ustavnich zakond,

o usneseni predsednictva CNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny
zakladnich prav a svobod jako sou&asti Ustavniho poradku Ceské republiky, ve
znéni pozdéjSich predpisu,

o zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisd,

o zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi poZadavky bezpec€nosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
praci), ve znéni pozdéjSich predpisu,

o zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

VySe zminéna LPS vyslovné BOZP nezmifuje, ale v ustanoveni ¢l. 31 LPS
zaruduje kazdému pravo na ochranu zdravi. Cl. 28 LPS hovofi o pravu na
uspokojivé pracovni podminky a v ¢l. 29 LPS je zase zaruCeno pravo na
zvySenou ochranu v pracovnich vztazich, a to zenam, mladistvym a osobam

zdravotné postizenym.

V ustanoveni § 349 odst. 1 zakoniku prace je uvedeno: ,Pravni a ostatni
pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou predpisy na
ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni
predpisy, predpisy o poZarni ochrané a predpisy o zachazeni s hoflavinami,
vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi
pripravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se
ochrany Zivota a zdravi.“ Je tedy ziejmé, Ze pfi zajiStovani BOZP musime

vychazet i z pozadavkl vyplyvajicich ze:

o zdkona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich
predpisu,
o zakona €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému, ve

znéni pozdéjsich predpisu,
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o zakona ¢&. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplsobenych
vybranymi nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky a o
zméné zakona €. 258/200 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a zakona &€. 320/2002 Sb., o
zmeéneé a zruseni nékterych zakonu v souvislosti s ukon&enim &innosti okresnich
uradu, ve znéni pozdéjSich predpist (zakon o prevenci zavaznych havarii), ve
znéni pozdéjSich predpisu,

o zakona ¢&. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky, ve
znéni pozdéjSich predpisu,

o zakona €. 102/2001 Sb., o obecné bezpecnosti vyrobkl a o zméné
nékterych zakonu (zakon o obecné bezpecnosti vyrobku), ve znéni pozdéjsich
predpisu,

o zakona €. 185/2001 Sb., o odpadech a o zméné nékterych dalSich
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu,

a z mnoha a mnoha dalSich pravnich a technickych pfedpist a technickych
norem. Mym cilem neni vyjmenovavat veSkerou pravni upravu, a proto si dovolim

jiz v dalSim vyC€tu nepokraCovat.

Ceska republika je voblasti zakonné Upravy BOZP véazana mnohymi
mezinarodnimi dokumenty. Jedna se napfiklad o:

o Umluvu &. 155 o bezpeénosti a zdravi pracovnikG a o pracovnim
prostfedi z roku 1981,

o Umluvu &. 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach z roku 1985,

o Evropskou socialni chatu z roku 1961, konkrétné o ¢lanek 3, ve kterém
je ustanoveni o pravu na bezpec€né a zdravé pracovni podminky,

o Mezinarodni pakt o hospodarskych a kulturnich pravech z roku 1966,
konkrétné o clanek 7 pism. b), ve kterém je taktéZz zminka o bezpelnych a
zdravotné nezavadnych pracovnich podminkach,

o Smlouva o zalozeni Evropského spoleCenstvi z roku 1989, konkrétné
Clanek 137, ve kterém je uvedeno, ze Clenské staty pro podporu cilu
Spolecenstvi maji dbat o zlepSovani pracovniho prostfedi tak, aby bylo chranéno

zdravi a bezpec€nost pracovniku.
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V roce 1989 Evropska unie vydala Smérnici Rady €. 89/391/EHS, o zavadéni

opatfeni pro zlepSeni bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktera se stala

zasadnim zlomem v oblasti zlepSovani BOZP. Tato ramcova smérnice zarucuje

minimalni poZzadavky na BOZP po celé Evropé s tim, Ze Clenské staty si mohou

zachovat nebo pfijmout pfisnéjsSi opatfeni. Cilem smérnice je stanovit stejnou

urovenn BOZP vSem pracovnikim (vyjimku zde tvofi domaci pracovnici a nékteré

Casti vefejné a vojenskeé sluzby). Smérnice dale zavadi zasadu hodnoceni rizik a

definuje jeho hlavni prvky.!

VySe zminéna ramcova smérnice je doplnéna mnohymi dilCimi smeérnicemi,

které napfiklad upravuiji:

o minimalni zdravotni a bezpecnostni pozadavky na pracoviste,

o minimalni zdravotni a bezpecénostni pozadavky na pouzivani nastroju,

naradi a pracovnich pomucek,

o minimalni zdravotni a bezpecnostni pozadavky pfi ruéni manipulaci s
bfemeny,
o minimalni  zdravotni a  bezpecnostni poZadavky na  praci

s obrazovkovymi displeji,

o ochranu pracovniki pfed riziky vyplyvajicimi z vystaveni se
karcinogennim latkam,

o ochranu pracovnikl pfed riziky vyplyvajicimi z vystaveni se biologickym
Siniteldm,

o minimalni zdravotni a bezpecCnostni pozadavky na doCasna mobilni
stavenisté,

o minimalni zdravotni a bezpecnostni pozadavky na znaceni pfi praci,

o zavedeni opatfeni ke zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
téhotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich déti,

o minimalni zdravotni a bezpecnostni pozadavky na praci pracovnik(
tézebnich zavodd,

o minimalni zdravotni a bezpelnostni pozadavky na praci pracovniku

povrchovych a hlubinnych dol(,

11 Bvropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti praci: Ramcova smérnice o bezpe¢nosti a ochrané

zdravi pfi praci. Dostupné na: https://osha.europa.eu/cs/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-

osh-framework-directive-introduction
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o minimalni zdravotni a bezpecCnostni poZadavky pfi praci na rybarskych

lodich.1?

1.5 Ergonomie a BOZP

V dusledku velmi Siroké oblasti pldsobnosti BOZP nesmim zapomenout ani na
souvislost BOZP a ergonomie, a to i z toho divodu, ze mnoha nafizeni viady
dbaji na dodrzeni normativnich ergonomickych hodnot.

Co je vlastné ergonomii u BOZP mysleno? ,Ergonomie re$i rozpory mezi
Clovékem v pracovnim prostfedi a pracovnimi podminkami. Jejim predmétem je
resit postaveni ¢lovéka v pracovnim procesu s cilem optimalizovat soulad mezi
schopnostmi a prostiedky clovéka pinit pracovni vykon a danymi pracovnimi
podminkami. Prosazuje upfednostriovat upravu pracovnich podminek pfed
adaptabilitou ¢lovéka.“ 13

Ergonomie tedy studuje interakce, pfevazné v pracovnich systémech, dale
odhaluje jejich vzajemné vazby a ucinky a v neposledni fadé vytvafi soubory
opatfeni technického, organizacniho a personalniho typu, jako je uplatnéni
prislusnych poznatkl v konstrukci pracovnich prostifedka, ve vybaveni a
usporadani pracovnich mist, ve vytvofeni zdravého pracovniho prostfedi a dale
napriklad jesté ve vytvoreni vhodného rezimu a organizace prace. 14

Mimo ochrany zdravi ma ergonomie vliv i na ekonomické ukazatele, kterymi
jsou napriklad snizeni nakladd na nemocnost, zvySeni vykonnosti a samoziejmé
také na urazovost.

Mezinarodni ergonomicka asociace, ktera vznikla v roce 1959 v Oxfordu, je
nevladni organizace uznana OSN, ktera rozdélila ergonomii do téchto zakladnich
oblasti:

o fyzicka ergonomie — zabyvajici se vlivem pracovnich podminek a
pracovniho prostfedi na lidské zdravi,

o kognitivni ergonomie — zaméfujici se na psychologické aspekty

pracovni €innosti, napf. pamét’ a usuzovani,

12 Dandova, Eva: Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci v otdzkach a odpovédich, ASPI Publishing, s.r.0., Praha
2004, str. 5

13 Neugebauer, Tomas: Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v kostce: Neboli o ¢em je sou¢asna BOZP,
Wolters Kluwer, Praha 2010, s. 146.

14 Gilbertova, Sylva, Matousek, Oldfich: Ergonomie. Optimalizace lidské ¢innosti, Grada Publishing a.s., Praha
2002, str. 11.
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o organizaCni ergonomie — fesici optimalizaci sociotechnickych systéma.
Patfi sem lidsky systém v komunikaci, zajisténi pocitu komfortu a dale napfiklad

tymova prace. 1°

U IEA je Ceska republika zastoupena Ceskou ergonomickou spoleénosti,
kterou |ze prezentovat jako dobrovolné a nezavislé odborné sdruzeni fyzickych
osob. CES podporuje jak rozvoj ergonomie a jeji uplatnéni v praxi, tak sdruzuje
odborniky z rznych oblasti, jejichz cilem je pfispét k humanizaci lidské ¢innosti a
optimalizaci vztahl mezi schopnostmi ¢lovéka a podminkami pro jeho &innost.

CES spolupracuije i s odborniky z Vyzkumného ustavu bezpeé&nosti prace. 16

15 Gilbertova, Sylva, Matousek, Oldfich: Ergonomie. Optimalizace lidské ¢innosti, Grada Publishing a.s., Praha
200?’ str. 15-16.
16 Ceska ergonomicka spole¢nost. Dostupné na: http://www.vubp.cz/ces/
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Il. Historicky exkurz BOZP

2.1 Pocatky bezpecnosti prace ve vyspélych civilizacich

Muzeme fici, Ze poCatky vzniku zavazku zajistujicich bezpecnost na pracovisti
lze spatfovat jiz 1800 let pfed nasSim letopoctem. V tomto obdobi viadl
babylonsky panovnik znamy pod jménem Chammurapi a ten vydal 271 zakona,
znichZz se nepatrna Cast zabyvala bezpecénosti. Nékteré ztéchto zakonu
dokonce upravovaly tresty a nahrady za poranéni zpusobené jiné osobé. Jako
nazornou ukazku lze uvést napfiklad zakon €. 198, ve kterém se stanovi: ,
Jestlize néktera osoba vypichne oko nebo zlomi kost jinému svobodnému
Clovéku, zaplati jednu zlatou minci®. Jako dalSi ukazku Ize pouzit citaci ze zakona
¢. 229: ,Jestlize stavitel pro nékoho stavi dim a nepostavi jej fadné a dim, ktery
postavil, spadne a zabije vlastnika domu, pak bude tento stavitel potrestan
smrti“.’

DalSi dukaz, ze i staré vyspélé civilizace si uvédomovaly nezbytnost a potfebu
chranit a peCovat o zdravi lidi, je uveden v paté knize MojziSoveé v Casti 22:8, kde
se fika: ,Kdyz vystavi§ novy dim, udélas na stfeSe zabradli. Neuvali§ na sv(j
ddm vinu za prolitou krev, kdyby z ného nékdo spadl|“.18

Nejedna se sice o pojeti bezpecnosti prace v dnesSnim slova smyslu, ale i tak
je zcela evidentni, Ze se v danych dobach touto problematikou zabyvali a Ze

spoleCenska odpovédnost za jiné osoby byla soucasti téchto civilizaci.

2.2 BOZP a pramyslova revoluce

Nyni pfeskoime mnoha staleti a zaCheme se zabyvat novodobéjSim vyvojem
BOZP. Vznik a rozvoj se datuje do obdobi primyslové revoluce, coz je obdobi od
18. do 19. stoleti a obdobi, kdy se zasadné proménilo zemédélstvi, vyroba,
tézba, doprava a dalSi hospodarské sektory. Pocatkem 19. stoleti zacalo

masovejsi zavadéni novych stroju a technologii do vyroby. Ty nahrazovaly ruéni

17 PhDr. Otto Novék, CSc.: Bezpeénost prace a 50 let VUBP, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2004,

str. 3

18phDr. Otto Novék, CSc.: Bezpeénost prace a 50 let VUBP, Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, Praha 2004,

str. 3
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praci, zvySovaly produktivitu prace, ale také urazovost. Velka urazovost
znamenala pro stat mensi vybér dani, stavky a snizovani potu muzu schopnych
vojenské sluzby. VSechny tyto vySe zminéné duvody, tedy divody ekonomické
(naklady na lé€eni, invalidita, sniZzeni ve vybéru dani), socialni (stavky) a
vojenské (snizeni poctu brancl) mély za disledek, Zze Rakousko — Uhersko
pfistoupilo k vydani zakonu a predpisl, které zajiStovaly bezpe€nost prace.
VSeobecny obCansky zakonik €. 946 fiSského zakoniku z roku 1811 ukladal v §
1157 zameéstnavateli povinnost, aby peCoval o zdravi a zivot zameéstnance.
Dokonce i trestni zakonik €. 117 fiSského zakoniku z roku 1852 obsahoval tresty

za nedbalost a nasledné tézké poskozeni zdravi. °

V 19. stoleti nastupuje obdobi industrializace a zaCina byt ve vétSi mife
vyuzivan parni kotel. Rada vybucht parnich kotld spojenych s materialnimi i
lidskymi ztratami vedla k vydani prvnich pfedpisa, které nafizovaly pravidelné
zkouseni parnich kotll. V této souvislosti byl vydan zakon &. 112/1871 . z., ktery
nafizuje periodické zkouSeni parnich kotli bud statnim komisafem, nebo
komisafem Spolecnosti uzivatell parnich kotlt, ke zkouseni kotll ustanoveného
a ufadem k tomu zmocnéného. Statni kotelni komisar (oficialni nazev v zakoné
zni ,ufedni komisaf zkou$eci“) byl prvnim statnim ufednikem, ktery provadél
statni odborny dozor nad technickym zafizenim a jeho provozovanim.
dozor na poli bezpecnosti prace. Zakonem ¢&. 117 f. z. ze dne 17. Cervna 1883
byli ustanoveni zivnostensti inspektofi, ktefi méli postaveni statnich Gfedniku.
Inspektor kontroloval vSechny Zivnostenské podniky jednoho nebo nékolika
okresl. Jejich ukolem bylo kontrolovat dodrzovani zakonnych pfedpisu jak ze
strany zaméstnavatelU, tak i zaméstnancu.

Zminované rakouské predpisy byly platné i v Ceskoslovensku, postupné byly
novelizovany a doplfiovany. V roce 1938 bylo vydano vladni nafizeni €. 41, jimz
se vydavaly pfedpisy na ochranu zivota a zdravi pomocnych délnik(. Nafizeni
platilo az do roku 1982.

19phDr. Otto Novék, CSc.: Bezpeénost prace a 50 let VUBP, Vyzkumny Gistav bezpeénosti prace, Praha 2004,

str. 8
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Po zavedeni urazového pojisténi v roce 1888 spolupracovali zivnostensti
inspektofi s urazovou pojistovnou pfi zafazovani firem do nebezpecnostnich tfid.
Vroce 1889 jiz v monarchii existovalo na sedm vyznamnych urazovych
pojistoven, kdy nejvétsi byla prazska Urazova pojistovna délnicka. To
odpovidalo skuteCnosti, Zze Ceské zemé byly prumyslovym centrem monarchie.
Tyto nové vzniklé pojistovny nebyly dulezité jen z hlediska vlastniho pojisténi,
nybrz i z toho didvodu, Ze sledovaly statistické udaje, analyzovaly pfiCiny uraz( a
nemoci z povolani, podnécovaly u€innou prevenci a upozornovaly na technické
novinky v zajisténi bezpecnosti prace. Jen okrajové bych v této souvislosti rada
zminila, ze mezi pfedni odborniky v urazovém pojisténi patfil i JUDr. Franz

Kafka, mimo jiné budouci slavny spisovatel. 2°

2.3 Obdobi po druhé svétové valce

V obdobi mezi svétovymi valkami byla zvySena pozornost vénovana
vzdélavani a osvété. Spisy Tomase G. Masaryka Masarykovy akademie prace
byly patronem vydani Encyklopedie vykonnosti, ktera je vyznamna z pohledu
nasi problematiky zejména svym proziravym pojetim prace jako komplexniho
fenoménu, ktery nelze drobit a ani redukovat na své slozky, pokud chceme, aby
nam pfinadSela dlouhodobé efekty, za néz zejména povazZujeme zisk, rozvoj

¢lovéka a samoziejmé i bezpecnost. 2!

VyraznéjSi zmény zaznamenal vyvoj az po druhé svétove valce, kdy doslo ve
svété k vyraznému urychleni rozvoje primyslu a technologii. V této dobé je
vyvijeno stale intenzivnéjsi usili o zvySeni efektivnosti vyroby. Dochazi k razantni
proméné nazoru lidi na to, co je pfijatelné a co jiz nikoliv z hlediska
kazdodenniho zZivota, potfeb lidi a zZivotniho prostfedi. Definitivné se méni styl
zZivota.

Po vzniku samostatného Ceskoslovenska byly rakouské Zivnostenské zakony

pfevzaty a zivnostenska inspekce, podfizena ministerstvu socialni péce,

2phDr. Otto Novak, CSc.: Bezpeénost prace a 50 let VUBP, Vyzkumny tistav bezpe&nosti prace, Praha 2004,
str. 9-15

2IphDr. Otto Novak, CSc.: Bezpeénost prace a 50 let VUBP, Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, Praha 2004,
str. 10
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pokraCovala v Cinnosti az do roku 1952. Jeji pusobnost byla rozSifena i na
domacké délniky. Okolnost, Ze plsobnost Zivnostenské inspekce se
nevztahovala na v3echny podniky a Ze se v nové republice posilil diraz na
socialni aspekt prace, vedla pravdépodobné k tomu, Zze byl v roce 1921
vypracovan navrh zakona o inspekci prace. Tento navrh rozsSifoval pisobnost
inspekce na téméf vSechny namezdné pracujici bez ohledu na druh a velikost
podniku. Timto, bohuZel nerealizovanym zakonem, piedb&hlo Ceskoslovensko
ostatni svét o mnoho let, nebot Mezinarodni organizace prace pfijala umluvu €.
81, o inspekci prace v primyslu a obchodu az v roce 1947.

VySe popsany stav trval do konce roku 1951. Tehdy byl pod €. 67 Sb., ze dne
12. 7. 1951, vydan zakon o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Ten podle
sovétského vzoru a pod vlivem Il. VSeodborovém sjezdu, ktery se konal roku
1949, svéroval dozor nad dodrzovanim bezpecnosti prace jednotné odborové
organizaci, ktera ho méla provadét svymi organy inspekce prace. Odborny
technicky dozor v hornictvi, letectvi a nad technickymi zafizenimi vykonavala
pfislusna ministerstva. Zakon se vztahoval i na vyrobni druzstva, pokud
zameéstnavala zaméstnance. Roku 1953 byla vydana vyhlaska ministerstva
pracovnich sil €. 139/1953 Sb., kde v jeji pfiloze byly stanoveny ukoly organu
inspekce prace a kterou se vyhlasily smérnice Ustfedni rady odbort o novém
vymezeni ukoll organl inspekce prace jednotné odborové organizace. VeSkeré
toto po&inani bylo v rozporu s Umluvou &. 81 o inspekci prace v primyslu a
obchodé z roku 1947, kde se v Casti |. &l. 6 stanovi, ze ,personal inspekce se
bude skladat z vefejnych ufednikl, jejichz postaveni a sluzebni podminky jim
zaruCuji stalost zaméstnani a neodvislost od zmén vlady a nevhodnych vnéjsich
vliva.“ V popisovaném obdobi sou€asné dochazelo k tlaku Mezinarodniho ufadu
prace na byvalé Ceskoslovensko, které jako zakladajici &len Mezinarodni
organizace prace dosud neratifikovalo Umluvu &. 81, o inspekci v primyslu a
obchodé, pficemz ani nevytvofilo podminky pro vykon inspekce ve smyslu ¢l. 6.

Roku 1965 se konala celostatni vSeodborova konference, na niz bylo pfijato
usneseni, ve kterém bylo Ustfedni radé odborG uloZeno, aby s vladou CSSR

projednala zavedeni systému odborného a technického dozoru nad bezpecénosti
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prace. Tato jednani a snahy vyustily v pfijeti zakona €. 174/1968 Sb., o statnim

odborném dozoru nad bezpecnosti prace.??

2.4 Pohled na souc¢asnost

Na podzim roku 2000 se v Amsterdamu konal workshop s nazvem Work Life
2000, ktery byl reakci na to, jak v nékolika pfedchazejicich letech v radé zemi
dochazelo k vyznamnym zménam v oblasti pracovnich podminek a jak posledni
desetileti zaznamenalo velky posun od dil€ich kontrol a inspekci k modelim, kde
podniky samy prebiraji velkou odpovédnost za stav bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. OvSéem i tyto postupy a zkuSenosti zapadnich statu informuji o tom, ze
pristupy, které byly pouzivany v minulych letech, se vyCerpaly a nepfinesly
takové vysledky, jaké se ocCekavaly. Zakladni mySlenka, na které se vSe
postavilo, byla takova, Ze veSkeré problémy v oblasti bezpeCnosti a ochrany
zdravi pfi praci jsou predevsim zpusobeny nedostatkem informaci. To se ovSem
ukazalo jako mylné tvrzeni. PoCet Urazl neklesl, stale se vyskytuji zavazné
primyslové havarie a naklady na IéCeni stoupaiji.

Aby byly nalezeny opravdu efektivni zpusoby feSeni, tak je treba zamyslet se
jak nad pozitivnimi, tak nad negativnimi faktory ovliviiujici uroven bezpecnosti
prace. Obdobi 60. a 70. let se s porovnanim s dneSnim stavem, vyznacCovalo
velkou centralizaci. Kdezto v sou€asnosti se klade velky dlraz na deregulaci,
pruznost a v neposledni fadé volnost. OvSem i toto hledisko neni zcela idealni,
nebot v malych podnicich se zhorSuje pfistup k bezpeénosti prace a vétSina
pojistoven se vice soustfedi na kompenzaci urazt nez na prevenci. Velky vliv na
danou situaci ma i ekonomika podniku, kde se zvySujicimi se ekonomickymi
potizemi podnikl( klesa jejich zajem o oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci. VSechny tyto zminéné faktory pak zpusobuji problémy v oblasti inspekce
prace.

A co oCekavat dale? Jaky bude dalSi vyvoj v oblasti bezpeCnosti prace? Vyvoj
je omezeny dvéma pfistupy, a to dobrovolnym a povinnym.

Dobrovolny pfistup je zaloZzen na pfesvédceni, pruznosti a technické podpore.

OvSem velkym jeho negativem je skuteCnost, Ze je navrzen z pohledu

2phDr. Otto Novak, CSc.: Bezpeénost prace a 50 let VUBP, Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, Praha 2004,
str. 15-18
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managementu. Zatimco povinny pfistup vychazi z predstavy rozdilnych zajmu
vedeni podniku a zaméstnancl. Stat stanovuje povinné pozadavky, ale jiz se
témér nezabyva zplUsobem kontroly pInéni téchto pozadavku. OvSem lze
shrnout, Ze u obou vySe zminénych postupl nelze dosahnout pozadované
urovné bezpecnosti prace, pokud zde nebude aktivni ucCast a spoluprace
zaméstnancu, systémového fizeni, identifikace a vyjadfeni vztahl pracovnich
podminek a ostatnich faktorl pracovnich systému k ohrozZeni zdravi a Zivotniho

prostredi. 23

ZphDr. Otto Novak, CSc.: Bezpeénost prace a 50 let VUBP, Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, Praha 2004,
str. 6-7
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lll. Pravomoci organu statni spravy v oblasti BOZP

3.1 Pravomoci organu statni spravy obecné

Organy statni spravy mohou dozorovat, udélovat pokuty a kontrolovat v oblasti
bezpec€nosti prace. Tato oblast je interdisciplinarni, a proto je téchto organu vice.

Kontrola ma podobu spravniho dozoru, kdy vykonavatelé verejné spravy
pozoruji chovani nepodfizenych subjektl a porovnavaji jej s chovanim zZadoucim
a s pozadavky pravnich norem. Pokud u kontrolovanych subjektl dochazi
k porusovani pravnich norem, aplikuji dozorCi organy napravné nebo sankZni
prostfedky, kterymi mohou byt napfiklad rizna rozhodnuti spravnich organd,
zavazné pokyny, kontroly i pokuty. Stat tak pouziva metodu pfimého statniho
donuceni.

,Obsahem pravnich vztaht pri vykonu spravniho dozoru jsou opravnéni a
povinnosti dozorového organu a jim odpovidajici prava a povinnosti subjektu,
vuci némuz je dozor vykonavan, pfipadné i tfetich osob (napfr. osob poZadujicich
provedeni kontroly).“* Je nutné si uvédomit, Ze spravnim dozorem dozorované
povinnosti neplynou pouze ze zavaznych pravnich predpisu, ale i z kolektivnich
smluv a vnitfnich predpist dle ustanoveni § 305 zakoniku prace.

Dozor€imi organy jsou:

. Ministerstvo prace a socialnich véci,
o inspekce prace,

o odborové organizace,

o specializované dozorci organy, napf:
a) Institut technické inspekce,

b) Cesky barisky ufad a obvodni bariské tfady,

c) hlavni hygienik CR a krajské hygienické stanice,

d) organy dozoru na useku obrany, dopravy a spoju,
e) inspektofi Statniho ufadu pro jadernou bezpecnost,
f) Drazni inspekce a drazni spravni urady,

. Ufad prace CR,

o Ufad pro ochranu osobnich udaiju.

24 Bélina, Miroslav a kol.: Pracovni pravo, CH Beck, Praha 2007, str. 496
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3.2 Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci je vrchni dozorovy organ, mezi jehoz
hlavni Cinnosti patfi kontrola vykonu statni spravy pfi dodrZzovani pravnich
predpisu v oblasti zabezpefovani statni politiky zaméstnanosti.

Pro oblast bezpecnosti prace Ministerstvo prace a socialnich véci zfizuje
statni odborny dozor nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zafizeni.
Organizace statniho odborného dozoru jsou podfizeny Statnimu ufadu inspekce
prace a feditele téchto organizaci jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich
véci. Pravni Uprava je v zakoné €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, ze MPSV jsou taktéz podfizeny inspekce
prace a Ufad prace CR.

Do pusobnosti MPSV dale spada schvalovani ro¢niho programu kontrolnich
akci, pfezkum spravnich rozhodnuti vydanych Statnim ufadem inspekce prace
v prvnim stupni a shromazdovani a projednavani podnétl pfislusnych
odborovych organu organizaci zaméstnavatell tykajici se kontroly dle zakona o

inspekci prace.

3.3 Inspekce prace

Zfizeni a postaveni organl inspekce prace jako kontrolnich organt na useku
ochrany pracovnich vztahu a pracovnich podminek, pusobnost a pfislusnost
organl inspekce prace, prava a povinnosti pfi kontrole a sankce za poruseni
stanovenych povinnosti upravuje zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjSich predpisu. Timto zakonem byly zfizeny Statni ufad inspekce
prace (dale jen jako ,Ufad“) a oblastni inspektoraty prace (dale jen jako
, inspektoraty®).

Do plisobnosti Ufadu a inspektoratd spadaji zaméstnavatelé a jejich
zameéstnanci, pravnické osoby, u kterych jsou vykonavany vefejné funkce (obce,
kraje), fyzické osoby, které jsou zaméstnavateli a taktéz sami pracuji, dale i
podnikajici fyzické osoby, které nikoho nezaméstnavaji, spolupracujici manzel Ci

dité, Skoly, véznice a firmy zaméstnavajici odsouzené, pravnické a fyzické
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osoby, u kterych je provadén vykon umeéleckeé cCinnosti déti do 15 let svého véku
a v neposledni fadé i na fyzickedé nebo pravnickewé osobuy, ktera jesou

zadavatelem stavby ¢i jejim zhotovitelem, koordinatoraem BOZP na stavenisti. 2°

Hlavni naplini Ufadu a inspektorat je:

o kontrola dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisu:

- z nichz vznikaji povinnosti zaméstnancim, pfislusSnému odborovému
organu nebo radé zaméstnancu nebo zastupci pro oblast BOZP,

- stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

- k zajisténi bezpelnosti prace,

- k zajisténi bezpelCnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou
mirou ohrozeni zivota a zdravi,

- zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancu, zaméstnancu
pecujicich o déti,

- upravujicich vykon umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni cinnosti
détmi,

o kontrola dodrzovani:

- kolektivnich smluv, a to jejich Casti soustfedujicich se na individualni
pracovni naroky zaméstnancu,

- vnitfnich pfedpisu zakladajicich prava zaméstnancu, které jsou vydany

dle zakoniku prace. %°

Kontrola inspekce prace probiha bud v disledku pisemného podnétu fyzické
nebo pravnické osoby, ¢i na zakladé ro¢niho planu kontrolnich akci v ramci
mimoradnych kontrolnich akci, které jsou provadény narazové (napf. pfi
sezdnnich pracich). Inspekce prace nema povinnost o zahajeni kontroly
kontrolovany subjekt pfedem vyrozumivat a zpravidla tak ani necini, a to hlavné
pfi kontrole zaméfené na nelegalni praci. Pokud by tak €inila, tak by pfi kontrole
nelegalni prace ztratila vyhodu momentu pfekvapeni. OvSem pokud se kontrola

tyka pracovnépravnich vztaht a podminek, tak je vétSinou dopfedu nahlasena, a

% Neugebauer, Tomas: Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce: Neboli o ¢em je soucasna BOZP,
Wolters Kluwer, Praha 2010, s. 190.
% Cesky zakon: Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdgjsich predpist, ust. § 3
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to i ztoho dlvodu, aby zaméstnavatel mohl inspektorovi nachystat veskeré
nezbytné dokumenty.

Kontrolu provadi inspektor, ktery je povinen se prokazovat sluzebnim
prukazem, jehoz nalezitosti jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 266/2005 Sb., kterou se
stanovi vzor a provedeni prukazu inspektora Statniho ufadu inspekce prace a
oblastnich inspektoratli prace.

Kontrolni ¢innost je od 1. 1. 2012 provadéna inspektory ve tfech velkych
oblastech. Prvni skupinu tvofi inspektofi pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni. Druhou
skupinou jsou inspektofi pro oblast pracovnépravnich vztaht a podminek. Mimo
to zastupuje kazdy jednotlivy inspektor jednu nebo i vice odbornosti, ve kterych
vyviji svou inspekéni Cinnost. Nové vytvofena skupina inspektord vznikla z
d@ivodu kontrolnich kompetenci pfevedenych od 1. 1. 2012 od Ufadu prace CR,
ktera je zaméfena na kontrolu dodrZovani povinnosti dle pfislusné ¢asti zakona o
zaméstnanosti, zejména na kontrolu nelegalniho zaméstnavani.

Inspektorat ma opravnéni pfizvat ke kontrolni Cinnosti i specializované
odborniky. Jejich ucast je vyzadovana u komplikovanych odbornych pfipadu, ale
jedna se o ucCast vyjime€nou a hlavné dobrovolnou. Pfizvani k této cinnosti
neznamena uvolnéni ze zaméstnani a ani nahradu mzdy ¢&i uslého zisku. Se
specialistou se sjednava dohoda o praci konané mimo pracovni pomér. 28

Kontrola probiha na pracovisti kontrolované osoby. Za pracovisté je
povazovano misto ur¢ené a obvyklé pro vykon €innosti kontrolované osoby.

Inspektor je opravnén provadét kontrolu pouze tehdy, je-li pfi jejim zahajeni
pritomen Clen statutarnino organu zaméstnavatele, zastupce zaméstnavatele,
zameéstnanec zaméstnavatele, spolupracujici rodinny pfislusnik nebo jina fyzicka
osoba, ktera vykonava nebo zabezpecluje Cinnost zaméstnavatele.

Inspektor o zahajeni kontroly informuje pfislusny odborovy organ, radu
zaméstnancl nebo zastupce pro oblast BOZP, pokud u kontrolované osoby
pusobi. Konkrétni pribéh kontroly neni nikde striktné vymezen. Proto muize
probihat napfiklad tak, Ze po jejim zahajeni je nejprve provedena fyzicka kontrola

pracovist a ostatnich prostor, dale pak technickych zafizeni, technologickych

27 Statni Gfad inspekce prace: Roéni souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace
zarok 2013, s. 4. Dostupna na http://www.suip.cz/rocni-zpravy/.

28 JUDr. Jouza, Ladislav: Kdo kontroluje dodrzovani pracovnépravnich predpist (novy zdkon o inspekci prace),
Bulletin advokacie, 2006, €. 5, s.25.
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postupu, c&innosti zaméstnancu, vcetné pouzivani osobnich ochrannych
prostfedkl. Na fyzickou kontrolu navazuje kontrola provozni a ostatni
dokumentace, jedna se napf. o doklady o provedenych prohlidkach, revizich,
Skolenich, o evidenci pracovni doby v€etné prestavek na jidlo a oddech a prace

prescas. °

Pfi provadéné kontrole ma inspektor zjisStovat skuteCny stav, sva zjisténi
dolozit a o vysledku kontroly vyhotovit dil¢i protokol, ktery je soucasti protokolu.
Protokol je pfedloZen kontrolované osobé a zaroven je ji i umoznéno seznamit se
s jeho obsahem. Pokud se kontrolovana osoba odmitne s protokolem seznamit
nebo jej potvrdit, je tato skute€nost v protokolu vyznacena. V tomto stadiu nema
kontrolovana osoba moznost uvést do protokolu své pisemné vyjadieni.

V zakonné |haté péti dnd od seznameni se s protokolem ma kontrolovana
osoba moznost podat proti protokolu namitky. Namitky jsou inspektorem
pfezkoumany a vysledek pfezkumu je kontrolované osobé doruéen. Proti
vysledku prfezkoumani je mozné opét podat namitky, a to do patnacti dni od
doru€eni vyrozuméni o pfezkoumani protokolu. Tyto namitky jiz pfezkoumava
vedouci inspektor. Ten muze rozhodnout a vysledek pfezkoumani zménit, zrusit
nebo namitky zamitnout. Pfi zruSeni vysledku pfezkoumani protokolu vedouci
inspektor (pokud kontrolu vykonal Ufad, pak generalni inspektor) zajisti do$etfeni
véci. Proti rozhodnuti vedouciho inspektora nebo generalniho inspektora jiz nelze
podat dalSi namitky.

Za predpokladu, Ze protokol o kontrole je spravnim organem povazovan za
fadné vyporadany a zjistény nedostatek nedodrzZeni pravnich povinnosti uvedeny
v protokolu je spravnim organem povazovan za objektivné zjiStény, vyda spravni
organ pfikaz, a to v souladu s ustanovenim § 67 odst. 1, § 79 a § 150 odst. 1
zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpist. Proti pfikazu
muze ten, jemuz povinnost uklada podat odpor, a to ve lhaté 8 dnU ode dne
oznameni prikazu. Podanim odporu se pfikaz rusi a v fizeni se pokracuje.
Zpétvzeti odporu neni pripustné. Odpor se podava u spravniho organu, ktery

pfikaz vydal.

2 Neugebauer, Tom4s: Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v kostce: Neboli o ¢em je souc¢asnd BOZP,
Wolters Kluwer, Praha 2010, s. 191.

28



Ze zavaznych duvodu Ize prominout zmeskani Ihuty, a to za pfedpokladu, ze
kontrolovana osoba pozadala o prominuti zmeskané Ihtty do 15-ti dnu ode dne,
kdy pominula pfiina zmeskani. S pozadanim je nutné spojit i zmeskany ukon.
Zmeskani ukonu jiz ovSem nelze prominout, pokud ode dne, kdy mél byt ukon
ucinén, jiz uplynul jeden rok.

Osoba, ktera tvrdi, Ze na svych pravech byla zkracena, a to bud' pfimo, nebo
v dusledku poruseni svych prav ukonem spravniho organu, kterym se zakladaji,
méni, rusi &i zavazné urCuji jeji prava a povinnosti, mize podat proti tomuto
rozhodnuti Zalobu, a to v souladu s ustanovenim § 65 zakona ¢. 150/2002 Sb.,
soudni Fad spravni, ve znéni pozdé&jSich predpistd. Zaloba se podava ke
krajskému soudu. Opravnym prostfedkem proti pravomocnému rozhodnuti
krajského soudu je kasacni stiznost. Nalezitosti a duvody kasacni stiznosti
upravuje taktéz Soudni fad spravni. O kasacéni stiznosti rozhoduje NejvysSi

spravni soud.

Mezi zakladni povinnosti inspektora patfi ochrana prav a chranénych zajmu
kontrolované osoby, zachovavani mienlivosti o osobnich udajich a samoziejmeé i
vraceni zajisténych dokladu.

Kontrolovany subjekt je povinen poskytnout soucinnost odpovidajici
opravnénim inspektora, musi vytvofit podminky vhodné k vykonu kontroly a
poskytnout materialni a technické zabezpeceni pro vykon kontroly. Inspektor je
opravnén dotazovat se na zalezitosti souvisejici s kontrolou zaméstnancu, a to
bez pritomnosti dalSich osob. Jedina vyjimka, kdy fyzicka osoba nema povinnost
sdélit informace o zjiStovanych a souvisejicich skute¢nostech, je za predpokladu,
Ze by tim zpuUsobila nebezpedi trestniho stihani sobé nebo osobam blizkym.

Pokud je kontrola provadéna na mistech, kde by mohl byt ohroZen Zivot nebo
zdravi inspektora, je kontrolovany subjekt povinen inspektorovi zabezpedit
doprovod osoby k tomu povérené kontrolovanou osobou.

V pfipadé poruSeni pravnich prfedpisi kontrolovanou osobou ukladaji
inspektoraty stanovené postihy, které jsou znacné vysoké. Zakon o inspekci
prace taxativné uvadi, jaké postihy se ukladaji fyzickym osobam za pfrestupky a
jaké pravnickym osobam za spravni delikty. VySe postiha je odlvodnéna tim, ze
primérné naklady a ztraty vynalozené na jeden pracovni Uraz jsou stale vySsi a

vyS8S8i. Pokuta muze dosahnout vySe az 2.000.000,-- K&. Pfi stanoveni vySe
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pokuty by méla byt zohlednéna zavaznost prohfesku, zpusob a okolnosti jeho
spachani. Pokutu pravnicka osoba nedostane za pfedpokladu, Ze jiz byla za to
samé poruSeni povinnosti potrestana, a to organem podle zvlastnich predpisa.
Pokutu Ize ulozit pouze ve stanovené |haté, ktera je jeden rok od zahajeni fizeni.
Odpovédnost pravnické osoby zanikda nejpozdéji do 3 let ode dne, kdy byl
spravni delikt spachan.

Zjisti-li inspektor v prabéhu kontroly bezprostfedni ohroZeni bezpecnosti
zaméstnancl Ci dalSich osob, mize v souladu s ustanovenim § 7 zakona o
inspekci prace do doby odstranéni zavady zakazat dalSi Cinnost nebo pfimo
zakazat pouzivani objektu, pracovisté, pracovniho prostfedku apod. O tomto
zakazu vyda inspektor rozhodnuti.

Mezi dalSi opravnéni inspektora patfi i moznost ukladat opatfeni k odstranéni
nedostatkl zjisténych pfi kontrole, ur€ovani pfiméfené lhlty k jejich odstranéni a
vyzadovani pisemné zpravy o pfijatych opatfenich. Inspektor taktéz mulze i
navrhnout potfebna technicka a jina opatfeni k odstranéni rizik. Po uplynuti
stanovené |haty je inspektor opravnén provést kontrolu splnéni jednotlivych

opatfeni. 3°

Inspektoraty provadi kontrolni €innost k zajisténi BOZP, kontroluji pfiCiny a
okolnosti pracovnich Urazd a mohou se i uc€astnit Setfeni na misté urazového
déje. V této souvislosti mohou nafidit zachovani mista urazového déje az do
skonceni Setfeni nebo na dobu nezbytnou k zdokumentovani mista.

Pro nazornost uvadim vysledky kontroly inspekce prace v ramci kontrolni
¢innosti a kontrolnich akci v roce 2013. Konkrétné uvadim kontrolu systému
BOZP a pracovnich podminek v malych a stfednich podnicich a v dalSich
vybranych podnicich s potem zaméstnanct 250 a vice. ,V roce 2013 bylo
provedeno celkem 4 083 kontrol, a to u 4 012 subjektd. Pri téchto kontrolach bylo
zjisteno 14 343 nedostatkl. Nejcastéji zjiStované nedostatky se tykaly
nedodrzovani ustanoveni zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpisd, dale NV ¢. 101/2005 Shb., o podrobnéjSich poZadavcich na
pracovisté a pracovni prostiedi a zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpisd.

%0 Neugebauer, Tom4s: Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci v kostce: Neboli o ¢em je souc¢asnd BOZP,
Wolters Kluwer, Praha 2010, s. 192.
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Z celkového poctu zjisténych nedostatkt bylo v 11 486 pfipadech uloZeno
opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatk( podle § 7 odst. 1 pism. k) zakona o
inspekci prace. Ve 2 857 pripadech zjisténych nedostatkti nebylo opatfeni
vydano, protoZe nedostatky byly odstranény v prubéhu kontroly. V 1 pfipadé byl
vyfazen stroj z provozu a v 1 pfipadé byl vydan zakaz provadéni ¢innosti (uzivani
nebezpecného postupu prace). Za spravni delikty a pfestupky bylo uloZzeno
kontrolovanym subjektum celkem 200 pokut ve vysi predstavujici celkovou
castku 4.588.000,-- KC. S ohledem na skutecnost, ze v ramci ukolu bylo
kontrolovano 4 012 subjektu, bylo k uloZeni sankce pristoupeno u 200 subjektd,
tj. u 5,0% z celkového poétu kontrolovanych subjekt(. 3!

V dusledku nékolikaleté historie kontrol bylo zjisténo, ze z hlediska prevence
pfedchazeni vzniku pracovnich Urazt a nemoci z povolani je velmi dulezité, aby
kontrola u nové vzniklych podniki probéhla co nejdfive po zahajeni jejich
¢innosti. Vysledky kontrol poukazuji na to, Ze se na useku bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pfi praci stale vyskytuji nedostatky, a to hlavné ve stavu
samotnych pracovist, provozu stroju a technickych zafizeni, ale i v oblasti
vychovy a vzdélavani zaméstnancl, ve zpracovani a nasledném vedeni
pfedepsané provozné technické dokumentace provozovanych, vyhrazenych i
ostatnich technickych zafizeni. Za velky klad provedenych kontrol Ize oznacit

provadéni konzultaéni ¢innosti inspektory pfimo pfi provadénych kontrolach. 32

Pokud kontrolovanym osobam vznikne v pfimé souvislosti s provadénou
kontrolou 8koda, tak maji narok na nahradu skody, a to v souladu se zakonem ¢.
82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zpuUsobenou pfi vykonu vefejné moci
rozhodnutim nebo nespravnym Gfednim postupem a o zméné zakona Ceské
narodni rady €. 358/1992 Sb., o notafich a jejich Cinnosti (notarsky fad), ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Za zminku jisté stoji i to, Ze v zafizenich ozbrojenych sil a bezpecnostnich
sboru v plsobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra a Ministerstva financi,
v zafizenich Bbezpeénostni informaéni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky a

informace a Narodniho bezpelnostniho ufadu, tak i v objektech, se kterymi je

31 Statni Gfad inspekce prace: Roéni souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekei prace
zarok 2013, s. 10. Dostupna na http://www.suip.cz/rocni-zpravy/.

32 Statni Gifad inspekce prace: Roéni souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace
za rok 2013, s. 10-11. Dostupna na http://www.suip.cz/rocni-zpravy/.
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prislusné hospodafit Ministerstvo vnitra, kde by kontrolou mohlo dojit k ohrozeni
utajovanych skutecnosti, muze byt kontrola provedena pouze se souhlasem
pFisludného ministra a v zafizenich Bezpe&nostni informaéni sluzby, Ufadu pro
zahrani¢ni styky a informace a Narodniho bezpecnostniho ufadu jen se
souhlasem jejich feditele. Pokud souhlas udélen nebyl, pak je osoba, ktera
souhlas neudélila, povinna k provedeni kontroly ve své pusobnosti. Do Sedesati
dnl ode dne odmitnuti udéleni souhlasu je dale tato osoba povinna podat
pisemnou zpravu o vysledku provedené kontroly organu inspekce prace, ktery o

souhlas pozadal. 33

3.3.1 Statni urad inspekce prace

Sidlem Statniho ufadu inspekce prace je Opava a tento ufad je fFizen
Ministerstvem prace a socialnich véci. V Cele ufadu je generalni inspektor, jehoz
jmenovani a odvolani se Fidi zakonem ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zameéstnancl ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancli a
ostatnich zaméstnancu ve spravnich Ufadech (sluzebni zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisu. Generalni inspektor ma pod sebou naméstka, interniho
auditora a Sest odboriu, a to Kancelaf generalniho inspektora, Odbor
ekonomicko-spravni, Odbor pravni, Odbor bezpecénosti prace, Odbor pracovnich
vztahu a pracovnich podminek a Odbor informatiky. Pod naméstka generalniho

inspektora spadaji oblastni inspektoraty prace.

V pusobnosti Ufadu je i napriklad:

- Fidit a odborné& vést inspektoraty, vaéi kterym je Ufad v organizagnich
vécech statni sluzby a sluZebnich vztazich zaméstnancl vykonavajicich ve
spravnich Gfadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceskéa republika poskytuje
vefejnosti, nadfizenym sluzebnim ufadem,

- koordinovat kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k Cinnosti
jinych spravnich uradd, v jejichz plsobnosti je dozor,

- vydavat a odnimat prukazy inspektorum,

3 Ing. Cermdk, Jaroslav: Bezpe&nost prace. Aktualizované okruhy bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci,
EUROUNION Praha, s.r.0., Praha 2008, s. 15.
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- zpracovavat program kontrolnich akci,

- poskytovat technickou pomoc inspektoratim,

- sam provadét kontrolu a vtéto souvislosti i ukladat opatfeni
k odstranéni nedostatku zjisténych pfi kontrole a v neposledni fadé i kontrolovat
plnéni téchto opatreni,

- rozhodovat ve spravnim fizeni v prvnim stupni o pfestupcich, spravnich
deliktech Ci zakazech,

- pfezkoumavat rozhodnuti inspektorati o prestupcich, spravnich
deliktech &i zakazech,

- pfedkladat ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni upravy v dané
oblasti,

- podilet se s ministerstvem na mezinarodni spolupraci tykajici se
pracovniho prostfedi, bezpecCnosti prace a pracovnich podminek,

- zajiStovat provoz informacniho systému o pracovnich Urazech

informacniho systému o rizicich pfi vykonu prace. 3*

3.3.2 Oblastni inspektoraty prace

Pod Ufad v sou¢asné dobé& spada osm inspektoratd, a to:

- Oblastni inspektorat pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze,

- Oblastni inspektorat pro StfedocCesky kraj se sidlem v Praze,

- Oblastni inspektorat pro Jihogesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych
Budéjovicich,

- Oblastni inspektorat pro Plzerisky a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni,

- Oblastni inspektorat pro Ustecky a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad
Labem,

- Oblastni inspektorat pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj se sidlem
v Hradci Kralove,

- Oblastni inspektorat pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj se sidlem v Brné,

- Oblastni inspektorat pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj se sidlem

v Ostravé.

34 Cesky zakon: Zakon &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdgjsich predpist, ust. § 4
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Mapa plsobnosti oblastnich inspektorata prace:
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J0R00EDOM

OIP10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ

Obrazek 1: Mapa pusobnosti oblastnich inspektorata prace
Zdroj: Statni urad inspekce prace: Roéni souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace za rok 2013, s. 3.

V pusobnosti inspektoratu je napfiklad:

- vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v kapitole 3.3,

- ukladat opatfeni k odstranéni nedostatkll zjiSténych pfi kontrole,
stanovit |haty k jejich odstranéni, vyZzadovat podani pisemné zpravy o pfijatych
opatfenich a kontrolovat plnéni ulozenych opatfeni,

- kontrolovat pfiCiny a okolnosti pracovnich uraz(,

- poskytovat Ufadu udaje o pracovnich urazech a rizicich pfi vykonu
prace zjisténych kontrolou a o opatfenich pfijatych k jejich odstranéni, vSe pro
potifeby vedeni informacniho systému,
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- predkladat Uradu podnéty ke zlep$eni pravnich predpis(,

- poskytovat zaméstnavatellm a zaméstnancim bezuplatné zakladni
informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztah( a pracovnich
podminek,

- rozhodovat v prvnim stupni o pfestupcich a spravnich deliktech,

- pfezkoumavat ve spravnim fizeni rozhodnuti o ulozeni poradkové
pokuty vydana inspektorem inspektoratu a dale zakazu vydaném inspektorem

inspektoratu.

3.4 Odborové organizace

Odbory se zacaly utvaret jako socialni hnuti délniki koncem 18. stoleti, zprvu
v Anglii a pozdéji i v dalSich zemich. Zmény tehdejSi doby ve vyrobnim procesu
vyvolaly mimo jiné rostouci konkurenci na trhu prace, ale téz zpasobily zmény ve
vztazich mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Do opozice proti zaméstnavatelim,
ale i proti statu se zacali sdruzovat osamoceni délnici. Délnické spolky se zacCaly
¢lenit dle profesi a odvétvi, a tak vznikly prvni odborové organizace.®

V souCasné dobé jsou odborové organizace dalSimi nositeli prav a povinnosti
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jejich cilem je h§jit prava a
opravnéné zajmy zaméstnancl a zastupovat je v kolektivnim vyjednavani.

Clanek 27 LPS stanovi, ze kazdy ma pravo svobodné se sdruZovat s jinymi na
ochranu svych hospodarskych a socialnich zajmu. Dale z ného vyplyva, ze
odborové organizace vznikaji nezavisle na statu, je nepfipustné omezovat jejich
pocet, jakoZ i zvyhodriovat nékteré z nich v podniku nebo odvétvi. Jejich ¢innost
muze byt omezena pouze zakonem, a to pouze jde-li o opatfeni v demokratické
spole€nosti nezbytna pro ochranu bezpecnosti statu, vefejného poradku nebo
prav a svobod druhych. 37

Vznik odborovych organizaci byl upraven zakonem ¢&. 83/1990 Sb., o
sdruzovani ob&and, ve znéni pozdéjSich predpist. S pfichodem zakona C.

89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich pFedpist, doslo k nové

3 Cesky zakon: Zakon &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, ust. § 5

36 Doc.JUDr. Madar, Zden¢€k, DrSc., a kol.: Slovnik ¢eského prava 1.dil, Linde Praha, a.s., 3.vydani, 2002, s. 867
37 Usneseni Ceské narodni rady: Usneseni &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soudasti Gistavniho potadku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisd, ust. ¢l. 27
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pravni upravé. Pfrechodné ustanoveni § 3046 NOZ feSi rovnost statusu
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelt dle zakona o sdruzovani
ob&anu a novou pravni Upravou. Organizace zfizené za pfedchozi pravni upravy
jsou tak prevedeny do rezimu nového obCanského zakoniku. Toto ustanoveni
tedy zaruCuje pravni kontinuitu v minulosti vzniklych odborovych i
zaméstnavatelskych organizaci. Odbory jsou tedy i nadale povazovany v souladu
s¢l. 20 odst. 1) LPS za obcCanska sdruzeni. Odborové organizace pozivaji
nadstatni garance své existence. Zakladnim mezinarodnim dokumentem je
Umluva Mezinarodni organizace prace &. 87 o svobod& sdruZovani a ochrané
prava odborové se organizovat. Mezi dalSi podstatné mezinarodni dokumenty Ize
zaradit: V8eobecnou deklaraci lidskych prav, Mezinarodni pakt hospodarskych,
socialnich a kulturnich prav, Evropskou socialni chartu, Umluvu Mezinarodni
organizace prace &. 98 o pravu se organizovat a kolektivné vyjednavat a Umluvu
Mezinarodni organizace prace €. 154 o kolektivnim vyjednavani.

Vznik odborovych organizaci odpovida eviden¢nimu principu, ktery je taktéz
v souladu se svobodou odborového sdruzovani, ktera je upravena napfiklad v cl.
11 Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (Evropska Umluva o
lidskych pravech) a v zakoné €. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich pravnickych

a fyzickych osob.

Lze tedy shrnout, Ze odborovou organizaci dnes pusobici i vzniklou po dni
ucinnosti NOZ je proto i po 31. prosinci 2013 povazovat NOZ za sdruzeni
ob&anl, samostatnou pravnickou osobu svého druhu (sui generis) s vlastni,
zUzenou pravni upravou podminek svého vzniku, pfemén, zaniku i pusobeni,
reagujici na omezeni ingerence organu statu do jejich prav garantovanych
mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana. Proto na
odborovou organizaci bez dalSiho neni mozné ani aplikovat analogicky plné
ustanoveni zakona o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob, ale jen
ta ustanoveni obou zakon, ktera obstoji pfi analyze jejich textu, obsahu, povahy

a U&elu v porovnani s mezinarodnépravnimi zavazky Ceské republiky. 38

% CMKOS: Metodika CMKOS k nové tpravé postaveni, prav a povinnosti odborovych organizaci od 1.ledna
2014, s. 3. Dostupné na: http://www.vos.cmkos.cz/
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Odborova organizace se tedy stava pravnickou osobou dnem nasledujicim
poté, kdy byl doruéen navrh na jeji evidenci Ministerstvu vnitra CR. Navrh mohou
predkladat nejméné tfi obCané, z nichz jeden musi byt starsi 18-ti let. Tomuto
uskupeni se fika pfipravny vybor. K navrhu musi byt pfilozeny stanovy, které
uvadi: nazev sdruzeni, sidlo, cil jeho &innosti, organy sdruzeni, zpusob jejich
ustavovani, ur€eni organu a funkcionafd opravnénych jednat jménem sdruzeni,
ustanoveni o organizacnich jednotkach, pokud budou zfizeny a pokud budou
jednat svym jménem a zasady hospodareni. Ministerstvo vnitra navrh na evidenci
nepodrobuje zadnému pfezkumu a o vzniku odborové organizace nijak
nerozhoduje. Cesky statisticky uFad pfidéli odborové organizaci IC. Pokud bude
odborova organizace vyvijet €innost podléhajici dani (napf. bude pravidelné
vyplacet odborovym funkcionarim odmény), musi se zaregistrovat u pfislusného
finan€niho ufadu. Ode dne svého vzniku je odborova organizace rovnéz povinna
vést ucetnictvi nejméné ve zjednodusSeném rozsahu podle zakona €. 563/1991
Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Zameéstnanci i zaméstnavatelé tak mohou bez prfedchoziho schvaleni statnich
organl ustavovat organizace k ochrané svych hospodaiskych a socialnich
zajmU. Odbory tedy musi mit minimalné tfi ¢leny a plsobit mohou jen u
zaméstnavatele, ktery ma nejméné tfi zaméstnance. K zalozeni neni tfeba
souhlasu zaméstnavatele. Maji pravo ucastnit se pracovnépravnich vztahu,
hlavné kolektivniho vyjednavani a zaméstnavatel je povinen, pokud to stanovi
pracovnépravni predpisy, postupovat v soucinnosti s nimi a formovat je. U
jednoho zaméstnavatele mize pulsobit i vice odborovych organizaci. Neni-li zde
jiné dohody mezi zaméstnavatelem a vSemi odbory u ného plsobicimi, tak je
zameéstnavatel povinen plnit své povinnosti vuci vSem. Pravni vztahy mezi odbory
a zameéstnavateli primarné upravuje zakonik prace. Dale je ovSem nutné zminit i
zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisl a

zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

,V Ceské republice je priblizné 33 % odborové organizovanost zaméstnanct
v zavislém pracovnépravnim vztahu. Odbory jsou ze zakona jedinymi legitimnimi
zastupci vSech zaméstnanct v pravnim slova smyslu v pracovnépravnich

vztazich, vCetné kolektivniho vyjednavani, a prislusné odborové organy zastupuji
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Vv pracovnépravnich vztazich i zaméstnance odborové neorganizované, tedy
necleny odboru“3®

Odborové organizace se mohou sdruzovat do odborovych svazu, které jsou
vy8Simi odborovymi organy. Zpravidla se tak déje podle jednotlivych profesi i
odvétvi, ve kterém pulsobi zaméstnavatel. Svazy svym ¢&lenskym organizacim
pomahaji prosazovat jejich zajmy na vysSi urovni a poskytuji jim i poradensky a
pravni servis v€éetné pomoci pfi sjednavani kolektivnich smluv. Odborové svazy
jsou zpravidla ¢leny nékteré z odborovych central. Odborové centraly pusobi jako
zajmova sdruzeni nezavislych subjektu. V soucasné dobé je nejvétsi odborovou
centralou v Ceské republice Ceskomoravska konfederace odborovych svazi,
ktera se spolecné s dalSi odborovou centralou, kterou je Asociace svobodnych
odbor(l, zucasthuje tripartitniho socialniho dialogu na narodni urovni v Radé
hospodarské a socialni dohody. Treti odborovou centralou v Ceské republice je
Konfederace uméni a kultury, ta vSak se nezucastriuje socialniho dialogu na

urovni Rady hospodaiské a socialni dohody. 4°

IV. Identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik

4.1 Prevence rizik obecné

,LZameéstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni
prostredi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a prijimanim opatfeni k pfedchazenim rizikim.“ ' VySe citované
ustanoveni zakoniku prace je vysledkem harmonizace naseho prava s pravem
Evropskych spoleCenstvi. Zakonik prace nestanovi Zadny podrobny postup jak
identifikovat nebezpedi a hodnotit rizika. Uvadi pouze struény pfehled obecnych
povinnosti s ndznakem priorit pfi feSeni v prevenci rizik. A pfitom by se dalo Fici,
Ze identifikace rizik je zakladnim krokem na useku bezpecnosti prace. Prevenci
rizik se rozumi veSkera ustanoveni nebo opatreni, ktera jsou zavedena nebo se
planuji na vSech stupnich €innosti podniku k prevenci nebo snizeni rizik. Zakonik

prace ve svém ustanoveni § 102 odst. 2 definuje pojem prevence rizik takto:

39 Bélina, Miroslav a kol.: Pracovni pravo, CH Beck, Praha 2007, str. 406

40 JUDr. Mazéankova, Ivana: Odborova organizace a odborova prava, CMKOS a ASOCR, Praha 2010, s. 8.
Dostupné na: http://www.cmkos.cz/

41 Cesky zakon: Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist, ust. § 102 odst. 1
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.Prevenci rizik se rozumi v8echna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
pfedpist  k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatreni
zaméstnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikim, odstrariovat je nebo

minimalizovat pisobeni neodstranitelnych rizik.“

Zaméstnavateli se uklada povinnost rizika vyhledavat, zjistovat jejich pficiny a
zdroje a zajisté i pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. Vzdy novou identifikaci rizik
je nutné provadét v navaznosti na zménach v technickych, organizaCnich a
technologickych podminkach. Kazdy zaméstnavatel je povinen zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména stav technické prevence a uroven rizikovych faktorl pracovnich
podminek a dodrzet metody a zplsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktorl
podle provadéciho pravniho predpisu. Zakladnim krokem je jejich identifikace

pomoci odborné zpUsobilé osoby.

Pro identifikaci nebezpeci a hodnoceni rizik je zcela zasadni naprosto presné
porozumét zakladnim pojmam. Tak tedy:

- nebezpedci: je zdroj nebo situace, ktera se muze za urCitych okolnosti stat
priCinou poskozeni zdravi Clovéka, majetku Ci zivotniho prostiedi a zpusobit tak
ekonomické ztraty,

- riziko: je kombinace pravdépodobnosti a rozsahu mozné udalosti, zranéni
nebo jiného posSkozeni zdravi zaméstnance vystaveného v pracovnim procesu
jednomu nebo vice potencialnim zdrojim ohrozeni zdravi,

- identifikace rizika: je soubor kroku vedoucich k odhaleni situaci nebo
udalosti, které by se mohly stat pfi¢inou poskozeni zdravi,

- hodnoceni rizika: je proces urCeni velikosti, tj. miry rizika na zakladé
analyzy moznych nasledku jednotlivych situaci a rozhodnuti, zda riziko pfijmout

nebo jej navrzenymi opatfenimi omezit na pfijatelnou uroven. V ramci hodnoceni
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rizika je nutné posuzovat jak dobu jeho pusobeni, tak faktory, které ohrozuji

zdravi.*2

Lze rozliSit dvé zakladni kategorie zdroje rizika, a to pfFirodni rizika a
technologicka rizika. Lidstvo jiZ od pradavna bojuje s pfirodou a cCeli jejim
nebezpecim, a to jak v podobé zvifat, povodni, pozarl nebo povétrnostnich
vytvorené lidstvem samotnym. V soucCasné dobé technologicka rizika Ize podradit
pod kazdou lidskou cinnost, at se jedna o pramyslovou vyrobu, energeticky
sektor, chemické technologie, dopravu az po domacnost.

Pracovni rizika Ize délit na mechanickda, fyzikalni, chemicka a biologicka.
Jsou dana pracovnimi podminkami, pracovnim prostfedim a vSim, sc&im
zaméstnanec pfichazi do styku. Mechanicka rizika mizeme hodnotit na zakladé
analyzy pracovnich Urazd zaméstnancu urcité profese, ktera zaméstnavatelé
znaji z vlastnich rozbord nebo zrozborl, které pfinasi odborna literatura.
Skodlivé pasobeni hluku, vibraci, tepla, zafeni, chemickych a biologickych rizik
se stanovi jednak na zakladé vSeobecnych znalosti a poznatku o jejich nejvyssi
pfipustné koncentraci, na zakladé rozbortu divodl pracovnich Urazi a nemoci

z povolani a na zakladé odbornych, zejména hygienickych méfeni.

Problematika prevence rizik by se dala shrnout tak, ze pfi pfijimani
technickych, organizaCnich a jinych opatfeni k prevenci rizik, by mél
zaméstnavatel vychazet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi jsou:

- omezovani vzniku rizika,

- odstranovani rizik u zdroje jejich puvodu,

- pfizpGsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancu,

- nahrazovani nebezpecnych technologii méné nebezpeénymi nebo méné
rizikovymi,

- nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a

pracovnimi postupy,

2 PhDr. Kleinova, Lidmila, CSc. a kol.: Pfirucka. Zakladni informace pro podnikatele v&etn& prav a povinnosti.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci a Zakon o inspekci prace, Hospodaiska komora Ceské republiky, Praha
2006, s. 12.
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- planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace
prace, pracovnich podminek, socialnich vztah( a vliva pracovniho prostredi,

- omezovani poc¢tu zaméstnancl vystavenych plasobeni rizikovych faktoru,

- udileni vhodnych pokynu k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

- dale provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroju
a zarizeni

- a prednostni uplathovani prostfedku kolektivni ochrany pfed riziky oproti

prostfedkdm individuaini ochrany. 43

Nejdfive je tedy nutné identifikovat nebezpeci, poté vyhodnotit rizika, omezit
rizika a nakonec v8echny podniknuté kroky vyhodnotit. O vyhledavani a
vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich je zaméstnavatel povinen vést
dokumentaci. Zaméstnavatel ma taktéz povinnost pfizpusobovat opatfeni

ménicim se skuteCnostem a kontrolovat jejich uc¢innost a dodrZovani.

4.2 Identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik

Pfi identifikaci nebezpeci by se mél dodrzovat nasledujici postup:

- vypsat vSechny pracovni Cinnosti provadéné zameéstnanci v pracovnim
procesu,

- u kazdé pracovni cinnosti identifikovat nebezpeci, ktera mohou vést
k ohrozeni zdravi a zivota zaméstnanc,

- zvolit vhodnou metodu hodnoceni rizik,

- kazdé nebezpeci ohodnotit pomoci parametr(: pravdépodobnost, ¢etnost,
zavaznost,

- stanovit miru rizika,

- stanovit hodnoty, které urCuji oblast nepfijatelné miry rizika, oblast
vyznamnych rizik a oblast nevyznamnych rizik,

- zavedeni organizaCnich a technickych opatfeni. Do této oblasti Ize zaradit
zavedeni monitorovani a systému kontroly, fidit procesy pomoci pracovnich a
technologickych postupt, stanoveni systému Skoleni, délky praxe a samoziejmé i

zdravotni zpUsobilosti zaméstnancu,

%3 Ing. Cermak, Jaroslav: Bezpet¢nost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci,
EUROUNION Praha, s.r.0., Praha 2008, s. 60-61.
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- vysledkem vySe zminéného by mél byt fungujici systém, ve kterém se
hodnoceni rizik stale opakuje a mira rizika se pohybuje v nevyznamnych

hodnotach. 44

Pfi identifikaci nebezpeci na pracovisti je nutné brat zietel na vesSkeré situace,
které se mohou stat pfiCinou onemocnéni €i urazu, na jejich charakter a nesmi se
zapomenout ani na dfivéjSi urazy, nehody a onemocnéni.

Ustanoveni § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjSich pFedpist, feSi odbornost
hodnotitele. Zaméstnavatel je opravnén plinit ukoly pfi prevenci rizik sam za
predpokladu, Ze je k tomu zpUsobily, ma potfebné znalosti a zaméstnava nejvyse
25 zaméstnancl. Pokud zaméstnavatel zaméstnava 26 az 500 zaméstnancu,
muUze zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, pokud je k tomu odborné zpusobily.
Odborna zpusobilost pfedpoklada alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornou praxi v délce alespon 3 let. Odborna praxe 1 rok je postacujici u
osob, které dosahly vysokoSkolského vzdélani v bakalaiském nebo
magisterském studijnim programu v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Poslednim predpokladem je osvédCeni o uspésné vykonané zkousSce
z odborné zpUsobilosti, které se vydava na dobu 5-ti let.

Pokud nechce zaméstnavatel plnit Ukoly v prevenci rizik sam, muze je plinit
prostifednictvim odborné zpusobilych osob. Za predpokladu, Zze zaméstnavatel
zameéstnava vice nez 500 zaméstnancu, je zaméstnavatel povinen zajiStovat

ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice odborné zpusobilymi osobami.

* Ing. Cermak, Jaroslav: Bezpe¢nost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci,
EUROUNION Praha, s.r.0., Praha 2008, s. 77-78.
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4.3 Metody identifikace a hodnoceni rizik

Na pocatku identifikace nebezpeCi je nutné nejprve provést odborné
posouzeni vstupnich dat, poZzadavkl a pfedpokladu urcité metodiky a posouzeni
konkrétniho cile analyzy a hodnoceni rizik. Analyza rizika se snazi odpovédét na
zakladni otazky, a to: Co se mulze pokazit? S jakou pravdépodobnosti se to
stane? A jaké budou nasledky?

Zvolena metoda musi splhovat nékolik zakladnich a nutnych podminek. Mezi
né patfi to, Ze vysledek musi byt vypovidajici a z vétSi Casti srozumitelny i pro
fadové zaméstnance. Metoda musi byt vypracovana odbornou osobou. Metoda
musi byt vedenim i zaméstnanci podniku akceptovana a neunosna rizika musi
byt odstranéna. Dale nesmi byt hodnoceni rizik brano jako hodnoceni definitivni,
naopak musi byt brano jako zacCatek nikdy nekonciciho procesu. V neposledni
fadé musi byt vytvofena zpétna vazba — ovéfeni povédomi o identifikovanych

nebezpecich.

V ustanoveni § 102 odst. 5 zakoniku prace jsou uvedeny vSeobecné
preventivni zasady, ze kterych zaméstnavatel vychazi pfi volbé metod a zplsobu
prevence rizik ve svych konkrétnich podminkach. VSeobecnymi preventivnimi
zadsadami se rozumi:

- omezovani vzniku rizik,

- odstranovani rizik u zdroje pavodu,

- pfizplsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancli s cilem
omezeni pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

- nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a
pracovnimi postupy,

- nahrazovani nebezpecnych technologii méné nebezpefnymi nebo méné
rizikovymi,

- omezovani po¢tu zaméstnancl vystavenych pulsobeni rizikovych faktord
pracovnich podminek prekracujicich nejvyssi hygienické limity,

- planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuZzitim techniky, organizace

prace, pracovnich podminek, socialnich vztah( a vliva pracovniho prostredi,
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- pfednostni uplatiiovani prostfedkd kolektivni ochrany pfed riziky oproti
prostfedkim individualni ochrany,

- provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroju a
zarizeni,

- udileni vhodnych pokynu k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi

praci.*®

Nutné je podotknout, Ze z praxe vyplyva, Zze zaméstnavatelé, a to z dlvodu
finanCnich a organizacnich nebo pro nedostatek zaméstnancl, dostatecné
nedodrzuji zasadu nahrazovani fyzicky naroCnych a nebezpecnych technologii
novymi a méné nebezpeCnymi technologiemi. Dale je bohuZel znamo, Ze
vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni Casto neudéluji vhodné pokyny
k zajisténi BOZP.

Kazda metoda je vyvinuta pro urcita pouziti. OvSem jeji modifikace pfi
konkrétnim uziti je mozna. V praxi se pouzivaji napfiklad tyto metody:

l. Techniky identifikace zdrojU

o Bezpecnostni prohlidka

o Kontrolni seznam (Check list)

o Metoda co se stane, kdyz (What-if)

o Metoda ohroZeni a provozuschopnosti (HAZOP)

o Metoda selhani a jejich dopadl (FMEA)

o Metoda relativni klasifikace (RR)

o Pfedbézna analyza ohrozeni (PHA)

Il. Techniky analyzy systémi

o Metoda stromu udalosti (ETA)

o Metoda stromu poruch (FTA)

. Analyza kvantitativnich rizik procesu (QRA)

. Analyza pficin a nasledkd (CCA)

o Analyza lidské spolehlivosti

45 Cesky zakon: Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist, ust. § 102 odst. 5
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4.4 Techniky identifikace zdroju rizika

Ugelem této podkapitoly je podat struény prehled nejéastgji pouzivanych
technik a shrnout jejich dulezité aspekty. Ackoli je véem technikam vénovana
stejna pozornost, ne vSechny se hodi na jednotlivé pfipady identifikace zdroju
rizika. Nékolik z nich se Iépe hodi na obecnéjSi méné podrobné zmapovani
ran€jSi stadia vyvoje procesu (napf. Bezpecnostni prohlidka, Analyza kontrolnim
seznamem, Relativni klasifikace, Pfedbézna analyza zdroju rizika, Analyza ,Co
se stane, kdyz ...“). Jejich pouziti pfed kolaudaci vyrobniho procesu muze
vyznamneé usSetfit prostfedky pro pozdéjsi zvySovani bezpecénosti.

Ostatni dale zminéné techniky (napf. ,What if?“/ Kontrolni seznam, HAZOP,
FMEA) jsou vynikajici volbou pro uskute¢néni detailnich analyz Sirokého spektra
zdroju rizik jak béhem projektové, tak také béhem rutinni provozni faze procesu.
Tyto pfistupy se rovnéz pouzivaji pro identifikace nebezpeénych situaci, které
potom mohou byt studovany podrobné&jSimi analytickymi metodami.

Nékteré z technik identifikace zdrojl rizika by mély byt uplathovany ve
zvlastnich pfipadech vyZadujicich podrobnou analyzu jedné nebo Vvice
uvazovanych nebezpecénych situaci. Tyto techniky (napf. Analyza stromu poruch,
Analyza stromu udalosti, Analyza pfi€in a nasledku, Analyza lidské spolehlivosti)
vyzaduji specialné trénované a zru¢né pracovniky. Analytici jsou varovani
pouzivat tyto metody na uzce zamérené problémy, protoZze vyZaduji vyrazné vice

¢asu a Usili nez bézné pouzivané pristupy. 46

*Ing., Palecek, Milo§, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnocent rizik pro ugely zakona o prevenci
zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, str. 27-28.
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Piehled technik identifikace zdroju rizika a jejich pouziti v jednotlivych

etapach zivota zarizeni

SR CL ER PHA W-I W-I'CL | HAZOP | FMEA | FTA ETA CCA HRA

Vyzkum a 0 ®) 9 ® [ ] 9] 9] 1§ Q Q Q

vyvoj

Koncepéni ) 9 ® [ ] ® ® 0 Q Q Q Q

navrh

Poloprovez | () [ ] O ® ® o [ ] ® L ® [ ]

Detailni Q L] Q o ¢ o ® ] ® L] ®

inZenyring

Konstrukee!/ | @ ] O O [ ] ® Q 0 Q 0 Q

Majizdéni

Bézny L o L] » L » L] ° L] * L]

provoz

Rozsifeni/ L ® L ® ® ® L ® L ® L
Modifikace

Vysetfovani | () 0 0 0 ® Q [ ] [ ] [ ] ] °

udalosti

Vyfazeni ® [ ] 9] Q [ ] ¢ Q 0 Q Q Q

Z provozu

® Metoda bézné pouzivana,
Q  Metoda pouzivana bud vyjimeéné, nebo nevhodna metoda

Obrazek 2: Prehled technik identifikace zdrojti rizika a jejich pouziti v jednotlivych etapach zivota
zarizeni
Zdroj: Ing., Paleéek, Milo§, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ucely

zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, s. 26.
4.4.1 Bezpecénostni prohlidka

Bezpecnostni prohlidka neboli kontrola se zaméfuje na posouzeni stavu
bezpecCnosti provozu, zjiStuje, zda pracovni procesy a udrzby jsou provadény
v souladu s provoznimi prfedpisy. NejCastéji jsou provadény pied spusténim
zafizeni.

Metoda bezpecnostni prohlidky je vlastné postup hledani potencialné mozné
nehody nebo provozniho problému, ktery se muize objevit v posuzovaném
systému.

Typicka bezpec€nostni prohlidka zahrnuje rozhovory s mnoha lidmi podniku:

operatory, udrzbafi, inzenyry, manazery, bezpecnostnimi pracovniky a jinymi v
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zavislosti na organiza¢ni struktufe. Na bezpecnostni prohlidky by mélo byt
nahlizeno spi$ jako na spoleCné usili ke zlepSeni vSeobecné bezpeclnosti
podniku nez jako na naruSovani normalnich ¢innosti nebo trest za nalezené
nedostatky. Spoluprace je zakladem. BezpecCnostni prohlidka se v prvé fadé
soustfeduje na zavazné rizikové situace a dopliuje ostatni bezpeclnostné
procesni Cinnosti (jako je rutinni vizualni kontrola) a ostatni techniky identifikace
zdroju rizika (jako jsou Analyza kontrolnim seznamem a Analyza ,Co se stane,
kdyz ...“). Na konci bezpecnostni prohlidky analytik navrhuje a doporucuje
potfebna opatfeni a jejich opodstatnéni, doporuCuje odpovédnosti a terminy
splnéni. MUzZe byt naplanovano vyhodnoceni nebo opakovana inspekce k
ovéreni, Ze napravna opatfeni byla spravné splnéna. Bezpecnostni prohlidka by
meéla udrzovat personal v ostrazitosti pfed procesnimi nebezpecimi, posuzovat
provozni ¢&innosti pro nezbytné revize, vyhledavat a identifikovat zmény
Vv zafizeni a procesech, které mohou mit za nasledek vznik novych zdrojl rizika.
DalSim ucelem bezpecnostni prohlidky je hodnoceni projektové zakladny fidicich
a bezpeclnostnich systému a pfezkoumavani uziti novych technologii vzhledem k

existujicim nebezpec¢im. 4

Rozsah Pfiprava * Vyhodnoceni Dokumentace *
Jednoduchy / maly systém 2 az 4 hod 6 az 12 hod 4 az 8 hod
Slozity / velky proces 1 az 3 dny 3az5dnu 3 az 6 dnu

* v prvé fadé vedouci tymu

Obrazek 3: Odhad doby potiebné k provedeni bezpeénostni prohlidky
Zdroj: Ing., Palecek, Milos, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ucely

zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, s. 30.
4.4.2 Kontrolni seznam (Check list)

Metoda kontrolniho seznamu je technika vyuzivajici seznam polozek a kroku,
podle kterych se ovéfuje spravnost a uplnost postupu. Jedna se o postup

zalozeny na systematické kontrole plnéni pfedem danych podminek a opatfeni.

#"Ing., Palecek, Milog§, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnocenti rizik pro ugely zdkona o prevenci
zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, str. 28-30.
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Kontrolni seznam vychazi obvykle z néjaké praxe, pomoci které je vytvoren a
vuci nému pak pracovnik kontroluje spravnost €i uplnost svého pocinani nebo
stavu kontrolovaného predmétu. Podle prfedem vypracovaného kontrolniho
seznamu (napf. odbornou firmou), ve kterém jsou uvedeny typické nebezpecné
latky, anebo potencialni zdroje nehod, se identifikuje nebezpeci. K vytvoreni
kontrolniho seznamu je tfeba definovat poZadavky pfedpisu a norem, na jejichz
zakladé je pak vytvofen soubor otadzek. Seznamy kontrolnich otazek jsou
zpravidla vytvofeny na zakladé charakteristicky sledovaného systému nebo
¢innosti, které se systémem souviseji, a moznymi dopady, selhanim prvku
systému a vznikem S$kod. Jejich obsah se muze ménit od jednoduchého
seznamu az po slozity formular. VétSinou jsou ale tyto kontrolni seznamy znacné
podrobné a jsou koncipovany tak, aby s jejich pomoci bylo mozno posoudit
shodu stavu systému s pfedpisy a normami. Dulezité je, aby kontrolni seznamy
byly pravidelné provéfovany a aktualizovany. Kompletni kontrolni seznam
obsahuje u kazdé otazky moznosti vyjadieni ano — ne. Nevyhodou je skutecnost,
Ze svadi k mechanickému pfistupu bez uvazovani dalSich moznych alternativ a
souvislosti. Kontrolni seznamy jsou rovnéz limitovany zkuSenostmi autorll. Je
proto dllezité, aby je vytvareli pracovnici s praxi, s odbornymi zkuSenostmi a
znalostmi i ze souvisejicich oboru. Identifikace nebezpedi pomoci této metody je
rychla a snadna a muze byt pouzita v kterékoliv fazi zivota systému. Vyhodou
uziti kontrolniho seznamu pro identifikaci nebezpedi je jeho snadna pouzitelnost i

pro méné zkusené pracovniky.

Rozsah Pfiprava Vyhodnoceni Dokumentace
Jednoduchy / maly system 2 az 4 hed 4 az 8 hod 4 az 8 hod
Slozity / velky proces 1az 3 dny 3 az 5dnu 2az 4 dny

Obrazek 4: Odhad doby potiebné k provedeni analyzy kontrolnim seznamem
Zdroj: Ing., Palecek, Milos, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ucely

zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, s. 31.

4.4.3 Metoda Co se stane, kdyz (What-if)

Metoda ,What - if* je zalozena na brainstormingu, pfi kterém kvalifikovany
pracovni tym, ktery je dobfe seznameny se zkoumanym procesem, provéfuje

formou dotazi a odpovédi neolekavané udalosti, které se mohou v procesu
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vyskytnout. Formulované dotazy zacinaji charakteristickym ,What — if (Co se
stane, kdyz ...?). Je to vlastné postup na hledani moznych dopadu vybranych
provoznich situaci. Identifikace mozZnych selhani a jejich nasledkd se
uskutecnuje formou tvofivych pracovnich porad. V podstaté se jedna o spontanni
diskuze a hledani napadl, ve které skupina zkuSenych lidi velmi dobfe
obeznamenych s procesem klade otazky nebo vyslovuje uvahy o moznych
nehodach. Kdokoliv v tymu mize formulovat otazku typu ,,Co se stane, kdyz...“,
ktera ho zajima. Pracovni tym pak hleda odpovédi na takto formulované dotazy.
Odhaduji se nasledky vzniklého stavu nebo situace, navrhuji se opatfeni a
doporuceni. Generovani dotazu zavisi na intuici a provoznich zkuSenostech tymu
odbornikl. Postup pfi této metodé nema tak dobfe propracovanou strukturu, jako
je tomu napf. u metody HAZOP a FMEA. S tim je tfeba pocitat pfi sestavovani
pracovniho tymu, ktery musi byt schopen tvofivého aplikacniho pfistupu k
feSenému ukolu. Od tymu se totiz oCekava, Ze na zakladé zkuSenosti intuitivné
odhali nebezpecéné stavy a situace, které se mohou v raznych fazich a rezimech
procesu vyskytnout. Pokud se jedna o jednoduchy proces, pak pracovni tym
vyzaduje sestaveni viceClenného tymu a zpravidla se i kona nékolik pracovnich
porad.

Priprava spociva ve shromazdovani vSech dostupnych podkladi. Je vhodné
predbézné pripravit nékteré otazky pro studii. Zdrojem otazek muze byt minula
studie nebo podobna studie. DalSim stadiem této metody je porada. Vlastni
porada zacina odborné fundovanym popisem a vysvétlenim ucelu daného
procesu. Dalim krokem je formulovani dotaz(i. Cas potfebny pro formulaci
dotazu nelze pfedem vymezit. Je potfeba, aby tym vyuzil schopnosti vSech ¢len
a dokazal je navic kombinovat tak, aby dotazy pokryl a peclivé provéfil cely
proces. Doba trvani porady by neméla pfesahnout 4 hodiny, zejména pokud
porada dalSi den pokraCuje. Neni vSak vhodné ukoncCit poradu v okamziku
tvofivého premysleni. Otazky formulované postupné jednotlivymi ucastniky
porady zasahuji do riznych odbornych oblasti. Je proto vhodné dotazy roztfidit
do nékolika tematickych skupin.

V praxi je metoda ,What — if relativné oblibena, nebot neklade vysoké naroky

na Cas. Tato metoda je velmi efektivni a u€inna, a to za predpokladu, ze pracovni
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tym ma provozni zkuSenosti a souCasné i aplikacni zkuSenosti s touto metodou.

V opacném pfipadé muze byt vysledek studie diskutabilni.

Rozsah Priprava * Vyhodnoceni Dokumentace *
Jednoduchy / maly systém 4 az 8 hod 4 az 8 hod 1 az 2 dny
Slozity / velky proces 1 az 3 dny 3 az5dnu 1 az 3 tydny

* zejména vedouci tymu a zapisovatel

Obrazek 5: Odhad doby potrebné k provedeni studie technikou analyzou ,,What - if*
Zdroj: Ing., Paleéek, Milos, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro tcely
zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, s. 33.

4.4.4 Metoda ohrozeni a provozuschopnosti (HAZOP)

Metoda Hazard Operation Process — HAZOP neboli metoda ohrozeni a
provozuschopnosti je zaloZzena na hodnoceni pravdépodobnosti ohrozeni a z
nich plynoucich rizik. Hlavnim cilem je identifikace scénail potencionalniho
rizika. Umozniuje tedy identifikovat nebezpecné stavy, které se mohou na
zkoumaném zafizeni vyskytnout. Metoda hleda tzv. kriticka mista a nasledné
vyhodnocuje potencialni rizika a nebezpecéné stavy.

Problematikou dané metody se zabyva &eska technicka norma CSN IEC
61882 (010693) z roku 2002. HAZOP je strukturovana a systematicka technika
zkoumani stanoveného systému s cilem rozpoznat jak potencialni nebezpeci v
systému; doty€na nebezpeci mohou zahrnovat jak nebezpedi, ktera se v zasadé
vztahuji pouze k bezprostfednimu okoli systému, tak nebezpeci s mnohem Sirsi
sférou vlivu, napfiklad néktera nebezpecli pro Zivotni prostfedi, tak rozpoznat
potencialni problémy s provozuschopnosti systému a zejména rozpoznat priCiny
naruseni provozu a vyrobnich odchylek, které pravdépodobné povedou k
neshodnym produktim.

Dulezity pfinos studii HAZOP spociva v tom, Ze vysledné znalosti ziskané pfi
strukturovaném a systematickém rozpoznavani potencialnich problému tykajicich
se nebezpeCi a provozuschopnosti velmi pomahaji pfi ur€ovani vhodnych
opatfeni k napravé. HAZOP je postup zaloZzeny na pravdépodobnostnim

hodnoceni ohrozeni a z nich plynoucich rizik. Charakteristickym rysem této
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metody je pouZzivani pracovnich porad, béhem nichz tym sloZzeny z odbornikl z
riznych profesi pod vedenim vedouciho studie systematicky zkouma vSechny
prislusné Casti projektu nebo systému.

Na metodu HAZOP se ma pohlizet spiSe jako na zdokonaleni dobrého
projektu s pouzitim pfistupu zalozenych na zkuSenostech, jako jsou praktické
pokyny, nez jako na nahradu takovychto pfistupl. Pracovnim nastrojem jsou
tabulkové pracovni vykazy. Identifikované neplanované nebo nepfijatelné dopady

jsou formulovany v zavére¢ném doporuceni, které sméfuje ke zlepSeni procesu.

Rozsah Pfiprava * Vyhodnoceni Dokumentace **
Jednoduchy / maly systém 8 az 12 hoed 1az 3 dny 2 a2 6 dni
Slozity / velky proces 2az 4 dny 1 az 3 tydny 2 a2 6 tydnd

* Zejména vedouci tymu a zapisovatel, ackoliv ostatni se mohou na této fazi také
podilet. ** Pouze vedouci tymu a zapisovatel.

Obrazek 6: Odhad doby potrebné k provedeni identifikace zdrojua rizika pomoci techniky HAZOP
Zdroj: Ing., Palecek, Milos, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ucely

zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, s. 38.

4.45 Metoda selhani a jejich dopadu (FMEA)

Metoda Failure Mode and Effect Analysis — FMEA neboli metoda selhani a
jejich dopadl je jednim z prvnich systematickych postupl analyzy selhani,
pouzivanym jiz od 50. let 20. stoleti. Tato metoda byla vyvinuta v USA béhem
vesmirného programu APOLLO spolecnosti NASA, a to jako nastroj pro hledani
zavaznych rizik. Prvni civilni vyuZiti této provedla spolecnost Ford, a to asi o 10
let pozdéji. Metoda byla pouzita z divodu Spatné kvality projektu Ford Pinto. V
pribéhu poslednich 20-ti letech se FMEA postupné vyvijela a rozsifovala, vznikly
napfiklad metody VDA, DRBFM, FMECA aj., které navazuji nebo maji zaklad v
této metode. 4@

Metoda je zalozena na rozboru zplUsobu selhani a jejich dusledkl, ktery
umoznuje hledani dopadl a pfi€in na zakladé systematicky a strukturované
vymezenych selhani zafizeni. Metoda FMEA slouzi ke kontrole jednotlivych

prvkl projektového navrhu systému a jeho provozu. U této metody se

%8 MANAGEMENT MANIA: FMEA (Failure Mode and Effect Analysis). Dostupné na:
http://www.managementmania.com

o1



predpoklada kvantitativni pfistup feSeni. Vyuziva se predevsim pro vazna rizika a
zduvodnéné pripady. Pfi vyuziti této metody musi dojit k aplikaci pocitacové
techniky, specialniho vypocetniho programu a dale se pouziva i naro¢na a cilené

zamé&rfena databaze. 4°

Rozsah Priprava Vyhodnoceni Dokumentace
Jednoduchy / maly systém 2 az 6 hod 1 az 3 dny 1az 3 dny
Slozity / velky proces 1 az 3 dny 1 az 3 tydny 2 az 4 tydny

Obrazek 7: Odhad doby potfebné k provedeni identifikace zdrojua rizika pomoci techniky FMEA
Zdroj: Ing., Palecek, Milos, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ucely

zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeé€nosti prace, Praha 2000, s. 39.

4.4.6 Metoda relativni klasifikace (RR)

Metodu Relative Ranking — RR neboli metodu relativni klasifikace Ize spisSe
povazovat za analytickou strategii nez metodu. Metoda RR umoZnuje
hodnotitellm porovnat viastnosti nékolika procest nebo ¢innosti a urcit, zda tyto
procesy nebo Cinnosti maji natolik nebezpeéné charakteristiky, Ze to hodnotitele
opravnuje k dal$i podrobnéjsi studii. °°

VySe zminéna porovnani jsou zaloZzena na Ciselnych srovnanich, ktera
reprezentuji relativni uroven vyznamnosti kazdého zdroje rizika. Studie relativni
klasifikace by mély byt normalné uskuteénény v €asném stadiu zivota procesu
pfed kone€nym sestavenim detailniho projektu nebo brzy po zavedeni programu
analyz zdroju rizika v podniku. Nicméné relativni klasifikace mize byt také
aplikovana na existujici proces pro vypichnuti zdroju rizika z riznych provoznich

aspektl. 5t

* Ing. Cermak, Jaroslav: Bezpec¢nost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci,

EUROUNION Praha, s.r.o., Praha 2008, s. 65.

% [ng. Cermak, Jaroslav: Bezpetnost prace. Aktualizované okruhy bezpednosti a ochrany zdravi p¥i praci
g ) p p y bezp y pr1 praci,

EUROUNION Praha, s.r.o., Praha 2008, s. 66.

Slng., Paledek, Milo§, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ti¢ely zakona o prevenci
zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, str. 31-32.
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Rozsah Priprava Vyhodnoceni Dokumentace
Jednoduchy / maly systém 2 az 4 hod 4 az 8 hod 4 az 8 hod
Slozity / velky proces 1 a2 3dny 3az5dnu 3az5dnu

Obrazek 8: Odhad doby potiebné k provedeni studie technikou relativni klasifikace
Zdroj: Ing., Pale¢ek, Milos, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro tcely

zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeé€nosti prace, Praha 2000, s. 33.
4.4.7 Predbézna analyza ohrozeni (PHA)

Metoda Preliminary Hazard Analysis — PHA neboli pfedbézna analyza
ohrozeni je postup na vyhledavani nebezpecnych stavl & nouzovych situaci,
jejich pfi€in a dopadl a na jejich zafazeni do kategorii dle pfedem stanovenych
kritérii. PHA je vlastné soubor rliznych technik vhodnych pro posouzeni rizika. %2

PHA je technika odvozena z pozadavkl bezpecnostniho programu vojenského
standardniho systému z USA. PHA se obecnym zpusobem soustieduje na
nebezpecné latky a hlavni procesy v podniku. Je nejCastéji vedena Casné pfi
vyvoji procesu, kdy je jeSté malo informaci o navrhovanych detailech nebo
provoznich €innostech, a je ¢asto pfedchudce dalSi analyzy zdroju rizika. Diky
svému vojenskému puavodu je technika PHA nékdy uzivana k prohlidce
procesnich oblasti s moZnosti nekontrolovatelného uvolnéni energie. >3

Metoda PHA je analyticky nastroj zaloZzeny na aplikaci pfedchozich zkuSenosti
Ci znalosti nebezpedi Ci selhani pro ucely identifikace budoucich nebezpeci,
nebezpeénych situaci a udalosti, které by mohly zplsobit Skody, a dale pro
odhad pravdépodobnosti jejich vyskytu v dané cCinnosti, zafizeni, produktu Ci
systému. Analyza PHA mulze byt uziteCna pfi rozboru stavajicich systému Ci
stanoveni priorit nebezpeli tam, kde okolnosti neumoziuji uplatnéni
komplexnégjsi metody. Lze ji vyuZzit u navrhovani produktu, procesu Ci zafizeni i
pro hodnoceni typl nebezpedi u obecného typu produktu, poté tfidy produktu a

kone¢né konkrétniho produktu. Analyza PHA se velmi ¢asto pouziva v ranych

52 Ing. Cermak, Jaroslav: Bezpecnost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci,
EUROUNION Praha, s.r.o., Praha 2008, s. 64.

%3Ing., Paledek, Milo§, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ti¢ely zakona o prevenci
zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, Praha 2000, str. 33.
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fazich vyvoje projektu, kdy je k dispozici jen malo informaci o podrobnostech

projektu ¢i provoznich postupech; je tedy €asto pfedchlidcem dalSich studii.

Rozsah Pfiprava * Vyhodnoceni Dokumentace
Jednoduchy / maly systém 4 az 8 hod 1 az 3 dny 1 az 2 dny
Slozity / velky proces 1az 3 dny 4 a2 7 dnu 4 a2 7 dnu

Obrazek 9: Odhad doby potrebné k provedeni studie technikou PHA
Zdroj: Ing., Palecek, Milos, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro tcely
zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, Praha 2000, s. 34.

4.5 Techniky analyzy systému

Tato podkapitola strucné pojednava o nejpouzivanéjSich technickych
analyzach jako zakladu pro hodnoceni rizika takovych systému. Jeji obsah se

velmi prolina s obsahem kapitoly pfedchazejici.
4.5.1 Metoda stromu udalosti (ETA)

Metoda Event Tree Analysis — ETA neboli metoda stromu udalosti je metodou
graficko - statistickou. Tato metoda byla vyvinuta primarné pro potfeby jaderného
prumyslu po havarii v elektrarné Three Mile Islands.

ETA konstruuje rozvoj udalosti do mozného koncového stavu na zakladé
moznosti ,pfizniva — nepfizniva“ véetné uvazeni odezvy bezpecnostnich systému
a operatord na iniciaéni udalost. Nazorné zobrazeni systémového stromu
udalosti pfredstavuje rozvétveny graf s dohodnutou symbolikou a popisem.
Vysledkem jsou scénare nehody graficky znazornéné pomoci stromu udalosti, {j.
soubor poruch nebo chyb vedoucich k nehodé. Podle toho jak pocCet udalosti
narlsta, tak se vysledny graf postupné rozvétvuje, coz pfipomina vétve stromu.
Metoda je vhodna pro analyzu slozitych procest a pro systémy, které maji
zavedeny bezpec€nostni systémy nebo nouzové (havarijni) postupy pro zasah v
pripadé reakce na urcité pocCatecni udalosti nebo k modelovani ¢asové zavislosti
mezi selhanimi a udalostmi v posloupnosti nehody.

Princip metody ETA je podobny jako u metody FTA s tim rozdilem, Ze se

sleduji udalosti vedouci k poruSe, ne pouze selhani, jako je to v pfipadé FTA.
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Rozsah Pfriprava Konstrukce Kvalitativni Dokumentace
modelu vyhodnoceni
Jednoduchy / maly 1az 2 dny 1 az 3 dny 1 az 2 dny 3az5dna
system
Slozity / velky 4 az 6 dnu 1 az 2 tydny 1 az 2 tydny 3 az 5 tydnd
proces

Obrazek 10: Odhad doby potiebné k provedeni studie technikou ETA
Zdroj: Ing., Palecek, Milo§, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ucely
zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny uUstav bezpecénosti prace, Praha 2000, s. 42.

4.5.2 Metoda stromu poruch (FTA)

Metoda Fault Tree Analysis — FTA neboli metoda stromu poruch je postup,
ktery je zaloZzeny na systematickém zpé&tném rozboru udalosti za vyuZiti fetézce
priCin, které mohou vést k vybrané udalosti. Udalosti je mysSlena nebezpecna
situace, které je tfeba zabranit. Tuto metodu poprvé pouzila spoleCnost Bell
Telephone Laboratories, a to vroce 1962. Na jejim dalSim zdokonaleni se
podilela napfiklad i spoleénost Boening.

Nazorné zobrazeni stromu poruch predstavuje rozvétveny graf s dohodnutou
symbolikou a popisem. Hlavnim cilem této metody stromu poruch je posoudit
pravdépodobnost negativni udalosti s vyuZitim analytickych nebo statistickych
metod. Kazda nebezpelna situace reprezentuje udalost stromu poruchovych
stavl. Pak je nutné analyzovat, ktera z nizSich udalosti miaze vrcholovou udalost
zpusobit. Proces dedukce ur€uje ruzné kombinace hardwarovych a softwarovych
poruch a lidskych chyb, které mohou zpUsobit vyskyt specifikované nezadouci
udalosti na vrcholu. FTA se Casto uplatiiuje pfi analyze bezpec€nosti systémdu,
jako jsou dopravni systémy, elektrarny nebo jakékoliv jiné systémy, u kterych se
vyZaduje vyhodnoceni bezpecénosti jejich provozu. %

Metoda FTA se hlavné pouziva pro vyhodnoceni pravdépodobnosti selhani
slozitych systému. Je velice univerzalni, a proto své uplatnéni nalezla v fadé
oblasti. Pro jednoduché systémy je vhodnéjSi pouzit metody FMEA nebo
HAZOP.

5 Ing. Cermak, Jaroslav: Bezpeé¢nost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii préaci,
EUROUNION Praha, s.r.0., Praha 2008, s. 65-66.
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Rozsah Priprava Konstrukce Kvalitativni | Dokumentace
modelu vyhodnoceni

Jednoduchy /maly | 1 a2z 3dny 3 az 6 dnu 2 az 4 dny 3az5dnu
systém

Slozity / velky 4 az 6 dnu 2 az 3 tydny 1azdtydny | 3azb5 tydnu
proces

Obrazek 11: Odhad doby potiebné k provedeni studie technikou FTA
Zdroj: Ing., Palecek, Milos, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ucely
zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, Praha 2000, s. 41.

4.5.3 Analyza kvantitativnich rizik procesu (QRA)

Metoda Process Quantitative Risk Analysis — QRA neboli analyza
kvantitativnich rizik procesu je komplexni a systematicky pfistup Cetnosti a
dopadl nehod zafizeni nebo provoz systému. QRA je koncept, ktery rozsifuje
kvalitativni a zpravidla verbalni metody hodnoceni rizik o Ciselné hodnoty. Tato

metoda vyzaduje naroCnou databazi a pocitacovou podporu.
4.5.4 Analyza pfic¢in a dopadt (CCA)

Metoda Causes and Consequences Analysis — CCA neboli analyza pfic¢in a
dopadu je smési analyzy stromu poruch a analyzy stromu udalosti. Bezpochyby
nejvétsi prednosti této metody je jeji pouziti jako komunikacniho prostfedku, coz
znamena, ze diagram pfi¢in a dopadl zobrazuje vztahy mezi koncovymi stavy
nehody, ty patfi mezi nepfijatelné dopady, a jejich zakladnimi pfi€inami. Jelikoz
graficka forma této analyzy kombinuje jak strom poruch, tak strom udalosti do
stejného diagramu, velmi Casto se stava, Ze se jedna o velice detailni zobrazeni.
Proto se také tato metoda obvykle nejvice pouziva v pfipadech, kdy logika
poruch analyzovanych nehod je pomé&rné jednoducha. U&elem této metody je
odhalit zakladni pfi€iny a dopady moznych nehod. Metoda pfi€in a dopadu
vytvari diagramy s nehodovymi sekvencemi a kvalitativnimi popisy moznych

koncovych stavli nehod. *°

5 Ing. Cermak, Jaroslav: Bezpeé¢nost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci,
EUROUNION Praha, s.r.0., Praha 2008, s. 66-67.
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Pouziti CCA vyzaduje znalosti nasledujicich dat a informacnich zdroju:
znalosti poruch komponent nebo nerovnovah procesu, které by mohly zpusobit
nehody, znalosti bezpe€nostnich systému nebo nouzovych procedur, které
mohou ovlivnit koncovy stav né&jaké nehody, a znalosti potencialnich dopadu
vSech téchto selhani. Analyza CCA se nejlépe provadi v malém tymu (dva az
Ctyfi lidé) s rozlicnymi zkuSenostmi. Jeden Clen tymu by mél mit zkuSenosti s
CCA (nebo s analyzami FTA nebo ETA), zatimco ostatni ¢lenové by méli mit

zkusenosti s projektem a provozem systému zaclenénych do analyzy. %°

Rozsah Priprava Konstrukce Kvalitativni | Dokumentace
modelu vyhodnoceni

Jednoduchy / maly 1az 2 dny 1 az 3 dny 1 az 3 dny 3az5dnu
systéem

Slozity / velky 4 az 6 dnu 1 az 2 tydny 1az2tydny | 3 az5tydnu
proces

Obrazek 12: Odhad doby potiebné k provedeni studie technikou CCA
Zdroj: Ing., Palecek, Milos, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ucely

zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, s. 43.

%6Ing., Paledek, Milo§, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ti¢ely zakona o prevenci
zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, str. 42-43.
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4.5.5 Analyza lidské spolehlivosti (HRA)

Metoda Human Reliability Analysis — HRA neboli analyza lidské spolehlivosti
je postup na posouzeni vlivu lidského Cinitele na vyskyt Zivelnych pohrom,
nehod, havarii, utoki apod. i nékterych jejich dopadl. Koncept analyzy lidské
spolehlivosti HRA sméfuje k systematickému posouzeni lidského faktoru (Human
Factors) a lidské chyby (Human Error). Ve své podstaté pfislusi do zastreSujici
kategorie konceptu prfedbéZzného posouzeni PHA. Zahrnuje pfistupy
mikroergonomické (vztah ,Clovék — stroj) a makroergonomické (vztah systému
,clovék — technologie®). Analyza HRA ma tésnou vazbu na aktualné platné
pracovni pfedpisy piedevsim z hlediska bezpeénosti prace. °’

Posuzovanim spolehlivosti lidského Cinitele v ramci provozovanych €innosti se
v soucCasnosti zaobiraji nejvice chemické podniky spadajici pod dikci zakona C.
59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpusobenych vybranymi
nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky a o zméné
zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist a zakona ¢. 320/2002 Sb., o
zméné a zruSeni nékterych zakonu v souvislosti s ukonéenim ¢innosti okresnich
ufadd, ve znéni pozdéjSich predpisi (zakon o prevenci zavaznych havarii).
Kromé tohoto zakona neexistuje jiny zakon, ktery by ukladal subjektim povinnost
zpracovavat podobnou analyzu.

Vliv lidského Cinitele se posuzuje v souvislosti s udalostmi a procesy, které
mohou vést ke vzniku a rozvoji nezadouci situace ¢&i havarie. V procesnim
prumyslu se jedna o mozné iniciaCni udalosti, pfechodové stavy a fizené
procesy, do kterych muze lidsky Cinitel pfimo anebo nepfimo vstupovat, a to
prostfednictvim vykonu kontroly nebo Fizeni objektll nebo zafizeni, ve kterych
muUze ke vzniku uvazované zavazné havarie dojit. V jinych sférach, napf.
v bankovnictvi, se pak mlze jednat napfiklad o provadéni finanénich operaci
prostfednictvim pocitace, &i praci v call centrech, kde mize snadno vzniknout
lidska chyba vlivem nepozornosti, pfehlédnuti ¢i unavé. Vzniklé ekonomické

Skody pak mohou byt zna¢né a ne vzdy se podafi dopatrat pravych pficin. V

57 Ing. Cermak, Jaroslav: Bezpec¢nost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii préaci,
EUROUNION Praha, s.r.0., Praha 2008, s. 66.
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praxi se pak Casto setkavame s pouhym konstatovanim, ze pficinou bylo osobni
selhani pfislusného ¢lovéka, ktery je nasledné tvrdé sankcionovan. Tento zpusob
vySetfovani pfiCin a pfijimani napravnych (a represivnich) opatfeni doklada
naprostou neznalost €i ignoraci faktu, Ze skute¢né pficiny je vzdy nutné hledat v
Efektivnost

provadénych pracovnich cinnosti ve v8ech oblastech lidského konani je totiz

systémovych nedostatcich, které chovani clovéka determinuji.

urovana vzajemnou, sloZitou integraci nejriznéjSich faktord. Jedna se
predevSim o faktory individualni, faktory spojené s podnikovou kulturou a v
neposledni fadé také faktory celospolecenské.

Uplatnéni metody HRA musi vzdy tvofit integrovany problém bezpecnosti
provozu a lidského faktoru v meznich situacich rlznych havarijnich scénaru, tzn.

paralelné a nezavisle s dalSi metodou rizikové analyzy.

Rozsah Pfiprava Konstrukce Kvalitativnhi | Dokumentace
modelu vyhodnoceni
Jednoduchy /maly | 4 az 8 hodin 1az 3 dny 1 az 2 dny 3 az 5dnu
system
Slozity / velky 1 az 3 dny 1az2tydny | 1az2tydny 1 az 3 tydny
proces

Obrazek 13: Odhad doby potrebné k provedeni studie technikou HRA
Zdroj: Ing., Palecek, Milo§, CSc. a kol.: Postupy a metodiky analyz a hodnoceni rizik pro ucely

zakona o prevenci zavaznych havarii, Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, Praha 2000, s. 43.
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V. Povinnosti zaméstnavatelt

5.1 Povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpe¢nosti prace

Pri pfijeti nového zaméstnance do pracovniho poméru je zaméstnavatel
povinen seznamit ho mimo jiné i s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Zakonik prace ve svém ustanoveni § 103
uklada zaméstnavateli soubor povinnosti, které je zaméstnavatel povinen plnit
vu€i zaméstnancum. OvSem je nutné rozliSit, zda se povinnosti vztahuji na
v8echny zaméstnance Ci pouze na urcCité skupiny jako napfiklad zeny, téhotné
Zeny, mladistvé a osoby, kterym je urcCita prace zakazana lékarskym posudkem.

Nutno podotknout, Ze ackoliv je uprava v zakoniku prace velmi rozsahla a
podrobna, nelze vystacit pouze s ni. Zaméstnavatel tak musi aplikovat i mnohé

zvlastni a provadéci predpisy.

Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele Ize zafadit:

- nepfipusténi vykonavani zakazanych praci a praci, které svou naro¢nosti
neodpovidaji schopnostem a zdravotni zpusobilosti zaméstnance,

- zajisténi odborné zpusobilé osoby k prevenci rizik v oblasti BOZP, tzn.
kvalifikovaného bezpecnostniho technika,

- zaijisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci se zfetelem
na rizika mozného ohrozeni jejich zZivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.
PéCe o BOZP uloZzena zaméstnavateli je nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancl na vSech stupnich fizeni v
rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

- zajisténi Skoleni pro zaméstnance o pravnich a ostatnich pfedpisech k
zajisténi BOZP a dale soustavné vyzadovani a kontrolovani jejich dodrzovani,

- zajisténi smluvniho firemniho Iékafe, ktery bude poskytovat pracovné
lékafskou sluzbu (zdravotni prohlidky zaméstnancl, pravidelny dohled na
pracovisti s hygienickym zamérfenim, odbornou poradenskou ¢innosti zejména v
otazkach fyziologie a psychologie prace, ergonomie a rizikovych faktor(),

- vytvaret bezpe&né a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni

podminky vhodnou organizaci BOZP pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikim,
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- soustavné vyhledavani nebezpecnych Cciniteld a procesu pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovani jejich pfi€iny a zdroje. Na zakladé
tohoto zjiSténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a
urovné rozhodujicich faktorl prace dosud zafazené podle zvlastniho pravniho
predpisu jako rizikové, mohly byt zafazeny do kategorie nizSi. S vysledkem
prokazatelné a srozumitelné seznamit vSechny zaméstnance.

- provadét kategorizaci praci (provadi odborné zpusobila osoba k prevenci
rizik v uzké spolupraci s vedoucimi zaméstnanci, lékafem pracovné lékarské
sluzby a organem ochrany vefejného zdravi). S vysledkem prokazatelné a
srozumitelné seznamit vSechny zaméstnance.

- provadét opatfeni, ktera vyplynula z vyhledavani a hodnoceni rizik,
pfipadné i z kategorizace praci (zajistuji vedouci zaméstnanci),

- zajisténi provadéni vstupnich a periodickych Iékafskych prohlidek
smluvnim Iékafem pracovné Iékafské sluzby.

- zabezpecCeni mérfeni rizikovych faktort, ktera vyplynula z kategorizace
praci, pfipadné zavést evidenci rizikové prace (zajistuji vedouci zaméstnanci ve
spolupraci s I|ékafem pracovné Iékafské sluzby a akreditovanou firmou
provadéjici méfeni rizikovych faktoru)

- vytvoreni vhodné organizace BOZP vcetné systému zajisténi bezpecnosti
technickych zafizeni (kontroly, zkousky, revize), napfiklad vydanim samostatné
vnitini smérnice (vypracuje odborné zplsobild osoba k prevenci rizik a vyda
vedeni firmy),

- pfijimani opatfeni pro pfipad mimofadnych udalosti (havarie, poZzary,
povodné), jinych nebezpedi a evakuace zaméstnancu,

- vydavani vnitfnich smérnic FeSicich poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd a
ochrannych napoju na zakladé zhodnoceni rizik,

- vypracovani ro€niho planu zakonného Skoleni zaméstnanct BOZP,

- vypracovani rocniho planu revizi technickych zafizeni, odbornych
prohlidek a kontrol technického zafizeni (navrh vypracuje odborné zpulsobila

osoba k prevenci rizik),

61



- zajidténi poskytnuti prvni pomoci zaméstnancim, *8

- zajisténi dodrZzovani zakazu koufeni na pracovistich,

- umoznéni zaméstnancim nahlizet do evidence, ktera je o nich
v souvislosti s BOZP vedena,

- pfizpUsobeni prostord na pracovisti pro odpocinek pro téhotné a kojici
zaméstnankyné a zaméstnankyné — matky do konce devatého mésice po

porodu.

5.2 Zakazané prace

Na prvnim misté by mél mit zaméstnavatel povinnost nepfipustit, aby
zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naroCnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti. Ustanoveni § 8 zakona
o zajisténi nékterych podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci uvadi pod

I’“

kapitolou ,Zakaz vykonu nékterych praci“ vyCet praci, které jsou ohroZujici pro
zivot a zdravi vSech zaméstnancu, a proto jsou zakazané. Jedna se o prace
s karcinogennimi chemickymi latkami a nerosty, jako pfiklad Ize uvést bifenyly a
azbest. OvSem i zde zakonodarce pamatuje na vyjimky, kterymi napfiklad jsou
vyzkumné ustavy, laboratorni prace, analytické prace, prace pfi likvidaci téchto
latek, odpad(l a zafizeni, ktera obsahuji tyto latky. >

Jak zminuji vySe, jsou i prace, které jsou zakazany pouze urcité skupiné
zaméstnancl. Danou problematiku feSi ¢ast desata zakoniku prace, a to ,Péce o
zaméstnance®, konkrétné pak hlava IV. s nazvem ,Zvlastni pracovni podminky
nékterych zaméstnanclt®. V této hlavé jsou zminovany fyzické osoby se
zdravotnim postizenim, zaméstnankyné, zaméstnankyné — matky, zameéstnanci

pecujici o dité a o jiné fyzické osoby a mladistvi zaméstnanci.

Ustanoveni § 238 zakoniku prace zcela jednoznalné zaméstnavatelim
zakazuje zameéstnavat zaméstnankyné pracemi, které ohroZuji jejich matefstvi.
Téhotnou zaméstnankyni, zameéstnankyni, ktera koji, a zaméstnankyni — matku
do konce devatého mésice po porodu nelze zaméstnavat pracemi, které nejsou

dle lékarského posudku zpUsobilé. Tataz skupina zaméstnankyfi nemuze byt

58 Bezpec¢nost a hygiena prace. Dostupné na: http://www.behyp.cz/
% Bélina, Miroslav: Zakonik prace, CH Beck, Praha 2012. Dostupné na: www.beckonline.cz

62



zaméstnana pracemi a na pracovistich uvedenymi ve vyhlaSce Ministerstva
zdravotnictvi €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakazany téhotnym Zenam, kojicim zenam, matkam do konce devatého mésice
po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto
prace konat z ddvodu pfipravy na povolani. Zakonik prace dale upravuje

vyslovny zakaz prace presCas téhotnych Zen.

Mladistvym jsou taktéz zakazany nékteré prace. Ustanoveni § 244 a nasl.
zakoniku prace stanovi, Ze mladistvi zaméstnanci mohou vykonavat pouze ty
prace, které jsou pfiméfené jejich fyzickému a rozumovému vyvoiji.
Zaméstnavatel poskytuje mladistvyym zaméstnancim zvySenou péci pfi praci.
Mladistvym jsou taktéz zakazany prace presCas, prace pod zemi pfi tézbé
nerostl nebo pfi razeni tunell a Stol, no¢ni prace pro mladistvé do 16 let, prace,
které jsou pro né nepfimérené, nebezpecné nebo Skodlive, a prace, pfi nichz jsou
vystaveni zvySenému nebezpeci Urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné
ohrozit bezpe€nost a zdravi ostatnich zaméstnancu ¢i jinych fyzickych osob.
Podrobnosti této problematiky taktéz upravuje vySe citovana vyhlaska

Ministerstva zdravotnictvi.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, povinnosti zaméstnavatell a
vytvareni potfebnych pracovnich podminek upravuje zakon €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl. Tento zakon v § 67 stanovi, kdo je
povazovan za osobu se zdravotnim postiZzenim. Jsou to fyzické osoby, které jsou
organem socialniho zabezpe&eni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (osoby
s tézS8im zdravotnim postizenim), invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni a
zdravotné znevyhodnénymi. Zakon o zaméstnanosti dale upravuje povinnost
zaméstnavatelll, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim
pomeéru, zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysi 4 % povinného
podilu téchto osob na celkovéem poltu zaméstnanci zaméstnavatele.
Zameéstnavatel tuto povinnost plni, pokud osoby se zdravotnim postiZzenim
zaméstnava v pracovnim poméru nebo odebira vyrobky ¢&i sluzby od
zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 50 % zaméstnancl na zfizenych
nebo chranénych pracovnich mistech, nebo odvodem do statniho rozpoctu.
V ustanoveni § 103 odst. 5 zakoniku prace jsou uvedeny dalSi povinnosti
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zaméstnancu ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim, jedna se zejména o

povinnost zajiStovat potfebnou upravu pracovnich podminek.

5.3 Zdravotni zpUsobilost k praci

LZdravotni zpusobilost je vhodna ¢&i dostatec¢na dispozice individualné
uréené fyzické osoby k vykonu individualné stanovené prace v konkrétnim
pracovnim prostfedi a za specificky uréenych pracovnich podminek, a to v ¢ase
Jejiho posouzeni. Zdravotni zpusobilost k praci se posuzuje na zakladé:

- znalosti pracovnich podminek,

- znalosti poZadavku, jeZz na zaméstnance klade (bude klast) prace
(zdravotni narocnost prace),

- vySetfeni zdravotniho stavu zaméstnance.“®°

Posuzovani zdravotni zpuUsobilosti zaméstnance k praci feSi zakon ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
pfedpist. KliCovym terminem tohoto zakona pro naSe ucely je ,poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb®. V ustanoveni § 1 ZSZS je uvedeno: ,Tento zakon
upravuje poskytovani specifickych zdravotnich sluZeb s tim spojeny vykon statni
spravy, prava a povinnosti pacientt a poskytovatel(i zdravotnich sluzeb (dale jen
.poskytovatel) a prava a povinnosti dalSich pravnickych a fyzickych osob
v souvislosti s poskytovanim  specifickych  zdravotnich  sluZeb...” Za
poskytovatele pracovnélékarfskych sluzeb je nutné povazovat poskytovatele
v oboru vSeobecné praktické l|ékafstvi nebo poskytovatele v oboru pracovni
lékarstvi.

Jde-li o prace, které jsou dle zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi, ve znéni pozdéjSich predpisl, zafazeny do kategorie prvni, druhé, druhé
rizikove, treti nebo Ctvrté, anebo je souclasti prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi pFedpisy, je zaméstnavatel povinen
s poskytovatelem uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb. Tyto pracovnélékaiské sluzby hradi zaméstnavatel, vyjimku tvofi
posuzovani nemoci z povolani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych
preventivnich prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi

l€ékafskych preventivnich prohlidkach po skon&eni rizikové prace.

60 Bé&lina, Miroslav: Zakonik prace, CH Beck, Praha 2012. Dostupné na: www.beckonline.cz
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V této souvislosti uklada ZSZS zaméstnavateli povinnost umoznit povéfenym
zameéstnancim poskytovatele vstup na kazdé své pracovisté, sdélit jim potfebné
informace k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi na
pracovisti, pfedlozit jim technickou dokumentaci stroji a zafizeni, sdélit jim
informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je dale povinen
postupovat pfi zafazovani zaméstnancu k praci dle zavéru Iékafskych posudku o
jejich zdravotni zpusobilosti.

Za predpokladu pochybnosti na strané zaméstnavatele o zdravotni
zpusobilosti zaméstnance k praci mize zaméstnavatel vyslat zaméstnance na
mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku.

Naproti tomu ZSZS poskytovateli uklada povinnost informovat zaméstnavatele
o0 mozném vlivu faktoru pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnancu,
vykonavat pravidelny dohled na pracovistich a nad pracemi vykonavanymi
zaméstnanci, oznamovat zameéstnavateli vyskyt skuteénosti negativné
ovliviiujicich  BOZP, dat podnét inspekci prace Kk zjednani napravy nad
dodrzovanim BOZP, provadét poradni c&innost, vést dokumentaci o
pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, spolupracovat
jak se zaméstnavatelem, zaméstnanci, tak se zastupcem pro oblast BOZP,
s odborné zpUsobilymi osobami a odborovou organizaci.

Aby poskytovatel mohl odborné pinit veSkeré své povinnosti, musi byt
dikladné seznamen s pracovistém zaméstnavatele, musi znat vyuzivané
pracovni postupy, materidly a pracovni podminky. Dale musi byt seznamen
s naroky, které jsou kladeny na zaméstnance, a také s psychickym a télesnym
stavem zaméstnancu. Ztéchto duvodl je princip svobodné volby |ékafe a
zdravotnického zafizeni pro zaméstnance témér vyloucen. U prace, ktera je dle
zakona o ochrané vefejného zdravi zafazena do prvni kategorie, mize
zameéstnavatel umoznit zaméstnanci zajisténi provadéni pracovnélékarskych
prohlidek a posuzovani zdravotni zpuUsobilosti k praci u registrujiciho

poskytovatele zaméstnance nebo uchazefe o zaméstnani.
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5.4 Kategorizace praci

Kategorizace praci je zakladnim nastrojem pro hodnoceni vlivu prace na
zdravi. Povinnost praci kategorizovat stanovi zakon. OvSem dulezitou roli pfi
kategorizaci maji i organy ochrany verejného zdravi a zdravotni ustavy. Pfi praci
jsou zaméstnanci vystaveni faktoriim, které se v jejich béZzném Zivoté nevyskytuji
Ci se v praci vyskytuji v podstatné vétsi mife nez v bézném zivoté.

Ochranu pfed poskozovanim zdravi z prace Ize chapat dvéma sméry. Jednak
sledovanim a kontrolou faktor(, kterym jsou v praci zaméstnanci vystaveni (Cili
exponovani), a jednak kontrolou a sledovanim dusledkd, tedy sledovanim
zdravotniho stavu zaméstnancl, nemoci z povolani a ohrozeni nemoci
z povolani. Kontrolu expozice zahrnuje systém kategorizace. 6*

Prace se zarazuji do CcCtyr kategorii, kdy jednotlivé kategorie odpovidaji
rizikovosti prace. Kategorizace se vztahuje na veSkeré prace a povinnost
kategorizovat ma i ten, kdo podnika a neni zaméstnavatelem, ale vykonava praci
sam nebo s rodinnymi pfislusniky.

V ustanoveni § 37 zakona o ochrané verejného zdravi se uvadi: "Podle miry
vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancd, a jejich rizikovosti pro
zdravi, se prace zarazuji do Ctyr kategorii. Kritéria, faktory a limity pro zafazeni
praci do kategorii stanovi provadéci pravni pfedpis; hodnoceni rizika a minimalni
ochranna opatfeni stanovi zvlastni pravni predpis. Do kategorie se nezarazuji
prace provadéné na pracovistich staveb, prozatimné uzivanych ke zkuSebnimu
provozu, ktery neprekrocCi jeden rok." V tuto chvili povazuji za dalezité zminit, co
je vdaném pfipadé mySleno zvlastnimi &i provadécimi predpisy. Mezi tyto
predpisy fadime zakonik prace, nafizeni viady €. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, nafizeni viady €. 1/2008 Sb., o
ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim nebo vyhlaska &. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatelu biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického
materialu pro provadeéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti hlaSeni praci
s azbestem a biologickymi Ciniteli.

81 MUDr. Samanek, Jaromir, Be¢vatova, Ludmila; Kategorizace praci, Statni zdravotni tstav, 2.7.2007,
Dostupné na: http://www.szu.cz/
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Kategorizace praci je tedy zakonem ulozena povinnost zaradit prace do jedné
ze Ctyfr kategorii, a to podle stanovenych pravidel. Podle vysledku kategorizace
jsou mozné tyto postupy:

a) pokud zameéstnavatel prace kategorizuje jako prace kategorie 3 nebo 4,
pak musi podat navrh na zafazeni praci do kategorii organu ochrany vefejného
zdravi, tedy krajské hygienické stanici. Navrh je nutné podat do tficeti dnu ode
dne zahajeni vykonu praci. V pfipadé akceptace navrhu ze strany krajské
hygienické stanice je vydano rozhodnuti o zafazeni prace do kategorie 3 nebo 4.

b) pokud zaméstnavatel prace kategorizuje jako prace kategorie 2, oznami
to organu ochrany vefejného zdravi, tedy krajské hygienické stanici. Prace musi
zaméstnavatel kategorizovat do tficeti dnd ode dne zahajeni jejich vykonu.
V pfipadé, zZe krajska hygienicka stanice navrh pfijme, pak tentokrat nevydava
zadné rozhodnuti, ale danou skutecnost pouze vezme na védomi. Krajska
hygienicka stanice ovSem mulze rozhodnout, Ze prace uvedena v navrhu je sice
praci kategorie 2, ale je praci rizikovou, nebo se od navrhu maze odklonit a praci
zaradit do kategorie vySSi.

C) prace, které nespadaji ani do kategorie 2, 3 nebo 4 jsou fazeny do
kategorie 1. U téchto praci zaméstnavatel a ani osoba samostatné vydélecné
¢inna nemusi navrh a ani oznameni organu ochrany vefejného zdravi podavat.
Ovsem i zde muze nastat situace, ze krajska hygienicka stanice pravomocné
rozhodne o zafazeni prace do kategorie vysSi.

Jednotlivé kategorie praci jsou definovany v ustanoveni § 3 vyhlasky Cc.
432/2003 Sb. U praci zafazenych do kategorie 1 neni pravdépodobny nepfiznivy
vliv na zdravi. Do kategorie 2 Ize zafadit prace, kde jiz urCité posSkozeni zdravi
vlivem pracovnich podminek nelze vylouCit, ale pouze vyjimecné, a to u
vnimavych jedincu, tedy zvySené citlivych osob. Prace kategorie 3 jsou prace, pfi
kterych jsou prekraCovany hygienické limity. Jedna se o prace, pfi nichz neni
expozice osob faktorim pracovniho prostfedi spolehlivé snizena technickymi
opatfenimi na uroven stanovenou hygienickymi limity a pro zajiSténi ochrany
zdravi pracovnikll je tfeba vyuzivat ochranné prostfedky ¢&i jina ochranna
opatfeni. Posledni kategorii je kategorie 4. Jedna se o kategorii, do které jsou
fazeny prace s vysokym rizikem poskozeni zdravi, které nelze vylouCit ani pfi

pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfeni.
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Prace kategorie 3 a 4 jsou dle § ustanoveni 39 zakona o ochrané vefejného
zdravi oznacovany jako rizikové prace. Jak jsem uvedla jiz vySe, tak za rizikovou
praci muze byt oznacena také prace spadajici do kategorie 2, a to pokud o této
praci takto rozhodl organ ochrany verejného zdravi.

Zdravotni rizika z prace jsou pfedmétem zajmu nejen zaméstnavatell, ale i
statu, zaméstnancl (pfimo nebo prostfednictvim odbor(), zdravotnik( a dalSich
subjektd. Tém muze slouzit informacni systém kategorizace praci, v némz jsou

hygienickou sluzbou evidovany udaje ziskané z kategorizace praci.

5.5 Povinnosti zaméstnavatele v oblasti Skoleni o predpisech BOZP

Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech BOZP ma povinnost zajistit kazdy
zameéstnavatel, i ten, ktery zaméstnava pouze jednoho jediného zaméstnance.
Ustanoveni § 349 zakoniku prace podrobné rozvadi, co je mysleno pod pojmem
pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP. Jedna se tedy o pfedpisy na ochranu
Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické pFedpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy,
predpisy o pozarni ochrané a pfedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami,
zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a
jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota
a zdravi.

Zameéstnavatel ma povinnost poradat Skoleni bezpecCnosti prace pro sve
zaméstnance minimalné jednou rocné. Tato povinnost je koncipovana tak, aby
doSlo minimalné jednou ro¢né k doplnéni odbornych pfedpokladl zaméstnancl a
pozadavku, které se maji vztahovat k rizikim, s nimiZ muze zaméstnanec pfijit
na svem pracovisti do styku ve vztahu k vykonavanym pracovnim c€innostem a
technickym zafizenim. Zaméstnavatel si tedy sam stanovi obsah, rozsah a
Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech. Vyjimkou je ustanoveni § 103
odst. 2 zakoniku prace, ve kterém je uvedena povinnost zaméstnavatele zajistit
Skoleni vzdy, kdyZ nastupuje zaméstnanec do prace, pfi zméné pracovniho
zarazeni Ci druhu prace, pfi zavedeni noveé technologie nebo zmény vyrobnich a
pracovnich prostfedkd nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupu,

a dale v pfipadech, které maji nebo mohou mit vliv na BOZP.
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Zakonik prace uklada pfimo povinnost plnit ukoly souvisejici s bezpecnosti
prace pfimo vSem vedoucim zaméstnanctim. Ti by potom méli dbat na to, aby se
jejich podrfizeni nejen zucastnili Skoleni BOZP, ale aby také dodrzovali zasady
spojené se samotnou bezpec&nosti prace. Zakonik prace v ustanoveni § 349 odst.
2 uvadi, ze pfi zajisténi BOZP musi byt vedoucimi zaméstnanci ukladany
konkrétni pokyny. Konkrétnost pokynu je vtomto ustanoveni zdlrazhovana,
nebot nekonkrétni pokyn nema povahu pokynu k zajiSténi BOZP. V zajmu
samotného zaméstnance je tedy pozadovat po svém zaméstnavateli, popfipadé
nadfizeném pokyny, které se tykaji BOZP, mimo jiné také pfimo vyzZzadovat
Skoleni bezpecCnosti prace. Neznalost svych prav zaméstnanci pfi Urazu
rozhodné nepomuze a neomlouva jej. Naopak zaméstnavatel mize pozadovat
nahradu Skody, jestlize k ni doSlo porusenim bezpecnostnich pfedpist ze strany
zaméstnance.

Mezi dalSi povinnosti zaméstnavatele patfi i soustavna kontrola dodrZovani
predpisu, s nimiz zaméstnance seznamil. S touto povinnosti i Uzce souvisi
kontrola inspekce prace. Inspektor prace pfi provadéni kontrolni cinnosti
vyzaduje predloZit osnovu Skoleni, ze které je zfejmé s jakymi pfedpisy BOZP byl
zaméstnanec seznamen, a dolozit pfisluSnou dokumentaci vztahujici se ke
Skoleni, jedna se napfiklad o termin konani, ucast, ovéreni nabytych znalosti.

S vySe uvedenym souvisi i Uprava odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnich urazech a nemocech z povolani, kterou obsahuje ustanoveni § 367
odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Zaméstnavatel se muze zprostit své
odpovédnosti zcela, pokud prokaze, ze jedinou pfiCinou Skody bylo to, Ze
postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni predpisy
nebo pokyny k zajisténi BOZP. To v8e za pfedpokladu, Ze s nimi byl seznamen a

jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyZzadovany a kontrolovany.

5.5.1 Druhy Skoleni v oblasti BOZP

Skoleni Ize rozdélit nasledovné:
l. Skoleni pfi nastupu zaméstnance do prace. Toto $koleni se sklada
ze dvou ¢asti:
a) vstupniho Skoleni, tj. Skoleni zaméstnanci pfi nastupu do prace.
Skoleni se provadi pro véechny zaméstnance bez rozdilu funkci &i pracovniho

zafazeni. Skoleni zpravidla provadi osoba odborn& zplsobila v oblasti BOZP.

69



Doklad o absolvovaném S$koleni ma platnost po celou dobu trvani pracovniho
poméru u zameéstnavatele. Opétovné se zajistuje jen ve zvlastnich pripadech,
napfiklad pro zameéstnance, ktefi z riznych dlvodud méli v zaméstnani pfestavku.

b) vstupni Skoleni na pracovisti, tj. Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP, které doplfiuji jejich odborné predpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k
rizikim, s nimiz muze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je
prace vykonavana. Zaméstnavatel je povinen soustavné vyZadovat a kontrolovat
jejich dodrzovani. Skoleni provadi nadfizeny zaméstnanec, ktery ma osvédéeni o
absolvovani Skoleni pro vedouci zaméstnance. Doklad o absolvovaném Skoleni
ma platnost maximalné do dne, v némz je podle stanovené lhaty potfeba zajistit
opakované Skoleni. Doklad o vstupnim Skoleni na pracovisti neni zastupitelny
vyuénim listem nebo platnym osvédéenim odborné zpUsobilosti (napf.
elektrikaru, svarecq, jefabnika apod.).

Na zaveér Skoleni musi byt provedeno ovéfeni znalosti u¢astniki. O zpusobu
prezkouSeni rozhoduje zaméstnavatel. Bez tohoto Skoleni nesmi zaméstnanec
zahajit praci.

I. Opakovana sSkoleni zaméstnanci béhem pracovniho poméru.
Tento typ Skoleni zajiStuje zaméstnavatel pro zaméstnance, vyZaduje-li to
povaha rizika a jeho zavaznost pravidelné béhem trvani pracovniho poméru v
zajmu soustavného prohlubovani jejich kvalifikace k vykonu prace sjednané v
pracovni smlouvé. Skoleni zaméstnanct provadi jejich nadfizeny, ktery ma
osvédceni o absolvovani Skoleni pro vedouci zaméstnance. U vedoucich
zameéstnancl (zaméstnancl ve vedoucich funkcich, ktefi fidi a kontroluji praci a
pracovni vysledky podfizenych zaméstnancu, jsou povinni pro né vytvaret
pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a
odpovidaji na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci za pInéni ukolu
zameéstnavatele v péci o bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci a tyto ukoly jsou
rovnocennou a neoddélitelnou soudasti jejich pracovnich povinnosti). Skoleni
provadi zpravidla osoba odborné zpusobila v oblasti BOZP. Lhity opakovanych
Skoleni pro zaméstnance jsou stanoveny zejména na podkladé zhodnocenych
rizik souvisejicich s vykonem prace a pfijatych opatfeni na ochranu pfFed
pusobenim téchto rizik, Cetnosti pracovnich urazl na pfisluSném pracovisti,

rozsahu pravnich a ostatnich predpisu, které zaméstnanci musi pfi své praci

70



dodrzovat apod. Lhiaty opakovaného Skoleni stanovi zaméstnavatel, napf. ve
vnitfnim predpisu, kolektivni smlouvé nebo pracovnim fadu. Osnova Skoleni musi
byt vZdy upravena s ohledem na ménici se predpisy.

[l Skoleni zaméstnancu (resp. prezkouseni znalosti), které vyplyvaji z
dalSich pravnich a ostatnich predpisu. Jedna se o Skoleni pro nékteré druhy
cinnosti, jako napfiklad:

. Skoleni fidi€u - 1 x za rok (zakon &. 247/2000 Sb., o ziskavani a
zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel a o zménach
nékterych zakon, ve znéni pozdéjSich predpisl);

. Skoleni topita nizkotlaké kotelny - 1 x za 5 let (vyhlaska Ceského Gfadu
bezpec€nosti prace €. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych
kotelnach, ve znéni pozdéjsich predpisu);

. Skoleni provoznich elektrikar( - 1 x za 3 roky (vyhlaska Ceského ufadu
bezpeénosti prace a Ceského bariského ufadu &. 50/1978 Sb., o odborné
zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozdéjSich predpisl);

V. Skoleni jinych osob zdrzujicich se na pracovisti zaméstnavatele s
jeho védomim. Jedna se o zaméstnance vyslané na praci k nému jinymi
zaméstnavateli a o jiné osoby zdrzujici se s védomim zaméstnavatele na jeho
pracovistich.

V. Skoleni zaméstnanci - cizich statnich prislusniki. Veskeré
pisemné dokumenty, zejména osnovy Skoleni, obecné zasady bezpecného
chovani, vypisy z ustanoveni pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP,
pokyny apod., musi byt zpracovany v matefském jazyce pfislusného
zaméstnance v souladu s ustanovenimi zakona ¢&. 36/1967 Sb., o znalcich a
tlumocnicich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

VI. Ostatni Skoleni zaméstnavatel zajiSt'uje napriklad pro:

o zameéstnance pfi opétovném nastupu na pracovisté po skoncené
pracovni neschopnosti z divodu pracovniho Urazu, ktery si pfivodili zavinénym
porusenim predpisu k zajisténi BOZP,

o zameéstnance v odbornych profesich, pro jejichz vykon je zvlastnimi
predpisy pozadovan doklad o kvalifikaci na zakladé Skoleni a zkouSek a
opakovanych prezkuSovani (napf. prace na elektrickych zafizenich; svafovani;
Fizeni motorovych vozidel a manipulaénich vozik(). Skoleni t&chto zaméstnancii

zameéstnavatel zajiStuje prostfednictvim reviznich techniki nebo akreditovanych
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prislusnych Skolicich zafizeni. Lhaty pravidelnych Skoleni a pfezkuSovani jsou
ureny ve zvlastnich predpisech. Nenahrazuji opakovana Skoleni, ktera

zaméstnavatel zajistuje pro vSechny zaméstnance v jim stanovenych Ihatach. 62

Pro Skoleni je nutné zpracovat osnovu skoleni, ze které bude zfejmé, jaké
pozadavky pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi BOZP a pozadavky
zaméstnavatele (napf. informace, pokyny k zajisténi BOZP) byly pfedmétem
Skoleni a jaka opatfeni a postupy musi zaméstnanci dodrZzovat a naplhovat s

ohledem na zajisténi podminek BOZP.

Takto by mél vypadat obsah vstupniho Skoleni:

- povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, zakladni prava a povinnosti
zaméstnancl pfi vytvareni zdravého a bezpe&ného pracovniho prostfedi, ucast
na feSeni otazek BOZP,

- kategorie vykonavané prace,

- zafizeni pracovnélékarskeé preventivni péce,

- lékarské preventivni prohlidky souvisejici s vykonem prace,

- rizika moznych ohroZeni tykajici se vykonu prace a opatfeni na ochranu
pred pusobenim téchto rizik,

- zasady bezpecného chovani na pracovisti,

- zasady prevence pracovnich Uraztl a nemoci z povolani,

- pracovni podminky Zen a mladistvych,

- zasady bezpeéné manipulace s bremeny,

- osobni ochranné pracovni prostfedky,

- zajisténi prvni pomoci pfi pracovnim urazu,

- zdkaz vykonavat prace bez pfislusného osvéd&eni (napf. svarovani,
vazani bfemen, obsluha jefabu, fizeni manipulaénich vozikl, opravy elektrickych

zarizeni). 83

Takto by mél vypadat ramcovy obsah vstupniho Skoleni na pracovisti:

82 Bilek, Evzen: Pozadavky pravnich ptedpist tykajici se $koleni BOZP v podniku, Vyzkumny ustav bezpe¢nosti
prace, 3.1.2007, Dostupné na: http://www.bozpinfo.cz.

83 Skoleni zaméstnancti pii nastupu do prace, Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, 18.3.2004, Dostupné na:
http://www.bozpinfo.cz.
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- poucit o pracovnim postupu a bezpecnostnich pfedpisech a pokynech,
které musi zaméstnanec dodrzovat,

- seznamit s prostfedim, ve kterém bude zaméstnanec pracovat, s
pracovnimi stroji a zafizenimi, nastroji a pomickami, s pouzivanymi surovinami
a materialy,

- seznamit s predvidatelnymi riziky prace, kterou bude zaméstnanec konat,
vCetné opatfeni na ochranu pred jejich pusobenim,

- seznamit s nejCastéjSimi urazy, které se staly na pracovisti v dusledku
poruseni pracovnich postupu, pfedpist a pokynu BOZP,

- seznamit s pracemi a ukony, pfi kterych je tfeba pouzivat osobni ochranné
pracovni prostfedky, seznamit s funkci a pouzitim téchto ochrannych prostiedkd,

- poucit 0 zakazu odstranovat a vyfazovat z Cinnosti bezpecnostni zafizeni,

- poucit, Zze obsluhovat stroj anebo jiné zafizeni mize jen osoba, ktera je
povéfena obsluhou téchto zafizeni, poucit o zajisténi stroje proti nahodnému
spusténi anebo spusténi jinou osobou,

- pozadovat porfadek a Cistotu na pracovisti,

- poucit o spravném obleceni,

- upozornit, Ze kazdy nedostatek - poruchu, ktery by mohl ohrozit Zivot a
zdravi, je zaméstnanec povinen ihned ohlasit svému vedoucimu, nedostatek,
zavadu, poruchu nesmi sam opravovat, pokud k tomu neni ur€en a opravnén,

- upozornit, Ze se nesmi zdrzovat na pracovisti, na které nebyl pfidélen,

- upozornit, Ze je pfisné zakazano nosit na pracovisté a konzumovat na
pracovisti a v celém arealu zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tento areal
alkoholické napoje (pozivat jiné navykoveé latky),

- poucCit zaméstnance, aby ohlasil svému nadfizenému kazdou nahlou
nevolnost nebo zhorSeni zdravotniho stavu, zvlasté kdyZz pracuje na rizikovém
pracovisti,

- poucCit o povinnosti oznamit pfimému nadfizenému kazdé posSkozeni
zdravi, zaroven poucit o tom, jak se chovat, kdyZ na pracovisti nastane havarie,
porucha anebo nehoda,

- poucit, kde jsou vypinaCe elektrického proudu, uzavéry plynu, vody, kdo

ma na starost Iékarnicku, kde jsou unikové vychody,
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- poucit o poskytovani prvni prediékafské pomoci, o zplUsobu pfivolani

|ékaiské a pozarni pomoci. 64

5.6 Bezpecné pracovisté

Teorie i praxe rozumi pod pojmem pracovisté misto vykonu prace a pod
pojmem pracovni prostiedi to prostfedi, které obklopuje zaméstnance v
pracovnim procesu. ,Pracovni prostfedi Ize definovat jako soubor materialnich
podminek (zejména fyzikalnich, chemickych a prostorovych), za kterych je
vykonavana prace: stav pracovniho prostredi je uréovan zejména stavebnim,
objemovym a dispozi¢nim rfeSenim objektti a pracovist, bezpecnostni urovni
technologii, stroju a zafizeni, akustickymi, svételnymi a mikroklimatickymi
podminkami a téZ organizaci prace.“®

Pracovni prostfedi je jednou ze soucasti zivotniho prostfedi. Zaméstnanec a
jeho pracovni prostiedi tvofi celek, navzajem na sebe plsobi a ovliviuji se.
Ztizené nebo Skodlivé pracovni prostfedi byva organy hygienické sluzby
vyhlasovano za rizikové pracovisté.

Podrobné pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi stanovi zakon C.
309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozdéjSich pfedpist a dale nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o
podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostfedi.

Pracovisté musi byt uspofadana a vybavena prostorové a konstrukéné tak,
aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska BOZP odpovidaly
bezpecnostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni prostfedi a pracovisté.
Jde zejména o to, aby:

- prostory urCené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély
stanovené rozméry a povrch a byly vybaveny pro €innosti zde vykonavane,

- pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost,

teplotu a zasobovani vodou,

64 Skoleni zaméstnancti pfi nastupu do prace, Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, 18.3.2004, Dostupné na:
http://www.bozpinfo.cz.
8 Janatkova, Jana, JUDr.: Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci, ANAG, spol. s r.0., Olomouc 2002, s.

97.
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- prostory pro osobni hygienu, previékani, odkladani osobnich véci,
odpoc€inek a stravovani zaméstnanci mély stanovené rozméry, provedeni a
vybaveni,

- unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vCetné pfistupovych
cest byly stale volné,

- v prostorach vySe uvedenych byla zajiSténa pravidelna udrzby, uklid a
cisténi,

- pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusSnym
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb prostfedky pro poskytnuti prvni
pomoci a vybavena prostfedky pro pfivolani poskytovatele zdravotnické

zachranné sluzby. 66

Pfi zajisténi bezpecného stavu pracovisté se vychazi z hodnoceni rizik
vyplyvajicich z moznych zdroju ohrozeni bezpeénosti a zdravi zaméstnancu ve
vztahu k vykonavané Cinnosti, zejména z posouzeni moznosti omezeni urovné
rizikovych faktorl pracovnich podminek, pozadavki na ochranu zaméstnancu
pred ucinky Skodlivin a rizik vyplyvajicich z provozovani a pouzivani vyrobnich a

pracovnich prostfedku a zafizeni. 67

V této souvislosti si dovolim zminit pojem pracovni podminky. Pracovni
podminky jsou souhrnem povinnosti uloZzenych pravnimi predpisy, které maji
zamezit Skodlivému pusobeni pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnancu,
usmérnovat zplsob prace podle fyziologickych zasad a zabezpe it vytvareni
optimalnich podminek pro zlepSovani pracovniho prostfedi. Pracovni podminky
lze z hlediska pracovniho prava vykladat ve dvou zakladnich vyznamech, a to
jednak ve vyznamu rliznych objektivnich faktor(, tykajicich se vykonu prace,
pracovniho prostfedi a taktéz i rezimu prace a odpocinku. A jednak ve vyznamu

prav a povinnosti uCastnikl pracovniho poméru, které pro né vyplyvaji

6 Cesky zakon: Zakon ¢&. 309/2006 Sh., kterym se upravuji dali pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci),
ve znéni pozdéjsich predpisd, ust. § 2.

87 Natizeni vlady ¢&. 101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, ust. § 3, odst.
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z pracovnépravniho vztahu. Zde Ize odkazat na ustanoveni ¢l. 28 LPS, kde je
jasné& uvedeno, ze zaméstnanci maji pravo na uspokojivé pracovni podminky. %
Uroven pracovnich podminek ovliviiuji i socialni vztahy, kterymi myslim vztahy
mezi vedoucimi a podfizenymi, délka pracovni doby a jeji rozvrZzeni, vymezeni
doby, prace v nebezpecném a rizikovém prostfedi, uroven dodrzovani pfedpist
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci vedoucimi zaméstnanci, vybaveni a péce

0 osobni ochranné pracovni pomucky apod.

Pfed uvedenim pracovisté do provozu a pouzivani je dale nutné zajistit:

- uspofadani pracovisté tak, aby zaméstnanci byli chranéni pred
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a prfed Skodlivymi ucinky pracovnich a
technologickych postupll a vyrobnich a technologickych procesu, v&etné uréeni
osob, k jejichZ povinnostem patfi zajiStovat bezpecny provoz, pouzivani, udrzbu,
uklid, Cisténi a opravy pracoviste,

- stanoveni obsahu a zplUsobu vedeni provozni dokumentace a zaznamu
0 vybaveni pracovisté a urCeni osoby odpovédné za jejich vedeni,

- umisténi, usporadani a instalaci vyrobnich a pracovnich prostfedkl a
zafizeni, skladovych prostorti, komunikacnich ploch a dopravnich komunikaci a
vymezeni pracovniho mista zaméstnanci,

- nalezité a bezpecné upevnéni technického vybaveni pracovisté a
vyrobnich a pracovnich prostfedkl a zafizeni a jejich ¢asti tak, aby nemohlo dojit
k jejich nezadoucimu pohybu,

- opatfeni k ochrané zdravi pro pracovisté, na kterych jsou pouzivany
zdravi Skodlivé nebo nebezpecné latky a pfipravky,

- opatfeni pro zdolavani mimofadnych udalosti a pravidla pro chovani
zameéstnancu k zajisténi bezpecné evakuace osob, pfipadné zvirat,

- zabezpeceni pracovisté proti vstupu nepovolanych osob, a to i v

mimopracovni dobé. 6°

% Doc.JUDr. Madar, Zdengk, DrSc., a kol.: Slovnik ¢eského prava I1.dil, Linde Praha, a.s., 3.vydéni, 2002, s.
1092-1093.
8 Natizeni vlady ¢&. 101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, ust. § 3, odst.
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5.6.1 Bezpecnostni znacky

Bezpecnostni znacky jsou povinné vyuZzivany jak v soukromych podnicich, tak
i ve verfejnych institucich a na vefejnych prostranstvich. Podrobné pozadavky
stanovi nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi
bezpecnostnich znatek a zavedeni bezpecnostnich signald, ve znéni pozdéjSich
predpisu. ,Nelze — Ii rizika mozZného ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnancu
odstranit nebo dostatecné omezit technickymi prostiedky nebo opatfenimi
v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen umistit bezpecnostni
znacky, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a seznamit s nimi zaméstnance.“"°

Bezpec€nostni znaCky musi pouzit kazda byt i sebemensi dilna. Pouzivaji se k
oznaceni rizika a mozného nebezpecli na pracovistich, kde jsou vykonavany
prace, prii kterych maze dojit k poSkozeni zdravi. Bezpe€nostni znacky je proto
mozné nalézt ve vSech vyrobnich, obchodnich a administrativnich prostorech
podniku i instituce. Setkame se s nimi na Skolach, ufadech, v nemocnicich, v

restauracich a hotelech.

Rozeznavame nékolik druht bezpec€nostnich znacek. A to vystrazné,
zakazové, prikazové a informacni znacCky. Znacky funguji bezobsluzné, proto
musi byt navrzeny tak, aby bylo na prvni pohled jasné a zfejmé, pfed €im varuiji.
Bezpecnostni znaCky jsou tvofeny geometrickym tvarem, kombinaci
bezpecnostnich barev a kontrastnich barev a grafickymi symboly (piktogramy).
Znamena to tedy, Ze musi byt viditeIné a srozumitelné. Obecné pro bezpecnostni
znaCky plati, Ze nelze jako bezpec€nostni znaCku pouZzit cokoli, ale musi
odpovidat nafizenim a normam. Bezpecnostni znacky mohou byt s textem i bez
textd. Znacky se odliSuji nejen pouzitou symbolikou, ale i barvami. Symbolu
trojuhelniku ve spojeni se Zlutou a cCernou barvou se pouziva u znacCek
sdé&lujicich vystrahu, informujicich o hrozicim nebezpeéi. Cervenou a bilou barvu
ve spojeni s mezikruzim nalezneme na znackach pro zakaz. Kruh, modra a bila
barva jsou typické pro pfikazové znacky. Obdélnik, ¢tverec v kombinaci se

zelenou a bilou barvou jsou typické pro znacku informativni. Znacky zakazu maji

70 Janatkova, Jana, JUDr.: Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci, ANAG, spol. s r.0., Olomouc 2002, s.
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kruhovy tvar s Cernym piktogramem na bilém pozadi, Cervenym okrajem a
Sikmym pruhem. Cerny piktogram, &erveny okraj a $ikmy pruh zaujimaji nejméné
35 % plochy znacky. Pfikazové bezpecCnostni znacky maji kruhovy tvar s bilym
piktogramem na modrém pozadi. Bily piktogram zaujima nejméné 50 % plochy
znacky. ZnacCky vystrahy maiji trojuhelnikovy tvar s Cernym piktogramem na
Zlutém pozadi s ernym okrajem. Cerny piktogram s &ernym okrajem zaujima
nejméné 50 % plochy znacky. A informativni bezpecnostni znacky pro oznaceni
unikové cesty a nouzového vychodu nebo mista prvni pomoci a zafizeni pro
privolani prvni pomoci maji obdélnikovy nebo Ctvercovy tvar s bilym piktogramem
na zeleném pozadi. Bily piktogram zaujima nejméné 50 % plochy znacky.

Dale rozliSujeme bezpecnostni znacky pozZarni, znacky pro pozarni evakuacni
plany, bezpecnostni znacky pro latky a pfedméty, znacky k oznaceni stoju a
dopravnich prostfedkd, k znaceni odpadld. Na znalkach pozarni ochrany se
objevuje symbol obdélniku, ¢tverce a barva Cervena a bila.

Bezpec€nostni znacky mohou byt plastové, z hliniku, smaltu, ve formé
samolepky. Material pouzity k vyrobé znacky by mél vzdy vykazovat pfirozenou
odolnost proti slune¢nim, povétrnostnim vlivim, odolavat vodé, mrazim,
pusobeni benzinu, oleji a fedidel. Zivotnost bezpe&nostni znacky by méla byt

minimalné dva roky.

5.7 Osobni ochranné pracovni prostredky

,Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostredky, které musi
chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pfi
vykonu prace a musi splriovat poZadavky stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.” ™t Timto zvlastnim pravnim predpisem je nafizeni vlady ¢. 21/2003
Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Vy8e zminéné nafizeni vlady v ustanoveni § 1 odst. 2 povazuje za osobni
ochranny pracovni prostfedek taktéz kazdé zafizeni nebo prostfedek urceny
k noSeni nebo drzeni jednotlivcem pro ochranu pfed jednim nebo vice
zdravotnimi a bezpecnostnimi riziky. Osobnim ochrannym prostfedkem je taktéz

mysleno:

™ Cesky zakon: Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist, ust. § 104, odst. 1.
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- technicka sestava, tvofena nékolika vyrobcem nedilné spojenymi zafizenimi
nebo prostfedky, pro ochranu jednotlivce proti jednomu nebo vice potencialné
soucasné pusobicim rizikiim,

- ochranné zafizeni nebo prostfedek spojeny oddéliteiné nebo neoddélitelné
s osobni vystroji bez ochranného uc€inku, noSenou nebo drzenou jednotlivcem pfi
provadéni urcité ¢innosti,

- vyménitelna soucastka osobniho ochranného prostiedku, ktera je nezbytna

pro jeho bezchybnou funkci a je pouZzita vyhradné pro tento prostiedek.

BlizSi specifikaci zpusobu poskytovani OOPP je nutné hledat v nafizeni vlady
C. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, mycich, Cisticich a dezinfek&nich
prostfedkl, ve znéni pozdéjSich predpist. Pfi vybéru OOPP se postupuje
zejména dle pfilohy €. 2 k tomuto nafizeni, ktera uvadi demonstrativni vycCet
ochrannych prostfedku, ktery je Clenény podle ¢asti téla ¢i organu, které maji byt
chranény. Priloha €. 3 daného nafizeni obsahuje vyCet praci a Cinnosti, kterée
vyzaduji poskytovani ochrannych prostfedku. Jedna se napfiklad o:

- prace a Cinnosti, které vyzZaduji ochranu hlavy a lebky — prace na
stavenisti, prace spojené s udrzbou, opravami a modernizaci ocelovych most,
trhaci prace, tézba dfivi,

- prace a Cinnosti, které vyzaduji ochranu nohou — leSenafské prace,
demoliéni prace, prace na stfechach, prace v chemickych provozech, prace
Vv lese, prace v dopravé a skladovani,

- prace a Cinnosti, které vyzaduji ochranu zraku nebo obli¢eje — svareci,
brousici nebo rozbruSovaci prace, prace, pfi nichZ se rozprasuji kapaliny, prace
s lasery,

- prace a Cinnosti, které vyzaduji ochranu dychacich organt — prace
v nadrzich, omezenych prostorech a u pramyslovych peci vytapénych plynem,
prace v blizkosti zavazky pece, brouseni dfeva, demoli¢ni prace,

- prace a cinnosti, které vyzaduji ochranu sluchu — prace pfi kovani a
obrabéni kovl, prace pfi lisovani kovl a skla, prace pozemniho personalu na

letiStich, obsluha lahvarenskych linek,
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- prace a Cinnosti, které vyzaduji ochranu téla, pazi a rukou — prace
s kyselinami a zasadami, prace pfi vyrobé skla, svafovaci prace, slévaCske
prace, kovarské prace,

- prace a Cinnosti, které vyzaduji ochranu pfed nepfiznivym pocCasim —
prace ve venkovnim prostredi pfi nepfiznivém a destivém pocasi,

- prace a cinnosti, které vyzaduji pouziti vystraznych odévu — prace, pfi
nichz je zapotfebi, aby zaméstnanci byli zfetelné viditelni,

- prace a Cinnosti, které vyzaduji pouziti bezpecnostnich pasu a postroju
— prace na leSenich a konstrukcich, prace pfi montazich stavebnich prefabrikatu,
prace na stozarech,

- prace a cinnosti, které vyZaduji pouZziti bezpecnostnich lan — prace
v kabinach vyskovych jefabu, prace v Sachtach a stokach,

- prace a Cinnosti, které vyZzaduji ochranu pokozky — prace pfi zpracovani
barev a materiald k nanaseni, prace ve vihkém prostfedi, prace s ionizujicim
zarenim.

Shora citované nafizeni vlady ve svém ustanoveni § 2 uvadi vyCet téch
prostfedkl, které nelze pro ucCely tohoto nafizeni povazovat za ochranné
prostfedky. Jedna se o bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou urCeny
ochrané zdravi zaméstnancu prfed riziky a které nepodléhaji pfi praci
mimoradnému opotiebeni i znecisténi, vystroj a vybaveni zachrannych sborl a
sluzeb vykonavajicich ¢innost podle zvlastnich pravnich predpisud, dale specialni
ochranné prostfedky pouzivané v armadé nebo pofadkovych a bezpecnostnich
silach, vystroj a vybaveni pouzivané pfi provozu na pozemnich komunikacich,
sportovni vystroj a vybaveni, ochranné prostfedky urené pro sebeobranu a

prostfedky pro zjistovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti.

Pravni uprava vymezuje pojem osobnich ochrannych prostfedkl a stanovi
zakladni principy jejich poskytovani. Zakonodarce tak predpoklada, ze konkrétni
kroky neni nutné upravovat, nebot jsou v pusobnosti zaméstnavatele. Vybér a
pfidélovani OOPP zajiStuji sami zaméstnavatelé, a to na zakladé realného
vyskytu pracovnich rizik, které na zaméstnance pusobi ¢i mohou pusobit.

OOPRP je individualni prostfedek ochrany, ktery je ur€en pro osobni uzivani
zaméstnancem. Jsou urCeny ktomu, aby je zaméstnanci skute¢né& nosili a
pouzivali, a tim se chranili pfed moznymi riziky ohrozujici jejich zivot a
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bezpeCnost. Na OOPP je nutné nahlizet az jako na nejzazSi ochranny
prostfedek, ktery nastupuje aZz za situace, Ze nelze pouZzit jina organizaCni
pfipadné technicka feseni.

| pfi poskytovani OOPP musi zaméstnavatel nejprve vyhledat rizika, zhodnotit
je a urcit postupy jejich eliminace nebo minimalizace. Poté zpracuje seznam
poskytovanych OOPP, ve kterém zohledni i individualni potfeby zaméstnancua.
Z pohledu OOPP je nutné rozliSovat rizika fyzikalni, chemicka a biologicka.
Nejvétsi oblast pokryvaji rizika fyzikalni, ktera jsou vétSinou snadno
identifikovatelna jiz na zakladé bézného posouzeni. Jedna se napfiklad o pady z
vyvysenych pracovist, pady bfemen a materialu apod. K chemickym rizikim patfi
tfeba nebezpedi otravy a poleptani riznymi chemikaliemi, parami ¢i plyny, prace
v prasném prostfedi, s jedy a omamnymi latkami. Biologicka rizika se vyskytu;ji
zejména v prostiedi vyskytu nejriznéjSich choroboplodnych virli, bakterii a
infekci. "

S povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnancim OOPP uzce souvisi i
povinnost zaméstnancl tyto prostfedky pouzivat. Poskytovani OOPP nesmi

zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim pIinénim.

5.7.1 Pozadavky kladené na OOPP

Mezi zakladni pozadavky na OOPP lze zaradit to, aby OOPP ucinné chranily
zaméstnance pred riziky a zaroven jim nebranily ve vykonu prace. Po dobu
pouzivani OOPP musi byt OOPP ucinné proti vyskytujicim se rizikim a jejich
pouzivani nesmi predstavovat dalSi riziko. Dale musi OOPP odpovidat
podminkam na pracovisti, byt pfizpusobeny fyzickym pfedpokladim jednotlivych
zameéstnancl, respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav
zameéstnanca.

Pokud se na pracovisti vyskytuje naraz vice rizik, ktera vedou k pouzivani
souCasné vice ochrannych prostfedkd, musi byt brat zfetel na to, aby tyto
ochranné prostredky byly vzajemné slucCitelné.

Zaméstnavatel musi zaméstnance s pouzitim ochrannych prostredki

seznamit. Pokud na pracovisti dochazi k tomu, Ze jsou tytéz ochranné prostiedky

72 Bélina, Miroslav: Zakonik prace, CH Beck, Praha 2015, druhé vydani, s. 623. Dostupné na:
www.beckonline.cz
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pouzivané vice zameéstnanci, musi byt u€inéna opatreni, ktera zamezi ohrozeni
prfenosnymi chorobami.

Je nutné si uvédomit, Ze zaméstnavatel ma povinnost zajistit bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci i vaci véem fyzickym osobam, které se s jeho védomim
zdrzuji na jeho pracovisti. Proto i témto fyzickym osobam musi zaméstnavatel

poskytnout pFislusné OOPP.

Mezi dalSi povinnosti zaméstnavatele patfi i udrzovani OOPP v pouzivatelném
stavu a kontrolovani jejich pouzivani. Je mozné se setkat i se situaci, kdy
zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni odév, ale C¢isténi a prani
pracovniho odévu si jiz obstarava zaméstnanec sam. Za tim ucelem ma
zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout finanéni pfispévek. MUze k tomu
dochazet pouze na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zaméstnanec k tomu nemuze byt nucen. Na danou problematiku pamatu;ji i
zakony, a to konkrétné ustanoveni § 6 odst. 7 pism. b) zakona €. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmU, ve znéni pozdéjSich predpist. Toto ustanoveni uvadi, ze za
prijmy ze zavislé Cinnosti se nepovaZzuji a pfedmétem dané nejsou: ,.b) hodnota
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd, pracovnich odévd a obuvi, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedkti a ochrannych napoju poskytovanych
v rozsahu stanoveném zviastnim prfedpisem, vcetné nakladli na udrZovani
osobnich ochrannych a pracovnich prostredkd, pracovnich odévu a obuvi, jakoZ i
hodnota poskytovanych stejnokroju, véetné pfispévku na jejich udrzovani, dale
hodnota pracovniho oble¢eni, ureného zaméstnavatelem pro vykon

zaméstnani, véetné prispévku na jeho udrzovani.*”
5.7.2 Myci a dezinfekéni prostredky

Myci a dezinfekéni prostfedky musi byt stejné jako OOPP poskytovany
zameéstnavatelem bezplatné, a to podle vnitiniho pfedpisu, ktery zaméstnavatel
vyhotovuje za u€elem zhodnoceni rozsahu znecisténi zaméstnancli nebo jejich
ohrozZeni drazdivymi latkami.

Povinnost vybavit zaméstnance mycimi, Cisticimi a dezinfek&nimi prostfedky

v v

vlady €. 495/2001 Sb.
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K pfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni poskytne zaméstnavatel
dezinfek¢ni prostfedky. Za dezinfekéni prostfedky se povazuji téZz ochranné
masti s dezinfekénim GCinkem. Zaméstnancum, ktefi pfichazeji do styku s
latkami, jez mohou zpusobit podrazdéni pokozky nebo znecisténi zaméstnance,
poskytne zaméstnavatel podle druhu latky myci a Cistici prostfedky, jejichz
doporu€ené mnozstvi je uvedeno v tabulce nizZe, pfipadné regeneracni krémy a

masti.

Prace Ize z hlediska znecisténi klasifikovat takto:

- prace velmi necista - asfaltéfi, lakyrnici, vulkanizéfi, deratizéfi,
galvanizéfi, hlubinna tézba, obsluha kotelen na pevna paliva, obsluha a udrzba
zemnich strojl, obsluha a udrzba strojnich zafizeni, hutnici,

- prace necista - sefizovadi, vazaci, fidi¢i nakladnich vozidel, traktor( a
zemeédeélskych strojl, zednici, montéfi, stavebni délnici, obsluha stavebnich
stroju, lesni a zemédélsti délnici, kovafi, provozni chemici, délnici v potravinarské
vyrobé, feznici, uzenafi, svareci, chovatelé zvifat, obsluha kovoobrabécich stroju,
prace ve zdravotnictvi zpUsobujici podrazdéni pokozky,

- prace méné Cista - mistfi, pracovnici technické kontroly, jefabnici,
skladovi délnici, fidi¢i osobnich vozidel, servisni technici, obuvnici, tesafi,
obrabéni dfeva, montaz elektrotechnickych vyrobkl, zasobovani, uklid,

- prace Cista - administrativa, obsluha plynovych kotelen, dozor, méreni,

obchod, sluzby, $kolstvi, véda, vyzkum. "3

73 Ing., Cermak, Jaroslav: Bezpeénost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii préci,
EUROUNION Praha, s.r.o., Praha 2008, s. 141.
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Doporuc¢ena mnozstvi mycich a Cisticich prostredku

Myeci prostiedek - |Cistici pasta -
Druhy praci mnozstviv mnozstviv
gramech za mésic |gramech za mésic

Prace velmi nedista 200 900
Prace nedista 100 600
Prace méneé cista 100 300
Prace cista 100 -

Konkrétni uprfesnéni mnozstvi mycich a Cisticich prostredku
provede zameéstnavatel podle vyhodnoceni rizik

Spolec¢né pro viechny druhy praci minimalné dva rucniky za rok

Obrazek 14: Doporué¢ena mnozstvi mycich a ¢isticich prostiredkt
Zdroj: GUARD7, Bezpeénost prace a pozarni ochrana po celé Ceské republice: Pfiklady

klasifikace praci z hlediska znecisténi. Dostupné na: http://www.quard?7.cz/

5.7.3 Ochranné napoje

Zakonik prace zaméstnavateli dale uklada povinnost poskytovat
zaméstnanclim na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami
ochranné napoje, a to v rozsahu a za podminek stanovenych nafizenim vlady ¢.
361/2007 Sh, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
pozdéjSich predpisl. PFislusnou pravni Upravu obsahuje § 8 citovaného nafizeni.
Ve vztahu k citovanému ustanoveni nelze zapomenout na ustanoveni § 4 a téhoz
nafizeni, které fesi hygienické ztraty tekutin.

Zakladem pro hodnoceni rizik mozného ohrozeni zdravi zaméstnancu je
hodnoceni expozic a =zatézi faktorl pracovniho prostfedi s prihlédnutim
k pracovnim podminkam. Na zakladé vysledku vyhodnoceni rizik je pak nutné
pfijmout pfipadna opatfeni. Takovy postup se vztahuje i na poskytovani
ochrannych napojl na pracovistich s pracovni zatézi teplem nebo chladem.
Zaméstnavatel je povinen vést dokumentaci o poskytovani ochrannych napoju.’

K ochrané zdravi pfed ucCinky zatéZe teplem nebo chladem se poskytuje
zaméstnanci ochranny napoj. Ochranny napoj musi byt zdravotné nezavadny a

nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru, muize vSak

74 Bélina, Miroslav: Zakonik prace, CH Beck, Praha 2015, druhé vydani, s. 626. Dostupné na:
www.beckonline.cz
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obsahovat latky zvySujici odolnost organizmu. Mnozstvi alkoholu v ném nesmi
prekroCit 1 hmotnostni procento. Ochranny napoj pro mladistvého zaméstnance
vSak nesmi obsahovat alkohol. Ochranny napoj chranici pfed zatézi teplem se
poskytuje v mnozstvi odpovidajicim nejméné 70 % ztraty tekutin a mineralnich
latek potem a dychanim za osmihodinovou sménu. Ochranny napoj chranici pred
zatézi chladem se poskytuje teply, v mnozstvi alespori pul litru za osmihodinovou
sménu.

Jako ochranny napoj se poskytuje pfirodni mineralni voda slabé
mineralizovana, pramenitd voda nebo voda spliujici obdobné mikrobiologicke,
fyzikalni a chemické pozadavky nebo voda pfirodni stfedné mineralizovana, a to
dle charakteru prace.

Ochranny napoj chranici prfed zatézi teplem nebo chladem muze obsahovat i
latky zvysSujici odolnost organismu. Hygienicky limit ztraty tekutin z organismu
potem a dychanim &ini 1,25 litru za osmihodinovou sménu. "

Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se dale poskytuje pfi trvalé praci v
zatézZi teplem zarazené do kategorie Ctvrté, a to dle zakona o ochrané vefejného
zdravi. Ochranny napoj chranici pfed zatézi chladem se poskytuje pfi praci na
nevenkovnim pracovisti, na némz musi byt udrzovana teplota jako technologicky
pozadavek nizSi nez 4 °C a venkovnim pracovisti, na némz je korigovana teplota
vzduchu niZsi nez 4 °C.

Je znamo, Ze jak prace duSevni, tak prace télesna je zdrojem tepla. Vzniklé
teplo je odvadéno do okolniho prostfedi, a to prostfednictvim poceni. Pfi ztratach
télesné hmotnosti do 1 kg, neni nutné dodrzovat zadny specialni pitny rezim. Za
predpokladu vysoké ztraty potu musi dochazet k dodrzovani pitného rezimu a
zaméstnanec musi byt zasoben dostateénym mnozZstvim tekutin. Clovék
dodrzujici pitny rezim se lépe adaptuje na praci v teple nez ¢lovék bez kvalitniho
pitného rezimu. ,Je znamo, Ze dehydratace organismu, ktera je vyjadfena

poklesem hmotnosti téla o 2 %, znamena pokles vytrvalostni vykonnosti o 20 %."
77

75 Ing., Cermak, Jaroslav: Bezpeénost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii préci,
EUROUNION Praha, s.r.o., Praha 2008, s. 143.
76 Ing., Cermak, Jaroslav: Bezpeénost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci,
EUROUNION Praha, s.r.o., Praha 2008, s. 143.
" Ing., Cermak, Jaroslav: Bezpeénost prace. Aktualizované okruhy bezpeénosti a ochrany zdravi pii préci,
EUROUNION Praha, s.r.o., Praha 2008, s. 149.
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Ochranné napoje se poskytuji pfi trvalé praci zarazené dle pfislusnych
tabulek, které tvofi pfilohu €. 8 této prace, do tfidy llb a vy$Si. Do tfidy llb se fadi
prevazujici prace vstoje s trvalym zapojenim prace obou rukou, pazi a nohou,
kterymi jsou napriklad délnice v potravinarské vyrob&, mechanici, strojni
opracovani a prace na ru¢nim lisu. Prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou,
pazi a nohou spojena s prenaseni bfemen do 10 kg. Do této tfidy se fadi
prodavaci, lakyrnici, svafovani, soustruzeni, strojové vrtani a jesté napfiklad
délnik v ocelarne.

Naopak do tfidy | patfi kancelarské administrativni prace spojené s minimalni
pohybovou aktivitou. Zaméstnancim vykonavajici tyto prace se ochranné napoje
neposkytuji. OvSem i pfesto si zaméstnavatel mize vyhodnotit, Ze i témto
zaméstnanclm v ramci prevence rizik bude ochranné napoje poskytovat.

Pfi doplfiovani tekutin je dulezité, aby byl pozity napoj rychle vyprazdnén ze
Zaludku do stfeva, kde se vstfebava. To ovSem zalezi i na mnozZstvi pozitého
napoje za hodinu. Zaludek se optimalné vyprazdfiuje pfi vypitém mnoZstvi
tekutiny v rozmezi od 0,6 az 0,8 I. Pozity napoj nikdy nemuze nahradit ztracené
tekutiny ihned. Pfi vysoké zatézi dosahuji ztraty tekutin pocenim az 1,5 | za
hodinu, zatimco za stejnou dobu Ize vstfebat maximalné vySe uvedenych 0,6 az
0,8 I z vypitého mnozstvi tekutin. Optimalni by bylo vypit 0,2 | kazdou ¢tvrthodinu.
Dalsim faktorem napomahajicim vstfebavani tekutin je teplota napoje. Lépe se
vstiebavaji chladnéjsi napoje. V Iété je doporu€ena teplota okolo 16°C a v zimé
mezi 20 az 25°C. Co se tyka obsahu cukru v napojich, tak zde plati, Ze ¢im kratSi
doba déli ¢lovéka od predpokladané zatéze, tim by napoj mél obsahovat méné
cukrt. V neposledni fadé nelze zapominat ani na chutové vlastnosti napoju.
Vzhledem ke skuteCnosti, ze chut je dulezita pfi ochoté napoje pfijimat,
doporuCuje se chut kysela, mirné natrpkla nebo mirné nahorkla. Jako ochranny
napoj je nevhodné pouzivat kavu, kakao, kolové napoje a silny tmavy €aj. Je to z

toho dlvodu, Ze obsahuiji alkaloidy, které maji dehydratacni uc€inky.

Lze povazovat pitnou vodu za ochranny napoj? Tuto problematiku feSi i nase
legislativa. Ustanoveni § 53 vySe citovaného nafizeni vlady jasné stanovi, ze
objekty ur€ené pro pracovni ¢innost musi byt zasobeny pitnou vodou v mnozstvi
postacujicim pro kryti potfeby piti zaméstnancl a zajisténi predlékafské pomoci
a teplou tekouci vodou pro zajisténi osobni hygieny zaméstnance. Ve smyslu
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ustanoveni § 3 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni
pozdéjSich pFedpisu, je za pithou vodu povazovana veSkera voda v plvodnim
stavu nebo po upravé, ktera je urCena k piti, vareni, pfipravé jidel a napoju, voda
pouzivana v potravinarstvi, voda, ktera je urCena k pécCi o télo, k Cisténi
predmétd, které svym urCenim pfichazeji do styku s potravinami nebo lidskym
télem, a k dalSim dcelum lidské spotieby, a to bez ohledu na jeji pavod,
skupenstvi a zpusob jejiho dodavani. Hygienické pozadavky na zdravotni
nezavadnost a Cistotu pitné vody se stanovi hygienickymi limity
mikrobiologickych, biologickych, fyzikalnich, chemickych a organoleptickych
ukazatelu, které jsou upraveny provadécim predpisem. Lze tedy shrnout, Ze pitna
voda je na rozdil od ochrannych napoju hygienickym pozadavkem pro vSechny

zameéstnance.

Pro uplnost dodavam, Ze v zakoné ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve
znéni pozdejSich predpisl, je v ustanoveni § 6 odst. 9 pism. c) uvedeno, Ze
mimo jiné jsou od dané osvobozeny i hodnoty nealkoholickych napoju
poskytovanych jako nepenézni plnéni ze socialniho fondu, ze zisku (pFijmu) po
jeho zdanéni, anebo na vrub vydaji (nakladu), které nejsou vydaji (naklady) na
dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijmid zaméstnavatelem zaméstnancim ke

spotfebé na pracovisteé.
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5.8 Pracovni Urazy a nemoci z povolani

5.8.1 Pracovni urazy obecné

Pracovnim urazem se dle ustanoveni § 380 odst. 1 zakoniku prace rozumi:
,P0oSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, dos$lo-li k nim nezavisle na jeho vuli
kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vliva pfi plnéni pracovnich
ukolii nebo v pfimé souvislosti s nim.“ Shodnou definici pracovniho urazu
obsahuje i ustanoveni § 10 zakona €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi
zaméstnancl, ve znéni pozdéjSich predpisli. Tento zakon v dobé tvorby této
prace jesté nebyl ucinny.

Jiz na samotném pocatku této kapitoly zduraznuji, Ze ne kazdé poskozeni
zdravi zaméstnance je pracovnim urazem. PoSkozeni zdravi muze byt jak
télesné, tak i psychické. Posouzeni, zda dané poskozeni zdravi zaméstnance je
pracovnim urazem ¢i nikoliv, je otazkou pravni. Je nutné zkoumat, zda skutkové
okolnosti, za nichz k poskozeni zdravi zaméstnance doslo, naplnuji, a to i mimo
jiné, skutkovou podstatu pracovniho Urazu definovanou ve vySe uvedeném
ustanoveni zakoniku prace. Pro zjisténi skuteCnosti, zda zaméstnanec plnil
pracovni ukoly, neni rozhodujici motiv nebo pohnutka zaméstnance, ale to, zda
bylo jednani zaméstnance z hlediska vécného, mistniho a ¢asového objektivné
konano pro zameéstnavatele.

K poskozeni zdravi musi dojit pasobenim zevnich vlivl, které zaméstnanec
nemuze odvratit a které jsou prekvapivé a neoCekavané. Plisobeni zevnich vlivi
muze spocivat jak v pusobeni zevnich sil, kdy se jedna napfiklad o pad bfemene
¢i napadeni jinou osobou, tak i o plUsobeni vlastni télesné sily. Ve druhém
pfipadé je mozné jako pfiklad uvést uklouznuti ¢i zakopnuti. Jak je uvedeno
v definici pracovniho Urazu, tak plsobeni zevnich sil musi byt kratkodobé a
nahlé. Za pracovni uUraz tak maze byt povazovana i nahla otrava neodvétranymi
zplodinami po odstrelu, kterou zaméstnanec utrpél po vstupu do uzavieného
prostoru. Vedle toho poSkozeni zdravi dlouhodobym pobytem ve zdravi
nepfiznivém pracovnim prostfedi mize mit povahu pouze onemocnéni. DalSim
dllezitym aspektem je, ze pusobeni zevnich vlivih musi byt nasilné. Coz
znamena, Ze pracovnim Urazem muze byt i vyhfez meziobratlové ploténky,

dosSlo-li k nému za situace, kdy je zaméstnanec nucen okamzitym vypétim sil
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prekonavat vnejSi odpor a zvysit tak nahle, nadmeérné a neobvykle svoji namahu.
Jde napfiklad o zvedani bfemene Ci o prace ve vynucené poloze. O nasilné
pusobeni zevnich vlivi ovSem nepuljde za predpokladu, Ze dojde k vyhfezu
meziobratlové ploténky pfi shybnuti, nebot v daném pfipadé je pficinnou
poSkozeni zdravi zaméstnance manifestace obecného onemocnéni

zaméstnance. 8

Pracovnim urazem ovSem neni:

- uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét.
Cestou do zaméstnani je mysSlena cesta vedouci z bydlisté zaméstnance k mistu
vstupu do podniku. Pokud je v arealu umisténo nékolik zaméstnavateld, je
rozhodujici, od kterého okamziku po vstupu do arealu zacal byt zaméstnanec
povinen podrobit se pokynim zaméstnavatele.

- uraz, ktery se zaméstnanci stal pfi vyboCeni ze stanovené trasy
pracovni cesty. Vyjimkou muze byt situace, kdy zaméstnanec vybo il z trasy z
divodu potfeby odvést spolupracovnika do mista jeho bydlisté, pficemz se vzdy
pfihlédne k okolnostem daného pfipadu.

- uraz pfi cesté ke stravovani nebo za ucelem vySetfeni Iékafem, pokud
se stal v prostorach, které nejsou pod dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele.

- uraz, ktery vznikl v ramci tzv. team-buildingu. Za pracovni uraz bude
povazovan pouze tehdy, pokud se podafi prokazat, Ze smyslem a ucCelem
planovanych aktivit bylo prohloubeni vzajemnych interpersonalnich vazeb
zaméstnancd, jejich vzajemné kooperace a schopnosti spoluprace s ostatnimi

zaméstnanci.

5.8.2 PInéni pracovnich ukolt

,PInénim pracovnich ukolid se rozumi vykon pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru, jind Cinnost konana na pfikaz
zaméstnavatele a éinnost, ktera je pfedmétem pracovni cesty.“™

Skute€nost, zda k urazu doSlo pfi plnéni pracovnich Ukoll je rozhodujici pro

stanoveni, zda se pouZiji ustanoveni zakoniku prace Ci nikoliv. PInéni pracovnich

78 Bélina, Miroslav: Zakonik prace, CH Beck, Praha 2015, druhé vydani, s. 1495-1496. Dostupné na:
www.beckonline.cz
78 Janatkova, Jana, JUDr.: Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci, ANAG, spol. s r.0., Olomouc 2002, s.
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ukoll je pojmem Sir§im, nez jak je uvedeno v ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace, ve kterém se stanovi, Ze zaméstnanec je povinen dle pokyn(
zaméstnavatele praci konat osobné, a to v souladu s pracovni smlouvou v
rozvrzeneé tydenni pracovni dobé, a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho poméru

Nad ramec vySe uvedeného pInéni pracovnich ukoll zahrnuje i:

- vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,

- cinnosti, které jsou pfedmétem pracovni cesty,

- jiné cinnosti vykonavané pro zaméstnavatele na podnét odborové
organizace,

- jiné ¢innosti vykonavané pro zaméstnavatele na podnét rady
zameéstnancu,

- jiné €innosti vykonavané pro zaméstnavatele na podnét zastupce pro
oblast BOZP,

- jiné cinnosti vykonavané pro zaméstnavatele na podnét ostatnich
zaméstnancu,

- ¢innost vykonavanou pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy (a to za
predpokladu, Ze k této Cinnosti zaméstnanec nepotfebuje zvlastni opravnéni,
nebo ji nevykonava proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele),

- dobrovolnou vypomoc organizovanou zaméstnavatelem. &

V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll jsou ukony potfebné k vykonu
prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo po
jejim skonCeni a ukony obvyklé v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v
objektu zaméstnavatele. Mezi ukony v pfimé souvislosti s pInénim pracovnich
ukoli patii i vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni provadéné na prikaz
zaméstnavatele, vySetfeni souvisejici s nocni praci, oSetfeni pfi prvni pomoci a
cesta k nim a zpét a dale i Skoleni zaméstnancu zaméstnavatelem organizované
zameéstnavatelem nebo odborovou organizaci, popfipadé organem nadfizenym

zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pfipravenosti. 8

8 Cesky zakon: Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist, ust. § 273, odst. 2.
81 Janatkova, Jana, JUDr.: Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci, ANAG, spol. s r.0., Olomouc 2002, s.
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5.8.3 Evidence pracovnich urazu

Zaméstnavatel je povinen vést knihu uraz(, ve které se eviduji vS8echny urazy.
A to i ty urazy, kterymi nebyla zplUsobena pracovni neschopnost nebo byla
zpusobena pracovni neschopnost nepfesahuijici tfi kalendarni dny.

Upravu zplsobu a obsahu evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Udrazu,
hlaseni smrtelného pracovniho uUrazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organl a
instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasilani zaznamu o urazu, obsahuje
nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence urazu, hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu, ve znéni pozdéjSich predpist. Zakladnim cilem tohoto nafizeni
je zjednodusit a soucasné pfiblizit oblast Ceského pracovniho prava k pravu zemi

ES a propojit statistiku pracovnich urazl se statistikou Eurostat.

Knihu urazli vede zameéstnavatel v listinné nebo elektronické podobé a
zapisuji se do ni tyto udaje:

- jméno a pfijmeni urazem postizeného zaméstnance,

- datum a hodina urazu,

- misto, kde k urazu doslo,

- cinnost, pfi niz k urazu doslo,

- pocCet hodin odpracovanych bezprostfedné pred vznikem urazu,

- celkovy pocet zranénych osob,

- druh zranéni,

- popis urazového déje,

- druh Urazu,

- zdroj urazu,

- pfiiny urazu,

- jména sveédkul urazu,

- jméno a pracovni zafazeni toho, kdo Udaje zaznamenal. 8

Pracovni urazy délime na:
- smrtelné - takové poskozeni zdravi, na jehoZ nasledky urazem

postizeny zaméstnanec nejpozdéji do jednoho roku zemfel,

82 Natizeni vlady ¢ 201/2010 Sb., o zptisobu evidence tirazii, hlaSeni a zasilani zdznamu o tirazu, ve znéni
pozdé&jsich predpist, ust. § 2, odst. 1.

91



- hospitalizace delSi nez 5 dni - takové poSkozeni zdravi zaméstnance,
jehoz oSetfovani si vyzadalo pobyt v nemocnici delSi nez 5 kalendarnich dnu,
- ostatni — do této kategorie se zarazuje takové poSkozeni zdravi, na

jehoz nasledky je postizeny zaméstnanec v doasné pracovni neschopnosti. &

Mezi dalSi povinnosti zaméstnavatele patfi zaznamenavat a vést dokumentaci
o vSech pracovnich Urazech, jejichz nasledkem bylo zplUsobeno zranéni
zameéstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendafni dny nebo doslo k
umrti zaméstnance.

Zameéstnavatel ma povinnost pracovni uraz ohlasit a zaslat zaznam o urazu:

- Policii Ceské republiky, a to za predpokladu, Ze zjit&né okolnosti
nasveédcCuji tomu, Ze v souvislosti s Urazem byl spachan trestny cin,

- odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP,

- oblastnimu inspektoratu prace, doSlo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podléha jeho kontrolni Cinnosti, a trva-li hospitalizace
urazem postizeného zaméstnance vice nez 5 dnu nebo Ize-li takovou dobu
hospitalizace predpokladat,

- obvodnimu banskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovisté nebo
technickeé zafizeni vrchnimu dozoru, jde-li o zavazny pracovni uraz,

- zameéstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo doCasné
prideélil,

- zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim Urazem
postizeny zaméstnanec pojistén.8*

Vzor zaznamu o Urazu je prilohou €. 9 této prace.

Oproti pfedchozi pravni upravé dochazi s vySe citovanym nafizenim vilady k
témto vyraznéjSim zménam:

- v evidenci uraz(l je nutné pfesné popsat druh zranéni a také
poranénych Casti téla, a to pfislusSnym kédem. Jednotlivé kody jsou uvedeny v
pfiloze €. 3 tohoto nafizeni vlady — Klasifikace druhU zranéni podle Metodiky

evropskeé statistiky pracovnich urazt (ESAW).

8 Hl4seni pracovnich trazi. Statni ufad inspekce prace. Dostupné na: http://www.suip.cz/
84 Natizeni vlady ¢ 201/2010 Sb., o zplisobu evidence tirazii, hlaSeni a zasilani zaznamu o irazu, ve znéni
pozdé&jsich predpist, ust. § 4, odst. 1.
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- v knize Urazl je nutné popsat urazovy déj. Tento postup ma predevsim
pomoci pfipadnym nesrovnalostem u urazu s pracovni neschopnosti do 3 dnu.
Dfive nebylo nutné v téchto pfipadech zaznamy provadét a poté dochazelo k
tomu, Ze u pfipadnych soudnich sport byl zaméstnavatel v dukazni nouzi a
nemél dostatek potfebnych udaju.

- nutnost hlaseni urazu na pojistovné. Dfive byla povinnost hlaseni
pojistovné zasilat neprodlené. Dnes zaméstnavatel zaznam o urazech zasila za
uplynuly mésic.

- dale doSlo ke zjednoduseni administrativni povinnosti pro hlaseni urazu
vuci pojistovné, u niz je zaméstnavatel pojistén pro pfipad odpovédnosti za
Skodu pfi pracovnim uUrazu nebo nemoci z povolani. Zaméstnavatel muze
pojistovné zaslat zaznam o urazu az pfi likvidaci pojistné udalosti. Formular o
hlaSeni urazu je také nové doplnén o kolonku, ve které se mohou k danému

urazu vyjadfit i zastupci zaméstnancu.
5.8.4 Nemoci z povolani

,Nemoci z povolani se rozumi nemoc, vznikajici nepfiznivym pusobenim
chemickych, fyzikalnich, biologickych faktori nebo jinych Skodlivych faktord
souvisejicich s praci, pokud je uvedena v seznamu nemoci z povolani uvedeném
v priloze k tomuto zakonu a pokud vznikla za podminek, za nichZz nemoc z
povolani vznika, a dosahla klinického stupné zavaznosti, ktery je jako nemoc z
povolani uznavan. Za nemoc z povolani se povazuje i nemoc vznikla pred jejim
zarazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zarazeni do seznamu a
za dobu nejvySe 3 let pfed jejim zafazenim do seznamu.“ Takto je nemoc z
povolani definovana v ustanoveni § 11 zakona &. 266/2006 Sb., o urazovém
pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpist. Nutno ovSem poznamenat,
Ze ucinnost vétsiny ustanoveni zminéného zakona byla posunuta az na den
1.1.2017.

Seznam nemoci z povolani obsahuje taxativni vy&et druh nemoci z povolani

a stanovi podminky vzniku téchto nemoci. RozliSujeme tyto skupiny nemoci z

povolani:
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- nemoci z povolani zplisobené chemickymi latkami — do této skupiny Ize
napfiklad zaradit — nemoc z olova nebo jeho slou¢enin, nemoc z alkoholl, nemoc
z benzenu, nemoc z louhd,

- nemoci z povolani zplUsobené fyzikalnimi faktory — sem fadime
napfiklad tyto nemoci — nemoc zpusobena ionizujicim zafenim, nemoc
zpusobena elektromagnetickym zafenim, posSkozeni menisku,

- nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a
pobfiSnice — pro tuto skupinu jsou typické napfiklad tyto nemoci -
pneumokoniézy zplsobené prachem s obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého, rakovina plic z radioaktivnich latek,

- nemoci z povolani kozni — sem Fadime nemoci kize zpusobené
fyzikalnimi, chemickymi nebo biologickymi faktory,

- nemoci z povolani pfenosné a parazitarni — do dané skupiny spadaji —
nemoci pfenosné a parazitarni, nemoci pfenosné ze zvifat na ¢lovéka bud pfimo,
nebo prostfednictvim pfenasedu, tropické nemoci pfenosné a parazitarni,

- nemoci z povolani zpusobené ostatnimi faktory a Ciniteli — posledni
skupina obsahuje — tézkou hyperkinetickou dysfonii, uzliky na hlasivkach a dale

napfiklad i téZkou nedomykavost hlasivek.

Nemoci z povolani posuzuji a uznavaji poskytovatelé v oboru pracovni
lékarstvi, v jejichz uzemi vymezeném v povoleni k uznavani nemoci z povolani
se ke dni zahdjeni posuzovani zdravotniho stavu posuzované osoby nachazi:

- misto vykonu prace nebo sluzby, kde je dlvodné podezieni, ze
posuzovana osoba pracuje nebo naposledy pracovala za podminek, jejichz
vlivem posuzovana nemoc z povolani vznika,

- sidlo nebo misto podnikani vysilajiciho zaméstnavatele,

- adresa mista trvalého pobytu posuzované osoby, kterda jiz neni
v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli a u které je divodné podezieni, zZe

pracovala za podminek, jejichZ vlivem posuzovana nemoc z povolani vznika. 8

8 Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o stanoveni blizsich pozadavkii na postup pfi posuzovéani a uznavani nemoci

z povolani a okruh osob, kterym se piedava lékaisky posudek o nemoci z povolani, podminky, za nichz nemoc
Z povolani nelze nadale uznat za nemoc z povoléni, a nalezitosti 1ékafského posudku (vyhlaska o posuzovani
nemoci z povolani), ve znéni pozdéjsich predpist, ust. § 1.
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Pro lepSi nazornost si dovolim citovat statistiky nemoci z povolani pro rok
2013. ,Nejvice nemoci z povolani bylo v roce 2013 diagnostikovano v
Moravskoslezském kraji (celkem 281, tj. 28,6 % vSech hléSenych pripadu, obr. ¢.
1). Nejpocetnéjsi kategorii hlasenych nemoci z povolani v Moravskoslezském
kraji pfedstavovala onemocnéni zplisobena fyzikalnimi faktory. Slo o nemoci z
pfetéZovani koncetin - celkem 92 pfipadl, o nemoci z vibraci - celkem 81
pfipadd a o pneumokoniézu zpldsobenou prachem s obsahem volného
krystalického oxidu kfemicitého - celkem 70 pfipadut). Nejvice nemoci z povolani
vzniklo u pracovnik( pri praci zarazené do rizikové kategorie 3 (celkem 399, {j.
40,6 % pripadd). Pri pracich, které byly kategorizovany jako nerizikové, vznikaly
zejména kozni nemoci z povolani (133 pfipad(), nemoci pfenosné a parazitarni
(113 pripadu) a alergické nemoci plic a hornich cest dychacich (31 pripadu), u
nichZz dopfedu nelze mozZnost onemocnéni predvidat, protoZe se zde uplatriuje

také individualni vnimavost jednotlivych osob.“86

Zahr
cR PHA
0.1% 114% 420

Obrazek 15: Struktura hlasenych pripadii nemoci z povolani podle kraju vzniku 2013
Zdroj: Ing., Petrova, Katefina: Nemoci z povolani — zakladni informace a statistika, 4.11.2014.

Dostupné na http://www.bozpinfo.cz/

8Ing., Petrova, Katefina: Nemoci z povolani — zakladni informace a statistika, 4.11.2014. Dostupné na
http://www.bozpinfo.cz/
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Kapitola |
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Kapitola V
13,.9%

Kapitola IV_
16,.3%

Kapitola II.
46.9%

Kapitola 111
22,0%

®mKapitola |. — NzP zpisobené chemickymi latkami

@ Kapitola Il — NzP zpasobené fyzikalnimi faktory

oKapitola lIl. — NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice
m Kapitoia IV_ — NzP koZni

m Kapitola V. — NzP pfenosné a parazitami

Obrazek 16: Struktura hlasenych pripadii nemoci z povolani podle kapitol seznamu nemoci z
povolani
Zdroj: Ing., Petrova, Katefina: Nemoci z povolani — zakladni informace a statistika, 4.11.2014.

Dostupné na http://www.bozpinfo.cz/

5.8.5 Odpovédnost za Skodu vzniklou pracovnim urazem nebo nemoci z
povolani

Tato odpovédnost je upravena v pfechodnych ustanovenich zakoniku prace.
Je to z toho ddvodu, zZe byl pfijat zakon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi
zaméstnancu, jehoz u¢innost ovSem byla odlozena. Jakmile tento zakon nabyde
ucinnosti, dojde k zaniku odpovédnosti za Skodu pfi pracovnich urazech a
nemocech z povolani. Druh této odpovédnosti tak bude pfeveden z pracovniho
prava do prava socialniho zabezpeceni a bude transformovan do urazového
pojisténi.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich urazech a nemocech
z povolani je odpovédnosti objektivni. Pfedpoklady odpovédnosti zaméstnavatele
vuci zaméstnanci jsou existence pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, vznik
Skody a pri¢inna souvislost mezi pracovnim urazem a vznikem Skody. Aby
zaméstnanci vznikl narok na nahradu Skody, je nutné, aby v8echny zminéné
predpoklady byly naplnény sou€asné. Pokud tomu tak neni, narok na nahradu

Skody nevznika.
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Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfi€iny
a okolnosti vzniku urazu, a to za ucasti zaméstnance, pokud mu to jeho zdravotni
stav umoznuje. Dale se mohou ucCastnit pfipadni svédci, odborové organizace
nebo zastupce pro oblast BOZP. Zaméstnavatel nesmi bez vaznych davodu
ménit stav na misté Urazu, a to az do doby objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku
pracovniho urazu. Jak bylo jiZ zminéno v pfedchozi kapitole, tak zaméstnavatel
vede evidenci Urazu v knize urazli. Na jedno vyhotoveni zaznamu o uUrazu ma
narok i Urazem postizeny zaméstnanec a v pfipadé smrtelného urazu pak jeho
rodinni pfislusnici. OvSem je nutné zdUraznit, Ze neni dllezité pro posouzeni
ujmy na zdravi jako pracovniho urazu to, aby uraz byl zapsan do evidence

v knize Urazll vedené zaméstnavatelem.

Dle ustanoveni § 366 zakoniku prace je dulezité, aby Skoda, za kterou
zaméstnavatel zaméstnanci odpovida pfi pracovnim urazu, vznikla pfi plnéni
pracovnich Ukoll nebo vpfimé souvislosti snim. U nemoci z povolani
zameéstnavatel za Skodu odpovida zaméstnanci za predpokladu, Zze zaméstnanec
pred jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika
nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Zameéstnavatel zaméstnanci odpovida za Skodu i v pfipadé, Ze sam
zameéstnavatel zZadnou pravni povinnost vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi BOZP neporuSil. Zakonik prace ovSem upravuje liberaéni
dlvody, které umozni zaméstnavateli se zprostit odpovédnosti, a to bud zcela,

nebo z ¢asti.

Zameéstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela, pokud prokaze, ze:

- Skoda byla zpusobena tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim
porusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi BOZP, ackoliv
s nimi byl fadné seznamen a jejich znalost a dodrZzovani byly soustavné
vyZadovany a kontrolovany,

- Skodu si pfivodil postizeny zaméstnanec svou opilosti nebo v disledku

zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé zabranit. &7

87 Cesky zakon: Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist, ust. § 267, odst. 1.
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Aby mohlo u zameéstnavatele dojit k uplnému zprosténi odpovédnosti, je

nutné, aby vySe zminéné skuteCnosti byly jedinou pficinou Skody.

Zameéstnavatel se zprosti odpovédnosti zCasti, prokaze-li, ze:

- opilost postizeného zaméstnance nebo zneuZiti jinych navykovych latek
postizenym zaméstnancem byl jednou z pfic¢in Skody,

- zaméstnanci vznikla Skoda, protoze si pocinal v rozporu s obvyklym
zpusobem chovani tak, Ze je ziejmé, Zze ac€ neporusil pravni nebo ostatni
predpisy nebo pokyny k zajisténi BOZP, jednal lehkomysIné a musel si pfi tom
byt s ohledem na svou kvalifikaci a zkuSenosti védom toho, Ze si muze pfivodit
Ujmu na zdravi. Za lehkomysiné jednani se nepovazuje bézna neopatrnost a
jednani vyplyvajici z rizika prace. 88

U CasteCného zprosténi odpoveédnosti zaméstnavatele je nutné, aby
zaméstnavatel urcCil ¢ast Skody, kterou nese zaméstnanec, a to podle miry jeho
choval v dusledku rozporu s obvyklym zpusobem chovani, tak jak je uvedeno
vySe, pak zakonik prace zaméstnavateli uklada uhradit zameéstnanci Skodu ve

vySi alesponi jedné tretiny.

Z hlediska liberace neni dostacujici jen samotna skuteCnost, Zze zaméstnanec
porusil pravni nebo ostatni pfedpisy nebo pokyny k zajisténi BOZP. Je nutné,
aby tak ucinil svym zavinénim. Z okolnosti, Ze zaméstnanec musi byt s obsahem
bezpecnostnich predpisi seznamen aze tedy oném ma védét, se nékdy
dovozuje, Ze o zavinéné poruSeni bezpecnostniho pfedpisu nebo pokynu muze
jit jen tehdy, jestlize jej zaméstnanec porusuje védomé. Nepfihlizeje k tomu, ze
zakon nestanovi vyslovné né&jaka omezeni z hlediska formy zavinéni, pak nazor,
ze zavinéni ve formé& nevédomé nedbalosti neodlvodriuje liberaci
zameéstnavatele, nepfihlizi nalezité k tomu, Zze na zaméstnanci, jemuz jsou
prokazatelné vytvofeny podminky pro to, aby mohl vnimat a porozumét obsahu
seznameni, lze pozadovat, aby mél sam snahu a obsah seznameni opravdu
vnimal. MUze byt sice pravda, Zze v nékterém pfFipadé zaméstnanci, kupfr.

v dusledku jeho vlastni nepozornosti, mohl obsah pozadovanych pravidel

8 Cesky zakon: Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist, ust. § 267, odst. 2.
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chovani uniknout aze vtomto smyslu byl vysledny stav takovy, Zze o nich
nevédél; protoze vSak je navic podstatné, zda o tom vzhledem k okolnostem a k
svym osobnim pomérim védét meél a mohl, nelze pfedem vyloucit ani zavinéni
formou nevédomé nedbalosti. 3

Ke zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele ovSem neni dostacujici prokazani
skuteCnosti, ze zaméstnanec svym zavinénim poruSil pravni nebo ostatni
predpisy nebo pokyny k zajisténi BOZP, se kterymi byl seznamen. DalSim
dulezitym faktorem je to, Zze zaméstnavatel musi prokazat, Ze znalost a
dodrzovani zasad bezpecéné prace bylo v praxi i dodrZzovano a vSe neprobihalo
pouze na formalni teoretické urovni.

DalSim liberaénim duvodem je opilost nebo zneuziti jinych navykovych latek.
Opilosti se rozumi takovy stupen opojeni, ktery znamena vyznamnéjsi snizeni
dusevnich funkci a celkové pohotovosti.  Alkoholické opojeni je vzdy nutné Fesit
pro dany konkrétni pfipad. Pro zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele, a to bud
CasteCné, nebo uplné je podstatna ta skuteCnost, Ze k urazu postizeného
zaméstnance doslo v dusledku opilosti.

Pro uplnost je nutné jesté uvést variantu, kdy se zaméstnavatel své
odpovédnosti nemulze zprostit, a to ani z€asti, ani uplné. Jedna se o pfipad, kdy
zameéstnanec utrpél pracovni Uraz pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpeci pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav
umysiné nevyvolal. Jde o povinnost zaméstnance plnit prevencni zakroCovaci

povinnost dle ustanoveni § 249 odst. 2 zakoniku prace.

5.8.6 Odskodnovani pracovnich urazt

Zameéstnavatel zaméstnanci odpovida za veSkerou Skodu, ktera mu vznikla
v disledku utrpéného pracovniho uUrazu nebo nemoci z povolani. | zde
zakonodarce upravil dvé vyjimky. Z ustanoveni § 374 zakoniku prace vyplyva, ze
Skodou podle zakoniku prace neni pfipadna ztrata na dichodu.

Vznik 8kody ve formé ztraty na dichodu prakticky nepfichazi v ivahu, nebot
dle ustanoveni § 16 odst. 3 zakona €. 155/1995 Sb., o diuchodovém poijisténi, ve

znéni pozdéjSich predpisu, do vyméfrovaciho zakladu pojisténce za dobu po

8 Bélina, Miroslav: Zakonik prace, CH Beck, Praha 2015, druhé vydani, s. 1509. Dostupné na:
www.beckonline.cz

% Bélina, Miroslav: Zakonik prace, CH Beck, Praha 2015, druhé vydani, s. 1495-1496. Dostupné na:
www.beckonline.cz
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31.12.1995 se pro ucely stanoveni rocniho vymérovaciho zakladu zahrnuje téz
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nalezejici za
pracovni uraz ¢i nemoc z povolani. Jelikoz vSak plati, ze zaméstnanci pfislusi
nahrada veSkeré Skody, a protoze nelze vyloucCit, Ze by pfi zahrnuti
pravdépodobnych vydélki poskozeného zaméstnance do vymérovaciho zakladu
mohl vzniknout pfi vypoc&tu duchodu i zaporny marginalni rozdil, bylo vyslovné
stanoveno, Ze kodou neni pfipadna ztrata na dichodu. %

Druhou vyjimkou z rozsahu odpovédnosti zaméstnavatele je nahrada Skody
na dopravnim prostfedku, Skoda vznikla na nafadi, zafizenich a prfedmétech
potfebnych pro vykon prace, a to za pfedpokladu, Ze k jejich pouZiti doslo bez

souhlasu zaméstnavatele. 92

Zaméstnavatel je povinen poskytnout poskozenému zaméstnanci pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani nahradu za:

- ztratu na vydélku,

- bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni,

- ucelné vynaloZzené naklady spojené s léCenim,

- vécnou Skodu.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout pfi umrti zaméstnance nasledkem
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani:

- nahradu ucelné vynalozenych nakladl spojenych s jeho I1é€enim,

- nahradu pfiméfenych nakladl spojenych s pohibem,

- nahradu nakladl na vyzivu pozUstalych,

- jednorazové odSkodnéni pozustalych,

- nahradu vécné Skody.

Zameéstnavatel ma povinnost stanovit vySi odSkodnéni poskozenému
zaméstnanci, pokud doslo k poruSeni predpisu k zajisténi bezpecnosti prace, pak
pfipadné navrhnout i snizeni odSkodnéni. Zplsob a vySi nahrady musi
zaméstnavatel bez zbyteCného odkladu projednat se zaméstnancem a

odborovou organizaci.

%1 Bélina, Miroslav: Zakonik prace, CH Beck, Praha 2015, druhé vydani. Dostupné na: www.beckonline.cz
92 Cesky zakon: Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisd, ust. § 265, odst. 3.
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V dobé psani této prace se v disledku posunuti u€innosti zakona &. 266/2006
Sb., o Urazovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, odSkodrovani
pracovnich urazu stale feSi dle ustanoveni zakoniku prace. BlizSi podminky jsou
stanoveny v ustanoveni § 365 zakoniku prace. Do doby nabyti u€innosti pravni
upravy urazoveého pojisténi se i nadale postupuje dle vyhlasky €. 440/2001 Sb., o
odskodnovani bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni, a to ve znéni vyhlasky
¢. 50/2003 Sb.

Zakonem €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, bylo sice rozhodnuto o tom, Ze
se vyhlasky €. 440/2001 Sb. a ¢. 50/2003 Sb. zruduji dnem 31.12.2013, ale
vzhledem ke skutecCnosti, Ze obCansky zakonik neni pravni predpis, ktery by
upravoval pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli a ktery by proto mohl zasahnout mimo predmét své vlastni pravni
upravy, je dovozovano, Ze vySe zminéné vyhlasky byly zruseny jen potud, pokud
by upravovaly odS8kodfiovani bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni
provadéné z divodu odpovédnosti za Skodu dle ustanoveni § 2894 a nasl.
obCanského zakoniku. Pro oblast pracovnépravnich vztahd tak zustalo
zachovano ustanoveni § 372 odst. 2 zakoniku prace, podle néhoz: ,, Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi v dohodé s Ministerstvem prace a socialnich veéci vyhlaskou
vy8i, do které je mozné poskytnout nahradu za bolest a ztizeni spoleCenského
uplatnéni a urcovani vySe nahrady v jednotlivych pfipadech.“ Z citovaného
ustanoveni tedy vyplyva, ze se v pracovnépravnich vztazich ma odskodnovani
bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni fidit obdobnymi zasadami, jako v dobé
do 31.12.2013.%

5.8.7 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Institut zadkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim urazu vznikl jiz ke dni 1.1.1993. Od té doby plati, Ze kazdy
zaméstnavatel zaméstnavajici alespon jednoho zaméstnance je pojistén pro
pfipad své odpovédnosti za vznikly pracovni uraz. Pokud zaméstnavatel mél
sjednano toto pojisténi u Ceské pojistovny, a.s. k 31. 12. 1992, je pojistén u této
pojistovny. Ostatni zaméstnavatelé jsou pojisténi u Kooperativy, pojistovny, a.s.,

Vienna Insurance group. To se nevztahuje na organizacCni slozky statu.

% Bélina, Miroslav: Zakonik prace, CH Beck, Praha 2015, druhé vydani, s. 1584. Dostupné na:
www.beckonline.cz
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Pojistny vztah tedy vznika pfimo ze zakona, nezaklada se pojistnou smlouvou,
jako je tomu u smluvniho pojisténi. Z tohoto pojisténi vznika zaméstnavatellim
pravo, aby za né pojiStovna uhradila Skodu, ktera vznikla zaméstnanci pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. Pokud pfi zaniku zaméstnavatele
nepfejdou prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu na jiného
zaméstnavatele, ma poskozeny (pozustaly) pravo pfimo vuci pojistovné, aby mu
Skodu nahradila v témze rozsahu, v jakém by mu ji byl povinen nahradit sam
pojistény zaméstnavatel.

BlizSi podminky a sazby pojistného stanovi vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou
se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti za Skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, v plathném znéni. Vyhlaska stanovi
konkrétni podminky pojisténi, podminky soucinnosti zaméstnavatele s pfislusnou
pojistovnou, sazby pojistného podle charakteru ¢innosti zaméstnavateld, zpUsob
vypoctu pojistného zaméstnavatelem, terminy splatnosti, Cisla uctd pro zasilani
plateb pojistného a dalSi souvisejici zaleZitosti.

V souladu s touto vyhlaskou je povinnosti zaméstnavatele nejen dbat, aby
Skodna udalost viibec nenastala a pokud nastala, pak spolupracovat na jejim
vyfeSeni s pojistovnou a vyjadfiit se k poZzadované nahradé Skody a jeji vysi.
Zaméstnavatel je povinen v ramci uplatiiovani nahrady Skody respektovat pokyny
pojistovny. Pokud vinou zaméstnavatele dojde ke ztizeni zjiSténi pravniho
naroku, rozsahu nebo vySe Skody na zakladé poruseni zakonem stanovené
povinnosti, ma pojiStovha pravo pozadovat po zameéstnavateli pfiméfenou
nahradu.

VySe citovana vyhlaska & 125/1993 Sb. stanovi, Zze pokud neni v této
vyhlaSce zakonné pojisténi upraveno jinak, pouziji se pfiméfené pfislusna

ustanoveni obéanského zakoniku.
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VI. Prava a povinnosti zaméstnanc

6.1 Prava a povinnosti zaméstnanct v oblasti bezpe¢nosti prace

Danou problematiku primarné upravuje ustanoveni § 106 zakoniku prace. Pfi
aplikaci vykladu tohoto ustanoveni je nutné dbat na to, Zze prava a povinnosti
zaméstnanci na UuUseku BOZP Uzce souvisi spravy a povinnostmi
zaméstnavatell upravenych v ustanoveni § 101 — 105 zakoniku prace. OvSem je
nutné pamatovat i na zakladni zasady pracovnépravnich vztahd upravené
v ustanoveni § 1a zakoniku prace. Pro naSe potieby uvadim jako prvni zakladni
zasadu, kterou je zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance. Tato
zasada je nezpochybnitelnou zasadou pracovniho prava promitajici se v fadé
kogentnich a relativné kogentnich ustanoveni (to znamena ustanoveni, od nichz
je mozné se odchylit pouze ve prospéch zaméstnance). Jde o ustanoveni, podle
kterého zaméstnavatel nesmi na zaméstnance prfenaset riziko z vykonu zavislé
prace, nesmi zaméstnanci za poruSeni  povinnosti  vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu ukladat finan¢ni sankce a ani je od néj poZadovat,
nesmi pozadovat penézitou zaruku. %

Jako druhou zakladni zasadu Ize uvést zasadu uspokojivych a bezpecnych
pracovnich podminek. Tato zasada je mimo jiné uvedena i v ¢lanku 28 LPS.
Problematiku pracovnich podminek feSi i fada umluv Mezinarodni organizace
prace. AcCkoliv je v zakoniku prace uvedena samostatné, lze shrnout, Ze uzce

souvisi s prvni zasadou citovanou vyse.

AT & &4

Jak uvadim v pfedchozich kapitolach, v praxi je mozné se setkat se
zaméstnavateli, ktefi pouze deklaruji, ze zaméstnanci byli fadné v oblasti BOZP
proskoleni, ale jiz zadnym zpusobem nehlidaji, aby tomu odpovidalo i samotné
chovani zaméstnancu. Za této situace se mize zaméstnanec uchylit k postupu
stanoveném ustanovenim § 279 odst. 9 zakoniku prace. Zaméstnanec muze
podat stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich

vztahl. Zaméstnavatel je pak povinen tuto stiznost projednat se zaméstnancem

9 Cesky zakon: Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi, ust. § 346b.
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nebo na jeho Zadost s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancl anebo
zastupcem pro oblast BOZP.

S pravem na zajisténi BOZP uzce souvisi i moznost zaméstnance aktivné se
podilet na vytvareni bezpeCného pracovniho prostfedi. Mezi dalSi prava
zaméstnancl lze zafadit v souladu s ustanovenim § 279 odst. 1 pism. h)

zakoniku prace i pravo na informace v oblasti BOZP.

Zaméstnanec ma pravo na informace o rizicich jeho prace a souc€asné i o
opatfenich, ktera byla pfijata na ochranu pfed jejich pisobenim. Zakonik prace
uvadi, Ze tato informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna. Forma podani
informace zakonem stanovena neni, proto je nutné, aby zaméstnavatel
pristupoval v oblasti informovanosti ke kazdému zaméstnanci individualné. Nutné
ovSem podotknout, Zze z hlediska pfipadného dokazovani je ziejmé, Ze by méla

byt poskytovana v pisemné podobé.

Mezi dalSi opravnéni zaméstnance patfi i odmitnuti vykonu prace, o niz ma
zaméstnanec davodné za to, ze bezprostfedné a zavaznym zpusobem ohrozuje
jeho zivot nebo zdravi (pfipadné i jinych osob). Zaméstnavatel nemuze
zaméstnance za takové jednani postihnout. Samoziejmé je vzdy nutné brat
v potaz konkrétni situaci a adekvatnost takového jednani. Pokud by
zaméstnavatel toto pravo zaméstnanci nechtél pfiznat, mize mu byt ze strany
inspekce prace uloZena povinnost uhradit pokutu, a to az do vysSe 1.000.000,--
KCE.

Mezi zakladni povinnosti zaméstnance lze zaradit:

- pracovat svédomité a fradné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a dodrZovat zasady
spoluprace s ostatnimi zaméstnanci,

- ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem v zajmu BOZP a
podrobit se ovéfeni jejich znalosti,

- podrobit se pracovnélékairskym prohlidkam, ockovani, vySetfeni a

diagnostickym zkouskam stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy,
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- dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele
k zajisténi BOZP, s nimiz byl fadné seznamen a fidit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

- dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpe€nost, o své zdravi i o
bezpeCnost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani,
pfipadné opomenuti pfi praci. Znalost predpisu a pozadavkl zaméstnavatele
k zajisténi BOZP je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikaCnich predpokladu
zameéstnance.

- dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené
pracovni prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky
a ochranna zafizeni a tato svévolné neménit a nevyfazovat z provozu,

- nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykove latky na
pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na
pracovistich, kde pracuji také nekufraci. Podrobit se na pokyn pfislusného
vedouciho zaméstnance, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek. U daného zakazu je mozné v zakoniku prace nalézt dvé vyjimky: zakaz
pozivani alkoholickych napoji se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji
v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud poZzivaji pivo se snizenym
obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz je pozivani téchto napoji soucasti
plnéni pracovnich ukold,

- oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti,
které by mohly ohrozit BOZP, a podle svych mozZnosti se ucastnit na jejich
odstranovani; bezodkladné oznamovat svému nadfizenému pracovni Uraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiné osoby, jehoz byl
svédkem, a spolupracovat pfi vySetfovani jeho pficin,

- mit odpovédnost za ztratu nastroji, ochrannych pracovnich prostfedk
a jinych podobnych predmétl, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné

potvrzeni. %

%Ing., Zeman, Marek: Povinnosti zamé&stnance. Dostupné na http://www.bozpzeman.cz/
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U zakazu alkoholu si dovolim se pozdrzet a tuto problematiku trochu rozepsat.
V pfipadé podezieni, ze je zaméstnanec pod vlivem alkoholu ¢i jiné navykové
latky, je povinen se podrobit zjisténi, zda pod timto vlivem je ¢i neni. Stav
zaméstnance zjiStuje opravnény vedouci zaméstnanec. Tento vedouci
zaméstnanec musi byt povéren zaméstnavatelem, a to bud pouze pro dany
pfipad, nebo jej Ize urcit i vnitinim predpisem. OvSem je nutné dodat, Ze i kdyby
bylo zjiSténi, ze je zaméstnanec pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky
provedeno nékym jinym nez opravnénym vedoucim zameéstnancem, a toto
zjisténi bylo pozitivni, téZzko by zaméstnanec mohl s uspéchem napadnout to, ze
zjiSténi provadéla osoba k tomuto neopravnéna. Pokud se zaméstnanec odmitne
podrobit zjisténi, zda je pod vlivem ¢i nikoliv, pak to muze byt v krajnim pfipadé
posouzeno jako divod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru v souladu
s ustanovenim § 52 pism. g) zakoniku prace. Jedna se ovSem o variantu
zaleZejici na konkrétnich okolnostech pfipadu. Ne vzdy se bude jednat o
poruSeni povinnosti takové intenzity, aby jej bylo mozné kvalifikovat jako zavazné
poruseni povinnosti.

Zakonik prace pojem alkohol nevymezuje. Proto je nutné se opfit o ustanoveni
zakona ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami pusobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu. Tento zakon vymezuje
alkohol jako lihovinu, vino a pivo a téz dalSi napoje, pokud obsahuiji vice nez 0,5
objemového procenta alkoholu. Jiné navykové latky nez alkohol definuje nafizeni
vlady €. 463/2013 Sb., o seznamech navykovych latek.

Organy inspekce prace mohou zaméstnavateli, ktery nezajisti na pracovisti
dodrzovani zakazu pozivani alkoholickych napoji a jinych navykovych latek,
udélit pokutu az do vySe 300.000,-- KE.

6.2 Zastupci zaméstnanci

Rozeznavame tfi zastupce zaméstnancl, a to radu zaméstnancu, zastupce
pro oblast BOZP a odborovou organizaci. Zakonik prace ve svém ustanoveni §
276 odst. 1 stanovi pro zaméstnance pravo na informace a projednavani.
K zajisténi daného prava si zaméstnanci mohou zvolit radu zaméstnancu,

popfipadé zastupce pro oblast BOZP. Povinnost zaméstnavatele informovat o
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téchto otazkach odborovou organizaci u ného pusobici vyplyva z ustanoveni §
287.

Za predpokladu, Ze u zaméstnavatele neplsobi zadny zastupce zaméstnancu,
je zameéstnavateli ulozena povinnost jednat se zaméstnanci pfimo. Na druhou
stranu je mozné, aby u zaméstnance pusobilo vice zastupcu zaméstnancu. Poté
musi zaméstnavatel jednat se vSemi zastupci zaméstnancl, pokud nedojde
k dohodé o jiném zpusobu soucinnosti.

Navzdory vSemu vySe uvedenému je nutné si uvédomit, ze kompetence
kazdého ze tfi zastupcl zaméstnancu se rlzni.

Opravnéni uzavrit kolektivni smlouvu za zaméstnance, pravo na kontrolu,
spolurozhodovani a rozhodovani ma pouze odborova organizace. U
zaméstnavatele mize pUsobit jako zastupce zaméstnancl i rada zaméstnancu a
zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, jejichz prostfednictvim muze
zaméstnavatel plnit svoji povinnost informovat zaméstnance o stanovenych
zalezitostech a projednavat se zaméstnanci stanovené zalezitosti. Na rozdil od
odborovych organl tito zastupci zaméstnancl nemaji pravni subjektivitu.
Subjektem prava jsou odborové organizace a jako takové jsou nadany pravné
jednat a nést dusledky tohoto svého jednani.

Zastupci zaméstnancu nesméji byt pro vykon své €innosti diskriminovani nebo
znevyhodnéni ve svych pravech, nesméji vSak byt pro vykon své Cinnosti ani

zvyhodnéni.

Zaméstnavatel je povinen zastupclim zaméstnancu:

- vytvofit na svlj naklad podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti,
zejmeéna jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a
technicky provoz a naklady na potfebné podklady,

- poskytnout k vykonu jejich €innosti (ktera je pfekazkou v praci z duvodu
obecného zajmu jako jiny ukon v obecném zajmu) v nezbytné nutném rozsahu

pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku.

Zastupci zaméstnancul maiji povinnost:
- vhodnym zpusobem informovat zaméstnance na vSech pracovistich o

své Cinnosti, 0 obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem;
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vhodny zplUsob muze byt rlizny podle konkrétnich podminek u zaméstnavatele,
v Uvahu mlze pfichazet informovani formou vyvések, obé&zniku, schizi, popf.
individualni informovani,

- zachovavat micCenlivost o informacich, které jim byly vyslovné
poskytnuty jako divérné. Tato povinnost trva i po skonéeni vykonu jejich funkce.
Duvérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti midze ohrozit nebo
poskodit €innost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zameéstnavatele
nebo zaméstnancl. Zastupci zaméstnancl se mohou domahat, aby soud uril,
Zze informace byla zaméstnavatelem za duvérnou oznacena bez pfiméreného
divodu. Za davérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je
zaméstnavatel povinen sdélit, projednat nebo zvefejnit podle zakoniku prace
nebo zvlastniho pravniho predpisu. Informace o skuteénostech chranénych podle
zakona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpec¢nostni
zpusobilosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, neni zaméstnavatel povinen podavat

nebo projednavat.

6.2.1 Rada zaméstnancu

Rada zaméstnancu neni klasickym zastupcem zajma zaméstnancl. Ackoliv je
v zakoniku prace spolecné s odbory a zastupcem pro oblast BOZP fazena jako
,zastupce zaméstnancu®, nelze na ni takto v klasickém pravnim slova smyslu
nahlizet, nebot nema pravni subjektivitu. NaSe pravni uprava dfive
nepfipoustéla, aby vedle sebe k zajisténi prava na informace pasobily jak odbory,
tak rady zaméstnancu. Dnesni Uprava jiz toto nefesi, a proto je mozné, aby oba

instituty fungovaly paralelné.

Rada zaméstnanct musi mit nejméné 3, nejvySe 15 ¢€lenl. Pocet ¢lend musi
byt lichy. Funkéni obdobi &lenl je tfileté. Volby vyhlaSuje zaméstnavatel na
zakladé pisemného navrhu podepsaného nejméné jednou tfetinou zaméstnancl
v pracovnim pomeéru nejpozdéji do 3 mésict ode dne doruceni navrhu. Volebni
komise slozena stanovenym zplUsobem ze zaméstnancl a zaméstnavatele volby
organizuje, to znamena, Ze urCi a vyhlasi termin voleb, vypracuje a zvefejni
volebni fad, sestavi kandidatni listinu z navrhi zaméstnanc(, organizuje a Fidi
volby, s€ita hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny protokol a v konecné fazi o

vysledku voleb informuje zaméstnavatele a vSechny zaméstnance. Volby jsou

108



pfimé, rovné a tajné a konaji se v pracovni dobé a na pracovisti. Pokud to
nedovoluji provozni moznosti, je mozné konat volby i mimo pracovisté.
Opravnéni volit, byt volen, navrhovat kandidaty ma kazdy zaméstnanec
zameéstnavatele v pracovnim poméru. Navrh na kandidata se podava volebni
komisi a musi byt doloZzen pisemnym souhlasem samotného kandidata. Za
predpokladu, Ze nebudou pfedlozeny do kone¢ného terminu pro podani navrh(
kandidatt alespon tfi navrhy, nebudou se volby konat. Cleny rady zaméstnancd
jsou do pfedem urCeného poctu zvoleni kandidati s nejvétSim pocCtem ziskanych
platnych hlasu. Kandidati na dalSich mistech jsou povazovani za nahradniky na
tyto funkce. K platnosti voleb je nutné, aby se jich ucCastnila alespon jedna
polovina zaméstnancl zameéstnavatele, ktefi se k volbam mohli dostavit, protoze
jim v tom nebranila pfekazka v praci nebo pracovni cesta. Veskeré naklady voleb
hradi zaméstnavatel. Protokol o vysledcich voleb uschovava zaméstnavatel po
dobu 5 let ode dne voleb.

Rada zaméstnancl zanika dnem uplynuti volebniho obdobi, pokud zakonik
prace nestanovi jinak, a také dnem, kdy pocet Clent rady zaméstnancu klesl na
méné nez 3. V téchto pfipadech prfeda rada zaméstnancli vesSkeré podklady
souvisejici s vykonem funkce zaméstnavateli, ktery je uchova po dobu 5 let ode
dne zaniku rady zaméstnancu.

Pokud pfi pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu u
dosavadniho i u pfejimajiciho zaméstnavatele pusobi zastupci zaméstnancd,
prejimajici zaméstnavatel plni svoje povinnosti informovani a projednani
stanovené ustanovenim § 279 a 280 zakoniku prace vici vSem, nedohodnou-li
se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Jestlize pfed uplynutim funkéniho
obdobi pocet ¢lenu jedné z rad zaméstnancl klesl na méné nez 3, pfebira jeji
funkci druha rada zaméstnancu.

Rady zaméstnancu feSi ty otazky souvisejici s realizaci prava na informace a
projednani, které nespadaji do kompetence zastupci pro BOZP. Rada
zameéstnancl a zastupce pro BOZP nejsou v zadném vzajemném vztahu
nadfizenosti €i podfizenosti. Jejich existence a ani vznik nejsou Zadnym
zplsobem vzajemné podminény, coz v praxi znamenda, ze u zaméstnavatele

muze puUsobit jak rada zaméstnanc, tak zastupce pro oblast BOZP.
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6.2.2 Zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

K zajisténi svého prava na stanovené informace a projednani v této oblasti si
mohou zaméstnanci zvolit zastupce pro oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci. Celkovy pocet téchto zastupcu je zavisly na celkovém poc¢tu zaméstnancu
zaméstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci, musi byt vSak mozné
ustavit nejvySe jednoho zastupce na 10 zaméstnancu.

Funkéni obdobi je ftfileté, o volbé a zaniku funkce tohoto zastupce
zaméstnancl plati obdobné totéz, co o volbé a zaniku rady zaméstnancd.
Odlisné je to, Ze se volby neuskuteéni za prfedpokladu, Ze volebni komise
neobdrzi do koneé&ného terminu pro podani navrhl kandidatd na funkci zastupce

pro BOZP alespon jeden navrh.

Cinnost zastupce pro BOZP je pozitivné vymezena v ustanoveni § 108
zakoniku prace. Toto ustanoveni upravuje vyCet povinnosti, které ma
zaméstnavatel vi&i zastupcim zaméstnancl pusobicim v oblasti BOZP, tedy
vuci odborové organizaci a zastupci pro BOZP nebo pfimo vic¢i zaméstnancim,
pokud u ného zadny ze zminénych zastupcli zaméstnancl nepusobi. Je nutné
zduUraznit, Zze pokud by u zaméstnavatele nepulsobil zastupce pro BOZP, pak by

jeho kompetence nepfesly na radu zaméstnancl u ného zvolenou.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP
nebo pfimo zaméstnancim:

- umoznit uc€ast pfi jednanich tykajicich se BOZP a poskytnout jim
informace o takovém jednani,

- umoznit sdélit jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni
tykajicich se BOZP,

- projednat podstatna opatfeni tykajici se BOZP,

- projednat vyhodnoceni rizik a souvisejicich otazek,

- projednat organizaci S$koleni o pravnich a ostatnich pFedpisech
k zajisténi BOZP,

- projednat uréeni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik,
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- informovat o zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni
pomoci, k organizovani evakuace zaméstnancl, k zajisténi pfivolani lékafre,
zachranaru a policie,

- informovat o vybéru a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

- informovat o ur€eni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik,

- informovat o kazdé dalSi zalezitosti, ktera mlze podstatné ovlivnit
BOzP. %

Za neplnéni vySe uvedenych povinnosti mize byt zaméstnavateli organy
inspekce prace ulozena pokuta az do vyse 300.000,-- K¢.

Zakonik prace dba na vyvazenost stran, a proto uklada jak zastupci pro
BOZP, odborové organizaci, tak zaméstnanci povinnost spolupracovat se
zaméstnavatelem a odborné zpusobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik, a to
tak, aby mohl zaméstnavatel zajistit pInéni jeho povinnosti na useku BOZP.

Zaméstnavatel ma povinnost kazdoro¢né organizovat provérky BOZP
v dohodé s odbory a se souhlasem zastupce pro oblast BOZP. Samoziejmosti je,
Ze ma zjisténé nedostatky odstranovat.

Aby uc€ast zaméstnancl na feSeni otazek BOZP byla plnohodnotna, uklada
zakonik prace v ustanoveni § 108 odst. 6 zaméstnavateli povinnost zajistit
Skoleni potfebné k tomu, aby odborova organizace a zastupci zaméstnancu pro
oblast BOZP mohli fadné vykonavat své funkce. Zaméstnavatel ma povinnost jim
zpfistupnit pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP a doklady o vyhledavani a
hodnoceni rizik, jakoz i o opatfenich k jejich eliminaci, dale evidenci a hlaseni
pracovnich Uraz a uznanych nemoci z povolani a doklady o vykonu kontroly ze
strany kontrolnich organu. Odbory a zastupce pro oblast BOZP maji moznost
uplatiiovat své pfipominky, a to pfimo u kontrolnich organd v ramci provadénych

kontrol u zaméstnavatele.

% Cesky zakon: Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, ust. § 108 odst.2,3.
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6.2.3 Odborové organizace

Cela fada informaci tykajicich se odborovych organizaci zaznéla jiz v kapitole
3.4 této prace. Proto si dovolim poznamenat jiz pouze par nezbytnych
skutecCnosti.

Zakonnou definici odborové organizace bychom hledali marné. Teorie
pracovniho prava se s timto problémem vypofadala definici pomoci urcitych, pro
odborovou organizaci charakteristickych, znaku. Mezi tyto znaky fadime svobodu
sdruzovani, ochranu hospodaiskych a socialnich prav a zajmua c&lend, pravni a
ekonomickou nezavislost a evidenci organy statu. Odbory tak Ize definovat jako
sdruzeni osob (typicky, nikoli vSak nutné zaméstnancll), evidované pfislusnym
rejstfikovym soudem, vyznacujici se pravni a ekonomickou nezavislosti a
prosazujici hospodarska a socialni prava a zajmy svych ¢lend. V oblasti kontroly
zaméstnavatell hraji odbory vyznamnou roli. Vyznamna kontrolni opravnéni jim
poskytoval zakon &. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,stary zakonik prace®), pfiemz ustanoveni tykajici se opravnéni odbort
kontrolovat zaméstnavatele prevzal i souCasny zakonik prace, a to ve znéni
ucinném ke dni 1. ledna 2007. Odboroveé organizace mély podle § 321 zakoniku
prace pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZovanim zakoniku
prace, zakona o zameéstnanosti, pravnich predpisu o bezpec€nosti a ochrané
zdravi pfi praci a vnitfnich pfedpist a zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv.
Zaméstnavatel byl povinen odborové organizaci vykon kontroly umoznit a za tim
ucelem zajistit vstup na své pracovisté, predani potfebnych informaci a podkladu
a podani zpravy o tom, jaka opatfeni byla pfijata k odstranéni zjisténych zavad
nebo provedeni navrh( opatfeni, které podaly odborové organizace vykonavajici
kontrolu. Zakonik prace prevzal ze starého zakoniku prace i ustanoveni
upravujici kontrolni opravnéni odbor( v oblasti BOZP. V ustanoveni § 322
zakonik prace opravinoval odbory kromé& vykonu kontroly BOZP také pozadovat
na zaméstnavateli zavaznym pokynem odstranéni zavad v provozu na strojich a
pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostfedniho ohrozeni zivota nebo
zdravi zameéstnancu dokonce zakazat dalSi praci. Odborové organizace byly
opravnény i zakazat praci pfes€as a praci v noci, ktera by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnancl. O téchto opatfenich v8ak byly odbory povinny

informovat pfislusny organ kontroly.
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VySe popsané kontrolni opravnéni odbord vSak zmeénil vyznamny Nalez
Ustavniho soudu CR ze dne 12. bfezna 2008, sp. zn. Pl US 83/06, publikovany
ve Sbirce zakonl pod c&islem 116/2008 Sb. Navrh na zrudeni jednotlivych
ustanoveni zakoniku prace, vcetné ustanoveni o nékterych kontrolnich
pravomocich odborovych organizaci popsanych vySe, podala skupina poslancd,
ktera namitala, Ze vySe vyjmenované pravomoci odborovych organizaci porusuji
ustavni princip rovnosti a zasahuji do vlastnického prava zaméstnavatele.
Zakonem svérfené cinnosti odborovym organizacim byly také kritizovany z toho
ddvodu, Ze v podstaté splfovaly vSechny znaky vykonu vefejné spravy, pficemz
pro preneseni vykonu statni spravy neni zadny rozumny divod. S té€mito zavéry
se ztotoznil i Ustavni soud CR.

Jak je tvrzeno v citovaném ustavnim nalezu, jina situace je v oblasti kontroly
BOZP. Ustavni soud uvadi, Ze ,kontrolu dodrzovéani bezpeénostnich predpist a
pravidel odborovymi organy Ize povazovat za soucast obhajoby hospodarskych a
socialnich zajmu zaméstnancul, cozZ je hlavnim tukolem odborovych organizaci®.
Pravo odborovych organizaci kontrolovat BOZP je reflexi zakladniho prava
zaméstnancl na uspokojivé pracovni podminky uvedeného v ¢l. 28 LPS. ZruSeni
tohoto prava by v podstaté znamenalo popfeni samotného smyslu existence
odborovych organizaci, kterym je ochrana hospodarskych a socialnich zajma
zaméstnancl sméfujici mimo jiné k vytvareni uspokojivych podminek ve smyslu
zminéného ¢l. 28 LPS. Co se vSak tyCe ustanoveni tykajicich se pfikazovacich a
zakazujicich opravnéni odborovych organizaci v § 322 zakoniku prace, tyto
Ustavni soud shledal neproporcionélnimi a nadbyte&nymi vzhledem k tomu, Ze
povinnost zameéstnavatele odstranit zjiSténé zavady plyne pfimo ze zakona.

Aktualni uprava kontrolnich pravomoci odborovych organizaci v zakoniku
prace ustanoveni § 321 stanovi, ze ,odborové organizace dbaji o dodrzovani
tohoto zakona, zakona o zameéstnanosti, pravnich predpisti o bezpecnosti a
ochrané zdravi pri praci a ostatnich pracovnépravnich predpist”. Z dikce zakona
,2odborové organizace dbaji“ vSak autorka usuzuje, ze zakonodarce mél v umyslu
ustanovit nikoli pravo odborovych organizaci, nybrz jejich povinnost. Pfestoze
odborové organizace pozbyly vySe popsané pravomoci v § 321 zakoniku prace,
v oblasti kontroly zaméstnavatele maji i nadale nezanedbatelné postaveni.
Odbory totiz mohou prostfednictvim svych zjiSténi upozornit na poruSovani

pfedpist pracovniho prava samotného zaméstnavatele, se kterym mohou
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kolektivné vyjednavat, popfipadé se mohou obratit na pfislusny statni kontrolni
organ.

VyznamnéjSi postaveni odborovych organizaci lze spatfovat v upravé
ustanoveni § 322 zakoniku prace v oblasti kontroly BOZP. Odborové organizace
maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem BOZP, pfiCemz tomuto pravu
odpovida povinnost zaméstnavatele umoznit odborové organizaci vykon kontroly
a za tim ucCelem ji zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své
povinnosti v pé¢i BOZP a zda soustavné vytvafi podminky pro bezpecnou a
zdravi neohrozujici praci. Dale je zaméstnavatel povinen zajistit moznost
pravidelné provérovat své pracovisté a zafizeni pro zaméstnance a kontrolovat
hospodareni zaméstnavatele s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostifedky,
zajistit moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetifuje pracovni
urazy, zajistit moznost uc€astnit se zjisStovani pfiin pracovnich urazi a nemoci z
povolani, popfipadé je objasfiovat a umoznit zuCastfiovat se jednani o otazkach
BOZP. Jak vyplyva z predchazejiciho textu, odborové organizace tedy jiz
nemohou zaméstnavateli v oblasti kontroly nic pfikazovat ani zakazovat. Pro
uplnost nutno dodat, ze naklady vzniklé vykonem kontroly nad BOZP hradi stat
na zakladé dohody s odborovou organizaci.

Lze tedy shrnout, Ze pfestoze odborové organizace vySe citovanym Nalezem
Ustavniho soudu pozbyly mnoha opravnéni v oblasti kontroly zamé&stnavatele,
stale je jejich postaveni nezanedbatelné a kontrola zaméstnavatele z jejich strany
je tak nadale vyznamnou zarukou zakonnosti. Je nutno si uvédomit, Zze pokud
odborova organizace zjisti jista pochybeni zaméstnavatele, je jisté vhodnéjsi
problém vyresSit smirnym vyjednavanim, neZzli ukladanim sankci, nebot ucelem
kontroly je pravé prevence, tedy snaha pfedejit budoucimu moznému porusovani

pracovnépravnich predpisu a predpistt BOZP ze strany zaméstnavatele. 7

9"Mgr., Vasendova, Dominika: Opravnéni odborti kontrolovat zaméstnavatele, 25.11.2014. Dostupné na
http://www.epravo.cz/
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VII.BOZP v praxi

7.1 BOZP v praxi

Pro potieby uceleného pohledu na problematiky BOZP jsem oslovila
spoleénost THERMO INDUSTRY, a.s., IC: 28781481, se sidlem Na
SpravedIinosti 1533, 530 02 Pardubice, aby mi umoznila nahlédnout do jejich
dokumentace BOZP.

Vy$e zminéna spolecnost je vyrobcem termoaktivni stérky AERO — THERM®,
tudiz vyuziva nejen klasické kancelarské zazemi, ale ma k dispozici i vyrobnu a
S ni souvisejici prostory. Spole€¢nost ma do péti zaméstnancu.

Pro potfeby BOZP ma spole¢nost THERMO INDUSTRY, a.s. vypracovanou
,Dokumentaci o vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatrenich,
posouzeni pro provozni prostory, pracovni ¢innosti a budovy“. Tato dokumentace
je vzdy aktualizovana v souladu s platnou pravni Upravou, nebo pfi zménach
uvnitf spole€nosti. V dokumentaci je feSena:

- pravdépodobnost vzniku a existence rizika, ktera je délena na nahodilou,
nepravdépodobnou, pravdépodobnou, velmi pravdépodobnou a trvalou,

- pravdépodobnost nasledkll — zavaznost, kterou c&leni na poranéni bez
pracovni neschopnosti, absenéni Uraz (s pracovni neschopnosti), vaznéjsi uraz
vyZadujici hospitalizaci, té€Zky uraz a uraz s trvalymi nasledky, smrtelny uraz,

- nazor hodnotitelt, ktery hovofi o zanedbatelném vlivu na miru nebezpedi a
ohrozeni, o malém vlivu na miru nebezpeli a ohrozeni, o vétsSim,
nezanedbatelném vlivu na miru nebezpeci a ohrozeni, o velkém a vyznamném
vlivu na miru nebezpeci a ohrozeni a o vice vyznamnych a nepfiznivych vlivech
na zavaznost a nasledky ohrozeni a nebezpedi,

- mira rizika, ktera stanovi bezvyznamné riziko, akceptovatelné riziko, mirné
riziko, nezadouci riziko a nepfijatelné riziko.

Jako pfiklad k této problematice uvadim elektricka zafizeni v provozni budové.
Nebezpedi bylo identifikovano jako uraz elektrickym proudem pfimym nebo
nepfimym dotykem. Vyhodnoceni zavaznosti rizika u vySe zminéné spolecnosti
je takové, ze pravdépodobnost vzniku a existence rizika byla stanovena na
nahodilou, pravdépodobnost nasledkd na vaznéjsi uraz vyzadujici hospitalizaci a

mira rizika byla stanovena na bezvyznamné riziko. Spole€nost by méla pfijmout
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tato bezpecCnosti opatfeni: preventivni udrzba elektrickych zafizeni, revize dle
platnych CSN, v&asné odborné opravy poskozenych elektrickych zafizeni,
vedeni pohyblivych pfivodd mimo prichody a komunikace, neobsluhovat
elektrické pfistroje a zafizeni mokryma rukama, seznamit se s navodem pro
pouziti, pfed kazdym pouzitim vizualni kontrola stavu zafizeni, neponechavat
zapnuté elektrické pfistroje a zafizeni po odchodu z pracovisté a skonceni
pracovni smény, provoz a udrzovani elektrickych spotfebicu dle navodu.

Jako dalSi priklad lze uvést schody a Zebfikové vystupy v provoznich
budovach a pohyby osob po nich. Nebezpedi je v tomto pfipadé identifikovano
jako pad osoby pfi sestupovani ze schodl, z pevnych ocelovych Zebfiki a
stupadel zajistujicich komunikacni spojeni se zvySenymi ploSinami. Vyhodnoceni
zavaznosti rizika je vtomto pfipadé nasledujici: pravdépodobnost vzniku a
existence rizika je pravdépodobna, pravdépodobnost nasledkl je v kategorii
absenc¢ni uraz a mira rizika byla stanovena jako riziko bezvyznamné. Mezi
zakladni opatfeni k omezeni rizika, ktera by spoleCnost méla provést, patfi:
zabezpeceni rovného, nekluzkého a neposSkozeného povrchu schodistovych
stupnd a podest, pfidrzovani se schodistovych madel pfi vystupu a sestupu po
schodistich a o svislych ocelovych Zebficich, spravné naslapovani, pouzivani
protiskluzové obuvi, oznaceni prvniho a posledniho schodiStového stupné,
protiskluzové oblozeni proSlapanych a opotfebovanych hran schodiStovych
stupnd, nahrazeni ocelovych schodist vhodnéjSimi povrchy naslapnych povrchu

schodistovych stupnu a zajisténi dostatec¢né hloubky naslapné plochy. %8

7.2 Organizaéni zabezpecéeni BOZP v praxi

Spole¢nost THERMO INDUSTRY, a.s. pro potfeby organizacniho
zabezpeceni BOZP vytvofila interni smérnici tykajici se této problematiky.
Smeérnice je pfilohou €. 10 této prace. Smérnice stanovi odpovédnost za zajisténi
BOZP v organizaci, zakladni povinnosti vedoucich zaméstnancl, zakladni
povinnosti zaméstnancu, podminky pracovnich ¢€innosti zaméstnancl, naplh
¢innosti externiho technika BOZP, provérky BOZP, prevenci rizik, systém Skoleni

BOZP, kategorizaci praci, systém poskytovani OOPP, zdravotni zpUsobilost

%Bc., Hlava, Tom4s: Dokumentace o vyhleddvani a vyhodnocovani rizik a o piijatych opatienich, posouzeni pro
provozni prostory, pracovni ¢innosti a budovy pro spolenost THERMO INDUSTRY, a.s., 28.5.2013.
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k praci, technicka zafizeni, pracovni urazy, jejich zaznamy, hlaseni a evidence a
zajisStovani alkoholu na pracovisti.

Jak bylo jiz popsano v teoretické roviné této prace, je nezbytné, aby BOZP
byla dodrzovana, a to nejen teoreticky, ale i prakticky. Ktomu maji slouzit
pravidelna Skoleni. VySe zminéna spoleCnost provadi pravidelna Skoleni. Jako
prilohu €. 11 pfikladam tematickou osnovu Skoleni BOZP. V ramci daného
Skoleni jsou ucastnici Skoleni seznameni s:

- upravou BOZP v zakoniku prace a se souvisejicimi tématy,

- vybranymi ustanovenimi zakona o inspekci prace,

- nafizenim vlady tykajiciho se zplsobu evidence urazu, hlaseni a zasilani
zaznamu o urazu,

- narizenim vlady, kterym se stanovi rozsah a podminky poskytovani OOPP,

- nafizenim vlady o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
podminky,

- nafizenim vilady, kterym se stanovi podminky ochrany zaméstnancl pfi
praci,

- bezpecCnostnimi pozadavky na plynova zafizeni,

- vybranymi ustanovenimi zakona o bezpec€nosti prace,

- dokumentaci BOZP, a to konkrétné s organizaénim zabezpecenim BOZP,
traumatologickym planem a zasadami prvni pomoci, s dokumentaci o
vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich, posouzeni pro
provozni prostory, pracovni Cinnosti a budovy, dale napfiklad s pravodni
technickou dokumentaci pro Homogenizator stérky,

- bezpecnymi pracovnimi postupy u vysokozdvizného voziku, s bezpeCnymi
pracovnimi postupy pro sklady a regaly, pro manipulaci s bfemeny, pro AKU
Sroubovak, pro praci na elektrickém zafizeni, pro obsluhu kotle do 50kW,

- zarfazenim zameéstnancl dle vykonavané prace do kategorie o ochrané
zdravi,

- atd.

Osnova Skoleni je vzdy pfizplsobovana aktualni problematice a legislativhim
zménam.

Jako posledni pfilohu €. 12 prikladam, jak v praxi vypada ,Bezpecny pracovni

postup — prace s nebezpecnymi latkami.”
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VIII. Zaveér

Oblast BOZP je oblasti dynamickou a neustale se vyvijejici. Problematika
BOZP je velmi aktualni a je na ni reagovano nejen neustalym vznikem novych
norem, které maji vztah k BOZP, ale i konanim rGznych mezinarodnich
konferenci. Napfiklad ve dnech 20. — 22. kvétna probéhla ve Slovenskych
Bojnicich 1ll. Mezinarodni konference INCOBOZ 2015. Konference byla
zameérfena na bezpecné pracovisté a jeji soucasti byl i Evropsky seminar na téma
bezpecné stavenisté. Konference si kladla za cil prezentovat nové trendy,
postupy, prevenci a zkuSenosti v BOZP a ochrany zdravi. VSe probéhlo mimo
jiné i pod zastitou MPSV CR.

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze s problematikou BOZP velmi uUzce souvisi i
pracovni urazy a nemoci z povolani, je pamatovano i na zaméstnance, ktefi
zemfeli v dusledku urazu na pracovisti nebo v disledku nemoci z povolani.
Mezinarodni vzpominkovy den na tyto zaméstnance je stanoven na 28. dubna.
Tento den je dokonce od roku 2003 povazovan za Svétovy den bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Lze shrnout, Ze tématem BOZP se v Ceské republice zaobira Ministerstvo
prace a socialnich véci a Ministerstvo zdravotnictvi. NasSe pravni uprava
implementuje pozadavky pfislusnych smérnic Rady ES, a to hlavné smérnice ¢.
89/391/EHS z 12. ervna 1989 o zavedeni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zaméstnancl pfi praci. Tato smérnice je jak zakladem legislativniho
ramce BOZP, tak i legislativnim garantem zajisténi BOZP. V roce 2001, tedy po
druhé euronovele zakoniku prace, se v CR zasadné& zménilo pojeti BOZP. Do té
doby pouzivany technicky pfistup byl nahrazen pfFistupem novym, a to
systémovym. BOZP jiz neni pouze zalezitosti bezpecnostniho technika, jak tomu
bylo pravé v obdobi technického pfistupu, ale je zalezitosti jak vedeni firmy, tak i
vSech zaméstnancl. Doslo i k navySeni odpovédnosti jednotlivych vedoucich
pracovnikl. Jak zazniva v rigorézni praci, je kladen diraz na vyhledavani a
hodnoceni rizik, dale tak i na zapojeni zaméstnancu do feSeni otazek BOZP.

Zaméstnavatel by mél k zajisténi BOZP vyuzivat tfi zdroje, kterymi jsou v prvé
fadé pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP, dale pak vyhledavani a
hodnoceni rizik pfi praci a poslednim zdrojem je samotna kategorizace praci.

BOZP se v souCasné dobé nesoustfedi pouze na negativni aspekty vyrobnich
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procesu, ale i na jejich pfedchazeni. Hlavni zaméfeni neni jiz jen na stroje,
zafizeni a pracovni prostfedi, ale i na velmi dulezity lidsky faktor.

Pod pojem bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci Ize zahrnout jak bezpec€nost,
socialni ochranu, tak ochranu zdravi. V praxi je tedy nutné nejen o BOZP

neustale diskutovat, ale i prakticky ji vykonavat a dohlizet na jeji dodrzovani.
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Résumé

The topic of this thesis is the Occupational Health and Safety (OHS). The
issues of OHS are very extensive and dynamically developing. The general
concept of the OHS is not only formed by two basic parts, namely by the
Occupational Health and the Safety at this work. The OHS includes besides
other things also technical safety, fire protection, prevention of major accidents,
occupational hygiene, but also a whole set of technical, organizational,
technological and various other measures that ensure the employees and also
other people in the workplace of their life and health protection, all that of
knowledge of the employer. The aim of the thesis is not only to understand the
basic principles of safety and health protection at workplace but also a closer

look at some selected issues.

The thesis is divided into seven chapters.

The first chapter analyses the term of the Occupational Health ans Safety itself
from a general and from a legal point of view as well. In this connection | also
mention ergonomics in the first charter. The ergonomics is closely related to the
OHS.

The second chapter deals with the historical view of the matter. The aim of this
chapter is to map the development of the OHS from its inception in the developed

countries to the present day.

The third chapter describes the most important authorities of the civil services
in the field of the OHS. Considering a great commitment of social services in this

field, this chapter deals only with the chosen institutions and their authority.
The fourth chapter is called the identification and danger and assessment of

risks. In this chapter | try to explain what is important to imagine when we use the
term of risk prevention, identification of danger and assessment of risks. With
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respect to the big up-to-dateness of this topic, there are some particular methods

of identification and assessment of risks explained in this chapter.

The fifth chapter focuses on the obligation of the employer in the field of the
OHS. Although it does not have to be obvious at first sight, apart from the
obligation of the employer, it is possible to include illegal work, state of health for
work, categorization of jobs, training, personal protective equipment, industrial

injuries and occupational diseases and their compensation.

The sixth chapter deals with the rights and the obligations of the employees. In
this connection | mention a representative of the employees, their rights,

obligations and authority.

The practical use of the OHS is being solved in the seventh chapter. During
my research of the use of the OHS in practice | used the information provided by
a small company of five employees, which produces its own products and also

sells them worldwide.
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Abstrakt

Rigorézni prace se zabyva problematikou bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci. BOZP lze charakterizovat jako souhrn vzajemnych prav a povinnosti
ucastnikd pracovnépravnich vztaht, které za ucelem ochrany Zivota a zdravi
smérfuji k zajisténi bezpecné a zdravi neohrozujici praci, dale pak prav a
povinnosti mezi odborovymi organy nebo zastupci pro oblast bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci a zameéstnavateli pfi feSeni otazek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, a koneCné prav a povinnosti mezi organy statniho
odborného dozoru na strané jedné a zaméstnavateli nebo zaméstnanci na strané
druhé pfi vykonu dozoru v oblasti bezpecnosti prace.

V avodni €asti rigorézni prace se vénuji obecné roviné BOZP, pravnimu pojmu
BOZP a jejimu historickému vyvoji. DalSi kapitoly této prace se jiz zaméfuji na
konkrétni problematiku, kterou jsou jak jednotlivé pravomoci vybranych organu
statni spravy v oblasti BOZP, tak samotna identifikace nebezpeli a hodnoceni
rizik se zaméfenim na jednotlivé metody. Konkrétné jsou feSeny i povinnosti
zaméstnavatelll, prava a povinnosti zaméstnancUl a jejich zastupcu. V samotném
Zzavéru rigorodzni prace je predstaveno i konkrétni zpracovani BOZP u funguijici
obchodni spole€nosti, ktera je vyrobcem i prodejcem vlastnich produktu.

Cilem prace bylo poskytnout ucelenou charakteristiku rozsahlé problematiky
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

KliCova slova v Ceském jazyce: bezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci,

prevence rizik, prava a povinnosti.
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Abstract

The thesis deals with the Occupational Health and Safety. The OHS can be
described as a set of reciprocal rights and obligations of participants of the
labour-law relations which in order to ptotect life and health, are aimed to ensure
safe and healthy work, as well as rights and obligations between trade union and
representatives in the field of the OHS and employers at solving problems of the
OHS, and finally rights and obligations between authorities of state trade union
control on one side and employers or employees on the other side while
performing the control of the OHS.

At the beginning of my thesis | deal with the OHS in general, | also pay
attention to the legal concept of the OHS and to its historical development. Other
chapters of this thesis deal with the specific issues as particular power of the
chosen authorities of civil service in the field of the OHS and as well as the mere
identification of danger and assessment of risks specialized in certain methods..
Specifically there are being solved the obligations of employers, rights and
obligations of employees and their representatives. At the end of the thesis |
introduce a particular arrangement of the OHS of one prosperous business
company which produces and sells its own products. The aim of the thesis has
been to give a summary of wide issues of the OHS.

Key words: occupational health and safety, risk prevention, rights and
obligations.
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Priloha C. 1

Vzor prikazu inspektort Statniho uradu inspekce prace a oblastnich
inspektorati prace

lic

s : ™

Statni arad imspekee prace
Prikas inspeltora
Foto Jméno, pijmeni (wietnd titabi)
5% 45 om Cfslo prilam
L A
rub
Ceska republika “\'

Prikaz inspelktora irs pekee prace

Duztel tohoto prikami, pro ného bl tento prikazvdin, je nositelam oprivmind
stanovenyeh zakonem ¢, L S2005 5h | o mspekel prace

Enemit tohoto prikam je trestné

Dratamm el dxd Tedni ramitho orzim, ktery prikaz
vidal a podpis suvedenim Jména
pijmeni a shZebniho  cemafeni

cpravnénsho stitmiho zamésthance
N /
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Pfiloha €. 8
Priloha €. 1 k nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Tridy prace a hodnoty souvisejici s rizikovymi faktory, které jsou disledkem
nepriznivych mikroklimatickych podminek
Cast A
Tridy prace podle celkového prumérného energetického vvdeje (M) vyjadirené
V brutto hodnotach a ztrata tekutin za osmihodinovou sménu
Tabulka ¢. 1:

Trida

, 2
Ace Druh prace M (W.m

Prace vsedé s minimalni celotélovou pohybovou
aktivitou, kancelafské administrativni prace, kontrolni
I ¢innost v dozornach a velinech, psani na stroji, prace <8
s PC, laboratorni prace, sestavovani nebo tfidéni
drobnych lehkych predmeétu,

o)

Prace prevazné vsedé spojend s lehkou manualni praci
rukou apazi, fizeni osobniho vozidla, a nékterych
draznich vozidel, piesouvani lehkych biemen nebo
prekonavani malych odporl, automatizované strojni
opracovavani a montdz malych lehkych dilct, kusova
prace nastrojaid a mechaniki, pokladni.

81 az 105

Prace spojena s fizenim nakladniho vozidla, traktoru,
autobusu, trolejbusu, tramvaje a nékterych draznich
vozidel a prace fidi¢u spojena s vykladkou a nakladkou.
Pievazujici prace vstoje s trvalym zapojenim obou
rukou, pazi anohou - dé€lnice v potravinarské vyrobé,
mechanici, strojni opracovani a montaz stfedné t€zkych
b dﬂcﬁ', prace na rucnim lisu. Prace vstoje s trva}ilm
zapojenim obou rukou, paZi anohou spojend
S prenaSenim bfemen do 10 kg prodavaci, lakyrnici,
svafovani,  soustruzeni,  strojové  vrtani,  délnik
V ocelarn€, valcii hutnich materialt, tazeni nebo tlaceni
lehkych vozik. Prace spojend s ruéni manipulaci
s zivym bremenem, prace zdravotni sestry nebo
oSetrovatelky u ldzka.

106 az 130

Prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin
obcas v predklonu nebo vklece, chiize -udrzba stroji,
mechanici, obsluha koksové baterie, priace ve
stavebnictvi - ukladani panelti na stavbach pomoci
mechanizace, skladnici s obéasnym prenaSenim bfemen
lla do 1§ kg, fe;nici na iatke}ch, zpracovéni. masa, pekafi, 131a7 160

malifi pokoju, operatofi poloautomatickych strojd, E—
montazni prace na montaznich linkach
V automobilovém prumyslu, vyroba kabelaZze pro
automobily, obsluha valcovacich trati v kovopriamyslu,
hutni tdrzba, primyslové Zehleni pradla, ¢iSténi oken,
ruéni  uklid  velkych  ploch, strojni  vyroba
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V dievozpracujicim pramyslu.

Prace vstoje strvalym zapojenim obou hornich
koncetin, trupu, chiize, prace ve stavebnictvi pii tradi¢ni
vystavbe,  CiSténi  menSich  odlitkd  sbijeckou
a brouSenim, piiprava forem na 15 az 50 kg odlitky,
foukaCi skla pii  vyrobé velkych kust, obsluha
gumarenskych lisd, prace na lisu v kovarnach, chize po
zvinéném terénu bez zatéze, zahradnické prace a prace
V zemedElstvi.

161 az 200

Prace spojena s rozsahlou ¢innosti svalstva trupu,
hornich i dolnich koncetin - prace ve stavebnictvi, prace
s lopatou ve vzpiimené poloze, pienaSeni bfemen
ovaze 25 kg, prace se sbijeCkou, prace v lesnictvi
IVa S jednomuznou motorovou pilou, svoz dieva, prace 201 az 250
v dole - chize po roviné a Vv uklonu do 15°, prace ve
slévarnach, Cisténi a brouseni velkych odlitkii, pfiprava
forem pro velké odlitky, strojni kovani menSich kusd,
plnéni tlakovych nadob plyny.

Prace spojené s rozsahlou a intenzivni ¢innosti svalstva
trupu, hornich i dolnich kongetin - prace na pracovistich
Vb hlubinnych doli - razba, tézba, doprava, prace 251 az 300
V lomech, prace v zeméd€lstvi s vysokym podilem rucni
prace, strojni kovani vétsich kusi.

Prace spojené s rozsahlou a velmi intenzivni ¢innosti
svalstva trupu, hornich i dolnich kongetin - transport
tézkych bfemen napi. pytli s cementem, vykopové
prace, prace sekerou pii t€zb€ dieva, chiize v tklonu 15 301 a vice
az 30° ruéni kovani velkych kust, prace na
pracovistich hlubinnych dold s ruéni razbou v nizkych
profilech dulnich dél.

1<

Vysvétlivka k tabulce €. 1
Prace neuvedené v tabulce se zarazuji s ohledem na druh prace obdobného charakteru.
ZatéZz teplem pri praci na nevenkovnim pracovisti s neudrZovanou teplotou
prirozené vétraném, na pracovisti, na némz je k vétrani pouzito kombinované nebo
nucené vétrani a na pracovisti s udrzovanou teplotou jako technologickym

poZzadavkem
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Pfiloha €. 9

O

Priloha ¢. 1 k nafizeni viady ¢. 201/2010 Sb.

VZOR
ZAZNAM O URAZU

smrtelném
s pobytem v nemocnici del$i nez 5 dnu
ostatnim

Evidenéni &islo zaznamu?:

Evidenéni &islo zamé&stnavatele:

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je trazem postizeny zaméstnanec v

zakladnim pracovnépravnim vztahu

1‘1
ICO:

2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
k urazu doslo:

Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k drazu doslo ©"

4. Bylo misto Urazu pravidelnym
pracoviStém urazem postizeného
zameéstnance?

Ano Ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k Grazu doslo (pokud se nejedna o

zameéstnavatele uvedeného v €asti A zaznamu):

l&
ICO:

Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
k urazu doslo:

3. Misto, kde k urazu doglo ©"

C. Udaje o urazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno a pfijmeni:

Pohlavi:

oMuz oZena

2. Datum narozeni:

3. Statni ob&anstvi:

4. Druh prace (KZAM):

5. Cinnost, pFi které k urazu doslo o

6. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztah

rokl: mésicU:

u u zameéstnavatele
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7. Urazem postizenyje - zaméstnanec v pracovnim poméru
- zaméstnanec zameéstnany na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér
- 0soba vykonavajici €innosti nebo poskytujici sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zakona €. 309/2006 Sbh.)
- zaméstnanec agentury prace nebo doc¢asné pfidéleny

k vykonu prace za u¢elem prohloubeni kvalifikace u jiné pravnické
nebo fyzické osoby [§ 38a zakona &. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékare
a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpisu, § 91a zakona ¢. 96/2004
Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni pé€e a o0 zméné nékterych
souvisejicich zakonu (zakon o nelékafskych zdravotnickych
povolanich), ve znéni pozdé&jSich predpisu.

8. Trvani doéasné pracovni neschopnosti nasledkem urazu:

od: do: celkem kalendarnich dnu:

D. Udaje o urazu

1. Datum urazu: 2. Pocet hodin odpracovanych bezprostiedné
pfed vznikem urazu:
Hodina urazu:

Datum umrti razem postizeného zameéstnance:

3. Druh zranéni ©" 4, Zranéna ¢ast téla:

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem urazu?
o dopravni prostfedek
o stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni

o pramysloveé skodliviny, chemické
latky, biologické &initele

o material, brfemena, pfedméty (pad, o horké latky a predméty, oheri
pfirazeni, odlétnuti, naraz, zavaleni) a vybusniny

0 pad na roving, z vysky, do hloubky, o stroje a zafizeni stabilni
propadnuti

o lidé, zvifata nebo pfirodni Zivly
o elektricka energie
o jiny blize nespecifikovany zdroj

O nastroj, pfistroj, naradi

a)

7. Pro¢ k urazu doslo? (pficiny) o pro nedostatecné osobni zajisténi
o pro poruchu nebo vadny stav nékterého zameéstnance véetné osobnich
ze zdroju urazu ochrannych pracovnich
o pro Spatné nebo nedostatecné vyhodnoceni prostredk
rizika o pro poruseni pfedpist vztahujicich
O pro zavady na pracovisti se k praci nebo pokynu

zaméstnavatele urazem
postizeného zamé&stnance
o pro nepfedvidatelné riziko prace
nebo selhani lidského Cinitele
o pro jiny, blize nespecifikovany diivod
a)
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8. Byla u urazem postizeného
zaméstnance zjisténa pritomnost alkoholu o ANO o NE
nebo jinych

navykovych latek?

9. Popis urazového déje, rozvedeni popisu mista,
pficin a okolnosti, za nichz doslo k urazu.
(V pfipadé potfeby pripojte dalsi list).

10. Uvedte, jaké pfedpisy byly v souvislosti s urazem poruSeny a kym, pokud bylo jejich poruseni do
doby odeslani zaznamu zjisténo. (V pfipadé potieby pripojte dalsi list) ”.

11. Opatfeni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho urazu:

E. Vyjadfeni urazem postizeného zaméstnance a svédkl trazu

Urazem postizeny zamé&stnanec

datum, jméno a podpis

Svédci

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

Zastupce zaméstnanct pro bezpecnost a

ochranu zdravi pfi praci ¢
datum, jméno a podpis

Zastupce odborové organizace 9

datum, jméno a podpis
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Za zaméstnavatele ¢
datum, jméno a podpis

pracovni zafazeni:

3 Vyplni organ inspekce prace, popfipadé organ banské spravy.

k) Vyplni zamé&stnavatel.

¢ Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl drazem postizeny
zaméstnanec pfitomen nebo pracoval tésné pred urazem, a kde doslo k drazu, napfiklad
pramyslova plocha,
§tavebni plocha, zemédélska nebo lesni plocha, zdravotnické zafizeni terciarni sféra — Grad.

d Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s urCitou délkou trvani, kterou urazem postizeny
zaméstnanec vykonaval v Case, kdy k urazu doSlo, napfiklad svafovani plamenem. Nejedna
se o konkrétni ukon, napfiklad zapaleni hofaku pfi svafovani plamenem.

e) Uvede se nasledek zranéni, napfiklad zlomenina, fezné poranéni, traumaticka amputace,
pohmozdéni, popaleni, otrava, utonuti.

fn Poruseni predpisli se tyka jak predpisu pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokyn( k
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, danych zaméstnanci vedoucimi
zameéstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Pfedpisy
se rozumi predpisy na ochranu
Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické
dokumenty a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozarni
ochrané a predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusSninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi,
pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

9) V pfipadé, Ze néktera z osob, které zaznam o Urazu podepisuji, chce podat vyjadreni, u€ini tak
na zvlastnim listé, ktery se k zaznamu o Urazu pfipoji.
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E THERMO INDUSTRY a.s. | Na SpravedInosti 1533, 53’0 02 Pardubice Provozovna:
| | Bezrudova 88, 552 03 Ceska Skalice
!L | 1C: 28781481, DIC: CZ 28781481 |
Obsah smérnice:
1. Uvod
2. Rozsah platnosti smérnice
3. Odpovédnost za zajisténi BOZP v organizaci
4. Zikladni povinnosti vedoucich zaméstnanct
5. Zakladni povinnosti zaméstnanct
6. Podminky pracovnich ¢innosti zaméstnanct
7. Napli ¢innosti externiho technika BOZP
8. Provérky BOZP
9. Prevence Rizik
10. Systém Skoleni BOZP
11. Kategorizace praci
12. Systém poskytovani OOPP
13. Zdravotni zpisobilost k praci - systém provadéni lékaiskych prohlidek
14. Technicka zafizeni — povinnosti provozovatele, terminy revizi atd.
15. Pracovni urazy, zaznamy, hlaSeni, evidence
16. Zjistovani alkoholu na pracoviti
)
Datum Vytvofil / Schivalil Zména Cislo dokumentu
1.7.2010 Bc.Tomas Hlava, OZO v prevenci I'::/Mimslav Valasek 28.42015 | OZBOZP —-1/2010
rizik piedseda predstavenstva
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1.UvVOD

Bezpecnost prace a ochrana zdravi zaméstnanct (dale jen BOZP) a osob, ktefi se zdrzuji v nize
uvedenych prostorach (viz. bod 2), pfedpoklada vyhledavat rizika mozného ohroZeni, stanovit
postupy cili ochrany, kterych se ma dosahnout, definovat a realizovat opatieni a vytvorit
kontrolni mechanismy u¢innosti pfijatych opatfeni. Zaméstnavatel je povinen vytvaret
bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a pracovni podminky vhodnou organizaci
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatieni k predchazenim rizikiim.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajidt'ovat seznamovani zaméstnancii s riziky na pracovisti a
s prisluSnymi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi (dale jen BOZP),
ovefovat znalosti téchto predpist, informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie, dle
nafizeni vlady ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi, ve znéni pozdgjsich predpist je
jimi vykonédvana prace zafazena, vyhledavat rizika ohroZeni zdravi a pijimat opatfeni k jejich
odstranéni nebo minimalizaci. V rozsahu stanoveném vnitinim predpisem ( smérnice OOPP )
zajiStovat pii provozovani své ¢innosti poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki, odévii, obuvi, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prosttedki. Vedouci zaméstnanci
na pracoviStich jsou povinni vySetfovat pfi¢iny pracovnich urazii a provadét v souladu s
nafizenim vlady €. 170/2014 Sb., v platném znéni dalsi pfedepsané ukony. Vedouci
zaméstnanci jsou povinni dbat, aby pracovisté odpovidala bezpe¢nostnim limitim a
hygienickym pozadavkam.

2.ROZSAH PLATNOSTI SMERNICE

Smérnice organizaéniho zabezpe¢eni BOZP plati pro firmu Thermo Industry a.s.
provozovnu Bezrucova 88, 552 03 Ceska Skalice. Smérnice se vztahuje na viechny zaméstnance a
fyzické osoby , které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich. Statutarni
zastupce je opravnén vydanim piikazu ur¢it vedouciho zaméstnance odpovédného za plnéni
podminek BOZP v téchto objektech.

Pro potreby této smérnice se rozumi

e odborn¢ zpisobilou osobou v prevenci rizik na iseku BOZP je fyzickd osoba pan
Bc.Tomas Hlava, majici odbornou zpiisobilost na zakladé pozadavku § 10 zékona
¢€.309/2006 Sb., dile externi technik BOZP.Tato osoba zajist'uje ¢innost dodavatelsky.

e Vedoucim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec , ktery bezprostiedné fidi a kontroluje
jemu podfizené pracovniky na svéfeném jim fizeném useku. Péce o BOZP je nedilnou a
rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci na vsech stupnich
fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

3.ODPOVEDNOST ZA ZAJISTENI BOZP V ORGANIZACI

Za zajisténi BOZP v organizaci Thermo Industry a.s. , provozovnu Bezrugova 88, 552 03
Ceska Skalice provadéni viech opatfeni, dodrzovani predpisii na useku BOZP, odpovida
piedseda piedstavenstva firmy Ing.Miroslav Valasek.

Za zajisténi provadéni kol v hodnoceni a prevenci rizik je zodpovédny externi technik BOZP
pan Bc. Tomas Hlava, pii¢emz:

Datum Vytvotil Schvalil Zména Cislo dokumentu
1.7.2010 Bc.Tomés Hlava, OZO v prevenci Ing.Miroslav Valasek 28.4.2015 | OZBOZP -1/2010
rizik piedseda piedstavenstva
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Vedouci zaméstnanec vyse uvedené organizace je povinen poskytnout externimu technikovi
BOZP vesker¢ prostredky, informace a déle potiebnou dobu k vykonu jeho &innosti.Déle je
povinen mu poskytnout veskerou dokumentaci a informovat ho o viech okolnostech a
skute¢nostech o nichz je mu znamo, a které by mohly mit vliv na bezpe¢nost zaméstnancii nebo
vést k poSkozeni jejich zdravi. Déle je vedouci zamé&stnanec povinen poskytnout veskeré
pisemnosti tykajici se pracovnich urazi a nemoci z povolani a poskytnout veskerou sou¢innost
v této problematice.

4. ZAKLADNI POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU

a) Nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace jejichZ vykon by neodpovidal jeho
schopnostem nebo zdravotni zptisobilosti ve smyslu platné legislativy.

b) Provozovat jen pristroje, prostiedky a zafizeni odpovidajici pozadavkiim bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi praci. ,

¢) Soustavnou kontrolou zjistovat stav technickych zafizeni dodrzovéni zasad bezpeénosti
préace a bezodkladné odstranovat nebo zajistovat odstranéni zjisténych zavad.

d) Pfi ndstupu na pracovisté nebo pii zménach pracovniho zafazeni zaméstnance, zajist'ovat
sezndmeni s odbornymi a technickymi pfedpisy a pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci stanovenymi pro vykon jejich prace, pravidelné ov&fovat znalosti téchto piedpisii
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani (o seznameni vést prokazatelné zdznamy).

¢) Poskytovat zaméstnanctim osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, &istici a dezinfekéni
prostredky popf. i ochranné napoje.

f) V soucinnosti s externim technikem BOZP provadét $etreni pracovnich trazi.

g) Vést v knize trazti evidenci o vech pracovnich urazech, i kdyZ jimi nebyla zptisobena
pracovni neschopnost.

h) Ridit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancii a hodnotit jejich pracovni vykonnost a
pracovni vysledky.

i) Co nejlépe organizovat préci a zajistit bezpe¢né pracovni postupy.

J) Vytvaret piiznivé a bezpecné pracovni podminky a zajidtovat bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii praci

5.ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU

a) Pracovat fadn¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny svych nadiizenych

v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci

b) Vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a
véas pracovni ukoly.

¢) Dodrzovat pravni prepisy vztahujici se k vykonané préci a k oblasti BOZP, pokud s nimi byli
dfive seznameni.

d) Ugastnit se $koleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpe&nost a ochranu
zdravi pfi praci véetné ovéfeni svych znalosti,

e) Podrobit se pracovné Iékai'skym prohlidkam, vysetfenim nebo o&kovéanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi pfedpisy

f) Dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadn& seznamen, a fidit se zasadami bezpeéného chovani
na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

Datum Vytvoril Schvalil Zmena Cislo dokumentu
1.7.2010 Bc.Tomas Hlava, OZO v prevenci Ing.Miroslav Valasek 28.42015 | OZBOZP -1/2010
rizik piedseda piedstavenstva
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¢) Dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni prostredky,
dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a svévolné je
neménit a nevyrazovat z provozu,

h) Nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé& i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovidtich a v jinych prostorach, kde jsou G¢inkiim
koufeni vystaveni také nekufaci.

i) Oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zavaznym zpiisobem mohly ohrozit bezpe¢nost nebo
zdravi zaméstnanci pii préaci, zejména hrozici vznik mimofadné udalosti nebo nedostatky
organiza¢nich opatfenti, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systému
uréenych k jejich zamezeni,

j) S ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstrafiovani
nedostatki zjisténych pii kontrolach organi, kterym piislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich piedpist

k) Bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni tiraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance popiipadé iraz
jiné fyzické osoby, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pii objasiiovani jeho pficin,

1) Podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni od vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

6. PODMINKY PRACOVNICH CINNOSTI ZAMESTNANCU

a) Pro vykon bezpe&né préace nestaci jen odborné znalosti. Je nezbytna také znalost
bezpeénostnich predpisi. Je proto povinnosti zaméstnanci soustavné si osvojovat znalost
piedpist, které plati pro prislusna pracovisté a fidit se jimi pii praci.

b) Préci smi vykondvat pouze pracovnik prokazatelné seznameny s predpisy platnymi pro dané
pracovisté, zdravotn& pro vykon této prace zpusobily, pfipadné s platnou odbornou
zpusobilosti, pokud je k vykonu prace pozadovana.

¢) Pied zacatkem prace musi zaméstnanec vzdy zkontrolovat fadné zakrytovani strojii a
zatizeni; pripadné nedostatky ma povinnost odstranit nebo ohlasit nadfizenému.

d) Veskerd vyhrazena a dal3i technicka zafizeni ( elektricka zafizeni, plynova zafizeni, tlakova
zaiizeni, zvedaci zafizeni a VZV voziky) smi obsluhovat pouze pracovnik, ktery ma platné
gkoleni obsluhy, ( platné pisemné jmenovani pro tuto ¢innost) a ktery prokazal, Ze je pro tuto
¢innost zdravotné zpusobily.

e) Svareci prace smi provadét pouze pracovnik s platnym svare¢skym prikkazem a osvédcenim,
které musi mit béhem provadéné €innosti k dispozici. V pfipadé svarovani v mistech a
prostorach, ktera nejsou ur¢ena jako stala svafeci pracovisté, bude vzdy k témto ¢innostem
vystaven pisemny pfikaz, v€etné pozarniho dohledu.

f) Je zakazano zdrzovat se bez pracovniho diivodu na pracovistich, na ktera nebyl zaméstnanec
spole¢nosti pfidélen k vykonu prace.

g) Pracovnik nesmi pouzivat stroje, pfistroje, nastroje nebo naradi, které mu nebyly k vykonu
prace pridéleny jeho nadfizenym.

h) Pfed spusténim kazdého zafizeni nebo stroje je obsluha povinna zkontrolovat, zda je fadné
sestaveno, nevyskytuji-li se na ném nebo v jeho okoli n&jaké zjevné zavady, nejsou-li na ném

Datum Vytvotil Schvalil Zména Cislo dokumentu
1.7.2010 Bc.Tomas Hlava, OZO v prevenci Ing.Miroslav Valasek 2842015 | OZBOZP —-1/2010
rizik piedseda piedstavenstva
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nebo v jeho blizkosti cizi pfedméty, které by mohly ohrozit jeho fadnou funkci nebo by mohly
byt pfi¢inou zranéni.

i) Pokud je nutné naptiklad pfi opravé vypnout stroj nebo zafizeni a pracovnik neni schopen pfi
vykonu své ¢innosti zabrénit jeho nezddoucimu zapnuti, musi hlavni vypina¢ pfipadné jisti¢
uzamknout. Nelze-li uzamceni provést, musi povéfit druhou osobu dozorem nad vypnutym
stavem zafizeni nebo musi hlavni vypina¢ opatfit tabulkou ,,NEZAPINEJ, NA ZAR{ZENI{ SE
PRACUIJE*.

J) Na pracovisti musi byt udrzovan pofadek, odpad ukladan do k tomu uréenych nadob.
Potadek a Cistota na pracovisti je nutnd podminka pro zajisténi bezpeéné prace.

k) Zaméstnanci nesmi pouZivat vlastni elektrické spotfebice v objektu spole¢nosti. Vyjimkou
Jjsou elektrické spotiebite pisemné povolené jednatelem spole¢nosti.

7.NAPLN CINNOSTI EXTERNIHO TECHNIKA BOZP

K zajisténi kontroly plnéni uvedenych kol a metodické pomoci vedoucim zaméstnanctim v
dané problematice je uréen externi bezpe¢nostni technik, ktery plni nasledujici tkoly:

a) U novych zaméstnancti provéadi vstupni Skoleni o pfedpisech bezpe&nosti prace a ochrany
zdravi a ovéfuje znalosti téchto predpist. O instruktazi a ovéfeni znalosti vyhotovuje doklad,
ktery je soucasti dokumentace BOZP

b) U nové jmenovanych vedoucich zaméstnancti tj. u zaméstnanc, ktef jsou povéfeni vedenim
na jednotlivych stupnich fizeni provadi seznameni s povinnostmi pro né vyplyvajicimi z oblasti
BOZP

¢) V sou¢innosti s vedoucimi pracovist’ provadi Setfeni pracovnich tirazti zaméstnanct a
navrhuje opatfeni k odstranéni pfi¢in t&chto udalosti.

d) Vede evidenci o pracovnich urazech jejichZ nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s
pracovni neschopnosti delsi neZ tfi kalendaini dny nebo k smrti zaméstnance, provadi hlageni a
zasilani zdznami o pracovnich trazech organim dle nafizenim vlady &. 170/2014 Sb.,
shromazduje doklady pro jednani vedeni organizace v ramci od$kodnéni zaméstnance.

e) Kontrolni ¢innosti vyhledava rizika ohroZeni zdravi zaméstnancti. P¥itom pozaduje na
vedoucich zaméstnancich odstranéni zjisténych nedostatki a zavad, které jsou v rozporu s
pravnim pfedpisem, technickou normou, ndvodem vyrobce nebo bezprostiedné ohrozuji BOZP.
( viz kapitola provadéni preventivnich provérek BOZP)

f) Zpracovava navrhy a zajist'uje zménu vnitinich predpist k zajisténi bezpeénosti prace a
ochrany zdravi a bezpe¢nosti technickych zafizeni v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

8. PROVERKY BOZP

Na zakladé¢ ustanoveni Zakoniku prace zajistuje externi bezpe¢nostni technik provérky stavu
bezpecnosti prace, bezpe¢nosti technickych zafizeni a hygieny prace. O provérkach na
pracovistich jsou pofizovany zdznamy, které jsou podkladem pro vypracovéni souhrnné zpravy,
kterd ve svém zévéru navrhuje opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki. Tato zpréva bude
sepsana neprodlené po skonceni vySe uvedené provérky, opatieni v ni navrZena schvaluje
statutarni zastupce spole¢nosti. Tato osoba je rovnéz povinna napsat pisemnou zpravu o
odstranéni zévad ( tento pozadavek a prostor bude vymezen ve vlastnim zapise z provérky
BOZP). Preventivni provérky budou provadény 1x roéné.
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9. PREVENCE RIZIK

a) Prevenci rizik se podle Zakoniku prace rozumi opatfeni, vyplyvajici z pravnich a ostatnich
piedpist k zajisténi BOZP a z opatieni zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikim,
odstrafiovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.

b) Technicka rizika vyhledava a vyhodnocuje externi technik bezpe¢nosti prace a to s
nejbliz§imi vedoucimi pracovist. Pfi zméné technologie, pracovnich postupti nebo vybaveni
pracovisté je vedouci pracovisté povinen neprodlené toto nahlasit vy$e uvedené osobé¢, ktera
pfislusnou dokumentaci doplni nebo jinak upravi. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o
pfijatych opatfenich je vedena pisemna dokumentace pod nazvem ,,Dokumentace rizik* pod
¢islem RIZ 0107/2010. Vyhodnoceni rizik ie dale uvedeno v kazdém zpracovaném pracovnim
postupu, véetné piijatych opatfeni a pravidel bezpeéného chovani. Seznam vsech zpracovanych
pracovnich postupi je v dokumentu Tématicka osnova BOZP pod ¢islem TPBOZP - 1/2010.
Hodnoceni rizik a zejména jeho aktualizace je provadéna minimalné 1x ro¢né nebo po kazdé
zméngé, ktera by méla vliv na vysledek hodnoceni rizik. Za akutualizaci a hodnoceni rizik
odpovida odborné zpuisobila osoba v prevenci hodnoceni rizik pan Be. Tomas Hlava.

10. SYSTEM SKOLENI BOZP

Pti vzniku pracovniho poméru, nastupu do préace, pii povéfeni vedenim, pii vykonu ¢innosti, u
kterych to pfimo stanovi pravni pfedpis musi byt zaméstnanci fadné seznameni s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP.

Druhy jednotlivych $koleni se rozlisuji nasledovné:

a) Zakladni vSeobecné vstupni $koleni - fadné a prokazatelné seznameni se s pracovnimi
postupy, pracovnim fadem, pracovnimi riziky a slozkou dokumentace BOZP a dale seznameni
s vieobecnymi piedpisy v organizaci a dal$i informace o zasadach a povinnostech zaméstnance
v oblasti BOZP, kterymi se musi fidit, jakoz i ovéfovani znalosti. Provadi se zasadné v den
vzniku pracovniho poméru. Tento typ Skoleni se provadi pro zaméstnance ve stalém
pracovnim poméru, pro zaméstnance na dohodu o pracovni ¢innosti a zaméstnance

v dal$im pracovnim poméru. Toto Skoleni provadi externi technik BOZP.

V ramci provedeni tohoto $koleni budou ziskané znalosti ovéfeny tstnim pohovorem.

b) Vstupni $koleni na pracovisti - navazuje na zakladni vSeobecné vstupni $koleni podle bodu
a) a je to fadné a prokazatelné seznameni s konkrétnimi podminkami na pracovisti, postupem
pracovni ¢innosti, nebezpe¢nymi misty a riziky, zakazanymi a nebezpe¢nymi ¢innostmi,
organizaci prvni pomoci, jakoz i praktické ptedvedeni obsluhy zatizeni, a pouzivani OOPP

s ovéfenim znalosti. Provadi se na konkrétnim pracovisti a zasadné v den vzniku pracovniho
poméru. Bez této instruktaZe nesmi byt zaméstnanec povéfovan zadnou pracovni ¢innosti. Toto
Skoleni provadi uréeny vedouci pracovnik. V ramci provedeni tohoto $koleni budou ziskané
znalosti ovéfeny tstnim pohovorem.

¢) Periodicka a mimofiadna Skoleni - opakovani jiz nabytych védomosti z BOZP a pokynt
pro dana pracovisté. Vychazi z analyzy stavu a poteb pracovisté, garantuje podavani informaci
o pfijatych novych opatfenich ke zkvalitnéni ochrany zdravi a novych predpisech z oblasti
BOZP. Skoleni budou opakovany 1x za 2 roky. Tato dkoleni bude provadét externi technik
BOZP. V ramci provedeni tohoto Skoleni budou ziskané znalosti ovéteny ustnim pohovorem.
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d) Prakticky zacvik - praktické osvojovani poznatkii o bezpe¢né praci na vyrobnim strojnim
zafizeni, ¢i technologii vyroby jehoz cile musi byt pfesné definovany. Jedna se zejména o
vytvofeni vhodnych a bezpeénych pracovnich navyku. Toto $koleni zde nebude provadéno
nebot’ druh provozované ¢innosti toto nevyzaduje.

¢) Pozadavky na $Kkoleni Fidicu, kteFi nejsou povinni se zacastnit $koleni Fidi¢a z povolani
(tzv. Fididi - referenti) — tito zaméstnanci jsou povinni ucastnit se $koleni zajistovaného
zameéstnavatelem v zajmu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci a podrobit se ovéfeni znalosti,
dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, s nimiz byli fadné sezndmeni, a fidit se zasadami bezpe¢ného chovani na
pracovisti a informacemi zaméstnavatele.

Kvalifikace lektora: odborné znaly, ktery vykladanou problematiku ovlada, dovede
kvalifikované zodpoveédeét dotazy a je schopen zaméstnanciim problematiku véetné dopravnich
piedpist jasné vylozit - tato osoba zajist'uje Skoleni dodavatelskym zptisobem, $koleni se
opakuje v intervalu 1x za 2 rokKy. Toto $koleni provadi externi $kolitel v ramci smluvniho
vztahu. V ramci provedeni tohoto $koleni budou ziskané znalosti ovéfeny ustnim pohovorem.

g) Skoleni specidlni — $koleni jejichZ Eetnost se opakuje na zakladé platnych specifickych
legislativnich pfedpisi BOZP

Obsluha vysokozdvizného voziku - 1x ro¢né
Obsluha tlakovych nadob - 1x za 3 roky
Obsluha plynového kotle do 50 kW - 1x za 3 roky

Externi $kolitelé vystavi prezenéni listinu, kde bude uvedena napln $koleni, délka a zptisob
ovéfeni ziskanych znalosti.

11. KATEGORIZACE PRACI

Na zakladé zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont a zakona ¢.432/2003 Sb. se vSechny profese ( jedna se o THP, obsluhu
VZV voziku) zafazuji do kategorie prvni. Diky tomuto zatazeni neni tieba podavat pisemny
navrh KHS v Hradci Kralové.Se zafazenim do prvni kategorie budou vSichni zaméstnanci
seznameni béhem vstupniho $koleni BOZP. Pracovni pozice operator vyroby bude zatazena po
zméfeni rizikového faktoru — hluku a podani nasledného navrhu na pfislusnou KHS.

12. SYSTEM POSKYTOVANI OOPP

Organizace je v souladu se zakonikem prace a natizenim vlady ¢. 495/2001 Sb. povinna
poskytovat zaméstnanciim osobni ochranné pomticky.Tento pozadavek fesi samostatné
dokument SMERNICE PRO POSKYTOVANI OSOBNICH OCHRANNYCH
PRACOVNICH PROSTREDKU, MYCICH, CISTiCICH A DESINFEKCNICH
PROSTREDKU pod ¢islem OOPP-1/2010.
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13. ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST K PRACI - SYSTEM PROVADENI
LEKARSKYCH PROHLIDEK, PRACOVNELEKARSKA PECE

Zdravotni zpsobilost k praci se posuzuje na zékladg zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance pii

preventivni nebo jiné Iékatské prohlidce a na zaklad& znalosti pozadavkd, jeZ na ného klade

prace, kterou ma vykonéavat nebo vykonava.
Druhy Iékaiskych prohlidek:

P‘rvni

Jednou za 6 let Jednou za 4 roky

Druha Jednou za 5 let Jednou za 3 roky
Treti + druha rizikova Jednou za 2 roky
Ctvrta Jednou za rok
| Riziko ohroZeni zdravi | VEk do 50 let Vék nad 50 let ]
| Ridi¢ VZV, obsluha TN, | 1xzadroky 1 x za 2 roky -

Organizace nemd uzavienu smlouvu na poskytovani pracovnélékaiské péce s jednim
konkrétnim lékafem, viechny vyse uvedené Iékaiské prohlidky vykonava registrujici obvodni
I¢kat, ktery u €innosti vyzadujicich odborna vy3etfeni (rizikové prace apod.) vysila
zamestnance k pfislusnym specialistiim. Na zaklade viech vySetteni provede vyse uvedeny
Iékaf vysledné zhodnoceni zdravotniho stavu, které je rozhodujici pro dalsi trvani pracovniho
zafazeni nebo ukon¢eni pracovniho poméru. Odborné proskoleni z hlediska poskytovani prvni
pomoci zajisti organizace smluvnim zptisobem externim pracovnikem. Provedeni pfislusné
zdravotni prohlidky z hlediska smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a p¥islusnym lékafem
bude realizovano na zakladé pisemné objednavky.

14. TECHNICKA ZARIZENI - POVINNOSTI PROVOZOVATELE,
TERMINY REVIZI ATD.

Pred uvedenim technického nebo technologického zatizeni do provozu zabezpeduje osoba,

kterd zafizeni instalovala provedeni zkousek, resp. revizi, za u¢elem ovéfeni, zda zatizeni

odpovidé normativnim hodnotam a technickym pozadavkiim na bezpe¢nou funkci a provoz.

Béhem provozu technického nebo technologického zatizeni se postupuje podle normativnich

pozadavkt a dokumentace od vyrobce.

Provozuschopnost instalovaného zafizeni se prokazuje dokladem o jeho montazi, provedené

zkousce, dokladem o uvedeni zafizeni do provozu, kontroldch provozuschopnosti, idrzbé a

opravach.

Elektrickd zarizeni
a) udrZovat elektrické zafizeni v bezpe¢ném a spolehlivém stavu, ktery odpovida platnym y
elektrotechnickym predpisiim a CSN a to jen osobami s elektrotechnickou kvalifikaci dle CSN
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EN 50110-2 ED.2 a se zkouskou dle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti, ktera
opraviiuje k samostatné ¢innosti na elektrickych zatizenich a hromosvodech

Pro kazdé elektrické zatizeni musi byt pisemné uréena osoba, odpovédna za provoz
elektrického zafizeni.( dle CSN EN 50110-2 ED.2).Pfed zapo&etim &innosti nebo jakékoli préci
na elektrickém zatizeni musi vy$e uvedena stanovit bezpeény postup pro tuto praci. Vsichni
zaméstnanci jsou povinni nahlasit osobé odpovédné za elektrické zafizeni veskeré zavady a
nedostatky, které zjisti na elektrickém zatizeni.

b) revize el. zaFizeni: dle platnych dle CSN 331500, CSN 332000-1 ED 2 a CSN 33 1600
ED.2 a fadu smérnic preventivni udrzby , resp. smérnicemi vyrobce a to jen osobami s
odbornou kvalifikaci

Konkrétni lhiity pro opakovani revizi stanovi revizni technik a bude pisemné uvedeno v kazdé
revizi.

Sklady ( prostredi normalni — zékladni) 1xza$§ let

Hromosvody a zemnici soustava

revize: dle CSN EN 62305
revizi provést po kazdém prokazatelné zjisténém zasahu bleskem

provadi osoba s odbornou kvalifikaci

Periodickd technickd kontrola manipulacniho voziku
provadi externi odborné zpusobild firma 1x ro¢né

Plynovi zaFizeni

Na zékladé pozadavku CSN EN 1775 je organizace povinna stanovit osobu odpovédnou za
provoz plynového zatizeni.Tato osoba musi mit k dispozici od povétené osoby uvadéjici
plynovod do provozu pisemné pokyny pro Provez plynového zarizeni. Pokyny pro provoz
musi obsahovat:

a) zpusob udrzovani odbérného plynového zatizeni v fadném a bezpecném stavu

b) zpisob a lhiity kontroly té€snosti domovniho plynovodu véetné jeho ¢asti vedeni v zemi a
pfipojeni spotiebict

¢) zpusob zajisténi funkénosti uzavéru plynu

d) zékladni bezpe¢nostni pokyny pro podezieni na unik plynu

e) pozadavek na zakaz zfizovani jakychkoli staveb nad vnéjsim plynovodem

f) upozornéni na nutnost uchovani a udrzovani dokumentace plynového zatizeni

g) pisemné udaje o umisténi plynovodu, popis ptipadné schéma

Revize plynovych zatizeni:

1) vychozi revize plynového zafizeni - zkouska tlakova, pevnosti a t&snosti podle CSN EN
1775, TPG 704 01, TPG 609 01, TPG 934 01

2) provozni revize plynového zatizeni : CSN 38 6405 1x 3 roky
3) ro¢ni kontrola proskolenou osobou dle vyhl.¢.85/1978 Sb. 1x ro¢né
provadi osoba s odbornou kvalifikaci

V ptipadé zjisténych zavad ( revize) je provozovatel tyto zavady v navrhnutém terminu odstranit
a pisemné vypracovat zpravu o odstranéni zavad, ktera bude soucasti dané revize.V piipadé
nesplnéni tohoto pozadavku pozbyva revize platnosti.
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15. PRACOVNI URAZY - ZAZNAMY, HLASENI, EVIDENCE

Dojde-li k pracovnimu tirazu, je zranény povinen uvédomit o tom a to nejpozdgji do konce
pracovni doby svého nejbliZe nadfizeného. Nemtize-li tak vzhledem ke svému zranéni uginit,
oznami takovy uraz zaméstnanec, ktery je jeho svédkem nebo se 0 ném bezprostiedné
dozveédel. Je-li toho tieba, je uvedeny zaméstnanec povinen poskytnout, popf. zajistit
poskytnuti prvni pomoci zranénému.

a) O pracovnich urazech, jejichZ nasledkem doslo k pracovni neschopnosti del3i nez tfi
kalendaini dny nebo k smrti zaméstnance, provadi Setfeni jeho p¥icin vedouci pracoviité za
Gcasti externiho bezpe¢nostniho technika a provedou sepséni zaznamu o Grazu. Bezpe&nostni
technik po dohodé¢ s ucastniky Setfeni stanovi opatieni k odstranéni nebo minimalizaci rizik.
které byly pii¢inou razu. Zaznamy o pracovnich trazech za uplynuly kalendaini mésic zasila
externi technik bezpecnosti prace hromadné do patého dne néasledujiciho mésice Oblastnimu
inspektoratu prace pro Kralovéhradecky kraj se sidlem v Hradci Kralové a zdravotnim
pojistovnam.

b) O vSech drobnych poranénich a pracovnich trazech , j. i trazech bez pracovni neschopnosti
nebo s pracovni neschopnosti kratsi nez tfi kalendétni dny, se na pracoviitich vede evidence do
knihy trazii. Zapis musi obsahovat udaje potiebné pro sepséni zdznamu o tirazu v piipadé, e
se vyskytnou nésledky vyZzadujici pracovni neschopnost del3i nez t¥i dny pozdgji.

¢) V pripadg, Ze pracovnim trazem bez pracovni neschopnosti nebo s pracovni neschopnosti
kratsi neZ tfi dny vznikl narok na bolestné, je vedouci zaméstnanec povinen sepsat zaznam o
lirazu a tento pfedat externimu techniku bezpe¢nosti préce.

HLASENI A SEPSANI ZAZNAMU O URAZU

PostiZeny, pokud je toho schopen, nebo jiny zaméstnanec, ktery je svédkem pracovniho trazu,
Je povinen ihned uvédomit bezprostiedn& nadfizeného vedouciho zaméstnance o pracovnim
Grazu. Pfislusny vedouci zaméstnanec zjisti okolnosti, za jakych k tirazu doglo, a s postizenym
sepiSe na tiskopise "Zéznam o Grazu", podle nafizeni vlady & 170/2014 Sb., ktery je k dispozici
u vedoucich zaméstnanci a v sidle vyse uvedené firmy Zaznam musi byt sepsan do 5
pracovnich dnti.

ZAZNAM O URAZE SE VYHOTOVUJE V NEKOLIKA PROVEDENICH:

1 * zaméstnavateli — vySe uvedené firme

1 * postizenému zaméstnanci

1 * mzdové ucetni

1 * mistné pfislusnému inspektoratu bezpeénosti prace

1 * zdravotni pojistovné, u které je poskozeny zaméstnanec zdravotné pojistén
1 * pojistovné, u které je pro tyto u€ely pojistén zaméstnavatel

Jestlize zdravotni stav postizeného zamé&stnance neumoziuje jeho piimou uéast na vysetfovani
pfi¢in pracovniho trazu, miiZe byt tento zaznam sepsén i na zakladé vypovédi svedki. V
takovém pfipad¢ je nutné v prislusné rubrice "Zaznamu o trazu tento diivod uvést a

Datum Vytvotil Schvalil Zména Cislo dokumentu
1.7.2010 Bc.Tomas Hlava, OZO v prevenci Ing.Miroslav Valasek 28.42015 | OZBOZP -1/2010
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postizenému jeden vytisk zaslat k podepsani. Pfimy nadfizeny zaméstnanec je odpovédny za
vySetfeni urazu a sepsani zdznamu a véasné zaslani na pfislusné ufady.

| EETE—— 1 = e

16. ZJISTOVANI ALKOHOLU NA PRACOVISTI

Doné3eni alkoholickych napoji do firmy, piti alkoholickych napojti na pracovisti, jakoZ i
vstupu do firmy v podnapilém stavu je pfisné zakdzano. Na vyzvu nadfizeného zaméstnance je
povinnosti fadového zaméstnance se podrobit vySetieni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek. V ptipadé odmitnuti dechové zkousky podfizenym zaméstnancem,
bude toto posuzovano jako pozitivni vysledek zkousky. Toto bude posuzovéno jako vazné
porudeni pracovnich povinnosti a miize byt podnétem ke skonéeni pracovniho poméru.

V piipad¢ jakéhokoliv pracovniho trazu je povinnosti zaméstnance, ktery se poranil, podrobit
se neprodlené dechové zkousce na pfitomnost alkoholu. Tato zkouska bude provedena
prostfednictvim vedouciho zaméstnance a o jejim vysledku bude proveden pisemny z4znam do
schvéleného formulate pod oznacenim ¢.ALK-1/2011.

/)

Datum Vytvoil /Schvalil /' Zména Cislo dokumentu
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1. Zakonik prace €.262/2006 Sb.., ve znéni pozdé&jsich predpist.: § 101, § 102, § 103, §104,
§ 105, § 106, § 108, § 224, § 225, § 226, § 227, § 228, § 243, § 244, § 245, § 246, § 247,
§ 273, § 274, § 301, § 302, § 365, § 366, § 367 - § 374, § 387

2. Zékon o inspekci prace ¢.251/2005 Sb., § 3, §5,§ 7,§ 17, § 30

3. Natizeni vlady ¢&. 170/2014 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu
evidence urazu, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu.

4. Natizeni vlady ¢.495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a podminky poskytovani OOPP,
mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki

5. Natizeni vlady €.101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi - § 3, Pfiloha k natizeni vlady — elektrické instalace, unikové cesty a vychody,
stiechy, pricky, stény stropy, podlahy, dvefe, vrata, komunikace, poskytovani prvni
pomoci, skladovani a manipulace s materidlem a biemeny

6. Vyhlaska CUBP &.48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni - § 172 kotelny, § 194-§ 199 elektricka zafizeni
§ 205 — Zebtiky

7. Bezpetnostni pozadavky na elektrické zafizeni — CSN 33 1600 ED.2- Revize a kontroly
elektrickych spotfebi¢i béhem pouzivani, CSN 331500 - Elektrotechnické predpisy,
Revize elektrickych zafizeni, Vyhl.&.50/1978 Sb. - § 3, § 4, CSN EN 50110-2 ED.2 -
Obsluha a prace na elektrickych zafizenich - organizace, pracovni postupy
Hlavni pracovni rizika elektrickych spotiebiét — dle navodi vyrobce a dokumentace rizik

8. Vyhlaska MPSV ¢&. 73/2010 Sb., kterou se urCuji vyhrazena elektricka zatizeni, jejich
stanoveni do tfid a skupina a nékteré podminky k zajisténi jejich bezpe¢nosti ve znéni
pozdéjsich predpisu - informativné

9. Natizeni vlady ¢.11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znacek a
zavedeni signali, CSN ISO 3864 — druhy, provedeni a barvy bezpe&nostnich znagek

10. Nafizeni vlady €.361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zaméstnanct pti
praci - §50 — prace se zobrazovacimi jednotkami a nafizeni vlady €. 93/2012 Sb., kterym
se méni vysSe uvedené natizeni vlady- § 7 zatéZ chladem, § 8 — ochranné napoje, § 29 —
limity pfenaSenych bifemen § 39 — bezpe¢nostni ptestavky, § 44-45 — ohfivarny a osvétleni
pracoviste.

11. Bezpecnostni pozadavky na plynova zafizeni — vyhlaska ¢.85/1978 Sb., o kontrolach
revizich a zkouskach plynovych zafizeni, ve zméné nafizeni ¢.352/2001 Sb. - § 6 vychozi
revize, § 3 kontrola zafizeni ,§ 4 a § 7 - provozni revize
Nafizeni vliady €.91/1993 Sb.- §14

12. Nafizeni vlady ¢.378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpe&ny provoz a
pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistroju a nafadi. - § 1 -§ 5, priloha ¢.3
k natizeni vlady

13. Zéakon ¢.309/2006 Sb., o bezpecnosti prace - § 2 — pozadavky na pracovisté, § 5 —
pracovni postupy, § 6 — bezpe€nostni znacky /7
{]

Datum Vytvoil Schvalil/ /7 Zmena Cislo dok.
1.7.2010 Bc.Tomas Hlava, OZO v prevenci rizik Ing.Miroslav Valadek 28.42015 | TPBOZP -
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14. Dokumentace BOZP — organiza¢ni zabezpeceni BOZP ¢ OZBOZP-1/2010 — smérnice
OOPP ¢.OOPP-1/2010 — traumatologicky pldn+ zasady rvni pomoci ¢& TP-1/2010 —
Dokumentace o vyhledévéani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich, posouzeni
pro provozni prostory, pracovni ¢innosti a budovy & RIZ-0107/2010, Mistni provozni
predpis pro skladovéni ¢.SKL —1/2010 — Mistni provozni predpis pro vys.voziky &.VOZ —
1/2010 — Privodni technicka dokumentace pro Homogenizétor stérky HS-300/PS,
v.€.10668

Bezpeéné pracovni postupy:

Bezpetny pracovni postup vysokozdvizny vozik &. BPVZ-1/2010

Bezpe¢ny pracovni postup pro sklady a regaly &. BPSK-1/2010

Bezpe¢ny pracovni postup pro manipulace s biemeny &, BPBREM-1/2010

Bezpe¢ny pracovni postup pro AKU sroubovak &. BPAKU -1/2010

Bezpe¢ny pracovni postup pro bouraci kladivo &.BPBK -1/2007

Bezpe¢ny pracovni postup pro manipulaci s nebezpe¢nymi latkami & BPNEB-1/2010
Bezpetny pracovni postup pro prace na elektrickém zatizeni & BPEZ-1/2010
Bezpetny pracovni postup pro obsluhu kotle do 50 kW &BPPK — 1/2013

Pokyny prvni pomoci pro traz elektrickym proudem & PPP-1/2010
Pokyny prvni pomoci pro popaleniny & PPP-11/2010
Pokyny prvni pomoci pro otravu oxidem uhelnatym & PPP-I11/2010

15. Zatazeni zaméstnanci dle vykonévané prace do kategorie o ochrané zdravi — Gstni sd&leni
Poskytovani preventivni pracovné lékaiské péce, jaké zafizeni ( ordinace) zpusob a druh
prohlidek - sdéleni

16. Zakon €.258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi ve znéni pozd&jsich predpisii —
informace, vyhlaska €. 107/2013 Sb., kterou se méni vyhlaska & 432/2003 Sb.. kterou se
stanovi podminky pro zafazovéni praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych
expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych
expozi¢nich test a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi &initeli. - informativné

17. Vyhlaska CUBP &. 18/1979 Sb., kterou se urduji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi
nékteré podminky k zajisténi jejich bezpetnosti ve znéni pozdgjsich predpisi - informativné

18. Vyhlaska CUBP & 19/1979 Sb., kterou se urCuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi
nekteré podminky k zajisténi jejich bezpetnosti ve znéni pozdéjich predpisi - informativné

19. Vyhlaska CUBP &. 21/1979 Sb., kterou se uruji vyhrazena plynové zafizeni a stanovi
nékteré podminky k zajisténi jejich bezpetnosti ve znéni pozdgjsich predpist — informativné

20. Zékon €.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach - §53 - §65

21. Vyhléaska €.79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zdkona €. 373/2011 Sb.. o
specifickych zdravotnich sluzbéch, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbéch a nékterych
druzich posudkové péce) - informativné

22. Vyhlaska €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi préce a pracoviité, které jsou zakazany
t¢hotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devétého mésice po porodu a mladistvym,

Datum Vytvotil Schvalil Zména Cislo dok.
1.7.2010 Bc.Tomas Hlava, OZO v prevenci rizik Ing.Miroslav Valasek 28.4.2015 | TPBOZP —
piedseda piedstavenstva 12010
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a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime&né tyto prace konat z ditvodu p¥ipravy na
povolani - §2 - §6 - informativné

bez

nebezpedi

znacky zdkazu, signalizace

nostnich znacek a obali v

znatky ptikazu

rostoru firmy: Obecné platn

am a ucel znadek

znatky vystrahy, riziko
nebezpedi

Vystrazné profily

prostfedky pozarni ochrany

misto prvni pomoci

hlavni vypina¢

pohotovostni telefon

Vybusné Hotlavé Oxida¢ni ‘ Plyny pod
latky ltky latky | tlakem
|
; Korozivni Toxické Drazdivé | Nebezpeené
[ a ziravé latky [ pro zdravi
| |
| |
[ = -

Nebezpeéné pro Zivotni prostfedi

Drive neZ u nds za¢nete pracovat, je nasim tikolem pougit Vés o zakladnich povinnostech v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Péce o ¢lovéka patii k nejdilezit&jsim
celospolecenskym tikoltim. Nespravné a nebezpedné jednani pri praci v prostorach spole¢nosti
je Castou piicinou pracovnich urazu. Pro vykon préce nesta¢i j en odborné znalosti, ale j e
nutné €z znat bezpecnostni, hygienické pravidla Osvojuj si proto pravidla a predpisy pro
bezpeénou préci platné na tvém pracovnim tseku fid’ se jimi pfi préci tak, abys byl piikladem
svym spoluzaméstnanciim. Dodrzuj proto pii praci a v prostorach spole¢nosti tyto zasady.

ZAMESTNANCI FIRMY JSOU POVINNI:

1. Nastupovat do zaméstnani vzdy dusevné a télesné pfipraveni.
2. Pocinat si pfi praci tak, aby neohrozili zdravi své ani svych spoluzaméstnancii, dodrZovat
predpisy o ochrané a bezpecnosti pfi préci - stanovené pracovni postupy , navod k obsluze el.

spotiebice atd..

3. Pfi praci vzdy myslet na bezpe¢nost svého jednani (po¢inani ) a nepfeceniovat vlastni

schopnosti.

4. Pi chtizi v prostorach spole¢nosti si po¢inat opatrn&, pouzivat vyhradné vymezenych cest
vchodi a vychodi, které jsou pro zaméstnance uréeny.

Datum Vytvotil Schvalil Zména Cislo dok.
1.7.2010 Bc.Tomas Hlava, OZO v prevenci rizik Ing.Miroslav Valasek 28.4.2015 | TPBOZP —
piedseda piedstavenstva 172010
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5. Neuvadét elektrické spotiebice (nebo zafizeni) pokud se nepresvédili, Ze tim neohrozi
zdravi nebo Zivot sviij ¢i nékoho jiného.

6. ZdrZet se praci, pro néZ nejsou vyskoleni a které vyzaduj i odbornou zpuisobilost.

7. Zdrzet se obsluhy zafizeni, pro néZ nejsou zaskoleni ani zauceni.

8. Dodrzovat potradek na pracovisti.

9. Ridit se bezpe¢nostnimi znackami, které jsou v objektu spole¢nosti umistény, dbat
varovnych signalti a smluvenych znameni.

10. Kazdy traz (sebemensi zranéni) si dat fadn¢ osetfit a podle moZnosti ihned pozadat
nadfizeného o sepsani zaznamu o trazu do knihy trazi.

11. Pfi zdravotnich potiZich, nevolnosti ohlésit sviij stav nadfizenému.

12. Ozndmit ihned nadfizenému nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpe&nost
zdravi pracovniki, a podle svych moZnosti a vzdélani se podilet na jejich odstrafiovani.
13. Pouzivat pfi praci ochranné zafizeni a pfedepsané osobni ochranné pracovni prostiedky
chranit je pred poskozenim a pe€ovat o jejich béZnou udrzbu.

14. Seznamit se s pracovistém - upozornéni na nebezpe&na mista pracovisté v objekti
spole¢nosti.

15. Utastnit se dkoleni a vycviku porddaného zaméstnavatelem v z4jmu zvy3eni bezpeénosti a
ochrany zdravi pii préci a podrobit se stanovenym lékaiskym prohlidkam.

16. Seznamit se s riziky na pracovisti a v provoznich prostorach spoleénosti.

ZAMESTNANCUM JE ZAKAZANO:

1. DonaSeni alkoholickych ndpoji do firmy, piti alkoholickych népoji na pracovisti, jakoz i
vstupu do firmy v podnapilém stavu : na vyzvu nadfizeného zaméstnance je povinnosti
podrobit se vy3etieni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek

2. Vstupovat na pracovisté a do prostori a zafizeni, kam nebyli pracovn& vysléni.

3. Odstrafovat nebo poskozovat bezpe¢nostni zafizeni ( kryty, ochranné prvky, bezpegnostni
znacky apod.).

4. Pracovat bez povéfeni s elektrickym a jinym zatizenim, se kterym nejsou obeznameni.

5. Opravovat a ¢istit stroje a piistroje za chodu (vZdy pouze dle navodu vyrobce ).

6. Rozptylovat jakymkoliv zpiisobem pozornost zaméstnancii ( $kadleni, hadky,Zerty, hry
apod.).

Pred zapocetim kazdé nové prace si zaméstnanec zajisti u vedouciho pokyny, jak bezpetné
pracovat. Nerozumis-li ni¢emu, nebo neni-li néco zcela jasné, pozadej odborného pracovnika
o vysvétleni.

Bezpecnostni predpisy pro zaméstnance bez elektrotechnického vzdélani, ktefi jsou odborné
oznacovani jako pracovnici seznameni.

Pracovnici sezndmeni mohou obsluhovat jen elektrickd zafizeni malého a nizkého napéti ve
smyslu provéadécich predpisii a mistnich pracovnich i technologickych postupii. Jsou povinni .
dbat provoznich a bezpe¢nostnich pokyn, piikazii, pougeni, smérnic a navodi k obsluze
vztahujicich se k ¢innosti na el. zafizeni pfisluiného druhu a napéti.

Pracovnici sezndmeni pFichizeji do styku s elektrickym za¥izenim nebo do jeho
blizkosti:

a) pii obsluze zafizeni a pfi praci s nim,

b) pfi jiné Einnosti nebo pfi pobytu v blizkosti el. zafizeni. Pracovnici sezndmeni nesm&ji: -
pracovat na nekrytych zivych ¢astech el. zafizeni ;

Datum Vytvoril Schvalil Zména Cislo dok.
1.7.2010 Bc.Tomas Hlava, OZO v prevenci rizik Ing.Miroslav Valasek 28.4.2015 | TPBOZP —
piedseda predstavenstva 1/2010
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- dotykat se ptimo nebo jakymkoliv pfedmétem nekrytych zivych &asti el. zatizeni ( netyka se
el. zafizeni s bezpe¢nym proudem ) ;

- pii pobytu nebo pohybu v blizkosti el. zafizeni pfibliZit se Zddnou &sti t&la ( napf.
zvednutou nebo pfedpazenou pazi ) ani odévem nebo predmétem, kterého pii praci pouzivaji ,
k nekrytym ¢astem el. zafizeni;

- zahdjit préci diive, nez jim bude odbornym pracovnikem provozovatelem el. zatizeni
predéno pracovisté vypnuté a zajisténé; o jeho beznapétovém stavu se musi odborny
pracovnik presvédcit tak, Ze se vypnutych &asti dotkne holou rukou.

Jsou-li ¢asti el. zatizeni bez napéti nebo jsou-li pod napétim, ale zakryty tak, Ze chrani
pracujiciho pred imyslnym dotykem, muzZe se pracovnik seznameny pfi obsluze nebo pii
praci pfibliZit ke krytu az na dotyk. Samostatné mohou tyto osoby obsluhovat el. zafizeni
malého - 50 Voltt ( dale V') proti zemi a nizkého napéti 50 - 300 V proti zemi, ktera jsou
zajisténa tak, Ze pfi jejich obsluze nemuZe nikdo pfijit do styku s nekrytymi Zivymi &astmi
zafizeni pod napétim, s vyjimkou proudu a napéti bezpe¢ného, ktery nezplisobi tiraz el.
proudem ( napf. kapesni baterka, montazni svitilna na 24 V, akumulétor v auté atp. ).

Zaméstnanci seznameni sméji:

- zapinat jednoducha elektrické zafizeni ;

- za vypnuté¢ho stavu pfemistovat a prodluZzovat pohyblivé piivody spojovacimi $iitirami
opatfenymi spojovacimi ¢astmi ( pohyblivé zasuvky a vidlice ), nahodit jisti¢, vyménovat
pretavené vlozky zévitovych a piistrojovych pojistek jen za nové vlozky stejné hodnoty

( nesmgj i pretavené vlozky opravovat ) a mohou vyménovat Zarovky -udrzovat elektrické
spotiebi¢e podle navodu vyrobce;

-vykonavat udrzovaci prace podle navodu vyrobce, ¢i§téni, mazéni, bézné prohlidky bez
rozebirdni pomoci nastroji apod., ale vzdy pfi vypnutém stavu elektrického zafizeni.
Zasahovani do elektrického zafizeni muze zpusobit traz elektrickym proudem, pozér, vybuch
a proto je zakazano !

Zaméstnanci seznameni jsou povinni:

- pred pfemistovanim nebo popojizdénim zafizenim nebo elektrickych spotiebi&i, pokud jsou
pripojeny na elektrickou sit' pohyblivym pfivodem s vidlici, tyto elektrické spotiebice
bezpené odpojit od sité vytazenim vidlice ze zasuvky, aby nemohlo dojit k pferuseni nebo
vytrZeni pfipojenych vodi¢i. Tento pozadavek se nevztahuje na takova zafizeni, ktera k tomu
byla zvI&St konstruovéna a uzpiisobena, jako napf. svitidla, n&které spotiebice pro domacnost
ru¢ni elektronické naradi apod..;

- dbat aby elektrické zatizeni nebylo nadmémé pretéZovano nebo jinak poskozovano;

- pfi vyskytu statické elektfiny u elektrickych zafizeni, projevujicim se napt. el. jiskrami,
srSenim nebo vybojem mezi ¢astmi zafizeni nebo mezi pracujicimi a zafizenim, upozornit n
tento jev osobu zodpovédnou za elektrické zafizeni nebo vedouciho pracovisté.

- zjisti-li pfi obsluze zédvadu na zafizeni ( napf. brnéni od elektrického proudu, drnéeni,
nadmérné otepleni nékteré ¢asti, neobvykle hluény nebo narazovy chod, poskozenou izolaci,
kout, silné bruceni, trhavy rozbéh, zapach po spalening ) elektrické zafizeni ihned vypnout ~
zavadu ohlasit;

- veSkeré zavady vySe uvedené je povinnost ohlésit osobé odpovédné za elektrické za¥izeni,
ktery vzdy stanovi bezpe¢ny pracovni postup !!

ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Datum Vytvoril Schvalil Zmena Cislo dok.
1.7.2010 Bc.Tomas Hlava, OZO v prevenci rizik Ing.Miroslav Valasek 28.4.2015 | TPBOZP —
piedseda predstavenstva 12010
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a) Pracovat fadn€ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny svych nadfizenych
v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci

b) Vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitng
a vCas pracovni ukoly.

¢) Dodrzovat pravni pfepisy vztahujici se k vykonané praci a k oblasti BOZP, pokud s nimi
byli dfive seznameni.

d) Utastnit se $koleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci v€etné ovéfeni svych znalosti,

e) Podrobit se pracovné Iékatskym prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim stanovenym
zvladtnimi pravnimi pfedpisy

f) Dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné& sezndmen, a fidit se zdsadami bezpe¢ného chovani
na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

g) DodrZovat pfi préci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni prostredky,
dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zafizeni a svévolné je
neménit a nevyfazovat z provozu,

h) Nepozivat alkoholické népoje a nezneuZivat jiné navykové latky na pracovistich
zamestnavatele a v pracovni dob& i mimo tato pracovist&, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovi§té zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou uinkiim
koufeni vystaveni také nekufaci.

i) Oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostedné a zavaznym zptisobem mohly ohrozit bezpegnost nebo
zdravi zamé&stnancti pfi praci, zejména hrozici vznik mimotadné udalosti nebo nedostatky
organiza¢nich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systému
urcenych k jejich zamezeni,

J) S ohledem na druh jim vykonavané préce se podle svych moznosti podilet na odstrafiovani
nedostatki zjisténych pfi kontrolach organi, kterym piislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich piedpist

k) Bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni tiraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni (iraz jiného zaméstnance popfipadé tiraz
jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii objasiiovani jeho pricin,

1) Podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného
zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni od vlivem alkoholu nebo jinych névykovych latek.

PRAVA ZAMESTNANCE Z HLEDISKA BOZP

a) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, na informace o
rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu ped jejich pisobenim; informace
musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

b) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, Ze
bezprostiedné a zavaznym zpusobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance.

¢) Zameéstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvateni bezpe¢ného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych a
zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou t¢asti na feSeni otdzek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Datum Vytvoil Schvalil Zména Cislo dok.
1.7.2010 Bc.Toma3 Hlava, OZO v prevenci rizik Ing.Miroslav Valasek 28.4.2015 | TPBOZP —
predseda predstavenstva 1/2010
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d) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpe&nost, o své
zdravi i o bezpe¢nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostredné dotykd jeho jednani,
pripadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a
ostatnich pfedpisii a pozadavkii zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci je nedilnou a trvalou sou¢asti kvalifikanich pfedpoklad zaméstnance.

Datum Vytvoil / Schialil Zmena Cislo dok.
1.7.2010 Bc.Toma3 Hlava, OZO v prevenci rizik Ing.Miroslav Valasek 28.4.2015 | TPBOZP —
piedseda piedstavenstva 1/2010
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Pfiloha ¢&. 12

BEZPECNY PRACOVNI POSTUP -

~ / 'PRACE S NEBEZPECNYMI LATKAMI b5
' THERMO INDUSTRY, a.s. STRANA

THERMO INDUSTRY 0.5. | Na Spravedinosti 1533, 530 02 Pardubice 1

Provozovna: Bezru€ova 88, 552 03 Ceska Skalice
IC: 28781481, DIC: CZ 28781481

Tento pracovni bezpe¢ny postup plati pro praci s nebezpe¢nymi latkami vyse uvedené firmy.

Vybuch hoflavych par po rozliti HK a popaleni pfi kontaktu s télem pracovnika, rozsttik kapalin atd.,
poleptani téla, riziko zasaZeni o¢i, riziko pozZiti nebezpe¢né chemické latky, poleptani kiize, porezani o
stiepy rozbitych nadob, chronicka otrava neboli pseudoneurastenicky syndrom, akutni otrava

- pfi pfekrocené expozici par a aerosoli zavraté, nevolnost, bolesti hlavy, zvraceni, zejména pfi praci
v uzavienych nebo nedostate¢né vétranych prostorech - halucinace sluchové, vzacné zrakové, ospalost
az bezvédomi, nepravidelny srde¢ni rytmus - arytmie nékdy vznika zavislost na inhalované pary

Kyseliny - Mohou téZce poskodit tkané lidského téla. Zakladnimi kyselinami, které b&zné pouziva-
me, napf. pfi odstrafiovani necistot, jsou kyselina sirovéa a kyselina solna (chlorovodikova). Obé
latky jsou v kapalném stavu, zpravidla jiz zfedéné vodou. I ve zfedéném stavu poskozuji lidskou
tkan pri dotyku s ni.

Louhy - Nejbéznéji pouzivanymi louhy jsou hydroxid sodny a draselny. Stejné jako kyseliny nepfi-
znive plisobi na lidskou tkan pfi dotyku s ni. Pouzivaji se predevsim jako latky k &isténi, zbavovani
povrchii od zbytku laki apod.

Nédoby pro umisténi kyselin a louhii - K uskladiiovani ziravin (kyselin a louhii) pouzividme pre-
vazné sklenénych ldhvi. Dbame na to, aby ldhve byly fadné oznadeny. Uskladnime je tak, abychom
vylougili mechanické poskozeni nadob, jejich pad na zem a pfevrzeni. Kyseliny uzavirame v nadobé
se sklenénou zatkou, louhy pak v nadobé se zatkou gumovou. Nikdy tyto latky nedavame do nadob
na potraviny.

Redéni kyselin a louhii - Pi zied'ovani kyselin a louhi lijeme vzdy ziravinu do vody, nikdy nao-
pak, tj. nelijeme vodu do Zziraviny. Musime mit na paméti, Ze se kapalina pfi fedéni v nadobé zahfi-
va, prska, a proto ji fedime jen pozvolna.

Price s Zziravinami - Pfi prici s Ziravinami je tfeba udrzovat na pracovisti pofadek a &istotu, nejime
pfi ni, nepijeme, nekoufime. Pro praci volime misto v blizkosti zdroje &isté vody a kde lze odvétra-
vat péry. Nikdy neuskladiiujeme nadoby s louhem vedle nadob s kyselinami (pfi vzajemném styku
dochézi k prudké reakci za vyvinu tepla), snazime se zabranit zbyte¢nému vypafovéni ziravin do
okoli.

Jak se zbavujeme zbytkii Ziravin - JestliZe se pes viechnu opatrnost Ziravina vylije, musime po-
tfisnéné misto neutralizovat nejlépe vodou, popf. u louhu slabym roztokem kyseliny, u kyselin sla-
bym roztokem louhu.

Bézna odmast'ovadla, rozpoustédla (trichloretylen, perchloretylen) - Jsou to latky téz8i nez
vzduch, Skodlivé zdravi. Jejich vdechovani drazdi sliznici a pisobi narkoticky. Pfestoupenim ma-
ximalné piipustné koncentrace (0,25 miligramu na litr) v ovzdusi vznikd moznost poskozeni zdravi.
Nikdy téchto latek nepouzivame k ¢isténi pradla a myti rukou.

Price s odmast'ovadly a rozpoustédly - Zasadné pracujeme v misté&, kde je mozné G¢inné vétrani
a dbame, abychom co nejméné vdechovali pary. Stejné tak musime dbat na to, abychom co nejméné
vystavovali pokozku styku s témito latkami. Pfi praci nejime, nepijeme a nekoufime a nepouzivame
otevieného ohné. Na pracovisti zachovavame Cistotu a pofadek. Kal po pouziti fadné zneskodnime.
Epoxidové nevytvrzené pryskyfice - Tyto latky pii styku s kuizi zpisobuji poskozeni kiize (ekzé-
my), jejichz léCeni je pak zdlouhavé. Piisobi rovnéZz na o&ni tkan, dychaci cesty a nervovou sousta-
vu. Skladujeme je proto v uzavienych nadobach a v mistech, kde je mozné vétrani. Vytvrzené epo-
xidové pryskyfice jsou s pak nezdvadné. Prace epoxidovymi prysky¥icemi - Pracujeme vzdy na
dobre vétraném misté s piivodem Cerstvého vzduchu, pracovisté udrzujeme v Cistoté a poradku.

Datum Vytvotil Achyalil Zména Cislo dok
1.7.2010 Bc.Toma3 Hlava, OZO v prevenci rizik g.Miroslav Valasek 28.5.2013 BPNEB - 1/2010
predseda predstavenstva
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