Abstrakt

Prace se zabyva problematikou prechodu prav a povinnosti plynoucich z pracovnépravnich
vztahll, k némuZ dochdazi mezi zaméstnavateli. Institut prechodu, ktery primarné cili na
ochranu zaméstnancl pfi nékterych organizacnich zménach zaméstnavatele, je upraven

zejména v § 338-342 zdkoniku prace a taktéZ na Urovni EU ve smérnici 2001/23/ES.

Cilem prace je kritické zhodnoceni Upravy prechodu v evropském a v Ceském pravu a
identifikace pripadnych problémd, které se na tuto Upravu vazou, a to i s ohledem na
rozhodovaci ¢innost Nejvyssiho soudu a Soudniho dvora. Zcela zasadni se pfitom jevi otazka,
za jakych okolnosti k pfechodu dochazi de lege lata, a kdy by k nému naopak mélo dochazet
de lege ferenda, aby byly radné zohlednény zadjmy dotéenych zaméstnanc(, ale i

dosavadniho a prejimajiciho zaméstnavatele.

Prace se Cleni do tfi kapitol. Prvni kapitola nastifnuje teoretické souvislosti tohoto institutu.
Druha kapitola se pak zabyva rozborem evropské Upravy obsazené ve smérnici 2001/23/ES,
kdy je kladen ddraz na kritické zhodnoceni vécné plsobnosti smérnice, a to zejména ve
svétle rozhodovaci ¢innosti SDEU. Treti kapitola tvofi samotné jadro prace. Prvné jsou
vymezeny pravni dlvody prechodu dle zdkoniku prace a zvlastnich prdvnich predpist.
Nejvétsi pozornost je pfitom vénovana obecné Upravé prechodu v zakoniku préace, ktera se
oproti smérnicové Upravé jevi jako pfilis Siroka, coz pUsobi fadu potencidlnich problému.
Navazujici podkapitoly pak predstavuji zakladni pravidla pfechodu a rozebiraji jednotlivé
ucinky prechodu z pohledu zaméstnance, ale i dosavadniho a prejimajiciho zaméstnavatele.
Pro praxi mohou byt obzvlasté prinosné podkapitoly zabyvajici se moZnosti zmény
pracovnich podminek ze strany zaméstnavatele a ddle pak otdzkou rozvazani
pracovnépravniho vztahu v souvislosti s prechodem. V zadvéru prace dochazi k shrnuti celé
problematiky a znovu jsou zminény nejpalcivéjsi problémy ceské Upravy prechodu véetné

moznych navrh( jejich reSeni de lege ferenda.



