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»Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich z diivodu pohlavi*

Ptedlozend prace o rozsahu 146 stran textu je systematicky rozdélena do ivodu, 6

kapitol, které jsou déle vnitin€ ¢lenény, a zavéru. Obsahuje téz resumé v anglicting.

Autorka nejprve vymezuje pojmy, s nimiz dale v textu pracuje — rovnost, diskriminaci
a ostatni pojmy s diskriminaci spojené. Dale se zamé&fuje na piislusné dokumenty Organizace
spojenych narodd, Mezindrodni organizace prace a Rady Evropy. Tieti kapitola je vénovana
dokumentiim Evropské unie, které upravuji zasadu rovnosti a zékazu diskriminace, a to jak
v pravu primarnim, tak i1 sekunddrnim. Velkou pozornost vénuje antidiskrimina¢nim
smérnicim. Podrobné rozebird fadu nejzndméjSich judikati Soudniho dvora EU v oblasti
rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace z divodu pohlavi. V nésledujicich kapitolach
autorka rozebira zkoumanou problematiku v pravni tpravé CR a podava vyklad o
specifickych rysech diskriminace z dlivodu pohlavi vetné postaveni zen na trhu prace a o
pracovnépravnich aspektech diskriminace a nésledki s ni spojenych. Posledni kapitola je

vénovana pravnim prostfedkiim ochrany pfed diskriminaci.

V zavéru autorka hodnoti problematiku zdkazu diskriminace v pracovnépravnich
vztazich z divodu pohlavi, poukazuje na praktické problémy a zamysli se nad budoucim
feSenim. Dospiva k ndzoru, Ze ,,primarnim hlediskem k ziskani pracovniho mista by neméla
byt ptislusnost k Zenskému ¢i muZzskému pohlavi. Obsazovani pracovnich pozic by se tedy
mélo uskutec¢iiovat na zaklad¢ objektivniho hodnoceni, na zaklad¢ splhovani pfedpokladi a
pozadavkll pro urcité zaméstnani. Proto je nutno k zavadéni tzv. Zenskych kvot pfistupovat
nanejvys obezietné.“ S timto ndzorem je jist¢ mozné souhlasit. Dale autorka zdiraziuje, Ze
rychlost zmén ve zkoumané oblasti je zavisld na zménéch spole¢enskych hodnot a predev§im

na zméné mysleni lidi.

Se systematickym c¢lenénim textu je mozno souhlasit, jednotlivé kapitoly jsou

vzajemné provazané. Autorka vychazi z odborné literatury Casopisecké i knizni a z dalSich



informacnich zdroji, které uvadi v ,,Seznamu pouzitych zdroji“. V textu s nimi dobfe pracuje
a odkazuje na né.

Dne 21. 4. 2017 byl kpraci vygenerovan ,Protokol o vyhodnoceni podobnosti
zavérecné prace®. Pocet podobnych dokumentti je 500, mira podobnosti je 10 % - autorka

podrobné uvadi texty fady judikati Soudniho dvora EU.

Zvolené¢ téma je vysoce aktualni a vyznamné. Otdzkdm zdkazu diskriminace
v pracovnépravnich vztazich je vénovana mimoiadna pozornost v primarnim i sekundarnim
pravu Evropské unie 1 v narodnim pravu vSech ¢lenskych zemi EU. Z Grovné textu je ziejmé,
ze autorka pristoupila k jeho zpracovani s velkym zajmem a potiebnymi znalostmi. Nalezitou
pozornost vénuje prislusSnym dokumentim EU — zejména antidiskriminacnim smérnicim.
Zaméfuje se na piislusné judikaty Soudniho dvora EU a rovnéZ na zdkaz diskriminace
v pravni upravé CR. K fadé otazek zaujima sva vlastni stanoviska. Pokud jde o metody

zpracovani textu, vychazi autorka zejména z metody deskriptivni a rovnéz z metody analyzy a

syntézy.
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diskriminace a rovného zachazeni v pracovnépravnich vztazich z diivodu pohlavi“ — byl
komplexné naplnén. Autorka prokazala velmi dobrou znalost zkoumanych otazek i schopnost

samostatné tviiréi prace.

Zaveérem konstatuji, Zze posuzovana prace odpovida pozadavkim, které pro rigor6dzni

prace stanovi Rigorozni fad Pravnické fakulty UK, proto ji doporucuji k obhajobé.
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